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4. PLAN DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA PENTRU IMPLEMENTAREA SNA
2026

4.1.0BIECTIVE SI ACTIUNI PRINCIPALE

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Nr. Masura Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Termen
masura

1.1.1. | Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii | Director CCD PH Anual
institutiei a declaratiei privind potrivit contextului [ Compartimentul secretariat
asumarea unei agende de [ Declaratie distribuita institutional Nivel scazut de
integritate organizational; implicare al angajatilor

1.1.2. Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate adoptat Anual
cadrul institu‘giei a planului de Comisia de monitorizare
integritate, urmare consultarii [ Decizii privind persoanele | Nivel scazut de implicare al | 3 implementarii si
angajatilor si a evaludrii de risc | desemnate pentru monitorizarea | angajatilor Caracter exclusiv | dezvoltirii  SCIM  la
conform HG nr. 599/2018 si [ implementarii planului de | formal al consultarii | nivelul CCD PH

integritate Nealocarea resurselor




asigurarea resurselor necesare umane si financiare
implementarii acestuia; necesare
1.1.3. | Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare intocmit si | Caracter formal al | Comisia de monitorizare a Anual
implementare a  planului  si | prezentat demersului  in  absenta [ implementarii Si
adaptarea acestuia la riscurile si aplicarii efective a | dezvoltarii SCIM la nivelul
vulnerabilitdtile nou apdrute; metodologiei de evaluare a | ccp pH
riscurilor
1.1.4. | Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de coruptie | Caracter formal al | Comisia de monitorizare a Anual
evaluarea si monitorizarea | completat demersului  in  absenfa | implementarii Si
riscurilor de coruptie, precum si | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | aplicarii efective a | dezvoltirii SCIM la
stabilirea si implementarea | identificate metodologiei de evaluare a | nivelul CCD PH
masurilor de prevenire si control | Nr de masuri de interventie riscurilor
al acestora, conform HG nr.
599/2018;
1.1.5. | Identificarea, evaluarea si [ Rapoarte Intocmite Identificarea  gresita  a Anual
raportarea unitard a incidentelor | Nr. de incidente identificate faptelor ca incidente de | Comisia de monitorizare a
de integritate, conform HG nr. [ Nr. si tipul de masuri de prevenire | integritate implementdrii Si Permanent
599/2018, precum si stabilirea | si/sau control luate Lipsa de relevanta a datelor | dezvoltirii SCIM la
unor masuri de prevenire si/sau provenita din gresita | nivelul CCD PH
control urmare producerii incadrare a faptelor ca
acestora; incidente de integritate
Participarea la reuniunile | Transmiterea  de date
platformelor de cooperare incomplete sau cu intarziere Anual
Coordonator implementare
Transmiterea raportdrii anuale | Nealocarea resurselor | Plan de integritate SNA Permanent
Transmiterea contributiilor | privind implementarea masurilor [ umane s financiare
solicitate de secretariatul tehnic si [ prevazute in strategie, insotitd de | necesare
1.1.6. | participarea la activitdtile de [ anexele completate urmare a

coordonare §i monitorizare a

strategiei;

colectarii integrale a indicatorilor




Participarea la misiunile tematice
de evaluare

Intensificarea  utilizarii  noului

portal al SNA pentru cresterea | Elaborarea de rapoarte privind | Functionarea deficitard a

gradului de  informare al | obligatiile derivate din SNA portalului Comisia de monitorizare a | Permanent
1.1.7. | publicului despre monitorizarea Acces limitat la internet implementarii i

implementarii  SNA, a noilor [ Nr. de accesari ale portalului dezvoltirii SCIM  Ia

tendinte si evolutii Lipsa de acuratete a datelor | ivelul CCD PH

in domeniul integritatii; incarcate

Raportarea neunitara
OBIECTIVUL GENERAL NR. 2
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. Masura Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Termen
masura
2.1.
Cresterea gradului de educatie | Nr. si tip de activitati de crestere a | Nealocarea resurselor umane

anticoruptie a cetatenilor si oficialilor | educatiei anticoruptie si financiare necesare Comisia de | Permanent

publici, cu accent pe drepturile | Nr. beneficiarilor activitatilor de monitorizare a

acestora in relatia cu autoritatile si | crestere a educatiei anticoruptie implementarii Si




institutiile ~ publice si  impactul

Feedback -ul dat de participanti cu

Nivel scazut de participare si

dezvoltarii SCIM la

coruptiei asupra serviciilor publice; privire la calitatea activitatilor de | implicare Caracterul formal al | nivelul CCD PH
crestere a educatiei anticoruptie; activitatilor
Rezultatele participantilor Calitatea  scazutda a
inregistrare la testarile de evaluare | activitatilor de crestere a [ Compartimentul
din cadrul activitatilor de formare | eduatiei anticorupti formare/programe
in domeniul anticoruptie /proiecte
2.2. | Consolidarea profesionalismului 1n | Nr. institutiilor publice care au Permanent
cariera personalului din sectorul | realizat evaluarea personalului; Evaluarea formala a | Comisia de
public, inclusiv prin aplicarea efectiva | Nr. oficialilor publici evaluati oficialilor publici monitorizare a
a mecanismelor de evaluare a [Nr. si tipul masurilor dispuse implementarii Si
performantelor, evitarea numirilor | urmare evaluarilor realizate Nealocarea resurselor umane | dezvoltirii SCIM la
temporare 1n functiile publice de | Nr. posturi de conducere ocupate | si financiare necesare nivelul CCD PH
conducere, transparentizarea | cu titlu permanent
procedurilor de recrutare in sectorul | Procentul posturilor de conducere Compartimentul
public si asigurarea stabilitatii functiei | ocupate cu titlu permanent prin formare/programe
publice; raportare la numarul total al /proiecte
posturilor de conducere din
institutie
Nr. si tip de masuri luate in
vederea asiguraririi  vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor
de recrutare
2.3. | Asigurarea unei protectii efective a | Nr. sesizari referitoare la incidente | Neaplicarea efectivdi ~ a | Comisia de | Permanent
cetatenilor care sesizeaza presupuse | de integritate solutionate masurilor de protectie | monitorizare a

incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice;

Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numarul  total de  sesizari
inregistrate la nivelul institutiei
Masuri luate urmare a sesizarilor

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile care
s-au aflat pe circuitul de

implementarii Si
dezvoltarii SCIM la
nivelul CCD PH




Nr. si tipuri de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor

solutionare a mai  multor

institutii

2.4. | Formarea wunei culturi civice de|Nr. de sesizari transmise de | Nealocarea resurselor umane | Comisia de | Permanent
confruntare a fenomenului coruptiei | cetateni si financiare necesare monitorizare a
,»mici”, inclusiv prin utilizarea noilor | Nr. si tip de canale utilizate Neimplicarea cetatenilor in | jmplementérii si
tehnologii (de exemplu, social media); | Nr. de campanii de constientizare | demers dezvoltirii SCIM la
organizate Acces limitat la internet Lipsa | nivelul CCD PH
Nr. activitdti de educatie a |specialistilor 1n domeniul
publicului comunicdrii online Compartimentul
Nr. materiale educative formare/programe
disseminate /proiecte
Nr. de mesaje preventive (postari)
publicate pe canalele institutionale
de comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, etc)
2.5. Digitalizarea serviciilor publice care | Nr. de servicii publice digitalizate | Nealocarea resurselor umane | Compartimentul Permanent
pot fi automatizate, cu scopul de a si financiare necesare secretariat
reduce riscurile de coruptie generate Acces limitat la internet Informatician
de interactiunea directa cu oficialii
publici;
Nr. proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor umane Permanent
Reglementarea transparenta a | privind obtinerea cu celeritate sau | si financiare necesare Compartimentele
2.6. | procedurilor de obtinere cu celeritate | in regim de urgentd a serviciilor din structura
(sau in regim de urgentd) a serviciilor | publice Neutilizarea procedurilor de | CCDPH
publice; Nr. de masuri luate in vederea | obtinere cu celeritate sau in
asigurdrii  informdrii  efective | regim de urgenta a serviciilor
privind procedurile de obtinere cu | publice
celeritate (sau 1In regim de

urgentd) a serviciilor publice
Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere

Stabilirea unor tarife

disproportionate




cu celeritate sau in regim de

urgenta
Nr. analize ex-post privind | Absenta informatiilor
Evaluarea ex-post a politicilor publice | performanta politicilor publice necesare cu privire la
din perspectiva performantei si a eforturile de Comisia de | Permanent
rentabilitdtii cheltuielilor publice. Nr. de masuri de remediere luate | implementare ale politicilor | monitorizare a
2.7. urmare analizelor ex-post publice implementarii i

Lipsa personalului specializat dezvoltirii SCIM la
pentru realizarea unor astfel | p.ve1u1 CCD PH

de evaluari

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli

OBIECTIV GENERAL NR. 3

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA ST COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectivul specific nr. 3.1.
Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

Nr. Masura Indicatori de Riscuri Compartiment Termen
masura performanta Responsabil/
Personal
participant
3.1.1. | Revizuirea cadrului normativ privind consilierul de | Analiza realizata Nealocarea resurselor | Comisia de
eticd In scopul consolidarii statutului si mandatului umane si  financiare | monitorizare a
acestuia (raportat la evolutiile ulterioare: analiza Act normativ  de | necesare implementdrii Si Permanent
necesitatii de consolidare a statutului consilierului | modificare adoptat Absenta informatiilor | dezvoltirii SCIM la
de etica prin reglementarea ca functie distincta, fara necesare pentru realizarea | pivelul CCD PH
cumularea cu atributiile de serviciu derulate Tn mod analizei




curent, cu considerarea modificarii statutului | Nealocarea resurselor [ Concluzii care nu sustin | Consilierul de etica
temporar — fie in sensul permanentizarii, fie in [ umane si financiare | necesitatea modificarii
sensul majorarii perioadei de 3 ani) necesare Intarzieri in adoptarea
actului normativ
Neimplicarea institutiilor
publice  interesate  in
procesul de elaborare a
actului normativ
3.1.2. | Asigurarea functiondrii unei retele nationale a | Reteaua nationald a | Lipsa interesului
consilierilor de etica (evenimente anuale cu caracter | consilierilor de etica | personalului  /conducerii | Consilierul de etica
formativ si de diseminare a celor mai bune practici) | functionala institutiei publice Permanent
Nr. de evenimente | Nealocarea resurselor
anuale organizate Nr. de | umane  si  financiare
sesiuni de formare | necesare
profesionald derulate Neutilizarea retelei
Nr. si tip de resurse | nationale de catre
informative diseminate | consilierii de etica
in cadrul retelei
3.1.4. [ Derularea de sesiuni de informare adresate | Nr. de sesiuni de Lipsa interesului
sectorului public si a celui privat privind noul cadru | formare organizate personalului  /conducerii | Consilierul de etica Anual

legislativ de transpunere a Directivei 2019/1937;

Nr. de persoane
instruite

Feedback din partea
persoanelor instruite

institutiei publice

Nealocarea resurselor
umane si  financiare
necesare

Obiectivul specific nr. 3.3.
Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor $i vulnerabilitatilor institutionale

Nr.
masura

Masura

Indicatori de

performanta

Riscuri

Compartiment
Responsabil/

Termen




Personal
participant
Nr. de concluzii si | Nealocarea resurselor | Comisia de Anual
Evaluarea mecanismului de control intern | recomandari In urma | umane si financiare | monitorizare a
3.3.3. | managerial din perspectiva standardului nr. 1 — |evaludrii mecanismului | necesare Intarzieri in implementdrii Si
etica, integritatea, 1in vederea identificarii | de control intern | elaborarea evaluarii dezvoltirii SCIM la
vulnerabilitétilor aferente managerial Nr. de nivelul CCD PH
masuri implementate in
urma finalizarii
evaluarii
Intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de | Nr. de aplicatii | Nealocarea resurselor Permanent
3.3.4. | coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice | informatice dezvoltate | umane si  financiare | Compartimentul
dedicate acestora Gradul de utilizare a | necesare secretariat
aplicatiilor de catre | Lipsa  interesului  sau | Informatician
personal cunostintelor personalului
Dificultati tehnice
Utilizarea improprie/
dificila a  aplicatiilor
dezvoltate
OBIECTIV GENERAL NR. 4
CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectivul specific nr. 4.2.
Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie
Nr. Masura Indicatori de performanta Riscuri Compartiment Termen
masura Responsabil/
Personal
participant




4.2.1. Nr. de cadre didactice formate | Nealocarea resurselor Permanent
Abordarea in cadrul disciplinelor ce | pentru  predarea  tematicilor | umane si financiare
vizeazd dezvoltarea si diversificarea | referitoare la prevenirea | necesare Comisia de
competentelor sociale §i civice in cadrul | victimizarii  s1  discrimindrii, | Lipsa specializarii | monitorizare a
invatdmantului preuniversitar a tematicilor | gestionarea agresivitatii, | cadrelor didactice | implementarii Si
referitoare la prevenirea victimizarii i | prevenirea coruptiei pentru predarea | dezvoltirii SCIM la
discrimindrii, —gestionarea  agresivitatii, tematicilor avute 1in | pivelul CCD PH
prevenirea coruptiei, statul de drept Nr. si tipul de teme/ exercitii | vedere
cuprinse in curriculum-ul | Predarea de o manierd | Compartimentul
disciplinei ce vizeazd dezvoltarea | formald a tematicilor | formare/programe
si diversificarea competentelor | Lipsa de interes a | /proiecte
sociale si civice in cadrul | elevilor
invatamantului preuniversitar
4.2.2. Ghid  elaborat, aprobat  si Permanent

Aprobarea unui ghid pentru elaborarea
codului de etica, adaptat nevoilor specifice,
la  nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar

diseminat academica si financiara
intocmit si publicat

Profilul google academic al
fiecarui cadru didactic

Nr. declaratii de avere si de
interese publicate de persoanele
cu functii de conducere si control
din cadrul unitatilor sistemului de
invatdmant de stat

Cuantumurile  veniturilor  si
cheltuielilor publicate;

Nr. executii bugetare publicate

Nr. contracte publice publicate
Bunuri si servicii achizitionate
Suma anuald a sponsorizarilor
primite publicata

Neutilizarea ghidului
pentru elaborarea
codului de etica

Consilierul de etica




4.2.5. | Consolidarea mecanismelor de autorizare / Lipsa de interes pentru Permanent
acreditare / certificare a furnizorilor de | Stabilire criterii clare de organizarea de
cursuri anticoruptie din perspectiva calitdtii | acreditare; Asigurarea activitati Compartimentul
serviciilor, inclusiv prin instituirea unui | transparentei procedurii de formare/programe
mecanism de evaluare continud a calitatii | acreditare; /proiecte
serviciilor si dezvoltarea unui mecanism de | Mecanism de evaluare continud a
selectie aleatorie a evaluatorilor ANC | calitatii serviciilor instituit Nealocarea resurselor
prezenti la examenele de certificare in | Sistem de selectie aleatorie umane si financiare
urma deruldrii cursurilor cu respectarea | dezvoltat necesare
obligatiilor de evitare a conflictelor de
interese si
4.2.8. Asigurarea corectitudinii Permanent
evaluarilor ~ cadrelor  didactice in | Procedura standard de selectie Nealocarea resurselor | Consiliul de
conformitate cu obiectivele programelor de | aleatorie a membrilor comisiilor | umane si financiare | administratie al
studii si cu normele de integritate prin | de evaluare a cadrelor didactice necesare CCDPH
stabilirea unei proceduri standard de | elaborata
selectie aleatorie a membrilor comisiilor de
evaluare a acestora
4.2.9. Organizarea de cursuri de etica si | Nr. de cursuri organizate Nealocarea resurselor | Compartimentul Permanent
integritate, cu accent pe cele destinate [ Feed-back al grupului tinta umane si financiare | formare/programe
cadrelor didactice din invatamantul necesare /proiecte
superior care predau cursuri de etica si
integritate, si punerea accentului pe aspecte Lipsa de interes
de etica 1n cursurile de metodologie a pentru organizarea
cercetarii.  in  cadrul invatdmantului cursurilor

universitar:;
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4.2.11. Permanent
Uniformizarea aplicarii | Nr. si tip de activitati de sprijin/ Nealocarea resurselor | Comisia de
standardelor de integritate prin exercitarea | indrumare organizate umane si financiare | monitorizare a
de catre Ministerul Educatiei a unui rol | Nr. de proceduri model elaborate | necesare implementarii i
activ de sprijin / indrumare metodologica a | Desfasurarea de activitati de Lipsa de interes din | jo voltirii SCIM la
tuturor responsabililor de implementarea | popularizare a procedurilor model | partea grupului tinta nivelul CCD PH
SNA din unitatile subordonate sau aflate in | elaborate
coordonarea sa, inclusiv prin elaborarea de
proceduri model
4.2.13. Evaluarea impactului abaterilor de Anual
Evaluarea 1impactului si, dupd caz, | la etica si integritatea academica | Nealocarea resurselor | Comisia de
revizuirea periodicd a instrumentelor de | cu formularea de recomandari, umane si financiare | monitorizare a
monitorizare, evaluare si sanctionare a | dupd caz necesare implementarii Si
abaterilor de la etica si integritatea dezvoltirii SCIM la
academica Dupa caz, revizuirea Caracterul formal al | pivelul CCD PH

instrumentelor de monitorizare,
evaluare si sanctionare pe baza
nevoilor identificate in cadrul
evaluarii

demersului

Dintre masurile concrete in cadrul compartimentelor de lucru ale Casei Corpului Didactic Prahova, amintim:

e Desemnarea Consilierului de etica prin decizie interna;

e FElaborarea Codului de etica si deontologuie progesionald a personalului contractual incadrat la CCD PH;

e Elaborarea Procedurii privind semnalarea neregularitatilor si protectia avertizorilor de integritate;

e Constituirea Comisiei de Monitorizare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a standardului VIII-
Managementul riscului, prin decizie interna;

e Implicarea tuturor compartimentelor organizationale interne ale CCD PH 1in respectarea si implementarea prevederilor SNA.
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Planul de Integritate si nivelul de indeplinire al acestuia se realizeaza prin respectarea indicatorilor de performanta specifici
sistemului educational stabiliti prin SNA —HG 583/2016 si a Anexelor nr. 1-5 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
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