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La satisfaction de nos bénéficiaires à travers quelques 
données clefs en 2025 

 

 

Gestion de la charge de travail : temps et priorités 
 

Eléments de référence   

Nombre de sessions animées : 1 

Intra : 1 

Nombre total de participants aux sessions :  1 3 

Nombre de personnes ayant répondu à l’enquête de satisfaction : 10 

Avis en ligne : 1  

Taux d’abandon : 14% 

Taux de satisfaction stagiaires : 71 % 

Taux d’atteinte des objectifs : 70% 

 

 

 

Ils en parlent mieux que nous :  

 

« Application concrète des outils présentés » 
« La formatrice : elle a réussi à rendre l'exercice drôle et vivant (pas facile). » 
 

 

Nos indicateurs de performance sont mis à jour régulièrement et reflètent la qualité des 
formations dispensées. 

 
 


