
 
 

 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล 
( Self Assessment Report : SAR ) 

ปีการศึกษา  2564 
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วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

เร่ือง  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคล 

เรียน  ครูผู้สอน ทุกท่าน 

​ ตามท่ี วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จะต้องดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตน

เอง : SAR ประจำ ปีการศึกษา 2564 น้ัน   เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย           

จึงกำหนดให้ครูผู้สอน จัดทำรายงานการประเมินตนอง ระดับบุคคล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง   และ ระดับสถานศึกษา ต่อไป   โดยดำเนินการดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.  การรายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล ประกอบด้วย 3 ด้าน 25 ประเด็น เร่ิมใช้ต้ังแต่

ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

2.  กำหนดการส่งรายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคล ประจำปีการศึกษา 2563 ภายในวันท่ี           

14 พฤษภาคม 2565 ส่งท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (รูปเล่มและไฟล์) และ ส่งข้อมูล SAR 

บุคคล ให้หัวหน้าแผนกวิชา (ไฟล์เอกสาร) หากตัวบ่งช้ีไหนมีข้อมูลเพ่ิมเติม /ปรับปรุงแก้ไข ให้แจ้งผ่าน

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทราบต่อไป 

3. ตลอดปีการศึกษา หมายรวมถึง ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 (เร่ิมวันท่ี 1 ก.ค. 2564 –                 

30 เม.ย.2565) 

4.  ตัวบ่งช้ีท่ีต้องรายงานผลระดับบุคคล จำนวน 8 ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็น 1.1,1.2 ,            

1.4 , 1.5 , 2.1 , 3.1 , 3.2 , 3.3  

5.  ให้ทำการสรุปผลการประเมินระดับบุคคล ตามตัวบ่งช้ี โดยใช้เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งช้ี      

เป็นเกณฑ์ 5 ระดับ คือ ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา เพ่ือทราบผลการประเมิน และ               

นำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา อันจะเป็นการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ ซ่ึงจะส่งผลต่อผลการประเมินระดับ

แผนกวิชา และระดับสถานศึกษาต่อไป 

หมายเหตุ   การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคล  สามารถดาวน์โหลดเอกสาร ผ่าน Web Site 

-​ http://www.knice.ac.th​ เมนู งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

​ ​  
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คำนำ 

 

ตามกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ           

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนด น้ัน   โดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา (SAR)             

เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

เอกสารการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับบุคคล ( Self Assessment Report : SAR )  ประจำ

ปีการศึกษา  2564  เล่มน้ี  ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก             

พ.ศ.2561 - 2564 ประกอบด้วย 3 ด้าน  25 ประเด็น โดยรายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคล จำนวน  9  

ประเด็น  ประกอบด้วย ประเด็น 1.1, 1.2 , 1.4 , 1.5 , 1.8, 2.1 , 3.1 , 3.2 , 3.3 เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ไปปรับปรุงพัฒนาในแต่ละ

ตัวบ่งช้ีให้มีคุณภาพมากย่ิง ๆ ข้ึน  อันจะส่งผลต่อคุณภาพการประกันของแผนกวิชาและของสถานศึกษาต่อไป 

​  

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​  

 

                                           ​ ​ ​ ​                  ......................................  

                                                ​ ​ ​                                 พฤษภาคม 2565 
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ตอนท่ี  1   ประวัติส่วนตัว 
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รายงานการประเมินตนเอง 
 

1)​ ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ช่ือ-สกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​  

1.2 ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​  

1.3 วุฒิการศึกษา​  

-​ ปริญญาเอก วิชาเอก​ ​ -​ สถาบัน​​ ​ ​ ​ ​ . 

-​ ปริญญาโท  วิชาเอก​ ​ -​ สถาบัน​​ ​ ​ ​ ​ . 

-​ ปริญญาตรี  วิชาเอก ​ ​ ​ สถาบัน​​ ​ ​ ​ ​ . 

-​ ต่ำกว่าปริญญาตรี  วิชาเอก  ​ ​ สถาบัน​​ ​ ​ ​ ​ . 

1.4 วิชาชีพครู ​ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เม่ือวันท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ . 

บัตรหมดอายุวันท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ . 

สถานศึกษา​ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก​​ ​ ​ .  

1.5 เร่ิมต้นปฏิบัติงาน   ณ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  เม่ือวันท่ี​ ​ ​  

         เป็นระยะเวลา        ปี   ​   เดือน  ( นับถึงวันท่ี  30  เมษายน  2565 ) 

1.6 สอนประจำแผนกวิชา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ . 

1.7 เป็นครูท่ีปรึกษา  

ระดับช้ัน​ ​ แผนกวิชา ​ ​ ​ กลุ่ม​        ​ . 

      จำนวนนักเรียน​ ​ คน 

1.8 หน้าท่ีพิเศษ ​ 1. หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ​ ​ ​ ​ ​ . 

​ ​ ​ 2. ผู้ช่วยงานครูท่ีปรึกษา​                                                ​ ​ . 

​ ​ ​ 3. ผู้ช่วยงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม​​ ​ ​ ​ . 
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ตอนท่ี  2  ข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับบุคคล 

ตามมาตรฐานการศึกษา  

ของ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก พ.ศ.2561 - 2565 

 

รายงานการประเมินตนเอง จำนวน  9  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.2. , 1.4 , 1.5 ,1.8, 2.1 , 3.1 , 3.2 , 3.3  
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ด้านท่ี 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้       

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นท่ี 1.1 ระดับคุณภาพการจัดระบบดูแลผู้เรียน  

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา         

ตามระยะเวลา ท่ีหลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 

​ ครูท่ีปรึกษา  ​ กลุ่ม ​      ระดับ   .     แผนกวิชา​         ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ จำนวนนักเรียน​ ​          คน 

​ ​ ​ ออกกลางคัน​ ​            คน     คิดเป็นร้อยละ​      ​      .     

​ ​ ​ กลุ่มเส่ียง ​ ​      -       คน     คิดเป็นร้อยละ​        ​ -       . 

​  

รายช่ือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา 
 

ท่ี รหัสประจำตัว ช่ือ – สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

ผลประเมิน

กิจกรรม 

(ผ./มผ.) 

เกรดเฉล่ีย

สะสม 
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ประเด็นท่ี 1.2 ระดับคุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และเสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก 

ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ของผู้เรียน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
วัน / เดือน / ปี 

ท่ีจัด 
ผู้เข้าร่วม 

ผลสำเร็จของ 

โครงการ / 

กิจกรรม 

1 
โครงการรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
26/6/64 25 ผ่าน 

2 

พิธีถวายเคร่ืองราชลักการะ ถวายพระพร และ

ถวายราชสดุดี กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติพระ

บาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 

21/07/64 25 ผ่าน 

3 
กิจกรรมเวียนเทียนในวันอาสาฬหบูชาและวัน

เข้าพรรษา  
22/6/64 25 ผ่าน 

4 

พิธีถวายเคร่ืองราชลักการะ ถวายพระพร และ

ถวายราชสดุดี กิจจรรมวันเฉลิมพระเกียรติพระ

บรมราชชนนีพันปีหลวง 

11/8/64 25 ผ่าน 

5 กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 28/09/64 25 ผ่าน 

6 กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 19/11/64 25 ผ่าน 

7 กิจกรรม Christmas day 24/12/64 25 ผ่าน 

หมายเหตุ  ผู้เรียนของครูท่ีปรึกษา 
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ประเด็นท่ี 1.4 ระดับคุณภาพด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนไดรับ

รางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ          

การอาชีวศึกษากำหนดหรือเขาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการนำมาใช้ประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 

ช่ือผลงาน ประเภทของผลงาน  

- - 

- - 

- - 

 

การนำ โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่  

ช่ือผลงาน การใช้ประโยชน์ ช่องทางการเผยแพร่ จำนวนคร้ัง 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 ระดับคุณภาพผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

สนับสนุนใหผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน

ทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 

รายการแข่งขัน ผลการแข่งขัน 
ระดับ 

(สถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ) 
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ประเด็นท่ี 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (เฉพาะผู้สอนท่ีเป็นท่ีปรึกษา ระดับ

ช้ัน ปวช. 3 และ ปวส. 2 ) 

​ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศวิชาชีพช้ัน

สูง (ปวส.) จำนวนท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

มีอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

ลำดับ ช่ือ – สกุล 

ทำงาน 

ศึกษาต่อ 

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

สถาน

ประกอบการ 

หน่วยงาน

ภาครัฐ 

เอกชน 

- - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - 

​ ​ การคำนวณ  

     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีมีงานทำ หรือศึกษาต่อ   

                จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

​ ​ ข้อมูลการประเมิน 

​ ​ 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มี

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อของสถานศึกษา 

​ ​ 2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมา 

​ ​ 3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมา 

​ ​ 4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำในสถาน 

ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

​ ​ 5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำใน

สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

​ ​ 6. ผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ

ของสถานศึกษา 
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​ เกณฑ์การประเมิน 

​ นำข้อมูลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิ   

ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี  คิดเป็นร้อย

ละ................. เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ค่าคะแนน ………………..   ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
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ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
          สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ      

มีความสำเร็จในการดำเนินตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.1 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรูท่ีมุงเน้นสมรรถนะอาชีพ  

2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูท่ี

หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เป็นตน  

4) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดการใชส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูท่ี

เหมาะสม และนำมาใช้ในนการจัดการเรียนการสอน  

5) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 

วิธีการท่ีหลากหลาย 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2564 
 

ที่ รายวิชาที่สอน 

 

 

จำนว

นคาบ จำนวน

ห้อง

เรียน 

(1) 

จำนวน

นักเรีย

น

ทั้งหมด 

(2) 

 

 

 

 

 

รายวิชาที่ทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถน

ะอาชีพ 

บูรณากา

ร 

คุณธรรม 

จริยธรร

ม ค่า

นิยม 

สมรรถนะ

อาชีพ และ 

บูรณาการ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ค่านิยม 

คุณลักษณ

ะ 

ท่ีพึง

ประสงค์ 

หลัก

ปรัชญา

ของ

เศรษฐกิ

จพอ

เพียง 

1 การติดต้ังไฟฟ้า 1 5 1 24 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2 
การติดต้ังไฟฟ้านอก

อาคาร 
10 2 56 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

3 เขียนแบบไฟฟ้า 4 1 34 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

4 งานซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 4 1 26 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

5 
เคร่ืองกลไฟฟ้าและการ

ควบคุม 
5 1 12 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

6 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

1 
2 1 26 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 รวม 30 7 178      
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ภาคเรียนท่ี 2 / 2564 
 

ที่ รายวิชาที่สอน 

 

 

จำนว

นคาบ 

จำนวน

ห้อง

เรียน 

(1) 

จำนวน

นักเรีย

น

ทั้งหมด 

(2) 

รายวิชาที่ทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถน

ะอาชีพ 

บูรณากา

ร 

คุณธรรม 

จริยธรร

ม ค่า

นิยม 

สมรรถนะ

อาชีพ และ 

บูรณาการ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ค่านิยม 

คุณลักษณ

ะ 

ท่ีพึง

ประสงค์ 

หลัก

ปรัชญา

ของ

เศรษฐกิ

จพอ

เพียง 

1 เคร่ืองกลไฟฟ้า 1 5 1 18 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2 ไฟฟ้าในอาคาร 4 1 13 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

3 การติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 14 2 54 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

4 
นิวแมติกส์และ

ไฮดรอลิกส์ 
4 1 21 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

5 
การควบคุมมอเตอร์

ไฟฟ้า 
2 1 30 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

6 กิจกรรม 2 1 25 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 รวม 31 7 161      

 

 

การกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

ลำดับ 
กระบวนการ / วิธีการจัดการเรียนการสอน  

ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

1 ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
นักเรียนมีความชำนาญ

และเช่ียวชาญข้ึน 
 

2 ให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม 

นักเรียนรู้จักการทำงาน

เป็นทีม รู้จักรับฝักความ

คิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

 

3 PROJECT-BASED LEARNING 
รู้จักกระบวนการทำโครง

งาน 
 

4 
ให้นักเรียนคนคว้าด้วยตนเองแล้วนำมาเสนอ

หน้าช้ันเรียน 

นักเรียนกล้าคิกและกล้า

แสดงออกมากข้ึน 
 

 

หมายเหตุ  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL , Active Learning , STEM Education ฯลฯ 
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การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือและเทคโนโลยี มีการนิเทศ มีบันทึกหลังสอน 

วิธีสอน เลือกใช้ ประเภทส่ือ เลือกใช้ มี ไม่มี มี ไม่มี 

1. บรรยาย ✔ 1. โทรทัศน์ ✔ ✔  ✔  

2. สาธิต ✔ 2. วิทยุ - ✔  ✔  

3. ฝึกปฏิบัติจริง​  ✔ 3. ภาพยนตร์ ✔ ✔  ✔  

4. ประสบการณ์จริง ✔ 4. สไลด์ ✔ ✔  ✔  

5. อภิปราย ✔ 5. วีดิทัศน์ ✔ ✔  ✔  

6. กลุ่มแก้ปัญหา ✔ 6. คอมพิวเตอร์ ✔ ✔  ✔  

7. ต้ังคำถามและทบทวน ✔ 7. ของจริง ✔ ✔  ✔  

8. การสังเกต ✔ 8. สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ✔ ✔  ✔  

9. แก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ ✔ 9. รูปภาพ ✔ ✔  ✔  

10. ใช้โสตทัศนูปกรณ์ ✔ 10. เทปบันทึกเสียง ✔ ✔  ✔  

11. ทำงานเป็นกลุ่ม ✔ 11. แผ่นโปร่งใส – ✔  ✔  

12. ค้นคว้าหาความรู้เอง ✔ 12. หุ่นจำลอง ✔ ✔  ✔  

13. ทำโครงการ ✔ 13. โปรเจคเตอร์ ✔ ✔  ✔  

14. โมดูล ✔       

15. ศึกษานอกสถานท่ี ✔       

16. ศูนย์การเรียน ✔       

        
 

หมายเหตุ  ให้ทำเคร่ืองหมาย ✔ ในหัวข้อท่ีตรงกับการจัดการเรียนการสอน 
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การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

วิชาทฤษฏี วิชาทฤษฎี + ปฏิบัติ วิชาปฏิบัติ 

วิธีวัดและประเมินผล 
 เลือก 

   ใช้ 
วิธีวัดและประเมินผล 

 เลือก 

   ใช้ 
วิธีวัดและประเมินผล 

 เลือก 

   ใช้ 

1. เข้าเรียนตรงเวลา ✔ 1. เข้าเรียนตรงเวลา ✔ 1. เข้าเรียนตรงเวลา ✔ 

2. เขียนเรียนเต็มเวลา ✔ 2. เขียนเรียนเต็มเวลา ✔ 2. เขียนเรียนเต็มเวลา ✔ 

3. แต่งกายถูกระเบียบ ✔ 3. แต่งกายถูกระเบียบ ✔ 3. แต่งกายถูกระเบียบ ✔ 

4. ส่งงานตรงเวลา ✔ 4. ส่งงานตรงเวลา ✔ 4. ส่งงานตรงเวลา ✔ 

5. รายงาน ✔ 5. รายงาน ✔ 5. รายงาน ✔ 

6. ตอบคำถามระหว่างเรียน ✔ 6. ตอบคำถามระหว่างเรียน ✔ 6. ตอบคำถามระหว่างเรียน ✔ 

7. ประเมินผลการเรียนคร้ังท่ี 1 ✔ 7. ประเมินผลการเรียน ✔ 7. งานถูกต้องตามแบบ ✔ 

8. ประเมินผลการเรียนคร้ังท่ี 2 ✔ 8. งานถูกต้องตามแบบ ✔ 8. ความสะอาดของเคร่ืองจักร ✔ 

9. ทำแบบฝึกหัด ✔ 9. ความสะอาดของเคร่ืองจักร ✔ 9. ความเรียบร้อยของงาน ✔ 

10. การทำงานเป็นทีม ✔ 10. ความเรียบร้อยของงาน ✔ 10. ปฏิบัติตามกฎโรงงาน ✔ 

11. ปฏิบัติตามกฎโรงงาน ✔ 11. ใช้เคร่ืองมือถูกประเภท ✔ 

12. ใช้เคร่ืองมือถูกประเภท ✔ 12. การทำงานเป็นทีม ✔ 

13. การทำงานเป็นทีม ✔ 

 
หมายเหตุ  ทำเคร่ืองหมาย ✔ ในหัวข้อท่ีเลือกใช้วัดและประเมินผล (ตามลักษณะวิชา) 
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ด้านท่ี 3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทำหนาท่ีหลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริม           

การเรียนรู ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

ประเด็นท่ี 3.1 ร้อยละของการจัดการเรียนการสอน 

ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน         

ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา       

แหล่งเรียนรู้ และทำวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

ผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู 
 

ช่ือผลงาน ประเภทของผลงาน (ระดับ อศก.) 

  

  
 

ช่ือผลงาน ประเภทของผลงาน (ระดับภาค) 

  

  
 

ช่ือผลงาน ประเภทของผลงาน (ระดับชาติ) 

- - 
 

ช่ือผลงาน ประเภทของผลงาน  (หน่วยงานภายนอก) 

  
 

การนำผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่  

ช่ือผลงาน การใช้ประโยชน์ ช่องทางการเผยแพร่ จำนวนคร้ัง 
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สรุปผล รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

​ ภาคเรียนท่ี 1/2564​ รายวิชาท้ังหมด​ ​ ​ ​      6    วิชา​  

รายวิชาท่ีจัดทำแผนการสอน​ ​      6    วิชา     

ร้อยละรายวิชาท่ีจัดทำแผนการสอน​    100   %  

วิจัยในช้ันเรียน​ ​ ​ ​      1    เร่ือง 

ช่ืองานวิจัย ​การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนผ่านระบบออน

ไลน์ของนักเรียนสาขาวิชาช่างไฟฟ้า จากสถานการณ์โควิด-19                  

 

 

​ ภาคเรียนท่ี 2/2564​ รายวิชาท้ังหมด​ ​ ​ ​      6     วิชา​  

รายวิชาท่ีจัดทำแผนการสอน​ ​      6     วิชา     

ร้อยละรายวิชาท่ีจัดทำแผนการสอน​    100    %  

วิจัยในช้ันเรียน​ ​ ​ ​      1     เร่ือง 

ช่ืองานวิจัย​ “การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” 

รายวิชา นิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ของนักศึกษาช้ัน ปวช.3 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน.  
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ประเด็นท่ี 3.2 ร้อยละของการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและ

รายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียน     

มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน และด้านอ่ืน ๆ  

 

เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ลำดับ 
วิธีการบริหารจัดการช้ันเรียน /  

วิธีการเสริมแรง / การช่วยเหลือผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

1 ความสะอาด ความปลอดภัย 
นักเรียนต้ังใจและสนใจ

เรียนมากข้ึน 

 

2 พ้ืนท่ีการเรียนรู้ (Learning Space) 
นักเรียนต้ังใจและสนใจ

เรียนมากข้ึน 

 

3 ห้องเรียนเสมือน 
นักเรียนต้ังใจและสนใจ

เรียนมากข้ึน 

 

4 จัดมุมหนังสือ มุมประสบการณ์ ส่ือการสอน 

นักเรียนสนใจตำราเรียน 

มากข้ึน และ เล่นเกม น้อย

ลง 

 

5 มอบรางวัลทางบวกเม่ือเด็กทำความดี 
นักเรียนมีกำลังใจในการ

เรียน 

 

6 ไม่ดุหรือว่าเด็กท่ีทำผิดแต่ต้องให้กำลังใจแทน 
นักเรียนมีกำลังใจในการ

เรียน 

 

7 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
นักเรียนมีความประพฤติท่ี

ดีข้ึน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 3.3 ร้อยละของการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผน

พัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียน       การ

สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือ

เผยแพร่ 

สรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

วัน-เดือน-ปี 
หัวข้อการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน/เป็นวิทยากร

บรรยาย 
จำนวนชั่วโมง 

25-03-64  
เข้าร่วมประชุมทางวิชาการสภาการศึกษาเสวนา (OEC Forum) 

คร้ังท่ี 2 เร่ือง การจัดการศึกษาในยุค Digital Transformation 
7 

2-3-05-64 Creating Personal Online Library Play Books 2 

2-3-05-64 
A Searching System for Certificate on Online Database 

by Google Apps Script 
2 

2-3-05-64 
Creating Unlimited Files for Automatic Certificate on 

Online Database 
2 

2-3-05-64 New Google Sites for Teachers Data Management 2 

17-05-64 
“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : ของผู้บริหาร นัก

วิชาการ และครู”ในหัวข้อ แนวทางการพัฒนาการเรียนออนไลน์ 
3 

18-05-64 
“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : ของผู้บริหาร นัก

วิชาการ และครู”ในหัวข้อ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ 1 และ2 
3 

19-05-64 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : ของผู้บริหาร นัก

วิชาการ และครู”ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการสอนออนไลน์แบบมี

ปฏิสัมพันธ์และการใช้โครงงานเป็นฐาน 

3 

20-05-64 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : ของผู้บริหาร นัก

วิชาการ และครู”ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการสอนออนไลน์ตาม

แนวคิดเกมิฟิเคช่ันและ การวัดและประเมินสำหรับการสอนออ

นไลน์ 

3 

21-05-64 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : ของผู้บริหาร นัก

วิชาการ และครู”ในหัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ด้วยส่ือ

วีดีโอออนไลน์ 

3 

 รวม 30 
 

หมายเหตุ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 
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ผลงาน เกียรติบัตร รางวัลเชิดชูเกียรติของผู้เรียน 
 

ว / ด / ป ช่ือผลงาน หน่วยงานที่จัด  รางวัล/ผลการแข่งขัน 
ระดับ 

จังหวัด ภาค ชาติ 

 
การแข่งขันทักษะการติดต้ัง

เคร่ืองปรับอากาศ 
สอศ. 

เหรียญทอง , 

เหรียญทองแดง 
✔ - - 

 
การแข่งขันทักษะการติดต้ัง

เคร่ืองปรับอากาศ 
สอศ. 

เหรียญทอง , 

เหรียญทองแดง 
- ✔ - 

15-12-64 
การแข่งขันทักษะการติดต้ัง

ไฟฟ้าและการควบคุม 
สอศ. 

เหรียญทอง , 

เหรียญทองแดง 
✔ - - 

16-20-01-65 
การแข่งขันทักษะการติดต้ัง

ไฟฟ้าและการควบคุม 
สอศ. 

เหรียญทอง , 

เหรียญทองแดง 
- ✔ - 

       

หมายเหตุ  ผู้เรียนของครูท่ีปรึกษา 
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ผลงาน เกียรติบัตร รางวัลเชิดชูเกียรติของครู 
 

ว / ด / ป ช่ือผลงาน 
หน่วยงานที่

จัด  
รางวัล/ผลการแข่งขัน 

ระดับ 

จังหวัด ภาค ชาติ 

19-08-64 
ครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาวิชา

ช่างไฟฟ้ากำลัง ประจำปี 2564 

อาชีวศึกษา

กรุงเทพ 
 ✔   

15-12-64 
การแข่งขันทักษะการติดต้ังไฟฟ้า

และการควบคุม 

อาชีวศึกษา

กรุงเทพ 
เหรียญทอง ✔   

15-12-64 

คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน

ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและการ

ควบคุม 

สอศ. - ✔   

16-20-01-65 
การแข่งขันทักษะการติดต้ังไฟฟ้า

และการควบคุม 
สอศ. เหรียญทองแดง  ✔  

26-27-08-64 

นำเสนองานวิจัย ในการประชุม

ทางวิชาการ การวิจัยทางการ

ศึกษาระดับชาติ คร้ังท่ี 16 “นวัต

กรรมการศึกษา : กล้าเปล่ียน 

สร้างสรรค์ ยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาไทย” (เคร่ืองบดหลอดไฟ

แบบควบคุมการแพร่กระจาย

ของสารปรอท) 

สำนักงาน

เลขาธิการ

สภาการศึกษา 

- - - ✔ 
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แนบเกียรติบัตรฯ ท่ีได้รับในการปีการศึกษา 2564 
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