
Звіт  
директора ЗОШ І-ІІІ ст. с. Ворошилівка 

за період з 12 червня 2017р. по 07 червня 2018р. 
 

Вступ 
         У 2017-2018 н.р. робота школи була спрямована на виконання Законів 
України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», національної 
доктрини розвитку освіти, реалізацію державних регіональних програм у 
галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.  
          Школа здійснювала свою діяльність відповідно до статуту. 

 
1. Загальні відомості про навчальний заклад. 

 
      Загальноосвітній навчальний заклад ЗОШ І-ІІІ ступенів с. Ворошилівка 
Тиврівський район Вінницької області створений за рішенням 
Ворошилівської сільської ради і знаходиться у комунальній власності 
Ворошилівської сільської ради.  
     Навчальний заклад розміщений в с. Ворошилівка, вулиця Маліновського 
26а. Є неприбутковою юридичною особою, має печатку, штамп, 
ідентифікаційний номер.  
       Навчально-виховний процес здійснюється державною мовою.  
   Приміщення школи розраховане на 12 класів комплектів, 310 учнів.  

 
Дані​

про кількість учнів та класів​
у ЗОШ І-ІІІ ст. С. Ворошилівка  

Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. с. Ворошилівка Усього 
у навчальному 

закладі Початкова школа Основна школа Старша школа 

1–4 класи 5–9 класи 10–11 класи 

 
К-сть 
класів 

К-сть 
учнів 

К-сть 
класів 

К-сть 
учнів 

К-сть 
класів 

К-сть 
учнів 

4 50 5 66 2 16 

Усього класів школи: 11 

Усього учнів школи: 132 

Середня наповнюваність:    12 

 
     Спостерігається тенденція зростання чисельності учнів 1-4-х класів та 
5-9-х класів з одночасним зменшенням чисельності учнів 10-11-х класів.  
Кожного року ми набираємо 10 клас. В цьому році з 15 випускників 9-го 
класу 14 учнів твердо вирішили  продовжити навчання в 10 класі. 
В 2017-2018н.р. закінчують 11-й клас 10 учнів. Всім учням 11 класу 
сільським головою с. Ворошилівка вручено грошову винагороду.         
 
 
    Здійснюється підвіз учнів:  



-​ 26 учнів із с. Маянів; 
-​ 6 учнів із м. Гнівань; 
-​ 6 учнів із с.Рижавка; 
-​ 3 учні із с.Борскова 

 
    Протягом року з школи вибули 4 учні:  
Мотрук  Максим – 1 клас  
Мотрук Андрій –  2 клас  
Шевчук Володимир – 2 клас  
Слободинська Діана – 7 клас.  
Зарахувано до школи одного учня до 4-го класу – Польового Володимира.  
        
 
 

Дані​
про рух учнів протягом навчального року 

 

Класи 1 2 3 4 Усього 5 6 7 8 9 Усього 10 11 12 Усього 
Ра
зо
м 

Кількість класів на 
паралелі 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5 1 1 - 2 11 

Кількість учнів 
на початок нового 
навчального року 

15 14 11 12 52 17 6 15 14 15 67 6 10 - 16 135 

Прибуло учнів - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 

Вибуло учнів 1 2 - - 3 - - 1 - - 1 - - - - 4 

Кількість учнів 
на кінець 
навчального року 

14 12 11 13 50 17 6 14 14 15 66 6 10 - 16 132 

 
   Відповідно до статуту школи навчальні заняття розпочинаються о 9.00. 
Тривалість уроків: 
у 1-му класі – 35 хвилин 
у 2-4-х класах – 40 хвилин  
у 5-11-х класах – 45 хвилин. 
Навчальний рік ділиться на ІІ семестри, передбачені осінні, зимові та весняні 
канікули. Школа працює за п’ятиденним навчальним тижнем.  
 

 
2. Матеріально-технічна база навчального закладу 

 
      Територія загальноосвітнього навчального закладу становить 2,3 гектара. 
Територія школи огороджена. На території школи знаходяться: футбольне 
поле, баскетбольний, волейбольний майданчики, гімнастичне містечко, 
квітник. Постійно коситься трава.  
    Проводиться робота по зрізанню дерев, які можуть становити загрозу 
життю і здоров’ю учнів.  
        Перелік обладнання: 



Компютер- 4 
Інтерактивний комп’ютерний комплекс-1 
Принтер-2 
Музичний центр- 2 
Телевізор- 3 
DVD програвач -3 
У 2017 році списали 11 морально  зношених комп’ютерів. 
 
 При підготовці школи до 2017-2018 навчального року відділом освіти було 
виділено на школу фарбу, будівельні матеріали, інвентар для ремонту на суму 
11 745 гривні 70 копійок.  
   Традиційно склалося, що у всіх класних кімнатах ремонт проводиться 
батьками, класними керівниками. Замінено підлогу в класній кімнаті 2 класу. 
Група волонтерів з Франції за кошти міжнародної організації закупили і 
власними зусиллями встановили в шкільній їдальні металопластикові вікна і 
двері на суму 30 000 гривень.  
 Ворошилівська сільська рада закупила і передала в користування школі 
спортивний інвентар на суму 20 000 грн.  
   Протягом опалювального сезону не було зривів в подачі тепла в приміщенні 
школи, завдяки якісній підготовці теплопункту до опалювального сезону  
    Я можу з впевненістю сказати, що температурний режим в школі протягом 
всього опалювального сезону дотримувався.  
    За опалювальний сезон – з жовтня 2017р. по квітень 2018р. на опалення 
використано 17282м.куб. газу,  порівняно з опалювальним сезоном 2016 – 
2017 н.р. це на 148 м.куб менше.  
    За перший рік, коли було введено в експлуатацію опалювальний пункт – з 
жовтня 2005р. по квітень 2006р. було використано 32152 м3.  
    В 2017-2018 н.р. з 01 вересня 2017р. по 01 червня 2018р. використано 
16306 квт.год. електроенергії. 
    За минулий навчальний рік не було випадків травмування працівників 
школи та учнів.  
    Проведено планове навчання і перевірку знань працівників навчального 
закладу з питань безпеки життєдіяльності.  
   При необхідності проводилися інструктажі з охорони праці з працівниками 
та безпеки життєдіяльності з учнями, про що робляться відповідні записи в 
журналах реєстрацій інструктажів.  

 
3. Кадрове забезпечення навчального закладу 

 
Усього педагогічних працівників 22 
З них:  

●​ учителів 17 
●​ практичних психологів 1 
●​ педагогів-організаторів 1 
●​ керівників гуртків 4 (з числа вчителів) 

Усього обслуговувального персоналу 10 
Усього працівників 32 



З низ працюють за сумісництвом  1 
 
 
Штатний розпис: 
Директор – 1 ставка 
Заступник директора – 1,5 ставки 
Педагог-організатор – 1 ставка  
Практичний психолог – 0,5 ставки  
Вихователь ГПД – 0,5 ставки  
Завгосп – 1 ставка  
Медсестра – 1 ставка  
Прибиральниця – 2,5 ставки  
Кухар – 0,5 ставка  
Підсобний працівник – 1 ставка  
Сторож – 1,7 ставки  
Робітник – 1 ставка 
Сезонний оператор – 1 ставка  
Лаборант – 0,5 ставки  
 
На всі посади призначені працівники. 
 
 

Дані​
про якісний склад педагогічного коллективу 

 

 

Освітньо-кваліфікаційн
ий рівень 

Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання 

моло
дши

й 
спеці
аліст 

бака
лавр 

спеці
аліст 

магіс
тр 

спеці
аліст 

спеці
аліст 
друг

ої 
кате
горії 

спеці
аліст 
пер
шої 
кате
горії 

спеці
аліст 
вищ

ої 
кате
горії 

стар
ший 
учит
ель 

учит
ель-
мето
дист 

вихо
вате
ль-м
етод
ист 

прак
тичн

ий 
псих
олог 
-мет
одис

т 

педа
гог-о
ргані
зато
р -ме
тоди

ст  

Кількість 
педагогічних 
працівників 

2 - 20 - 3 1 13 5 - - - - - 

 
Дані​

про вік членів педагогічного коллективу  
 
 Вік педагогічних працівників 

до 30 років 31–40 років 41–50 років 51–55 років Більше55 років 

Кількість 
педагогічних 
працівників 

- 5 9 3 5 



 
Дані​

про педагогічний стаж працівників  
 

 

Педагогічний стаж працівників 

до 
3 років 

понад 
3 роки 

понад 
10 років 

понад 
20 років 

понад 
30 років 

понад 
40 років 

понад 
50 років 

Кількість 
педагогічних 
працівників 

- 2 2 12 5 1 - 

 
​ У 2017 році підвищили кваліфікацію через проходження курсів у 
Комунальному Вищому навчальному закладі «Вінницька академія 
неперервної освіти» 6 педагогічних працівників.  
    В 2018 р. заплановано курсову перепідготовку 7-м педагогічним 
працівникам школи.  
​ Директор школи Долинний Сергій Григорович має вищу педагогічну 
освіту, стаж педагогічної роботи – 37 років, працює на посаді директора 29 
років з 25 лютого 1988р.  
​ Заступник директора з навчально-виховної роботи Ковальчук Майя 
Миколаївна має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи – 29 років, 
працює на посаді заступника – 6 років з 14 вересня 2011року.  
​ Заступник директора з виховної роботи Тихоненко Тетяна Іванівна 
має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи – 21 років, працює на 
посаді заступника – 6 років з 01 вересня 2011року.  

 
 

4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі 
 

​ Відповідно штатного розпису в школі працює медична сестра. 
Пріоритетним напрямком роботи по медичному обслуговуванню учнів школи 
є:          

1.​ Лікувально-профілактичні заходи  
-​ Організація проходження медичних оглядів учнів школи.  
-​ Проведення медико-педагогічного контролю на уроках фізичного 

виховання, змаганнях, спортивних святах; 
-​ Запровадження проведення фізкультурних хвилинок на уроках та 

комплексних вправ для очей.  
-​ Періодичні огляди на педикульоз та коросту. 
-​ Оформлення «Листів здоров’я». 
-​ Формування груп для занять з фізичної культури.  
 
2.​ Санітарно-протиепідемічні заходи.   
-​ Забезпечення проходження профілактичного щеплення.  
-​ Контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання 

учнів.  
-​ Контроль за технологією приготування їжі, миття посуду, термінами 

реалізації продуктів у шкільній їдальні.  
-​ Організація проведення медичного огляду працівників їдальні.  



-​ Здійснення контролю за проходженням щорічних медичних оглядів 
працівниками школи.  

 
3.​ Санітарно-просвітницькі заходи.  
-​ Оформлення санітарних бюлетенів. 
-​ Проведення бесід і лекцій для школярів.  
-​ Профілактика травматизму.  
-​ Пропаганда здорового способу життя. 

​ Навчальний заклад тісно співпрацює з Сутисківською амбулаторією 
Загальної практики сімейної медицини. Проводяться відповідні заходи: 
1) Проведення профілактичних щеплень. 
2) Проведення інструктажів для шкільної медсестри.  
3) Проведення профоглядів.  
4) Оформлення санітарно-курортних карток.  
5) Проведення бесід та лекцій з учнями школи. 
​ За результатами профілактичного огляду учнів сформовані групи для 
занять з фізичної культури. 
​ У 2017-2018 н.р.​  
​ ​ спецгрупа – 15 учнів  
​ ​ підготовча – 23 учні  
​ ​ основна – 97 учнів  
​ У майбутньому 2018-2019 н.р.  
​ ​ спецгрупа – 18 учнів  
​ ​ підготовча – 28 учні   
​ ​ основна – 87 учнів  

 
  

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі  
 

​ Організоване гаряче одноразове харчування для 50-ти учнів 1-4-х 
класів з районного бюджету. Безкоштовно харчується дитина, позбавлена 
батьківського піклування учениця 7 класу – Ліліку Марина. Сесія 
Ворошилівської сільської ради виділила 26.000 тисяч гривень на харчування 
учнів 5-11-х класів. З 05 березня 2018 р. учні 5-11-х класів почали 
харчуватися з розрахунку 50% вартості обіду оплачує сільська рада і 50% 
доплачують батьки.   
​ Постачальником продуктів у шкільну їдальню є ТОВ «Вінпродтрейд» 
м. Вінниця. Велика Олена Василівна постачає рибу, сир, масло, хліб; Ковтун 
Лілія Петрівна – крупи, олію, томат, куряче м'ясо.  
​ Шкільна їдальня оснащена таким обладнанням: 

1.​ Електроплита – 2 шт.  
2.​ Холодильник – 1 шт.  
3.​ Електробойлер – 1 шт. 
4.​ Мойки – 2 шт.  
5.​ Стільниця – 1 шт. 

​ В достатній кількості є посуд. Є проточна холодна і гаряча вода. 
Ведеться вся необхідна документація. В їдальні працюють два працівника – 
кухар і підсобний працівник.  
 



 
 

6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі  
У 2017 – 2018 навчальному році основними формами методичної 

роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, 
методична рада, методичні об’єднання вчителів – предметників, методичне 
об’єднання класних керівників, інструктивно методичні наради, самоосвіта 
тощо. 

 
1.​ Для реалізації єдиної методичної теми школи вчителями на високому 

професійному і організаційному рівні були проведені колективні 
форми роботи - педради: .  

 
 
 
 
 
 

Якісний показник  
навчальних досягнень учнів за 2017-2018 н.р.  

по загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів с.Ворошилівка 
 

№ 
п/п 

Кла
си 

Учнів 
на 

01.09.
2017 

р. 

На 
кіне
ць  

року 

А
т
е
с
т
о
в
а
н
о 

Н
е 
а
т
е
с
т
а
о
в
а
н
о 

- 
Рівні навчальних досягнень 

 
 

Якісни
й 

показн
ик 
% 

Початк
овий 

рівень 

Середній 
рівень 

Достатній 
рівень 

Високий 
рівень 

К-с
ть 

% К-ст
ь 

% К-с
ть 

% К-ст
ь 

% 

1 1 15 14 - - - - - - - - - - - 
2 2 14 12 - - - - - - - - - - - 
3 3 11 11 11 0 0 0 3 27,3 6 54,5 2 18,2 72,7 
4 4 12 13 13 0 0 0 3 23,1 7 53,8 3 23,1 76,9 
5 5 17 17 17 0 0 0 6 35 10 59 1 6 65 
6 6 6 6 6 0 0 0 4 66 2 34 0 0 34 
7 7 15 14 14 0 0 0 9 64,3 3 21,4 2 14,3 35,7 
8 8 14 14 14 0 0 0 10 71,4 4 28,6 0 0 28,6 
9 9 15 15 15 0 0 0 8 53,4 6 40 1 6,6 46,6 
10 10 6 6 6 0 0 0 5 83 1 17 0 0 17 
11 11 10 10 10 0 0 0 6 60 4 40 0 0 40 
Всього  135 132 106 0 0 0 54 50 43 41,5 9 8,5 50 

 
 
За результатами навчально-виховної роботи за 2017-2018н.р. 8 учнів школи 
нагороджені Похвальними листами за високі досягнення в навчанні. 



Рішенням виконкому Ворошилівської сільської ради всі відмінники  отримали 
грошову винагороду. 

Участь учнів школи в предметних олімпіадах. 
​ І-й тур Всеукраїнських предметних олімпіад передбачав проведення 
олімпіад з 11-ти предметів в якому прийняло участь 120   учасників.  
В ІІ-му турі Всеукраїнських предметних олімпіад з 8-ми предметів 
представлені 18 учасників нашої школи. В багатьох предметних олімпіадах 
взяли участь:  
Петрусевич Вікторія  11 клас  
Шишло Діана 7 клас 
​ Учень 10-го класу Собканюк Михайло став призером районної 
предметної олімпіади з трудового навчання. Учень 4-го класу Міськов Ілля 
став призером конкурсу Петра Яцика, ці учні нагороджені грамотами відділу 
освіти і відповідно до рішення виконкому Ворошилівської сільської ради 
нагородженні грошовими преміями. 
​ Учні школи приймали участь в майже всіх районних конкурсах. Стали 
призерами конкурсів: 
Мойсеєнко Владислав- 3 клас 
Грабарська Вікторія  -7 клас 
Боцвін Вікторія - 8 клас 
Ковалишена Анастасія - 8 клас 
Нагорна Оксана - 9 клас 
Репінський Назарій – 9 клас, переможець літературно-мистецького конкурсу 
«Золота спадщина Поділля», призер ще трьох конкурсів.  
​ Відповідно до рішення виконкому Ворошилівської сільської ради всі 
призери конкурсів нагородженні грошовими преміями.  

Політичні та соціальні процеси, що відбуваються в Україні і спрямовані 
на утвердження демократичних засад розвитку держави, зумовлюють 
необхідність відповідних змін у галузі освіти, складовою якої є виховання. 
Школа має бути державно-громадським загальноосвітнім закладом, який 
організовує свою діяльність на грунті національної культури і національних 
традицій, а за змістом та формами роботи відповідає національно-культурним 
потребам України, її становленню і розвитку як суверенної держави. 

Успіх виховного процесу залежить від відносин між учителем і учнем, 
які мають розвиватися на основі співробітництва і ділового партнерства. 

Учитель і учні рівноправні суб’єкти навчально-виховного процесу. 
Працюючи над реалізацією концепції виховної роботи закладу, 

педагогічний колектив організовував і проводив виховну роботу по проблемі 
„Створення сприятливих умов для всебічного розвитку особистості”. 
​ Виховна робота в школі спрямована на реалізацію основного завдання 
– виховання громадянина України.​  
​ В школі функціонує  система виховної роботи, яка формує у школярів: 
- національну свідомість 
- любов до рідної землі і свого народу 
- повагу до рідних та людей похилого віку 
- творчу активність 
- екологічну культуру та гармонію відносин з природою. 
​ Також виховна робота в школі спрямована на розвиток особистості, на 
формування в учнів сучасного світогляду, ідей, поглядів, переконань.  



Виховна робота в школі була спрямована на реалізацію Державної 
національної програми «Освіта»,закону України «Про загальну середню 
освіту». Виховна робота школи планувалася відповідно до програми 
«Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх 
навчальних закладів України» і включала в себе планування роботи 
учнівського самоврядування, спортивно-масову роботу, патріотичне 
виховання, роботу з правової освіти та правового виховання, роботу з 
попередження злочинності, правопорушень, запобігання дитячій 
бездоглядності, план роботи по формуванню здорового способу життя, 
профілактики алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнівської молоді, 
запобігання захворювань на СНІД, роботу з батьківською громадськістю, 
профорієнтаційну роботу. Питання виховної роботи розглядалось на 
засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорові. 
​ Протягом навчального року в школі проводяться заходи за всіма 
напрямками виховання. 

Аналізуючи роботу МО класних керівників слід зазначити ефективність 
виховної роботи залежить від рівня налагодженої співпраці педагогічного  та 
батьківського колективів.  

З метою підтримки діяльності класних керівників по оновленню 
процесу взаємодії школи та сім`ї регулярно в усіх класах проводились 
батьківські збори, за темами, визначеними у річному плані. Класні керівники 
використовують творчі форми роботи з батьками, в основі яких закладені 
наступні орієнтири: взаємоповага, тактовність, активність всіх учасників 
виховного процесу. Практичний психолог школи Гринчишина К.М. допомагає 
в дослідженні соціального стану родини,  визначенні типу родини. Заслуговує 
на увагу в цьому напрямку робота класних керівників Галкіної Л.М., 
Лащенко В.О., Лисак Л.В.           

Вагомих результатів досягнуто з впровадженням в освітньо-виховний 
процес нових педагогічних технологій, а саме - методу проектів. 
Загальношкільним проектом виховної системи є  проект «Сім криниць 
людяності». Вся виховна система поділялась на окремі проекти: 

1-4 класи проект «Криниця радості»; 
5 клас проект «Криниця народної мудрості»; 
6 клас проект «Криниця Берегиня»; 
7 клас проект «Зелена Криниця »; 
8 клас проект «Криниця Трудівниця »; 
9 клас проект «Криниця Добра »; 
10 клас проект «Криниця Пам’яті »; 
11 клас проект «Суспільство і я». 

     Створенні умови для забезпечення психічного та фізичного здоров’я учнів 
та педагогів 

Ураховуючи пріоритетні напрямки діяльності соціально-психологічної 
служби в 2017 – 2018 н.р., практичний психолог, проводив діагностичну, 
профілактичну просвітницьку, корекційно-відновлювану, розвивальну, 
консультаційну роботу. Особлива увага приділялася дітям під час входження 
в нові періоди життя. 

 Дітям, у яких виникали труднощі в процесі соціалізації й адаптації, 
надавалася консультаційна допомога, проводилися корекційно-розвивальні 
заняття з урахуванням особистих відмінностей. Заняття сприяли формуванню 



позитивного емоційного стану, розвитку здібностей, допомагали оволодіти 
необхідними поведінковими формами, що сприяло кращому входженню в 
нові умови. 

Постійно проводилася робота з батьками (бесіди, лекторії). 
Протягом року проводилася діагностична робота з вивчення впливу 

негативних факторів навчального середовища і визначення валеологічних 
шляхів корекції. 

Передбачалися заходи щодо корекції факторів негативного впливу 
учнівського середовища на формування здоров’я дитини: 

●​ залучення учнів до роботи в шкільних гуртках та поза межами школи; 
●​ рейд-огляд школи, медичний огляд, бесіди з профілактики та 

пропаганди здорового способу життя; 
●​ тижні й місячники з попередження травматизму і формування навичок 

здорового способу життя; 
●​ проведення анкетування з метою виявлення чинників, які впливають на 

формування навичок здорового способу життя; 
●​ проведення фізкультхвилинок на уроках, рухливих ігор на перервах; 
●​ випуск стіннівок, газет, плакатів, малюнків учнями школи під час 

проведення тематичних днів, тижнів, місячників з попередження 
дитячого травматизму та формування навичок здорового способу 
життя; 

●​ робота учнівського самоврядування щодо залучення учнів школи до 
зменшення факторів негативного впливу на здоров’я учнів. 
У результаті проведених заходів спостерігаються позитивні зміни в 

поведінці й діяльності учнів, психологічному кліматі в учнівському 
середовищі, покращується міжособистісна взаємодія серед усіх учасників 
навчально-виховного процесу. 

Допризовна підготовка юнаків і патріотичне виховання в школі 
організується та проводиться на підставі: 

●​ Конституції України; 
●​ Закону України «Про Збройні Сили України»; 
●​ Закону України «Про загальний військовий обов’язок і військову 

службу»; 
●​Національної програми патріотичного виховання населення, 

формування здорового способу життя, розвитку духовності та 
зміцнення моральних засад суспільства; 

●​ Закону України «Про сприяння соціальному ставленню та розвитку 
молоді України»; 

●​ Положення про допризовну підготовку, затвердженого Постановою 
Кабінету Міністрів України від 30.11.2000 р. № 1770; 

●​ програми допризовної підготовки юнаків; 
●​ рішень Колегії Міністерства освіти і науки України. 

У ході допризовної підготовки учні школи набувають військових знань і 
практичних навичок в обсязі, необхідному для успішного засвоєння програми 
бойової підготовки. 

У 2017 – 2018 н.р. у процесі виконання програми ЗВ учні засвоїли 
основні вимоги військової присяги, статутів Збройних Сил. Одержали знання 
про озброєння і військову техніку, набули військових знань, умінь і 
практичних навичок в обсязі підготовки молодого солдата, вивчили основи 



цільової оборони і набули навичок захисту від зброї масової поразки. 
Пройшли військово-польові збори. 
​ У 2016 році випускник школи Рибчинський Ярослав поступив у 
Львівську військову академію сухопутних військ. Випускник 2018 року Сірий 
Валентин  також бажає стати професійним військовим.  
 

 
7. Управлінська діяльність  

У навчальному закладі вивчено стан викладання: 
1. Інформатика (основна та старша школа). 
2. Основи здоров’я (початкова школа). 
3. Трудове навчання (основна та старша школа).  
4. Українська мова та література (основна та старша школа).  
5. Біологія (основна та старша школа).  
 
 
 
8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі.  
​ В школі працює Рада навчального закладу, Батьківські комітети.  
Головою батьківського комітету є Бродовська Валентина Василівна. 
Батьківський комітет організував збір коштів на харчування учнів 5-11-х 
класів, які перераховані у відділ освіти. За батьківські кошти було закуплено 
обладнання у внутрішню вбиральню, організовано ремонтні роботи в класах.   
​ Волонтери з Франції провели роботи по заміні вікон і дверей на 
металопластикові у шкільній їдальні.  

 
 
 

Завдання 
1.​ Покращити роботу з обдарованими дітьми. 
2.​ Зробити дах школи.  
3.​ Оновити комп’ютерний клас.  

 
 
 

 
 


