
Поиск и подбор персонала 

Блок Проблемы – решения 
Рекрутинговое агентство GetIT осуществляет подбор персонала по IT-направлениям 
под индивидуальный запрос заказчика. Мы ищем кандидатов, которые больше всего 
подходят под ваши требования, проводим первичные интервью, выделяем лучших 
соискателей, а также помогаем подготовить оффер.  
 
Выбирая сотрудничество с нами, вы получаете поддержку на всех этапах 
рекрутинга! 
 
Преимущества работы с HR-компанией: 

●​ Снятие нагрузки с HR-отдела. 
Когда отдел рекрутмента перегружен работой, а искать работников нужно, можно 
обратиться в агентство по найму и передать часть обязанностей. 
 

●​ Делегирование задач. 
Если нет менеджера по персоналу, поиском кандидатов занимается другой сотрудник 
или руководитель. Эффективность рекрутинга снижается, а времени на подбор 
специалистов уходит много. Сотрудничество с кадровым агентством позволяет 
избежать ошибок и сберечь силы. 
 

●​ Широкий охват рынка труда. 
HR-агентство использует разнообразные ресурсы для поиска кандидатов, включая 
открытые и свои эксклюзивные источники. 
 

●​ Решение вопроса с профилем кандидата. 
Иногда работодатель не понимает, какого именно сотрудника ищет, и HR-специалист 
помогает в этом разобраться. 
 

●​ Закрытие сложных вакансий.  
Агентство подберет сотрудника с редкими навыками. Грамотные IT-специалисты — на 
вес золота, и мы поможем вам найти такого. 
 
Получить бесплатную консультацию 

Блок Закрываем любые вакансии 
Мы занимаемся подбором персонала на вакансии с типовыми и редкими 
требованиями. Менеджер по персоналу отфильтрует сотни резюме в собственной базе 
агентства, а также на других площадках для поиска работы: на сайтах-агрегаторах, в 
сообществах в соцсетях, телеграм-каналах и т.д. 
 



Подходящим соискателям мы предложим вашу вакансию, а с заинтересованными 
кандидатами проведем предварительное собеседование. 
 
Вам останется выбрать своего кандидата из числа проверенных соискателей. Вместо 
обработки сотен заявок вы проинтервьюируете несколько человек. 
 
Мы тонко и грамотно подходим к найму опытных IT-специалистов и знаем, чем 
зацепить такого кандидата. Чтобы больше узнать о секретах работы наших 
менеджеров, ознакомьтесь с нашими кейсами. 

Блок Список профессий 
Агентство по найму персонала подберет IT-специалистов по направлениям: 

●​ Разработка ПО 
●​ Data Science, BI, Quantitative analysis 
●​ Системное администрирование и DevOps 
●​ Разработка и администрирование БД 
●​ Product и Project менеджмент, Product ownership 
●​ Системный и бизнес-анализ 
●​ Архитектура, техническое руководство 
●​ Тестирование, QA 
●​ 1С 
●​ UX/UI дизайн, веб-анализ и другое 

 
Хотите узнать, какие условия предлагают специалистам в других компаниях? Каково 
соотношение спроса и предложения по вашей вакансии? Сколько стоит подбор 
персонала? 
 
Оставляйте заявку на бесплатную консультацию 

Блок Каналы поиска сотрудников 
Агентство по подбору кадров GetIT имеет собственную базу контактов с 300 000+ 
кандидатов, работает с джоб-бордами, профильными сообществами и площадками. 

Блок Как мы закрываем вакансии (схема/этапы работы) 
Оказываем помощь в поиске сотрудников в 6 шагов: 

●​ Обсуждаем вакансию и требования к кандидатам 
●​ Составляем профиль должности 
●​ Ищем кандидатов 
●​ Проводим первый этап отбора (интервью). 
●​ Направляем работодателю лучших соискателей 
●​ Помогаем подготовить оффер 

https://getit.agency/cases-and-reviews


Блок Нам доверяют 
Наше HR-агентство успешно находило сотрудников для крупнейших компаний, таких 
как ФСК, Альфа-Банк, Иви, Avito, Sber, X5 Group и других. Мы подбираем 
узкопрофильных специалистов, кандидатов на позиции лидов и руководителей, а 
также персонал с редким набором компетенций.  
 
На счету наших менеджеров более 1000 закрытых вакансий.  
 
(здесь должен быть блок с отзывами) 
 
Ускорьте процесс найма персонала с GetIT! 

Блок Гарантии 
GetIT — международная рекрутинговая компания, которая более 6 лет помогает 
работодателям быстро подбирать IT-специалистов по популярным направлениям: 
разработка ПО, веб-программирование, Data Science, тестирование, системное 
администрирование, геймдев и другим. 
 
91% подобранных кандидатов продолжают работать после испытательного срока. 
 
Мы отвечаем за качество услуг по подбору персонала и гарантируем: 

●​ Привязанную к доходу кандидата или фиксированную стоимость HR-услуг 
●​ Бесплатную замену сотрудника 
●​ Работу без предоплаты 
●​ Детальный и прозрачный договор 

 
Агентство по набору персонала оценивает навыки каждого кандидата, чтобы к вам в 
штат попали высококлассные проверенные специалисты. 

Блок Стоимость 
Стоимость работы зависит от деталей задачи: сложности подбора, уровня конкуренции 
в подборе и других критериев. 
 
Чтобы узнать стоимость услуг по подбору персонала, оставьте заявку на бесплатную 
консультацию. Наш менеджер скоро перезвонит и ответит на ваши вопросы. 

Блок Форма обратной связи (можно несколько, можно 
calltoaction после каждого блока) 
Плодотворное сотрудничество начинается со знакомства. Расскажите, кого вы ищите, 
и мы отправим первые резюме уже через 24 часа после начала поиска 
 
(форма обратной связи) 



Блок География работы 
IT-сфера привлекает возможностью работать удаленно из любой точки земного шара. 
Подбор кадров мы также проводим дистанционно и готовы помогать компаниям по 
всему миру. Где бы вы не находились, менеджер GetIT проконсультирует вас и решит 
вашу задачу.  
 
Офис агентства находится по адресу: Москва, Бизнес Центр «Синица Плаза», ул. 2-ая 
Синичкина, 9А 

Блок Вопросы Ответы 
Почему GetIT? 
Обращаясь к профессиональным рекрутерам, вы снижаете операционные издержки, 
экономите время, уменьшаете нагрузку на штатных HR-специалистов и получаете 
быстрый подбор персонала. 
 
Как вы оцениваете кандидата? 
Мы используем комплексную систему оценки соискателей, тщательно проверяем 
резюме и уровень навыков на соответствие требований работодателя. 
HR-специалисты гибко подходят к найму работников, ориентируясь на 
индивидуальный запрос. 
 
Сколько кандидатов вы сможете предоставить в неделю? 
Для большинства позиций мы подбираем 2-3 релевантных и заинтересованных в 
вакансии кандидатов. Если нужен работник узкого профиля, то поиск скорее всего 
займет больше времени, но бывают и исключения. 
 
Где и как вы ищите работников? 
Мы используем как популярные сайты для поиска работы и общедоступные 
платформы, так и свою базу контактов. Чтобы ускорить процесс отбора соискателей, 
применяем технологии искусственного интеллекта. У нас есть AI-платформа headz.io, 
где работодатель и потенциальный работник ищут друг друга как в приложениях 
знакомств: ставят лайки и получают мэтчи. 

https://headz.io
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