
EVALUASI PELATIHAN/FEEDBACK 

Calon Asesor Kompetensi 

LSP P1 Universitas Muhammadiyah Metro 
 (Kepada Narasumber Master Penguji) 

Petunjuk pengisian : 

1.​Bacalah pertanyaan dengan seksama sehingga memahami maksudnya 

2.​Berikan jawaban pada kolom jawaban 

3.​Jawaban diberikan dengan cara melakukan ceklis pada kolom yang disediakan 

4.​Kriteria skor dari satu hingga lima, Dimana skor lima adalah skor terbaik, dan sebaliknya 

 
Nama Master Asesor Pelatihan/Narasumber : …………………………………. 

Evaluasi 

1.​Berikan skor terhadap melakukan Tindakan K3 (safety induction , Tool Box Meeting) 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 
2.​Berikan skor terhadap kemampuan memperkenalkan diri dan menarik minat peserta 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 
3.​ Berikan skor terhadap apersepsi (menghubungkan pengetahuan peserta dengan materi 

sehingga mendapat pengalaman asesmen yang mengesankan) 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 
4.​ Berikan Skor terhadap kemampuan ice breaking (asesmen selalu menarik dan tidak 

membosankan) 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 
5.​Berikan Skor terhadap penguasaan melakukan pra asesmen 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 
6.​Berikan Skor terhadap kemampuan melakukan perencanaan asesmen 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 
7.​Berikan Skor terhadap menjelaskan hasil rekomendasi asesmen 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 
8.​Berikan Skor terhadap manajemen waktu asesmen 
 

Sangat Tidak Setuju 1 2 3 4 5 Sangat Setuju 

 



 


