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RAPORT PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI iN ANUL SCOLAR 2023-2024
ACTIVITATEA MANAGERIALA

Pentru asigurarea calitatii activitatii manageriale desfasurate pe parcursul anului scolar
2023-2024 s-au avut 1n vedere functiile manageriale (proiectare, organizare, conducere
operationala, control si evaluare,comunicare,consiliere) si toate tipurile de activitati specifice
pentru satisfacerea necesitatilor functionale ale organizatiei noastre scolare:

es-a respectat Organigrama unitatii care reflectda modul de organizare si subordonare al
compartimentelor de activitate in institutie, intre aceasta si alti factori implicati In actul
educational;

es-au respectat Planul managerial anual al scolii , Planurile operationale, al Consiliului
profesoral si de administratie, Planul anual al activitatii educative, Planurile manageriale
pentru activitatea comisiilor metodice §i pentru activitatea de formare si dezvoltare
profesionala adaptate exigentelor-concepute ca o colectie de actiuni/ activitati legate intre ele
care au fost duse la indeplinire pe intreg cuprinsul anului scolar in mod organizat, avand
puncte de plecare-obiectivele, si de incheiere-rezultatele clar definite, nominalizate echipele
responsabile, modalitatile de monitorizare-control si evaluare si finalitatile educationale;

e Dirigintii s-au asigurat ca toti elevii au aparatura necesara pentru a intra online, pe
platforma classroom pentru lectiile online care s-au desfasurat in Saptamana
Competentelor

es-a acordat atentie prioritara managementului resurselor umane, pornind de la premisa ca
performanta organizatiei scolare depinde de performanta resurselor umane pe care ea le
integreaza.In acest sens, pentru a rispunde finalititilor din Proiectul institutional si Planul
managerial la debutul anului scolar 2023-2024, au fost elaborate, prezentate si aprobate in
Comisiile metodice, Consiliul profesoral si de administratie:

-incadrarea personalului pentru activitatea curriculara,extracurricularda,pe discipline de
invatamant, atragerea resurselor umane de care scoala a avut nevoie si utilizarea optima a
potentialului uman existent;

-proiectarea Curriculard si C.D.S. avizata de responsabilii catedrelor/comisiilor metodice;
-cunoasterea si semnarea continuturilor Fisei postului si a Fisei de atributiuni cu activitati
complementare care completeaza activitatea didacticd (conform Statutului cadrelor
didactice);

-s-au stabilit planurile de formare/ perfectionare la nivelul organizatiei sau individual
respectandu-se optiunea fiecarui coleg bazatd pe nevoile individuale de dezvoltare in plan
profesional;

-participare la activitatea Consiliului profesoral, catedrelor/comisiilor metodice din unitate,
Cercurilor pedagogice pe discipline de invatdmant; cursurile de formare organizate de 1.S.J. si
C.C.D. sau institutii similare din tara; simpozioane, seminarii, sesiuni de comunicari
stiintifice (atat cadre didactice cat si elevi); editare lucrari de specialitate; inscriere/ sustinere
grade didactice; -s-au constituit echipe pe diferite compartimente de lucru care au actiont in
baza planurilor propuse si aprobate: elaborare orar; elaborarea Ofertei educationale prin
C.D.S; asigurarea calitatii;consiliere cadre didactice si elevi; eliminarea abandonului scolar,
asigurarea frecventei scolare si realizarea recensdmantului elevilor de varstd scolard;
disciplina si medierea conflictelor interne; progres scolar; performanta scolara prin olimpiade
si concursuri scolare; activitate sanitard, ecologica, culturald, rutiera, sportivd; protectia
muncii si P.S.I.; educatia europeand a elevilor; implementare programe guvernamentale
(Program “Lapte-corn”; rechizite; burse scolare,tichete sociale); patrimoniul scolii-inventar;
parteneriate scolare si relatii cu comunitatea,achizitionarea de tablete pentru elevi de la
Consiliul Local.
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Constructia echipelor si distribuirea rolurilor s-au realizat in baza optiunilor si preocuparilor
individuale, a experientelor acumulate de fiecare intr-un anume domeniu.

Este necesar ca fiecare dintre noi sd constientizam faptul ca o echipa de lucru nu poate sa
atingd “faza de performare” daca nu are: scop comun, strategii i sarcini bine stabilite; resurse
specifice (umane, materiale, de informatie, de timp, de autoritate); sentimentul de incredere in
capacitatile proprii; relatii deschise, de ascultare activa, comunicare, intelegere reciproca si
rezolvare rapida a conflictelor, flexibilitate, creativitate, performante. Toate acestea conduc la
realizari, recunoastere si apreciere individuala si de grup, moral si satisfactie (cuvinte ca
“noi”,’al nostru”,”am reusit impreuna” stimuleaza, mobilizeaza i sudeaza echipele de
lucru).

efunctia de comunicare, ca proces intentionat de transfer de informatie si intelesuri intre
echipa manageriala -colectivitatea scolara — cadre didactice, elevi, personal administrativ,
echipa manageriala si toti factorii implicati in educatie s-a realizat pe verticald, ascendent si
descendent, pe orizontald (la acelasi nivel ierarhic intre cadrele didactice pe niveluri sau
interniveluri de studiu, intre cadrele didactice membre ale comisiilor metodice, Consiliului de
administratie, Comisiei de asigurare a calitatii,colectivelor de lucru etc.) pe cai diverse,
canale, scris sau oral:

-formale, cuprinse in structura organizatorica a scolii: comunicarea problemelor specifice prin
comunicari in sedintele de lucru ale Consiliului profesoral, prin sefii de catedra, comunicarea
cu elevii, parintii prin intermediul dirigintilor, comunicarea directa cu parintii prin paticiparea
la sedintele cu parintii pe clasa, scoala, comunicarea cu elevii la orele de consiliere; afisajul
in cancelarie si pe holurile scolii; corespondenta oficiald; invitatii; comunicare prin reteaua
telefonica de comunicare sau e-mail-uri, pe grupurile de whatsApp, pe alte platforme —
classroom

-informale, cuprinse in structura organizationala a scolii, destinate comunicarii intre
persoanele componente ale colectivului unitatii noastre, intre grupurile/echipele constituite pe
compartimente de lucru, intre acestea si conducerea scolii, in interesul sarcinilor de serviciu
si in afara lor pentru bunul mers al activitatii, canal mai rapid si mult mai eficient;

®s-a asigurat consilierea resurselor umane din scoald-cadre didactice tinere, in primii ani de
desfagurare a activitatii didactice sau in scoala noastrd, personal didactic—auxiliar,
administrativ, elevi, parinti - de catre membrii grupului de consiliere format din persoane cu
experientd profesionald care au oferit suport concretizat in informatii, variante, idei, relatii
necesare pentru rezolvarea problemelor .

emonitorizarea, controlul, evaluarea s-au realizat prin seturi de proceduri care au vizat
derularea concreta a actiunilor propuse, rezolvarea situatiilor problematice, implementarea
programelor educationale; aplicarea criteriilor de evaluare (internd,externd) a activitatilor,
rezultatelor acestora: gradatie de merit, distinctii, calificative, acordare diplome elevi, cadre
didactice, asistente la ore) aspecte ce au determinat motivarea,competitia, imbunatatirea
performantei, implicarea i participarea, vointa de actiune pentru satisfacerea nevoilor
individuale si de grup, cu efect asupra eficientei organizatiei noastre ca intreg.

escoala si-a asumat si in acest an scolar parteneriatul educational in dezvoltarea
institutionala. Pentru aceasta si-a stabilit axele valorice, strategiile pe termen lung in
domeniul parteneriatelor, directiile principale care sa uneasca eforturile parteneriale, rolurile
asumate de institutiile implicate, transformarea parteneriatului educational intr-un principiu
fundamental reformator in activititile educationale, unele de interes local, altele national. In
acest sens amintim relatiile de colaborare benefica cu ISJIMM, C.C.D., Primarie, Palatul
Copiilor, Autoritatea de Sanatate Publica,ISU MM, Polifia Rutierd, Politia Comunitara,
Asociatii nonguvernamentale,Asociatii sportive,Crucea Rosie, Centrul de recrutare a MAN
etc.
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|. ASPECTE CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI

1. INSPECTIA SCOLARA

Statistica inspectiilor efectuate este urmatoarea — 11 insp. pt grade

didactice:

Tipul inspectiei

Nr inspeciii
desfasurate in
unitate

Cine a realizat inspectia

Inspectii curente |C1

Prof.inv. Primar Bretan
Florina Maria

iS1
22.01.2024

09.10.2023

Inspectii de specialitate | 1 Prof. Metodist ISUIMM
1S1 Berlinger Maria
07.12.2023

Inspectii de specialitate | 1 Prof. Metodist Bogya

Emese Eniko

Inspectie speciala Gr.1

23.01.2024

Presedinte Prof. Pop
Anca Cristina

Inspectii curente 1C2

16.02.2024

Prof. inv. Primar Borca
Olimpia

Inspectii curente |C1

18.03.2024

Prof. Metodist Tyekar
Ana Maria

Inspectii curente 1C2

19.03.2024

Prof. Metodist Tyekar
Ana Maria




2w SCOALA GIMNAZIALA

W
FEMNT  DIMITRIE CANTEMIR”
2 BATA
LBAIK MARE

Inspectie speciala Gr.2

21.03.2024

Prof.Metodist Rusu

Elena

Inspectii curente 1C1

25.03.2024

Prof Metodist Pustai
Codreanu Elena Maria

Inspectii curente [C1
16.04.2024

Prof.Metodist lleana
Vasilescu

Inspectii de specialitate
1S2

13.05.2023

Prof.Metodist Bogya
Emese Eniko

Nota de control - 2

Nota de control 1
21.09.2023
Nota de control 1

07.12.2023

Inspector $colar prof.
Ardelean Simona

Inspector $colar prof.
Ardelean Simona
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Il.L1. CLASA PREGATITOARE

Cuprinderea copiilor in clasa pregatitoare s-a realizat conform procedurii
in vigoare.Avem 6 clase pregatitoare / an sc. 2023-2024, cu 137 elevi,
dupa o programa specifica si cu invatatori formati in vederea centrarii

demersului didactic pe competente si adaptarii acestuia la
particularitatile varstei
Tabel nominal
cuprinzand elevii Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie Cantemir,,
care au obtinut media anuala 10 (zece), in an. Sc. 2023-2024.
NR. NUMELE PRENUMELE CLASA DIRIGINTE
CRT
1. CETINA ALEXANDRU VA SZERASZ MARIA
2. MALANCA NECTARIA VB MAZAREANU
GEORGIANA
3. MESAROS ANALIA VB MAZAREANU
GEORGIANA
4. AVRAM IULIA VB MAZAREANU
GEORGIANA
5. COVACI MIRUNA VB MAZAREANU
GEORGIANA
6. SIPOS ANA VB MAZAREANU
GEORGIANA
7. FILIP MARINA VB MAZAREANU
GEORGIANA
8. CUIBUS RARES VB MAZAREANU
GEORGIANA
9. POP TEODORA VB MAZAREANU
GEORGIANA
10. VOINEA ELIZA VB MAZAREANU
GEORGIANA
1. CALAUZ DIANA VB MAZAREANU
GEORGIANA
12. BUD DRAGOS VB MAZAREANU
GEORGIANA
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13. ANDREICA STEFANIA vC STER FLORIN
14. FAICIUC RAUL VD JUCAN RAMONA
15. IGNAT VICTOR VD JUCAN RAMONA
16. LES TUDOR VD JUCAN RAMONA
17. LIBOTEAN DRAGOS VD JUCAN RAMONA
18. RiSCU CATALIN VD JUCAN RAMONA
19. BABAS TUDOR VIA Roatis Florina
20. COJOCARU LARA VIA Roatis Florina
21. NAGY NOEMI VIA Roatis Florina
22. SIGHIARTAU ALEX VIA Roatis Florina
23. IURA ROXANA VvViB TAMAS ALEXANDRU
24, POP ALEXANDRU ViC Nastai Viorica
25. CORUI DIANA VID LUPSE IULIAN
26. COSTE GIULIA VID LUPSE IULIAN
27. FILIMON IRIS VID LUPSE IULIAN
28. METES ELISA VII A Hossu Calin
29. MOANTA DAVID VIIA Hossu Calin
30. TARBA RARES VII A Hossu Calin
31. DAVID BRIANA ViiC MACOVEI ANA
32. HASMASAN ALEXANDRA VI A Roman Laura
34. COSMA ANA MARIA Vili B Sabau Monica
36. SZENCZI GIULIA VIII D Temle Dan

Aprobat Dir. prof. Indre Diana
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lll.1 Promovabilitate

a) Invatamant primar — 100%

CLASA ELEVI ELEVI MEDII CORIGENTI PROCENT
RAMASI
INSCRISI PROMOQOV | s. B. F.B. 1 2 3 4 PROMOVABILI

ATI TATE
Preg. A 19 19 - - - - - - - 100%
Preg. B 22 22 - - - - - - 100%
Preg. C 23 23 - - - - - - - 100%
Preg. D 22 22 - - - - - - - 100%
Preg.E 23 23 - - - - - - - 100%
Preg F 23 23 - - - - - - - 100%
1A 22 22 - - 22 - - - - 100%
1B 21 21 - 2 19 - - - - 100%
1C 24 24 - - 24 - - - - 100%
1D 23 23 - 7 16 - - - - 100%
1E 24 24 - 24 100%
1F 24 24 - - 24 - - - - 100%
2A 28 28 - 6 22 - - - - 100%
2B 28 28 - - 28 - - - - 100%
2C 25 25 - - 25 - - - - 100%
2D 28 28 - - 28 - - - - 100%
2E 27 27 - - 27 - - - - 100%
3A 29 29 - - 29 - - - - 100%
3B 27 27 - - 27 - - - - 100%
3C 23 23 - - 23 - - - - 100%
3D 23 23 - 8 15 - - - - 100%
4 A 28 28 - 2 26 - - - - 100%
4B 30 30 - 2 28 - - - - 100%
4C 30 30 - 5 25 - - - - 100%
4D 26 26 - 8 18 100%
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TOTAL 622 622 40 450 - - 100%
b) invatamant gimnazial — 97,85%
CLASA ELEVI ELEVI MEDII CORIGENTI PROCEN
RAMASI T
INSCRISI PROMO 5-7. 7-9. 9-10. 2 3 4 >
VATI PROMOV
ABILI
TATE
5A 30 30 - 4 26 - - - 100%
5B 30 30 - 1 29 - - - 100%
5C 30 29 - 1 28 - - - 96%
5D 28 28 - 6 22 - - - 100%
6A 30 30 - 8 22 - - - 100%
6B 26 26 - 10 16 - - - 100%
6C 25 24 - 10 14 - - - 96%
6D 27 23 - 12 11 2 1 - 85%
7A 31 31 - 14 17 - - - 100%
7B 31 30 - 16 14 - - - 96%
7C 31 31 6 17 8 - - - 100%
7D 29 29 1 12 16 - - - 100%
8A 30 30 - 12 18 - - - 100%
8B 29 29 1 19 9 - - - 100%
8C 29 29 - 21 8 - - - 100%
8D 30 27 1 17 9 2 - - 90%
TOTAL 466 456 9 180 257 4 1 - 97,85%
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/1l.2.ELEVII CORIGENTI LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR

2023- 2024
CLS. I-IV --- 0 CORIGENTI
CLS. V-VIill - 10 CORIGENTI dupa cum urmeaza:
---la 1 obiect : 5 elevi
---la 2 obiecte : 4 elevi

--- la 3 obiecte: 1 elev — repetent
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I11.3. ELEVI CU NOTA SCAZUTA LA PURTARE
— 3 elevi

IV. 1. SITUATIA RESURSELOR UMANE-
INCADRAREA S| FINANCIARE

AN SCOLAR 2023-2024

RESURSE UMANE
B PERSONAL DIDACTIC :

CICLUL PRIMAR : 25 de invatatori,25 de norme, din care:
W 20 titulari(16 cu gradul didactic I, 3 cu gradul didactic II, 1 cu Definitivat

B Isuplinitori: (1 Debutant );

2 cu viabilitatea postului (2 cu Definitivat)
2 Detasat ( 1 cu Grad Didactic I 'si 1 cu gradul II) 20

CICLUL GIMNAZIAL — CLASELE V-VIII: de profesori,32,28 norme dintre care:
W 31 titulari ( 28 gr. I, 2 gr.I,1def);

B 1 profesor cu obligatie de predare ( gr. I, .);

B Suplinitori — 6 ( 4 deb.,2 def.)

ALTE SITUATII - completare norma didactica - 2 (gr.I- 2)
-1 pensionar — plata cu ora — gr.I
-1 titular in alta Scoala — plata cu ora — gr.Il

Profesor / Grad didactic Titular suplinitor Detasat /alte situatii
disciplina
predata
Invatatoare |[1-17 20 1 2/2 viab.post
25 -4
Def -3
Debutant -1
Limba I- 4 3 1 1 compl de norma
romana Def-1
5 profesori
Franceza I-1 1 0 0
1 profesor
Engleza I-4 4
4 profesori
Germana Debutant 1
1 profesor
Matematica | 1-4 3 1 detasat
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4 profesori
Fizica I-2 1 1 1 Pensionar- Plata cu ora
4 profesori | 11-2 1 Persoana asociata
Chimie I 1
1 profesor
Biologie I-2 2
2 profesori
Istorie I-1 1 1 suplinitor
2 profesori II-1
Educatie I-1 1 1 suplinitor | 1 persoana cu obligatie de
sociala Def-1 predare — Psiholog scolar
3 profesori
Geografie I-1 1 1 Detasat
2 profesori II -1
Religie I-2 2
ortodoxa
2 profesori
Religie I-1 1
penticostala
1 profesor
Educatie I-1 1
muzicala
1 profesor
Educatie I-1 1
plastica
1 profesor
Educatie I-1 1
tehnologica
1 profesor
Educatie I-0 3 3 suplinitori
fizica 11-4
6 profesori | Def.-2
TIC I-2 2 1 suplinitor
3 profesori | Debutant-1

B PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR:
W 1 secretar sef;

M 1 secretar;

MW 1 bibliotecar;

B | administrator patrimoniu

B | administrator retea

B 1 administrator financiar
B PERSONAL NEDIDACTIC:

B 2 muncitori de intretinere;

1 paznic
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RESURSE FINANCIARE

Fonduri bugetare:

Scoala Gimnaziald “Dimitrie Cantemir” Baia Mare functioneaza ca ordonator tertiar de
credite finantat de Ministerul Educatiei Nationalesi Primaria Municipiului Baia Mare.
In anul scolar 2023-2024 s-au intocmit Proiecte de buget si note de fundamentare pentru anul
financiar 2024, distinct pentru toate sursele de finantare: buget de stat, buget local si buget de
venituri proprii.

Planul de buget pe anul 2024 inaintat catre IS] Maramures a fost intocmit pe urmatoarele

sectiuni:

e cost standard -luand 1n calcul numarul de elevi din SIIIR raportat la luna octombrie
2023;

e alte sume — luand 1n considerare norma de hrana;

e la titlul 59 — a fost fundamentat bugetul pentru burse (pe categorii), necesarul pentru
dobanzi (despagubiri civile) si sumele necesare pentru varsamintele aferente
persoanelor cu handicap neincadrate;

e hotdrari judecatoresti- s-au solicitat sumele castigate prin hotartri judecatoresti
definitive si executorii — transa cuvenita pentru anul 2024.

Planul de buget pe anul 2024 inaintat catre Primaria municipiulyui Baia Mare a fost

intocmit pe urmatoarele sectiuni:

e bugetul local: s-a fundamentat necesarul din cost standard (pentru plata utilitatilor,
furnituri de birou, materiale de curitenie, obiecte de inventor, materiale si prestari de
servicii cu caracter functional, pentru intretinere si functionare,...) si din finantarea
complementara;

e Latitlul 57 s-a fundamentat necesarul de fonduri pentru elevii cu CES;

e Dbugetul de venituri proprii.

Fonduri extrabugetare:
O sursd de venituri extrabugetare a fost contributia Asociatiei de parinti cu personalitate

juridica a scolii prin care s-a renovat amfiteatrul scolii

De la Consiliul Local s-au primit prin proiectul EDU BM 1010 tablete pentru elevi, 60
laptopuri, table inteligente, videoproiectoare, ecrane, boxe.

Prin proiectul EDU LIB au fost achizitionate un videoproiector, un ecran de proiectie, un
laptop,un suport proiector si un chit sistem
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IV.2 POPULATIE SCOLARA.
FLUXUL DE ELEVI —- TRANSFERARI

Unitate de invatamant de stat:

- unitate scolara cu personalitate juridica

. INVATAMANT PRIMAR:

*¥% TOTAL Preg .- VIII — 41 clase

" INVATAMANT GIMNAZIAL:

25 clase

16 clase

IV 3.Situatia numerica a populatiei scolare, in anul scolar

2023-2024

MISCAREA ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2023-2024 Efective de elevi — 1096 (elevi)
inscrisi=----- 1090 elevi ramasi la sfarsitul ANULUI SCOLAR

NIVEL CLASE

PRIMAR Clasal Clasaall-a |Clasaalll-a |ClasaalV-a |Clasa0
Nr.Clase/

Efective

21/631 ELEVI 6/137 5/136 4/107 4/114 6 /137
GIMNAZIAL Clasaa V-a|Clasa a Vl-a |Clasa a Vll-a [Clasa a Vlll-a

Nr.

Clase/Efective

16/466 ELEVI 4/118 4/109 4/122 4117
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Evaluarea Nationala

EVALUAREA NATIONALA - repartizarea elevilor la licee

NR. |LICEUL NR. ELEVI
CRT
1 Colegiul National ,, GH. Sincai,, 14
2 Colegiul National,, Vasile Lucaciu,, 11
3 Colegiul National,, Mihai Eminescu,, (17
4 Colegiul Economic,, N. Titulescu,, 13
5 Colegiul National,, E. Racovita,, 19
6 Colegiul National,, G .Baritiu,, 14
7 Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny,, 4
7 Vocationale(Arta,LPS,Sem.Teologic) |18
8 Colegiul Tehnic ,, Transilvania” 3
9 Seminar (stiintele naturii) 3
11 Liceul George Pop de Basesti 2
Total 118
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V. PARTICIPARE LA EDUCATIE

Facilitati acordate elevilor:

e Burse — In anul scolar 2023-2024 s-au acordat burse de merit si
sociale. In luna iunie 2024 au beneficiat de burse 381 elevi, dintre care:

- burse de merit: 212;
- burse sociale: 169, din care:
- medicale: 55
- fam. monoparentele: 76
- orfani: 18
- venituri mici: 20.

e Toti elevii au fost cuprinsi in programele guvernamentale "Cornul
si laptele” si "Fructe in scoli”.

e Drepturi privind protectia si promovarea drepturilor copiilor
La 30.06.2024 au beneficiat de drepturile cuvenite elevilor cu Certificat
de orientare scolara un numar de 22 elevi, dintre care 11 au avut
Certificate de incadrare in grad de handicap.

e Naveta cadre didactice:

- 11 cadre didactice au beneficiat de decontarea navetei
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VI. SITUATIA BAZEI MATERIALE

- Pentru dezvoltarea bazei didactice a scolii am urmairit:

- intocmirea bugetului in spiritul economisirii $i utilizarii eficiente i
rationale a resurselor financiare

- intretinerea si repararea mobilierului existent

- educarea elevilor in spiritul economisirii resurselor energetice Si
materiale

- achizitia de material didactice si auxiliare

- stabilirea unor masuri de incadrare a scolii in bugetul alocat pentru
cheltuieli de intretinere si functionare

Intretinerea si dezvoltarea bazei materile din sali de clasa, cabinete si

laboratoare, prin resurse proprii, sponsorizari precum s$i prin sume
alocate de Consiliul Local. Dintre acestea amintim:

toate toaletele / baile au fost igienizate

s-au facut reparatii prin bai

s-au efectuat schimbari de prize prin unele Sali de clasa

de la Consiliul Local s-au primit prin proiectul Edu BM 1010 tablete
pentru elevi si 60 de laptopuri pentru cadrele didactice care sunt
folosite in scop educational,acestea fiind prezente in salile de clasa
din scoala,table inteligente,videoproiectoare,ecrane,boxe.

- prin proiectul Edu Lib s-a primit un videoproiector,un ecran de
proiectie,un laptop,un suport proiector si un chit sistem.

- prin intermediul Asociatiei de parinti s-a renovat amfiteatrul
scolii,renovarea constand in lucrari de gletuit si zugravit al
acestuia,montaj gresie si schimbare banci cu scaune tapitate,vopsit
balustrade.

- din fonduri proprii fost zugravit holul de la intrarea principala din
scoala precum si casa scarilor profesorilor.



