
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​ รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)​  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2​​ ​ ภาคเรยีนที ่1​ ​ ​ ​
ปีการศกึษา2563 
เรือ่ง ปฐมนเิทศและขอ้ตกลงในการเรยีน​ ​ ​ ​ ​
​ เวลา  1  ชัว่โมง 
ครผููส้อน......................................... 

1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ - 

2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ (ความรู,้  ทกัษะ,  เจตคต)ิ 
​ 1. นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการจัดการเรยีนรู ้
รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)  และการวดั
และประเมนิผลวชิาวทิยาศาสตร ์ 
​ 2. นักเรยีนสามารถชีแ้จงเจตคตทิีม่ตีอ่วทิยาศาสตรไ์ด ้ 
​ 3. นักเรยีนสามารถสือ่สารและนำความรูค้วามเขา้ใจเจตคตติอ่
วชิาวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจำวนัได ้ 
 
3.  สาระสำคญั 
​ การปฐมนเิทศเป็นการสรา้งความเขา้ใจอนัดตีอ่กนัระหวา่งครกูบั
นักเรยีน เป็นการตกลงกนัในเบือ้งตน้กอ่นทีจ่ะเริม่การเรยีนการสอน  ครู
ไดรู้จั้กนักเรยีนดยีิง่ขึน้ รับทราบความตอ้งการ ความรูส้กึ และเจตคตติอ่
วชิาทีเ่รยีน ในขณะเดยีวกนันักเรยีนไดท้ราบความตอ้งการของคร ู
แนวทางในการจัดการเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผล สิง่ตา่ง ๆ 
ดงักลา่วจะนำไปสูก่ารเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ ครสูามารถจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม ชว่ยใหนั้กเรยีนคลายความ
วติกกงัวล สามารถเรยีนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ อนัจะสง่ผลใหนั้กเรยีน
ประสบความสำเร็จบรรลตุามเป้าหมายทีไ่ดก้ำหนดไว ้

4.  สาระการเรยีนรู ้
​ การปฐมนเิทศ 



​ ​ – แนวทางการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)  
​ ​ – เจตคตติอ่วชิาวทิยาศาสตร ์          
​ ​ – การวดัและประเมนิผลวชิาวทิยาศาสตร​์ 
​ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ​ 1.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ ​ 2.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ ​ 3.  มุง่มัน่ในการทำงาน 
 
 
5.  ชิน้งานหรอืภาระงาน 
​ - 
 
6.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ : สบืเสาะหาความรู ้
(5Es Instructional Model)  โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดำเนนิการ
เรยีนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

​ 1.  ข ัน้สรา้งความสนใจ (engagement) 
​ ​ 1. ครแูนะนำตนเองแลว้ใหนั้กเรยีนในหอ้งเรยีนแนะนำตนเอง
ทกุคน 
​ ​ 2. ครอูาจใหนั้กเรยีนแนะนำทลีะกลุม่ตวัอกัษร หรอืตามลำดบั
หมายเลขประจำตวั หรอืตามแถวทีน่ั่ง ตามความเหมาะสม 

​ 2.  ข ัน้สำรวจและคน้หา(exploration) 
​ ​ 1. ครอูธบิายขอ้ตกลงในการเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน รวมถงึคำ
อธบิายรายวชิาพืน้ฐาน โครงสรา้งรายวชิาพืน้ฐาน และเนือ้หาทีต่อ้ง
เรยีนรูใ้นรายวชิาพืน้ฐาน วทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 วา่มอีะไร
บา้ง 
​ ​ 2. ครถูามความคดิเห็นของนักเรยีนเกีย่วกบัสิง่ประดษิฐข์อง
นักวทิยาศาสตรว์า่ สิง่ประดษิฐท์ีนั่กเรยีนใชอ้ยูใ่นปัจจบุนัมอีะไรบา้ง 
แลว้ใหนั้กเรยีนอภปิรายรว่มกนัวา่ สิง่ประดษิฐด์งักลา่วเกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร  



​ ​ 3. ใหนั้กเรยีนอภปิรายรว่มกนัวา่ การเรยีนดว้ยวธิกีาร ให ้
นักเรยีนคน้ควา้ดว้ยตนเอง จากการทดลองและปฏบิตัจิรงิเหมอืนนัก
วทิยาศาสตร ์นักเรยีนคดิวา่มปีระโยชนห์รอืไม ่ 
​ ​ 4. ครเูปิดโอกาสใหนั้กเรยีนซกัถามปัญหาเพือ่ทำความเขา้ใจ
รว่มกนั  
​ ​ 5. ครแูนะนำวธิกีารเรยีนรูว้ทิยาศาสตรว์า่นักเรยีนมวีธิกีารเรยีน
รูห้ลายแบบ เชน่  
​ ​ ​ – ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน 
​ ​ ​ – คน้ขอ้มลูจากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ  
​ ​ ​ – อภปิรายกลุม่ยอ่ย 
​ ​ ​ – แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
​ ​ 6. ครถูามความคดิเห็นของนักเรยีนเกีย่วกบัการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรว์า่ การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์หป้ระสบความสำเร็จตอ้งมี
ลกัษณะนสิยัอยา่งไร 
​ ​ 7. ครใูหนั้กเรยีนรว่มกนัตอบคำถามและแสดงความคดิเห็น 
(แนวคำตอบ 1. ชา่งสงัเกต เพราะการสงัเกตทำใหค้น้พบสิง่ใหม ่ๆ ซึง่
นำไปสูก่ารคน้พบความรูใ้หม ่2. อยากรูอ้ยากเห็น เพราะการเป็นคน
อยากรูอ้ยากเห็น ชา่งคดิชา่งสงสยั มกัคดิตัง้คำถามเพือ่คน้หาคำตอบ 
ลกัษณะนสิยัแบบนีน้ำไปสูก่ารคน้พบความรูใ้หมเ่สมอ 3. มเีหตผุล 
เพราะความรูท้างวทิยาศาสตรต์อ้งอธบิายดว้ยเหตแุละผล เมือ่ไดค้วามรู ้
ใหมต่อ้งอธบิายไดว้า่ผลทีไ่ดเ้กดิจากสาเหตใุด เมือ่ทราบสาเหตแุลว้ก็
อธบิายไดว้า่ผลเป็นอยา่งไรโดยเชือ่ในหลกัฐานทีส่นับสนุน 4. มคีวาม
คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์เพราะผูท้ีม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคเ์ป็นผูท้ีอ่ยากคดิ
อยากทำในสิง่ใหม ่ๆ อยูเ่สมอ ซึง่นำไปสูก่ารคน้พบความรูใ้หมไ่ด ้5. มคี
วามพยายามและความอดทน เพราะผลของคำตอบไมใ่ชไ่ดม้าโดยการ
คน้ควา้และทดลองเพยีงครัง้เดยีว แตต่อ้งใชค้วามพยายามและความ
อดทนในการผา่นอปุสรรคตา่ง ๆ เพือ่ใหไ้ดค้ำตอบ) 
​ ​ 8. ครแูนะนำวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
ซึง่มอีตัราสว่นคะแนน ดงันี ้
​ ​ ​ (1) การวดัและประเมนิผลดา้นความรู ้(K) ​ ​ ​
​ 60 คะแนน 
​ ​ ​ ​ สอบกลางปี (ตามกำหนดการของโรงเรยีน)                           
​ 30 คะแนน 



​ ​ ​ ​ สอบปลายปี (ตามกำหนดการของโรงเรยีน)​ ​
​ ​ 30 คะแนน 
​ ​ ​ (2) การวดัและประเมนิผลดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P)  ​
​ ​ 30 คะแนน 
​ ​ ​ – การประเมนิการสงัเกต 
​ ​ ​ – การประเมนิการสำรวจ 
​ ​ ​ – การประเมนิการสบืคน้ขอ้มลู​ ​ ​  
​ ​ ​ – การประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์
​ ​ ​ – การประเมนิแฟ้มสะสมผลงาน​ ​ ​  
​ ​ ​ – การประเมนิดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
​ ​ ​ – การประเมนิดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ (3) การวดัและประเมนิผลดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและ
จติวทิยาศาสตร ์(A) ​ 10 คะแนน 
​ ​ ​ – การประเมนิดา้นเจตคตทิางวทิยาศาสตร​์ ​ ​
​ 10 คะแนน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ คะแนนรวม​  ​            ​                   
100 คะแนน  

​ 3.  ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (explanation) 
​ ​ 1. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัสรปุความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการ
จัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เจตคตติอ่วชิาวทิยาศาสตร ์และการวดัและ
ประเมนิผลวชิาวทิยาศาสตร ์
​ ​ 2. ครมูอบหมายใหนั้กเรยีนไปศกึษาคน้ควา้เนือ้หาของ
บทเรยีนชัว่โมงหนา้ เพือ่จัดการเรยีนรูค้รัง้ตอ่ไป โดยใหนั้กเรยีนศกึษา
คน้ควา้ลว่งหนา้ในหวัขอ้ปัดกวาดเชด็ถ ูจัดตูจั้ดโตะ๊  โดยใชใ้บงาน 
สงัเกตกอ่นเรยีน 1 ทีค่รจัูดเตรยีมไวใ้หป้ระกอบการศกึษาคน้ควา้  
​ ​ 3. ครอูธบิายขัน้ตอนการปฏบิตักิจิกรรมและมอบหมายให ้
นักเรยีนไปปฏบิตักิจิกรรมทีบ่า้น พรอ้มทัง้ใหนั้กเรยีนเตรยีมประเด็นคำ
ถามทีส่งสยัมาอยา่งนอ้ยคนละ 1 คำถาม เพือ่นำมาอภปิรายรว่มกนัใน
หอ้งเรยีนครัง้ตอ่ไป 
 
 
 



 
 
 
​ 7.  กระบวนการวดัและประเมนิผล 
​ การประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีนทำได ้ดงันี ้ 
​ ​ 1. ประเมนิความรูเ้ดมิจากการอภปิรายในชัน้เรยีน  
​ 2. ประเมนิการเรยีนรูจ้ากคำตอบของนักเรยีนระหวา่งการจัดการ
เรยีนรูแ้ละจากแบบบนัทกึกจิกรรม  
​ 3. ประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 จากการทำกจิกรรมของนักเรยีน 
 

การประเมนิจากการทำกจิกรรม 
ระดบัคะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ  ด​ี 2  คะแนน  หมายถงึ  พอใช​้1  คะแนน  
หมายถงึ  ควรปรับปรงุ 
รหสั สงิทีป่ระเมนิ ระดบัคะแนน 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
S1 การสงัเกต  
S8 การลงความเห็นจากขอ้มลู  
S13 การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ  
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
C4 การสอืสาร  
C5 ความรว่มมอื  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
9.  ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​  
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.......................................................... แลว้มคีวามเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​ดมีาก 
⬜ ​ด ี
⬜ ​พอใช ้
⬜ ​ควรปรับปรงุ 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
⬜ ​เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
⬜ ​ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​นำไปใชไ้ดจ้รงิ 
⬜ ​ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้

4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
 
 

ลงชือ่.................................................. 
(.................................................) 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที.่.......
เดอืน...............พ.ศ. ........... 
 
 

 

 

 

 

 

10. บนัทกึผลหลงัการสอน 
​ •​ ดา้นความรู ้
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
        •​ดา้นความสามารถทางวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นอืน่ ๆ (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีน
เป็นรายบคุคล (ถา้ม)ี)​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ปัญหา/อปุสรรค 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ แนวทางการแกไ้ข 



​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ตำแหน่ง............................................  
 

 

 

 

 

 


