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Pkt Emne Tid Til drøftelse / beslutning Opfølgning 
1 Velkomst 16:30 

5m 
Velkomst med introduktion af 
skolebestyrelsesmedlemmerne. 
  

Rene 

2 Introduktion til Bent 16:35 
20m 

Introduktion til skolebestyrelsesarbejdet og til 
Skolebestyrelsens forretningsorden gennemgås af Rene 

Rene 

3 Konstituering 16:55 
20m 

Valg af bestyrelsesposter forløb gnidningsløst.  
Ny konstituering som følger: 
 

●​ Formandskab (Rene/Helle) 
●​ Ansættelsesudvalg (Christina, Hanne) 
●​ Dirigent/ordstyrer (Peter) 
●​ Referent (Laila) 
●​ Kontaktperson til lokalråd (Peter/Rene) 
●​ Kontaktperson til haludvidelse (Peter) 
●​ Grønt udvalg (Hanne/Laila) 
●​ Sikker skolevej (Laila/Helle) 

Alle 

4 Nyt fra Elevrådet 
 

17:15 
5m 

Har elevrådsmøde på onsdag med følgende punkter på 
dagsordenen: 

●​ Afslutning af skoleåret 
●​ Hjemis-bil måske sidste skoledag eller på 

idrætsdagen. Udfordring at alle ikke må samles 
på én gang. 

Elevråd 
 

5 Principper — gennemgang 
 og revision 

17:20 
20m 

Forslag til hvordan vi indsamler“kildematerialet” til 
Princip for skolens værdier? 

●​ Fællesmøde mellem personale og 
skolebestyrelse med grupper, der giver deres 
bud og som samles af en facilitator. 

●​ Temadage i klasserne (eller på tværs af 
årgange), hvor eleverne giver deres bud på 
skolens værdier.  

Helle, 
Dorte, Rene 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u1Kg8GHc2AmWrRSYkJMBU0a8kijSrtoS7Mmu3EEGYs/
https://docs.google.com/presentation/d/12tdYEoXtuLv4tU_0O2K8F1sK8vV3VVGJzMSx6rZfg0o/
https://docs.google.com/document/d/1Dt6hnmrpS8MJG4oCY_BOs2-MRJdNMRexISA1XLG0EKU
https://docs.google.com/document/d/19oiP8aOjFJtEFEONRMfdXzmMmcMjv2U_ktB7iXdBwS4


 
●​ Temadag om hvad værdier er. Det kan være 

svært for eleverne at forholde sig til værdier. 
●​ Eleverne skal være en del af processen for at 

tage ejerskab for værdierne. Udfordringen er 
dog, at der vil være 400 mennesker (inkl. 
personale) involveret og der kan være forskel 
på, hvilke værdier, der er vigtige for 0. og for 9. 
klasse. 

●​ Elevrådet kan formidle værdierne til klasserne. 
●​ Vi mangler viden om 

forarbejdet/kildematerialet fra PALS-arbejdet, 
som har resulteret i skolens tre værdi-ord 
(respekt/ansvar/omsorg) 

●​ Vigtigt at processen får den tid der skal til, og 
ikke hastes igennem.  

●​ God erfaring med at blande SB og personale (fra 
mødet vedr. undervisningsstruktur) 

●​ Vigtigt at “mellemregningerne” bliver 
dokumenteret, så vi kan se tilbage ved næste 
revision af skolens værdier. 

●​ Opfordre forældre til at byde ind (høring) på 
AULA. Det handler ikke om at ændre noget, 
men beskrive værdierne ved den skole vi 
allerede har. 

●​ Vi kan også bare orientere om, at vi er i gang 
med værdiarbejdet. Så kan forældre byde ind 
uopfordret. 

●​ Vi kan invitere de nye forældreråd til at 
repræsentere forældregruppen. 

●​ Husk at nævne det kommende værdiarbejde i 
årsberetningen. 

●​ Fordi princippet må fylde en A4-side, så er der 
god plads til at forklare værdierne, frem for bare 
tre ord. 

●​ Værdisætninger til “høring” ude i de enkelte 
klasser evt i elevrådet.  

●​ Forslag om at klasserne årligt gennemgår 
værdierne, og omsætter dem i praksis mhp 
aktualitet og ejerskab.  

6 Aftensmad 17.40 
30m 

 Dorte 

7 Er skolen klar til den nye 
undervisningsstruktur efter 
sommerferien? 

18:10 
15m 

●​ Fagfordelinger og skemaer på plads 
●​ Nu arbejdes på aftaler for lodret og vandret 

samarbejde. 
●​ Glidende overgang pga corona. 
●​ Elever er placeret i klasser. De har dog været 

klasseopdelte på det seneste 
●​ Samarbejde på tværs af årgange planlægges 

efter sommerferien, før skolestart. 
●​ Klasserne kommer til at hedde “3.a” osv. 
●​ De kommende 3, 4, 6, 7, 8. årgange får mere 

end én klasse. 
●​ Overvejende positive meldinger fra forældrene. 

Kun få negative meldinger. 

Dorte 
 



 
8 Forældrehenvendelser 18:25 

5m 
Forældrehenvendelse fra forældre til 9. kl. elev. der 
synes at der har været for meget eksamenspres i år pga 
hjemmeundervisningen. Presset ville dog normalt have 
været større uden Corona. 

Alle 
 

9 Eventuelt 18.30 
0m 

Ideer til bestyrelsesmøder: 
●​ Skolearrangementer med forældre. Rundvisning 

på skolen? Som udgangspunkt for SB, men 
ellers for alle forældre. Evt. i forbindelse med 
skolefesten eller en aften  

Alle 

10 Økonomi 18:30 
10m 

Regentskab gennemgået. Stigning i udgifter til vikarer, 
drift m.m. Budgettet holder stadig. Beskåret i 
inklusionskontoen, men det er der råderum til.  

Dorte 

11 Refleksion over årets 
skolebestyrelsesarbejde 

18.40 
20m 

Hvad har vi opnået og hvad vil vi gøre anderledes til 
næste skoleår 

●​ Principarbejde har nået et tåleligt niveau. 
●​ Rart at der står i mødeindkaldelserne, om der er 

forberedelse. 
●​ Revision af princip og tilsyn af dette på samme 

møde fungerer godt. 
●​ Videomøder har været ok og effektive, men 

diskussioner og det sociale har haft det lidt 
svært 

●​ Vi skal have fokus på vores synlighed efter 
Corona, hvor folk er kravlet lidt ind i sig selv. 

●​ God process med ændring af 
undervisningsstruktur. 

●​ Forslag om at holde nogle af SKB møderne 
online fremover. Ikke umiddelbart stemning for 
dette.  

 
Længere brainstorm omkring at få forældrene 
involveret mere.  

●​ Vi kan ikke forlade os på at årgangsopdelingen 
løser problemet, men der skal gøre noget aktivt 
for at få forældre til at deltage i forældremøder, 
forældreråd osv.  

●​ F.eks. arrangement med mødepligt for eleverne, 
hvor forældrene har noget parallelt. Gode 
erfaringer fra andre skoler.  

●​ F.eks.socialt arrangement med spisning. Elever 
på mellemtrin bager kage og tænder grillen. 

●​ Benyt os af, at “vi starter på en frisk” (Corona 
overstået + ny undervisningsstruktur).  

●​ Prioritere det sociale frem for det faglige på 
forældremøderne og bevidst fravalg af f.eks. 
skolebestyrelsens indlæg eller lignende. 

●​ Vigtigere at skolebestyrelsen griller pølser 
sammen med elevrådet end at de serverer 
morgenkaffe til byfesten. 

Alle 

12 Meddelelser: 
Formandskab: 
 
 
 

19:00 
10m 

 
Henvendelse fra Krogårdens Forældrebestyrelse: har 
hørt om vores samarbejde med lokalrådet. Ønsker også 
at vi mødes en gang om året. Sneglehuset skal også 
inviteres. SKB besøger Krogården i efteråret. 

Alle 



 
 
Skoleledelse: 
 
 
 
 
 
SFO: 
 
 
 
Medarbejderrepræsentant: 

 
9. klasse skal på lejrskole i Ribe.  
Sygemeldte medarbejdere er på vej tilbage. 
Stillingsopslag om fysiklærer igen (der var kun to til 
samtale, som ikke var kvalificerede) 
Stillingsopslag om læsevejleder. Meget få ansøgere. 
 
UK er startet op igen for 6-8. Skal på koloni i Henne 
Strand mandag den 28. Glæder sig meget! Er nu endelig 
blevet godkendt af kommunen. 
 
SB beslutning om 5 minutter ekstra til 
skole-hjem-samtaler koster timer i forberedelse og 
afvikling. I snit 23–25 elever per lærer. De cirka 2 timer 
går fra den øvrige forberedelse (f.eks. rette stile i 
udskolingen). Forberedelsestiden bliver udhulet af 
mange forskellige krav. 
Arbejder med trivselsdag med ekstern indspark. Midler 
fra Vejle kommune. Gælder kun udskoling. Resten af 
skolen har arrangeret ture til bl.a. Legoland 

13 Punkter til næste dagsorden: 
 

19:10 
5m 

Indspilning af årsberetning mandag den 21. kl. 18.15 i 
hallens cafeteria 
 
Internetkoder til alle bestyrelsesmedlemmer.  

Alle 

 

https://docs.google.com/document/d/1Pvoql3LoXSZOIK_rN4O1Q8zgJDcD_W3w8c1PIqsIg-0

