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BiRIiM iC DEGERLENDiRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu raporunun hazirlanmasinin temel amaci; Yiiksekokulumuzun sahip oldugu fiziksel olanaklar
ve beseri sermaye ile durum degerlendirmesi yaparak yiiksekokulumuzun tiim birimlerinde
kaliteyi arttirmaktir. Rapor 2024 yilinin verilerini kapsamaktadir. Hazirlanma siirecinde dnceki

yillarda hazirlanan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi raporlart dikkate alinmigtir.

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii’nden gelen 23.01.2025 tarih ve
E-21180072-050.02-410160 sayili yaz1 dogrultusunda, Yiiksekokul Birim I¢ Degerlendirme
raporu hazirlama calismalar1 baglamistir. Raporda oncelikle yiiksekokul ve boliimler hakkinda
kisa tamtict bilgiler verildikten sonra yiiksekokul Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki stiregleri ile ilgili ¢alismalar aktarilmigtir. Bu rapor

tiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde hazirlanmistir.
BiDR’NiN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR
Ars. Gor. Abdulkadir Yildiz
BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Harran Universitesi Mehmet Arabaci Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu’na ulasmak igin
Sanlurfa merkezden 6zel arag veya belediye toplu ulasim araglari kullanilabilir. Sanlurfa
Biiyiiksehir Belediyesi Ulagim Daire Bagkanliginin vermis oldugu Urfa Kart ile giiniin her saati
90 numaral1 otobiis hatt1 ile Osmanbey kampiisiine orandan da kampiis i¢i ring servisleri ile

yiliksekokulumuza ulagim saglanabilir.

Tablo 1: iletisim Bilgileri

Birim Adi
Unvanm, Adi, Telefon | E-posta
Soyadi
Dekan/Miidiir/Koordinatdr | Doc.Dr. Yakup 3488 yakupaktas@harran.edu.tr
AKTAS
Sorumlu Dekan/Miidiir Dr. Ogr. Uyesi 1287 azizkulak@harran.edu.tr
Yardimcisi/Koordinator Abdulaziz KULAK
Yardimcisi
Birim Yonetici Kalite El¢isi | Dog. Dr. 3488 yakupaktas@harran.edu.tr
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Yakup AKTAS

Birim Idari Kalite Elgisi Orhan KOCABEY | 3839 orhankocabey(@harran.edu.tr
Birim Akademik Kalite Dr. Ogr. Uyesi 1287 azizkulak@harran.edu.tr
Elgisi Abdulaziz KULAK

Birim Adresi: HARRAN UNIVERSITESI
MEHMET ARBACI BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Tel : 0414 318 34 89
Fax: 0414 318 38 45

ADRES : SANLIURFA-MARDIN OTOYOLU 18. KM OSMANBEY KAMPUSU
MEHMET ARABACI BEDEN EGITiMI VESPOR YUKSEKOKULU

2. Tarihsel Gelisimi

Yiksekokulumuz 05.12.2007 tarth ve 26721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu’nun 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayil1 kararina gore kurulmustur. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulunda; Beden Egitimi Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi, Rekreasyon ve
Antrendrliik Egitimi  boliimleri bulunmakta olup Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimiinde orgiin egitim, Antrenorliik Egitimi Bolimiinde Orgiin egitim edilmektedir.
Antrendrliik Egitimi Boliimiimiiz pasif durumda olup son sinif dgrencileri egitim gormektedir.
Yiiksekokulumuz 2017 yili igerisinde antrendrliik egitimi boliimiine 6grenci alimi baslamistir.
Bunun yani sira 2019-2020 yilinda saghik bilimleri enstitiisiine bagh olarak Yiiksek lisans
programi agilmistir. Spor yoneticiligi, rekreasyon bdliimleri pasif durumdadir. Antrendrliik
egitimi boliimiinde 2022 yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulmustur.

Tablo 2:Yiiksekokulumuza Ait Boliimler ve Boliim Baskanlari

MEHMET ARBACI BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Boliim Ada Boliim Baskam Web Sayfasi
Beden Egitimi ve Spor Dr. Ogr. Uyesi Cansu COBAN | https:/besyo.harran.edu.tr/tr/
Antrenorliik Egitimi Dog. Dr. Yakup AKTAS https://besyo.harran.edu.tr/tr/
(Pasif)

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma  YoOnetmeligine dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya
yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi ise YOK'iin ilgili

yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda toplam Beden Egitimi ve Spor
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Boliimiinde 126 ogrenci Antrendrliik Egitimi Boliimiinde ise 86 ogrenci bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda yiiksek lisansa kayitli 37 6grenci bulunmaktadir. Ogrenci sayilarina iliskin

giincel veriler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilari

Toplam
Beden Egitimi ve 126
Spor Lisans
Beden Egitimi ve 37
Spor
Tezli Yiiksek Lisans
Antrenorliikk Egitimi 86
Boliimii

Yiiksekokulumuzda 1 Profesoér 3 Dogent 3 Ogretim Uyesi 1 Dr. Arastirma Gorevlisi 2 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 10 akademik personel ve 10 idari personel gorev yapmaktadir. Tablo

4’te yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin unvanlara gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 4: Yiiksekokul Ogretim Elemanlarinin Unvanlara Gore Dagilim

Ogretim Eleman Say1
Profesor 1
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 3
Doktor Arastirma Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 2
GENEL TOPLAM 10

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim 1992 yilindan beri Osmanbey ve Yenisehir Kampiislerinde
bulunan 52.868 m? kapali ve agik tesisleri olan bina ve alanlarda yiirtitilmekle birlikte, spor
egitiminin 6zelligi geregi staj ve uygulamalar i¢in yerleske disindaki Sanliurfa’da kamuya ait
spor tesis ve isletmelerinden de faydalanilmaktadir. Uygulamali spor egitimleri ve stajlari i¢in


http://besyo.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
http://besyo.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/

Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigli’niin, Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi spor tesis ve
isletmelerinden, spor federasyonlarindan, amator ve profesyonel spor kuliiplerinden

faydalanilmaktadir.

Tesisler Tesis Alam1 (m?)
Futbol ve Atletizm Sahasi (¢im saha) 18.127 m?
Agik Spor Alani 2.097 m?
Cok Amagcli Spor Salonu 3.621 m?

Fitness Salonu 108 m?
Cimnastik Salonu 108 m?
Giires, Judo, 200 m?
Teakwondo, Boks, Kickboks vb. Salonlari 108 m?
Agik ve Kapali Kortlar 2.752m*
Acik Alan Spor Tesisleri (Basketbol, Ayak tenisi

Voleybol) 3.000 m?
Idari Bina 5.540m’
Derslikler 5.000 m?

Toplam 40.661 m*




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun misyonu; cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri yapilandirma ve
gelistirme becerisine sahip, bilimsel ve elestirel, yasadigi topluma ve toplumsal sorunlara
karst duyarli, insan haklarina saygili, sporu iist diizeyde yasam felsefesi haline getirmis
bireyleri Cumbhuriyetin temel ilkelerine bagl, cagdas ve laik bireyler olarak iilkemizin
hizmetine ve sporuna kazandirmaktir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; cagdas spor egitimi ve Ogretimi alaninda lider bir kurum
olmaktir.

Yiiksekokulumuz; toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i, insan odakli, firsat
esitligine duyarli, evrensel etik ilkelerine bagli, fair-play anlayisini benimseyen, temel hak ve
Ozgirlikleri savunan, c¢evre ve doga sorunlarina duyarli olmak gibi degerleri
benimsemektedir. Bu temel degerler dogrultusunda, egitim ogretim kalitesini gelistirmek ve
strekliligini saglamak, arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmek, kurumsal
kapasiteyi gelistirilmek ve yerel, bolgesel dinamiklerin is birligi ile kalkinmaya onciiliik
etmek hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

4

Birimimizin akademik kadrosunda 1 profesor, 3 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktor aragtirma
gorevlisi ve 2 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu kadrolarin gorevleri ve sorumluluklar: detaylr ig
tanimlariyla agiklanmugtir. Idari kadroda ise 5 memur ve 5 destek personeli gorev yapmaktadir[1_OD4].
Personel gorevleri, belirlenen is tanimlaria uygun sekilde yapilmistir. Ornegin, egitim komisyonunda
ogretim lyeleri yer alirken, idari siiregleri destekleyen koordinatdrliik gérevleri idari personel tarafindan
yiritilmektedir [2 OD4].
Birimimizdeki is akis siireleri detayli olarak tanimlanmis ve ¢alisanlara bildirilmistir. [3_OD4]
Gorev dagilimi ve sorumluluklar, toplanti tutanaklari ve karar defterlerinde kayit altina alinmisgtir.
Ornegin, yonetim kurulunda alinan kararlara iliskin tutanaklar mevcuttur [4 OD4].
Birim i¢inde gorev alan komisyonlar igin diizenli toplant1 takvimleri olusturulmus ve toplanti raporlar
hazirlanmistir. Ornegin, Kalite Komisyonu aylik toplantilar yapmus ve raporlar1 sunmustur [5_OD4].
Personel oryantasyon programi hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur.
Yeni goreve baglayan personel i¢in organizasyon yapisini ve gorev tanimlarini iceren bir egitim verilmistir
[6 ODA4].

Olgunluk diizeyi: Yonetisim modeli ve idari yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.1.1.Birim_Organizasyon_Semasi

[2](4)A.1.1.Birim_Komisyon_ve Koordinatorliik Uye_Listesi

[3]1(4)A.1.1.Is_Akis_Semalari

[4](4)A.1.1. Y Oonetim_Kurulu_Tutanaklari

[5]1(4)A.1.1. Kalite Komisyonu_Toplanti_Raporlari
[6](4)A.1.1.0rvantasyon Programi Dokiimanlari

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,

A.1.I’i Hazirlayacak Birimler: P.G.1.52,P.G.1.53, P.G.1.5.4, P.G.3.5.1, P.G.3.5.2,
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P.G.3.5.3,PG.5.2.3,P.G.5.24,P.G.5.3.1,P.G.53.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 2

Harran Universitesi Mehmet Arabaci Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu liderlik yaklagimu,
benimsedigi yonetisim modeli ile uyumludur. Yiksekokulumuz tarafindan liderlik, kurumun
basarisi icin kritik bir faktor olarak kabul edilmekte ve stratejik hedeflere yonelik olarak
giiclendirilmektedirYiiksekokul yonetimi deneyimli bir kadrodan olugmaktadir. Sporla ilgili
liderlik misyonunu iistlenmis kadromuz caligmalara devam etmektedir. Bu baglamda sporun
gelisimi ve yayginlastirilmasi, ¢esitli spor branslarinda etkinliklerin diizenlenmesi, projelerin
hayata gegcirilmesi, bilimsel toplantilara katki sunulmasi gibi hususlarda onciiliik etmektedir.
[1 OD4],[2 OD4],[3_OD4],[4 OD4]. Yiiksekolulumuzun misyonuyla uyumlu stratejik hedeflerini
gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli organizasyonel yapilanmasi kurulmus ve bu dogrultuda
calismalar saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Yiikksekokulumuz hem seffaflik hem de siirekli erisilebilir olmasi
kapsaminda giiclii yoniinii ifade etmektedir. [S_OD4]. Yiiksekokulumuz yonetim modeli ve idari yapu,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi, bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi saglanmis, siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.[6 OD4],
7 _OD4]

Olgunluk diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.1.2.Birim_Organizasyon_Semasi
[2](4)A.1.2.Birim_Komisyon_ve_Koordinatérliikk_Uye Listesi
[3](4)A.1.2.is_Akis_Semalari

[4]1(4)A.1.2.Boliim Baskanlari

[5](4)A.1.2. Kalite_ Komisyonu_Toplanti_Raporlari

[6](4)A.1.2. Yiiksekokul Kurulu

[71(4)A.1.2. Yiiksekokul Kalite Elcileri

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

4

Yiiksekokulumuz, degisen ve ¢esitlenen Yiiksekogretim ekosistemi icerisinde degisimleri takip
etmekte, paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak bu yonde caligmalar yapmaktadir. Yakin bir
ornek olarak; bu kapsamda, programlarin akredite olmasi i¢in c¢alismalarina baslamis, tim
boliimler bu hususta bilgilendirilmis ve toplantilar yapilmis yapilmaktadir. [1 OD3], [2 OD4],
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Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:

[11(3)A.1.3. Akreditasyon Toplantisi

[2](4)A.1.3. Mezun Portali

[3]1(4)A.1.3. Personel Bilgi Sistemi

[4](4)A.1.3. Yatay Gegis Basvuru Sistemi

[5]1(4)A.1.3. Ek Ders Ucret Portali

[6](4)A.1.3. Akademik Veri Istatistik Sistemi(HAVIS)
[71(4)A.1.3. Tez Yonetim Sistemi

[8](4)A.1.3. Cizelge Yonetim Sistemi(CYS)

[9]1(4)A.1.3. Akademik Kadro Talep Sistemi

[10](4)A.1.3. Yemekhane Rezervasyon Sistemi

A.1.3%ili Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iligki kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

4

I¢ kalite giivence mekanizmasinim yapilandirilmasi igin Yiiksekokulumuzda kurulan Kalite
Elgileri [1_OD4] kalite baglaminda ¢alismalara devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda i¢ kalite
giivence mekanizmalarini gelistirmek amaciyla tiniversitemizde aktif olarak kullanilan
"Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) [2 OD4] ve Kalite Y6netim Sistemlerini (KYS)
[3_OD4] iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin belirttigi tarihlerde gerekli veri girislerini
yapmakta ve sistem {izerinden Planlama-Uygulama-Kontrol Etme-Onlem Alma faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Yiiksekokulumuz akademik, idari ve 6grencilerimizin tiim i ve
isleyislerinde standartt1 saglamak, isleyisi kolaylastirmak ve siireci hizlandirmak adina mali,
ogrenci ve idari islerde i¢ kalite glivencesinin saglanmas1 amaciyla mekanizmalari
kullanmaktadir. [4 OD2] Olusturulan kalite komisyonu ve i¢ kontrol izleme ve yonlendirme
komisyonu gibi yapilar, siireglerin genis katilimli ve biitiinciil olarak ytirtitiilmesini
saglamaktadir. Is ve islemlerin kayit altina alinmast igin giincel formlarin kullaniimasi,
stireclerin izlenebilirligini artirarak sistemin seffafligini saglamaktadir. Ayrica, yapilacak
caligmalarin planlanmasi, is akislarinin tasarlanmasi ve alt1 aylik ve yillik raporlamalar gibi
adimlar, siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesine katki saglamaktadir. Ancak, siireglerin daha
fazla paydas katilimiyla yonetilmesi, seffafligin artirilmasi ve siirekli iyilestirme i¢in diizenli bir
degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi gibi gelistirilmeye agik alanlar bulunmaktadir.

[5 OD3]
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Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.1.4. Yiiksekokul Kalite Elcileri

[2](4)A.1.4. Kurumsal Yonetim_Bilgi _Sistemi(KYBS)

[3](4)A.1.4. Kalite_YoOnetim_Sistemi

[4](4)A.1.4.1s_Akis_Semalari

[5]1(3)A.1.4.Akreditasyon Toplantisi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik
planinda iliskili gbsterge degeri varsa kullanilabilir.

A.1.4’1li Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

4

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ¢ercevesinde yiiksekokulumuzun web adresi
haber ve duyurular i¢in aktif olarak kullanilmaktadir. [1_ODS5] Bunun yani sira
yliksekokulumuzun sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak kullanilmaktadir. Yapilan sinavlar
itiraza acik olarak yapilmaktadir. [2_ODS5] Ogrencilerin dilek ve sikayetleri kabul edilerek
degerlendirilmeye alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.1.5.Yiiksekokul Web Sayfasi

[2](4)A.1.5. Yiiksekokulsosyal Medya Hesabi

Stratejik Planla iliskisi: Birimin stratejik planinda
iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir.

A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

4

Yiiksekokulumuzun misyonu; cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri yapilandirma ve
gelistirme becerisine sahip, bilimsel ve elestirel, yasadigi topluma ve toplumsal sorunlara kars1
duyarli, insan haklarina saygili, sporu iist diizeyde yasam felsefesi haline getirmis bireyleri
Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, ¢agdas ve laik bireyler olarak iilkemizin hizmetine ve
sporuna kazandirmaktir.
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Yiiksekokulumuzun vizyonu; ¢agdas spor egitimi ve 6gretimi alaninda lider bir kurum olmaktir.
Universitemizin 2024 Stratejik Plani’nda belirledigi hedeflere Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olarak "Egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak",
"Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi”, "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi",
"Yerel ve bolgesel dinamiklerin ig birligiyle kalkinmaya onciiliik etmesine" katki saglamaktadir.
[1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.2.1.Birim Misyon ve Vizyon

Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda

A.2.1. Hanrlayacak Birimler: Tim Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

4

Harran tiniversitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda bes ana amag belirlemistir. Stratejik
planda her bir ana amag¢ i¢in ayri ayri parametreler ortaya konmustur [1 _OD4]. Bu ana
amaglardan ilki " Egitim Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak", ikincisi "
Arastirma ve Gelistirme Olanaklarmi Ulusal ve Uluslararast Ihtiyaglar Dogrultusunda
Gelistirmek", tgclinclisii "Kalite Kiiltiiri Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve
Siirekliligi Saglamak", dérdiinciisii "Paydaslarla Is birligi Igerisinde Bélgesel ve Ulusal
Kalkinmaya Onciiliik Etmek" besincisi ise “Arkeoloji, gastronomi, gida, hayvancilik & tarim,
ilahiyat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma iiniversitesi olmak”.
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 baglaminda belirtilen parametrelerin Yiiksekokulumuz
ozelinde degerlendirmelerini alt1 aylik periyotlarla KYBS sisteminden [2_OD4] takip etmektedir
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak icin egitim Ogretim altyapisi iyilestirilmis, tesisler onarilmig ve eksiklikleri
giderilmistir. Uzaktan egitim sistemlerinin kullanilmasiyla birlikte derslere erisilebilirlik
arttirllmistir. Akademik personelimiz alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan
takip etmekte ve 6grencilerimize aktarabilmektedir. Lisansiistii programin kontenjanlar1 her yil
arttirtlmaktir. Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda yiiksekokulumuz
tarafindan Gobeklitepe Egitim ve Spor Bilimleri Dergisi (GESD) kurulmus ve diizenli olarak
yayin hayatina baglamistir. Yiiksekokulumuz cesitli sportif branglarda proje ve etkinliklerde yer
almaktadir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi i¢in akademik personelin, idari personelin ve 6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin arttirilmas1 igin gayret gosterilmektedir. Universitemizin tiim
ogrencileri yiiksekokulumuzun spor tesislerinden faydalanabilmektedirler. Yiiksekokulumuz
yerel ve bolgesel dinamiklerin kalkinmasina dnciiliik etmektir. il ve ilcelerden iiniversitemize
bircok ziyaret ve teknik gezi gerceklesmektedir. Yiiksekokulumuz sehrin ve bdlgenin ihtiyag
duydugu alanlarda teknik ve egitsel destek sunmaktadir. Yerel, ulusal anlamda takimlarin kamp
ve antrenman yapmak i¢in tesislerimiz tahsis edilmektedir. [1_OD4]

Yiiksekokulumuzun stratejik amaclari;

Amag 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisin1 Artirmak

Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek
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Amag 3: Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak
Amag 4: Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5: Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinti Gelistirmek
Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri,
Hedef 1.1: Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1.2: Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Hedef 1.3: Universitemize gelen Lisans/Yiikseklisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4: Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.5: Engelli 68rencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.
Olgunluk diizeyi: Yiiksekokul stratejik plani1 kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve
yliksekokul i¢ kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:
[ [1](4)A.2.2. Harran_Universitesi_2024-2028 Stratejik_Plani
[2](4)A.2.2. KYBS Veri Girisleri

0 [3](4)A.2.2. Birim Stratejik Plani

Stratejik Planla Iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda

A.2.2. Hanrlayacak Birimler: Tiim Birimler belirttikleri Stratejik Amac¢ ve Hedefleri yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

4

Yiiksekokul yonetimine etkili geri bildirimler saglayarak siirekli iyilestirmelerin yapilmasina
olanak tanimaktadir. Ancak, performans yonetimi siirecinde daha fazla paydas katiliminin
saglanmasi ve ¢ogulcu bir katilimla tespit edilen aksakliklarin daha etkin bir sekilde
coziimlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin belirlenmesi ve
izlenmesi siirecinde daha 6lgtilebilir, somut ve ulasilabilir hedeflerin belirlenmesi 6nemlidir.
[1_OD3] Bu baglamda Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda
performans yOnetimini izlemekte ve degerlendirmektedir. 2023 itibariyla liniversitemizde
kullanilmaya baslanan Akademik Veri Istatistik Sistemi (HAVIS) [2_OD4] araciligiyla ise
AR-GE performansi takip edilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, KYBS iizerinden
her y1l hedefler belirlemekte ve bu hedefler alt1 aylik donemlerle izlenmektedir [3_OD4].
Olgunluk diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
Ornek Kamtlar:

[1](3)A.2.3. Birim Stratejik Plani

[2](4)A.2.3. HAVIS Metrikleri

[31(4)A.2.3. KYBS Veri Girisleri

Stratejik Planla Iliskisi: Birim Stratejik Plan Izleme
Raporlari kullamilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5.4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler
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A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

4

Yiiksekokulumuzda, yazismalarin elektronik ortamda kayithi bir bigimde gergeklestirilmesi,
yazisma siireclerinin hizlandirilmasi, fiziksel kagit tiikketiminin azaltilmasi, daha giivenli ve
seffaf bir yazigma silirecinin saglanmasi amaciyla elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuz mezunlar1 ile iletisim kurma ve lisans egitimi sonrasi
takiplerini yapma amaciyla lniversitemiz tarafindan kullanilan Mezun Bilgi Sistemi aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. [1_OD4] Yiiksekokul Ogrencilerimizin akademik siireglerle ilgili
islemleri yapabilecekleri Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Universitemizin ilke edindigi
yliksekdgretimde kalite standartlar1 dogrultusunda, paydaslarimizin talep, oneri ve sikdyetlerini
belirtebilecekleri Kalite Yonetim Sistemi de yiiksekokulumuzun bilgi yonetim sistemleri
arasinda yer almaktadir. [2 OD4] Yazisma siireclerinin kayith ve takip edilebilir bir sekilde
stirdiiriilmesi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilmaktadir [3_OD4]. Mezunlarimizla
iletisim ve takip siireclerinde ise Harran Mezun Portali aktif olarak kullanilmaktadir [4 ODA4].
Paydaslarimizin talep, Oneri ve sikayetlerini iletebildigi KYS Sistemi, 24 saat icerisinde sorulara
cevap verme ve sorunlart ¢ozme felsefesiyle caligmaktadir [5 OD4]. Belirtilen sistem ve
portallarin bir kismi, tamamen Harran Universitesi tarafindan gelistirilmistir. Ornegin, Yatay
Gegis Basvuru Sistemi [6 OD4] ve Ogretim Uyesi/Elemam Basvuru Sistemi [7_OD4], dijital
doniisiimii desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde tasarlanarak kullanima sunulmustur.
Universite enstitiilerinde tezlerin elektronik ortamda yazilmasini ve takibini saglayan Tez
Yonetim Sistemi (TYS) aktif kullanilmaktadir [§_OD4]. Ayrica, Ar-Ge faaliyetlerini izlemek ve
istatistiksel veriler elde etmek i¢in Akademik Veri Istatistik Sistemi (HAVIS) kullanilmaktadir
[9_OD4]. Yiiksekokulumuz bu bilgi sistemlerini birim i¢i is ve islemlerle biitiinlestirerek aktif
bir sekilde kullanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve performans

yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)A.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

[2](4)A.3.2. Kalite Yonetim Sistemi

[3](4)A.3.1:EBYS

[4](4)A.3.1:Harran_Mezun Portali
[5](4)A.3.1:KYS_sistemi

[6](4)A.3.1:Yatay Gecis Basvuru_Sistemi
[71(4)A.3.1:08retim_Uyesi/Elemani_Basvuru_Sistemi
[8](4)A.3.1:Tez_Yonetim_Sistemi(TYS)
[9](4)A.3.1:HAVIS istatistiksel raporlari

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi Islem
Daire Baskanligi, Tiim Birimler

Not: Bu baslik Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G3.3.1,P.G3.3.2,P.G3.3.3,PG334ve PG334ile
iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
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3

Etkili oOrgiitlerin ©6ne ¢ikan Ozelliklerinden birinin insan kaynaklarinin etkili ve verimli
kullanilmas1  olarak  degerlendirilmektedir.  Insan  kaynaklarimin ~ 6nemine  binaen
yuksekokulumuz, 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli gerceklesebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
akademik ve idari personeli biinyesinde bulundurmaya 6zen gdstermektedir. Akademik personel
olarak o0zellikle spor bilimlerinin farkli branglarinda uzmanlasmis 6gretim {yelerinin
bulunmasina, bu personelin gelisimini desteklemeye ve verimli bir birey-orgiit iligkisi kurmaya
caba gostermektedir. Bu c¢abanin iiriinii olarak yiiksekokulumuzda yiizme, voleybol, basketbol,
tenis, badminton, masa tenisi, giires, atletizm ve futbol gibi spor branglarinda uzman akademik
personel bulunmaktadir. Yine ogretmenlik bolimii programinda yer alan egitim bilimleri
derslerini yiiriitmek {izere egitim bilimleri alaninda uzman bir akademik personel
yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir. Thtiyac duyulan 6gretim elemani insan kaynag siireg
yonetimi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, boliim kurullarinda karar verilmek suretiyle Yiiksekokul
Yonetim kuruluna teklif edilmekte olup, burada alinan kararlar Universitemiz Senatosunda
gorlisiilmek tizere Rektorliik Makamina arz edilmektedir. [1_OD4]
Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 siki bir
sekilde izlenmekte ve sonuglara dayali olarak siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda,
akademik ve idari insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Ozellikle, Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Yiiksek Ogretim Kanunu gibi 6nemli mevzuatlar, siireglerin diizenli ve etkili bir sekilde
yonetilmesine katki saglamaktadir. Akademik personel planlamasi ve yonetimi, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve ilgili boliim
goriisleri alinarak yonetim kuruluna sunulmaktadir .[2_OD4] Idari personel ydnetimi ise is
ylkiine uygun sekilde Rektorlik Makami koordinasyonunda yiiriitilmekte ve belirlenen
yonergeler dogrultusunda ilerlemektedir. [3 OD4] Giiglii yonler arasinda, mevzuata uygun ve
diizenli bir sekilde isleyen performans yonetimi mekanizmalar1i ve diizenli olarak yapilan
personel memnuniyet anketleri ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi yer almaktadir.
Ancak, stireglerin daha seffaf ve katilimci bir yapiya kavusturulmasi, geri bildirimlerin daha
hizl1 degerlendirilmesi ve izlenen performans gostergelerinin daha etkili bir sekilde 6l¢iilmesi
icin iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir. Bu sayede, kurumun performans yonetimi siiregleri
daha verimli ve etkili bir sekilde isleyebilir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
[1](4)A.3.2. Doktor Ogretim Uyesi Basvuru Inceleme Komisyonu

[2](4)A.3.2: Norm_Kadro_Planlamasi
[31(4)A.3.2: Harran_Universitesi_Atama_ve_Yiikselme Yonergesi

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler
Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel
Daire Bagkanlig1 odakli olarak Kurum
genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Finansal yonetim
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Yiiksekokulumuz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi
Yonetim kapsaminda yer alan 0zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z
konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir. Harcamalar ise MY'S
ve Say2000i otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama
siirecinin her asamas1 Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
denetlenmekte ve yonetim kademesine her agsamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Déner Sermaye Isletme
Midiirligii

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4, 3.4.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siire¢c yonetimi

4

Stire¢ yonetimi kapsaminda iiniversitemizin 2020 yilinda uygulama koydugu Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi dogrultusunda yiiksekokulumuzla ilgili veriler, tiniversite kalite koordinatorligi
tarafindan siire¢ yonetimi ile ilgili toplant1 ve faaliyetlerde sunulmaktadir. Risk belirten faktorler
dikkate alinarak yol haritas1 olusturulmaktadir [1 _OD4]. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1
titizlikle izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli iyilestirmelere
odaklanilmaktadir [2_OD4]. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda Yiiksekokulumuz ve
bagli boliimler, belirlenen amag ve hedefleriyle uyumlu olarak siire¢ yonetimini planlamistir. Bu
kapsamda, Universitemizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi ile ortiisecek sekilde drgiitsel
yapinin olusturulmasi ve tiim ¢alisanlarin gorev tanimlarinin yonetim sistemi ¢ergevesinde
belirlenmesi saglanmistir [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.3.4. Kalite Yonetim Sistemi

[2](4)A.3.4: Yiiksekokul Komisyonlar

[3]1(4)A.3.4: Is Akis Semasi

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, Stratejik Planla iliskisi: KYBS sistemi iizerinden
Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢c ve dis paydas katihmi Pzl Dl
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2024 yilinda 24'si kurumun i¢ paydaslar1 3’1 dis paydaslarla olmak tizere toplam

27 adet etkinlik yapilmistir. I¢ paydaslarm goriislerini almak i¢in 6zellikle anket gahsmalarmdan
faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz biinyesinde anket ¢alismalar1 igin Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur [1_OD4]. Bu komisyon anketlerle ilgili soru, analiz ve
raporlama islemlerini gergeklestirmektedir. Boylece gecmis yillarda belirtilen, “Paydaglarin
goriis ve Onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin somut bir sekilde ortaya
konmas1” 6nerisinin saglanmasi noktasinda 6nemli bir gelisme saglanmistir.

2024 yilinda yapilan anket caligmalarinda akademik personellerin memnuniyet oram1 %73, idari
personellerin memnuniyet orani ise %69 olarak gerceklesmistir. Yapilan detayli anket g¢aligmasinda
memnuniyet diizeyleri bircok acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore akademik ve idari
personellerin memnuniyet diizeyinde anlamli bir degisme olmamistir. Yiiksekokulumuzun
paydaslar1 belirlenerek web sayfamizda ilan edilmistir [3_OD4]

Olgunluk diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Ornek Kamitlar:

[1](4)A.4.1. Olcme ve Degerlendirme Komisyonum
[2](3)A.4.1. Yiiksekokulumuz Etkinlikler
[31(3)A.4.1. Yiiksekokulumuz Paydaslar

Stratejik Planla Iliskisi: lgili boliim yazilirken Stratejik

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Birimler | o155 1 51 "Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir

.. Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

4

2024 yilinda yapilan anket calismalarinda, Ogrencilerin memnuniyet orant %59 diizeyinde
gergeklesmistir.  Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri bir¢ok acidan
degerlendirilmistir. Onceki yila gore dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmistir. Kalite Yonetim
Sistemi (istek, oOneri ve sikayetler) [1 _OD4] ve Ogrenci temsilcileri [2 OD4] vasitasiyla
alimmaktadir. Bildirimler degerlendirilerek makul 6l¢iide yerine getirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.4.2. Kalite_Yonetim_Sistemi

[2](4)A.4.3. Ogrenci Temsilcilikleri

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler | P.G.4.5.1, P.G.4.5.2, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iligki
kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

4
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Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istthdam
oranlarini izlemek, calisti§1 kurumlarla igbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikdyelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla {niversitemiz tarafindan 2024 yilinda Mezun Bilgi Sistemi
yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmigtir. [1_OD4]

Olgunluk diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar:
[1](4)A.4.3. Mezun Portah

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Kariyer Planlama Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.

Isleri DB

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Yiiksekokulumuzda boliim bazinda uluslararasilagsma siire¢lerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi olusturmustur. Bu kapsamdan, boliim diizeyinde boliim
koordinatorleri ile miidiirliik diizeyinde yiiksekokul koordinator gorevlendirmeleri yapilmis olup,
Yiiksekokul Dis iliskiler Koordinatdrliigii ile galisiimaktadir [1_OD4], [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde
islemektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.5.1. Erasmus Komisvonu

[2](4)A.5.1. Erasmus ikili Antlasmalar

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

4
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Yiiksekokulumuz biinyesinde hem c¢alisanlarin hem de Ogrencilerin uluslararast degisim
programlarindan yararlanmalar1  desteklenmekte ve gerekli yonlendirmek c¢alismalari
yapilmaktadir. Uluslararas1 is birlikleri kapsamindan diinya genelinde diger {iniversiteler,
arastirma enstitiileri ve endiistriyel ortaklarla saglam is birlikleri gelistirmis; bu is birlikleri,
aragtirma projelerini ve 6grenci degisim programlarini desteklemektedir. Yiiksekokulumuzda
farkli kiiltiirlerden gelen 6grenci ve akademisyenlerin entegrasyonunu ve uyumunu yonetmek i¢in
daha etkin politikalar ve kaynaklar gelistirilebilir. [1 OD4]
Olgunluk diizeyi: Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde
islemektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.5.2. Erasmus Web Sayfasi

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis Iliskiler
Ofisi Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak P.G.1.1.3,P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.

sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

Performans gostergeleri genis katilimli olarak her yil yliksekokulumuz akademik kurulundan
gbzden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde hem ¢alisanlarin
hem de 6grencilerin uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalari desteklenmekte ve
gerekli yonlendirmek ¢aligmalar1 yapilmaktadir. [1_OD4]
Olgunluk diizeyi: Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[11(3)A.5.3. Erasmus Web Sayfasi

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iligkiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

4

Yiiksekokulumuz miifredatinda YOK ’iin belirledigi cerceve program dikkate alinmaktadir. 2024
yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrendrliik Egitimi béliimlerinden toplam 154
ogrenci mezun olurken, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiine 21 6grenci kayit
yaptirmistir. Ayrica 2019 yili itibariyle Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali yiiksek lisans
programina o6grenci alimi baglamistir. Yiiksekokulumuz bdéliimleri ile ilgili olarak detayl
bilgilere ve ders bilgi paketlerine web sitemizden ulasilabilmektedir. Program ¢iktilari ile ders
kazanimlar iligkilendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, Bologna siireci dogrultusunda
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir
Yiiksekokulumuz Beden Egitimi ve Spor boliimii ile devam etmektedir. Beden Egitimi ve Spor
boliimlerinde program tasarimlari iilke geneli ile ayni sekilde tasarlanmis ve uygulamalar bu
programlar iizerinde devam ettirilmektedir. [ _OD4]
Yiiksekokulumuz biitiin derslerinin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. [2_OD4]

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir
Ornek Kamtlar:

[1](4)B.1.1. Bologna Bilgi Paketi

[2](4)B.1.1. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ogretim Plani

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, | Stratejik Planla Mliskisi: Stratejik Planda yer alan
Sinav Koordinatorligii P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 2

Derslerin dagilimi  Harran Universitesi Ders ve Smav Yonetmeligi dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz ders dagilimlarina iligkin ilke, kural ve yontemlere
tanimlanmis, ders bilgi paketlerinden derslerin dagilimlar1 goriintiilenebilmektedir. Ogretim
planlarinda miifredat yapisi, zorunlu se¢meli ders ile alan ve alan dis1 segmeli ders bilgisi farkl
disiplinleri tanima imkanina olanak verecek sekilde gosterilmekte ve uygulanmaktadir. [1_OD4]

Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliim i¢i se¢meli
derslerin Ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki sunacak g¢esitlilikte
olmasi, birimdeki boéliimlerde ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
dagitilmasi giiclii yoniimiizdir[2 OD4]
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Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1](4)B.1.2. Yiiksekokulumuz Ders izlenceleri

[2](4)B.1.2. Beden Egitimi ve Spor Béliimii Ogretim Plan

B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, 1.2 ile iligki kurulabilir.

Sinav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
4

Yiiksekokul biinyesinde mevcut, Beden Egitimi ve Spor, boliimiiniin 6gretim planlarinda yer alan
derslerinin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazanimlar
eslestirilmis olup siirekli erisim mantig1 ile tiim paydaslarimizin erisimine sunulmustur [1_OD4],
[1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)B.1.3. Yiiksekokul Ders icerikleri ve AKTS Bilgileri

[2](4)B.1.3. Yiiksekokul Bologna

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi, | P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski kurulabilir.
Sinav Koordinatorligi

. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

4

Programlarda yer alan tiim ders igeriklerinin is yiikiine dayali ders tasarimina gore hazirlanmis
olmasi, Tiim derslerin AKTS bilgilerinin web sitesi ilizerinden paylasiliyor olmasi giigliimii
yonlimiiz, programlarin tasarimi ve giincellenmesi siireclerinde 6grencilerin ve mezunlarin etkin
katilimlarinin yeterli olmayis1 gelistirmeye agik yoniimiizdiir. [1_OD4]

Olgunluk diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.1.4. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ogretim Plam

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Smav Koordinatorligii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.

19



https://besyo.harran.edu.tr/tr/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ders-programi/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/ogrencibologna/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ders-programi/

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

Yiiksekokulumuz mevcut O6grencileri (i¢ paydaslar1)) ve yiiksekokulumuz mezun olan
ogrencilerimizin (dis paydaslar) Bolimlerimizden beklentileri dogrultusunda Boliimlerimizin ders
programlarina yonelik Bologna Bilgi Paketi iizerinde ve Egitim Katalogu iizerinde diizenlemeler
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki Boliimlerde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar dénem sonunda
degerlendirilmekte ve yeni donemin baglangicina program c¢iktilar1 gilincellenerek hazir hale
getirilmektedir. [1_OD4] Yiksekokulumuz lisans programlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis akreditasyon kuruluglarinca
belirtilen standartlara kavusturulmasi, siirdiiriilebilir siirekli iyilestirmenin saglanmasi, tercih
edilen yiiksekokullar arasinda yer alabilmemiz, kalite kiiltiiriiniin yiiksekokulumuz bdéliimleri
arasinda yayginlastirilmasimin temini i¢in lisans programlarimizin Spor Bilimleri Dernegine
(SPORDER) akreditasyon genel degerlendirmesi basvurusu i¢in akreditasyon siireci hazirliklar
baslatilmistir. [2 OD4]
Olgunluk diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gorlisleri de alinarak giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.1.5. Bologna Bilgi Paketi

[2](4)B.1.5. Yiiksekokul Akreditasyon Degerlendirmesi

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorlugii, | PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iligki kurulabilir.

Smav Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi
3

Yiiksekokulumuzda egitim ve &gretim siirecleri Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Universitemiz Egitim Komisyonu Kararlar1 ve ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslarina uygun olarak yonetilmektedir. [1_OD4], [2_ OD4]
Yiiksekokulumuz akademik personeli ve idari personelinin gerekli bilgi, beceri ve donanima
sahip olmasi ve yliksekokulumuz agik ve kapali spor komplekslerinin hizmet amaclarina uygun
sekilde planlanmasi giiclii yonlerimizi olustururken, 6gretim {iyesi ve O0gretim elemani bagina
diisen 0grenci sayisinin fazlalig1 ve akademik ve idari personel ihtiyacinin eksikligi gelismeye
acik yonlimiizii ifade etmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve
izlenmesi giliclii yoniimiiz, 6gretim iiyesi ve Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin
fazla olmasi gelistirmeye agik yoniimiiz.

Olgunluk diizeyi: Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.1.6. Mevzuatlar

[2]1(3)B.1.6. Egitim Ogretim Prosesi

20



https://besyo.harran.edu.tr/besyo/tr/ogrencibologna/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/kalite/akreditasyon/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_VE_SINAV_H%C4%B0ZMETLER%C4%B0N%C4%B0N_PLANLANMASI_ve_GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0_PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.6.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_PROSES%C4%B0.pdf

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Smav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

. Olgunluk Diizeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3

Yiiksekokulumuzda verilen her dersin, O6gretim yoOntem ve teknikleri acisindan giincel,
disiplinlerarasi, dijital ve arastirmaya/6grenmeye odakli olarak tasarlanmis ve dersler bu formlar
dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim Ogretim iiyeleri derste kullanacagi 6gretim yOntem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmeye iliskin bilgileri ders izlencesinde belirtir. Izlence dersin
verildigi donemin ilk haftasinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde belirtilen
sekilde Ogretim faaliyetleri yiirlitilmekte ve Ogrencilerin basarilar1 degerlendirilmektedir
[1_OD4]. Yiiksekokulumuz biinyesinde gorevli dgretim elemanlariniz, yeterliligini artirmaya
yonelik egitimlere katilimlar1 Yiiksekokulumuz ve Universitemizce desteklenmektir. [2_ OD3],
Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli olarak siirdiiriilmesi, Programin egitim Ogretim
faaliyetlerine olumlu yansimasi, Diizenlenen programlardan memnuniyet oraninin yiiksek olmasi,
Egitimlerin giincel konular1 ele almas1 gii¢lii yoniimiizii, ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular
ve Hazirliklar” boliimiinde Ogretim Metotlar1 kismimin doluluk oranin diisiik olmasi, Ders bilgi
paketlerinin “Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirliklar” boliimiindeki “Ogretim Metotlar1” boliimlerinin  birbiri ile uyumsuz olmasi
gelistirmeye agik yonlimiizdiir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[2](3)B.2.1. Yiiksekokul Ders Izlenceleri

[1](3)B.2.1. Bilimsel Etkinlikler

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Sinav Koordinatorligi

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iligkin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

.. Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

4
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Bu
kapsamda esas olarak Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen esaslar dikkate alinmaktadir. [1_OD4] Programlarin genelinde 6grenci
merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin yiiriitiilmesi giicli
yonlimiizdiir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.2.2. Mevzuatlar

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski kurulabilir.

Siav Koordinatorligii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi

kl‘edilendil‘ilmesi* * 2015 AKTS Kullamer Kilavuzu’ndaki I prensipleri t: hd 4

Yiiksekokulumuza 2024 yili itibariyle kayit yaptiracak dgrencilerin kabulii, OSYM tarafindan her
yil uygulanan merkezi sinavi ile yapilmaktadir. [1_OD3] Uluslararasilasma uygulamalar1 ile
hareketlilige katilan 6grencilere kredilendirme ile ilgili bilgiler ilgi koordinatorliik ile koordineli
olarak boliim kurulu kararlarindan sonra ydnetim kurulu karari ile nihayet kazanir. Intibak
islemleri ise doniislerinde ilgili boliimiin muafiyet komisyon karari alindiktan sonra ydnetim
kurulu karari ile nihayete erdirilir. [1_OD4]

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.2.3. OZYES (Ozel Yetenek Sinavi)

[2](4)B.2.3. Yiiksekokul intibak Komisyonu

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Ogrenci isleri DB, HAYEM,
TOMER, Dis iliskiler Ofisi, Smav
Koordinatorligu

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

4

Ogrencinin AKTS kredi yiikiiniin belirlenmesinde, bulundugu normal dénemdeki ders
programinin AKTS kredi sayis1 dikkate alinir. Normal donem; 6grencinin kayit oldugu yil ve
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kayit dondurma siireleri goz Oniine alinarak belirlenir. Bir 6grenciye bir yariyilda verilebilecek
AKTS kredi miktar;; normal donemdeki AKTS kredi miktarina ilave olarak ara simiflarda bu
smifin AKTS kredi toplamimin 1/3’iinii asamaz. Virgiilden sonraki kisim &grenci lehine tam
saylya tamamlanir. Son simif 6grencilerine maksimum 45 AKTS kredisi olarak uygulanir. 240
AKTS’yi tamamlayan Ogrenci mezun sayillmis olur. Diplomalar hazirlanincaya kadar,
ogrencilere, diplomasini aldiginda geri vermek iizere, gecici mezuniyet belgesi verilir. Ayrica
istedikleri takdirde, biitiin 6grenimini kapsayan transkript belgesi de verilir [1_OD4].
Dikey gecis yoluyla gelen 6grencilere yonelik 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Remi Gazete’de
yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik 6gretim On Lisans Programlari Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri, uygulanir. Yatay gecis yoluyla
gelen dgrencilere yonelik Universitenin “Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” ile 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y®&netmelik™ hiikiimleri uygulanir [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.2.4. Yiiksekokul AKTS
[2]1(4)B.2.4.Harran_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Sinav_Y 6netmeli§
i

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Ogrenci Isleri DB, HAYEM, TOMER,
Ortak Dersler Koordinatorliigii, Sinav
Koordinatorliigi

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda
ilgili gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse
burada da kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

4

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda
O0grenme ortamlarmin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu soylenebilir. Yiiksekokulumuz,
akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi noktasinda ihtiya¢ duyulan tesis ve olanaklara sahiptir.
Ogrencilerimiz 6grenme ve uygulamada mevcut tesislerden yararlanabilmektedir. Yiiksekokul
binasi icerisinde yer alan kiitliphane aktif olarak hizmet vermektedir. Yine yiliksekokul binasi
icerisinde yer alan konferans salonu; drama dersinde, tiyatro gosterimlerinde, seminer ve
toplantilarda kullanilmaktadir. Masa tenisi robot odasi, cimnastik ve giires salonu, doviis sporlari
salonu, ritim egitimi ve dans salonu, satrang odasi, laboratuvar, bilgisayar laboratuvar1 6grenme
ortamlarimizdandir. Yiiksekokulumuz kampiis alani igerinde bulunan kapali spor salonu, fitness
salonu, acik-kapali tenis kortlari, badminton sahalari, plaj voleybol sahasi, agik basketbol
sahalari, izci kuliibesi gibi 0Ogrenme ve Ogretme kaynaklarimizdan Ogrencilerimiz
yararlanmaktadir. Ayrica atletizm ve futbol ders uygulamalarinin yapildigi Futbol ve Atletizm
Sahasi (suni ¢im saha) 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Yiiksekokulumuzda teorik derslerin yiiriitiildiigii dersliklerin yaninda, uygulamali derslerin

23



https://besyo.harran.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-bolumu/akts/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ylriitiildigi spor tesislerimiz bulunmaktadir. [1_OD4]
Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
[1](4)B.3.1. Yiiksekokul tesisler

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ortak Dersler

Koordinatorligi, Yapt Isler DB ve Kiitiiphane Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, A, .
HARUZEM P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

4

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim {iyesi/6gretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrimici)
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz olarak bu dogrultuda gerekli ¢calismalar titizlikle yiriitilmekte
ve izlenmektedir. [1 OD4] Akademik danismanlik faaliyetleri kapsamindan gorevli dgretim
elemanlar1 danismanlik giin saatlerini odalarinin kapilarina goriinecek sekilde asarak ilan ederler.
Birimde oOgrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir [2 OD4]. Universitemize yeni baslayan
ogrencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin tiim birimler tarafindan yapiliyor olmasi, CAP
ve Yandal ile ilgili olarak 6grencilere danigmanlarinca bilgilendirme yapilmasi, bu programlarda
YOKAK gostergelerine gore mevcut dgrenci sayilarinda artis olmasi giiglii yoniimiiz, yeterli
kadar CAP ve YANDAL programinin olmamasi, mevcut programlara yeterli kadar basvuru
olmamasi gelistirmeye agik yoniimiizdiir.

Olgunluk diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1]1(4)B.3.2. Yiiksekokul damsmalar

[2](3)B.3.2. Kariyer Sovleyisi

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Merkezi,

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile iliski kurulabilir

Olgunluk Diizeyi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
4

24



https://besyo.harran.edu.tr/tr/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/ogrenci/danismanlar/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/haber/27099/guneydogu-kariyer-fuari-etkinlikleri-kapsaminda-ldquosporda-basari-ve-kariyer-planlamasirdquo-konulu-soylesi-duzenlenecek/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim 1992 yilindan beri Osmanbey ve Yenisehir Kampiislerinde
bulunan 52.868 m? kapali ve agik tesisleri olan bina ve alanlarda yiiriitiilmekle birlikte, spor
egitiminin 6zelligi geregi staj ve uygulamalar icin yerleske disindaki Sanlurfa’da kamuya ait spor
tesis ve isletmelerinden de faydalanilmaktadir. Uygulamali spor egitimleri ve stajlari i¢in Genglik
Hizmetleri ve Spor Miidiirliigi’nlin, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi spor tesis ve
isletmelerinden, spor federasyonlarindan, amatér ve profesyonel spor kuliiplerinden
faydalanilmaktadir [1_ODS5]. Universitemiz kiitiiphanesi ulusal ve uluslararas1 ¢ok sayida basili
ve basili olmayan kaynaga erisim saglamaktadir [2 OD4]. Ogrenciler hem kampiis icerisinden
hem de bulunduklar1 her yerden g¢evrimi¢i olarak bu kiitiiphanenin kaynaklarina
erisebilmektedirler.Universitemizin ~ dgrencileri gerekli durumlarda Osmanbey Kampiisii
icerisinde yer alan Tip Fakiiltesinin biinyesindeki tiim birimler ile Yenigehir Kampiisiinde yer alan
Dis Hekimligi Fakiiltesindeki saglik hizmetlerinden kisa siirede faydalanabilmektedirler.
Universitemizde yemek hizmetleri Osmanbey Yerleskesinde bulunan yemekhanede giinliik menii
seklinde servis edilmektedir [3 OD4][4 OD4][5_OD4].

Tesisler Tesis Alami (m?)
Futbol ve Atletizm Sahasi1 (¢im saha) 18.127 m?
Agik Spor Alani 2.097 m?
Cok Amacli Spor Salonu 3.621 m?
Fitness Salonu 108 m?
Cimnastik Salonu 108 m?
Giires, Judo, 200 m?
Teakwondo, Boks, Kickboks vb. Salonlar1 108 m?
Agik ve Kapali Kortlar 2.752m*
Acik Alan Spor Tesisleri (Basketbol, Ayak tenisi
Voleybol) 3.000 m?
Idari Bina 5.540m?
Derslikler 5.000 m*
Toplam 40.661 m’

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(5)B.3.3. Yiiksekokul tesisler

[2](4)B.3.3.Klitiiphane_Daire_Baskanlig1
[31(4)B.3.3.Harran_Universitesi_Tip_Fakiiltesi

[4](4)B.3.3.Harran_Universitesi_Dis_Hekimligi
[5]1(4)B.3.3.Saglik _Kiiltiir _ve Spor_Daire_Baskanligi
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B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yap1 | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem DB., SKS | P.G.3.1.2, PG.3.1.5, P. G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iligki
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Siav kurulabilir

Koordinatorligi ve HARUZEM

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
4

Yiiksekokulumuzun biitiin tesisleri engelli bireylerin kolay erisimi i¢in uygun hale getirilmistir.
Beden Egtimi ve Spor Yiiksekokulu kapali spor salonu mekanda erisim konusunda yapmis
oldugu diizenlemelerden dolay1 2021 Engelsiz Universite ddiillerinde Turuncu Bayrak almaya
hak kazanmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz idari binasi, derslikler, kantin ve lavabolar da engeli
olan bireyler i¢in uygun hale getirilmistir. Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. [1_ODS5], [2_OD35]

Olgunluk diizeyi: Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.3.4. Dezavantajh Gruplara Yiiksekokulumuz Tanitilda
[2](4)B.3.4.Engelli_Osrenci_Birimi

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB.,
Smav Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligi, HARUZEM

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

4

Yiiksekokulumuz her yil {niversite i¢i turnuvalar organize etmekte, {iniversiteler arasi
turnuvalara katilm gostermektedir. Yasam boyu spor kapsaminda 6gretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimiz toplumun beden ve ruh sagliginin dengeli bir sekilde gelismesine ve korunmasina
yardimct olmak amaciyla spor faaliyetlerinde yer almaktadir. BESYO Spor ve Etkinlik Kuliibii
bilinyesinde birgok etkinlik diizenlenmektedir. [1 _ODS5]

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir
Ornek Kamtlar:
[1]1(5)B.3.5. Yiiksekokul Etkinlikler

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor DB, Siav Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorligii, Ortak Dersler P.G.3.1.4,P.G.1.4.5, P.G.4.2.2 ile iliski kurulabilir.
Koordinatorliigii
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B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

4

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) bu kriterler dikkate alinmaktadir. [1_OD4]
Harran Universitesi Mehmet Arabaci Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda akademik
personel 10 ve 5 idari personel gorev yapmaktadir
Olgunluk diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kamtlar:
[1](4)B.4.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yonergesi
[2](4)B.4.1.Yiiksekokul Akademik Personel Listesi
[3](4)B.4.1.Yiiksekokul Idari Personel Listesi

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel ] .
Daire Bagkanligi, Tiim Akademik Birimler, Stratejik Planla Iliskisi: [lgili birimin stratejik planinda
Siav Koordinatorliigii, Ortak Dersler varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini O6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt
ici ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetlerii, ERASMUS hareketlilikleri
Universitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim proje 6nermeleri tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin alanlartyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara katilimlar
saglanmakta ve tesvik edilmektedir. [1 _OD4]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek {izere uygulamalar vardir

Ornek Kamtlar:

[1](4)B.4.2. Yiiksekokulumuz Bilimsel Etkinlikler

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Smav Koordinatorliigii, Ortak P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme Olzgunluk Diizeyi

27



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/4.1.HARRAN_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE_Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME_VE_ATANMA_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://besyo.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
https://besyo.harran.edu.tr/tr/etkinlikler/bilimsel-etkinlikler/

4

Yiiksekokulumuz biinyesinde akademik tesvik ddiillerinden 6gretim elemanimizin faydalanmis
olmasi, Akademik performans ve proje Odiilleri yonergesi kapsaminda Ogretim elemanlarinin
desteklenmesi, soz konusu tesvik ve ddiillendirme sistemlerine yapilacak basvurularda fiziksel
belge yerine elektronik belge kullanilarak zaman ve sarf malzemeden tasarruf saglanmasi giiglii
yonlerimizdir. Bu dogrultuda, iiniversitemizde "Harran Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve Esaslar1" ve "Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi" gibi mevzuatlar uygulanarak, Ogretim elemanlarinin bilimsel {iretimlerinin
desteklenmesi ve uluslararasi diizeyde taninirlik kazanmalar1 hedeflenmektedir[1 OD4],[2 OD4]
[3_OD4

Olgunluk diizeyi: Kurumda tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
[1](4)B.4.3.Harran_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme Atanma_Yonergesi

[2](4)B.4.3.Harran_Universitesi_Akademik_Tesvik_Odenegi_Uygulama Usul_ve Esaslari
[3](4)B.4.3.Harran_Universitesi_2024_Yili_Akademik_Tesvik_Odenegi_Siire¢_Takvimi

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri DB. Sinav
Koordinatorligii, Ortak Dersler
Koordinatorligi

Stratejik Planla Iliskisi: lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin a¢iklama ve sayilar kullanilabilir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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4

Yiiksekokul misyon ve vizyonumuz g¢er¢evesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
temel hedeflere ulasmada 6gretim elemanlarinin siirdiirdiigii bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri onem arz etmektedir. Bu hususta 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde, nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmeleri amaciyla
yliksekokulumuz arastirma politikast ¢ergevesinde Onem verilmektedir. Yiiksekokulumuzda
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin sonuglar1 belirli periyotlarla izlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin arastirma gelistirme faaliyetlerini gelistirmek igin
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen egitimlere daha fazla katilmasi konusunda tesvik edilmelidir.
[1_OD4]

Olgunluk diizeyi: Arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir

Ornek Kamtlar:

[1](4)C.1.1. Yiiksekokulumuz Bilimsel Etkinlikler

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik ] .
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iliskin varsa aciklamalar
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullanilabilir.
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

4

Yiiksekokulumuzda her yil i¢ paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve bilgi paylagimini saglamak
amaciyla diizenli olarak akademik kurul toplantisi diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan
akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalar1 ve arastirmaya yonelik
proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilim1  gergeklestirilmeye calisilmaktadir. [1_OD3], [2 OD3] Arastirma yetkinligini
desteklemek amaciyla, her yil {ist yonetim tarafindan belirlenen tarihler arasinda akademik tesvik
siireci  yiiriitilmekte olup, degerlendirme sonuglari Harran Universitesi ana sayfasinda
yayimlanmaktadir [3_OD4]. Akademik tesvik bagvurulari, Harran Universitesi tarafindan
olusturulmus online sistem iizerinden alinmakta olup, basvuruda bulunacak akademik personelin
belirlenen belgeleri sisteme yiiklemesi gerekmektedir. Bu sayede akademik personelin 6nceki yila
ait arastirma ve akademik etkinlikleri sistematik olarak toplanmaktadir. Bagvurular, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Harran Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul
ve Esaslar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu siire¢, akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi
ve bilimsel tiretkenligin artirilmas1 amaciyla diizenli olarak yiiriitiilmektedir [4 OD3].
Yiiksekokulumuzda ders veren 6gretim elemani sayisi artirilarak kisi basina diisen ders yiikiiniin
azaltilmas1 ve arastirma gelistirme ¢alismalarina zaman ayirilmast hususu gelistirmemiz gereken
yonlerimizdendir.

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)C.1.1. Yiiksekokulumuz i¢ Paydas Degerlendirme Toplantisi
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[2](3)C.1.1. Yiiksekokulumuz Dis Paydas Degerlendirme Toplantisi
[31(4)C.1.2.Akademik_Tesvik_Odenegi Siire¢_Takvimi
[4](4)C.1.2.Akademik_Tesvik_Odenegi_Yo6netmeligi

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri P.G.2.1.1,P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
1

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir. Programin agilmasi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir. [1 _OD2]
Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ornek Kamtlar:
[1](1)C.1.2. Yiiksekokulumuz Doktara Programi Acilma Talebi

g: .lt‘.3 ‘ gazt‘.f.'.aYacagfl‘f}gmlzr.’ Lisansit | Stratejik Planta fliskisi: Stratejik Planda yer alan
gt BAStitusu ve oordinasyon Birimi P.G.1.5.2, H.2.3, P.G.4.3.5, P.G.5.4.1 ile iliski

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde

raporlastirilacaktir. kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

3

Beden Egitimi ve Spor boliimiinde Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Antrendrlilk Egitiminde
Arastirma Proje dersleri kapsaminda lisans 6grencilerimize bilimsel aragtirmanin tekniklerini,
bilimsel calisma incelemesi ve bitirme tezi egitimi verilmektedir. Yiiksek lisans 6grencilerine
yonelik de bilimsel ¢alisma yapabilme yetkinligi kazandirilmaya ¢alisiimaktadir. Ogrencilerimiz
spor bilimlerinin temel alanlarinda bilimsel arastirma yapabilme yetkinligi kazanmaktadirlar.
[1_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)C.2.1. Yiiksekokulumuz Bilimsel Etknilikler

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon H.2.1,P.G.2.4.2,PG.4.1.1,PG43.1,P.G4.3.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri | P.G.4.3.3, P.G.4.3.4,P.G.4.3.5,P.G.5.1.1, P.G.5.1.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.5.1.3P.G.5.1.4, P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski
raporlastirilacaktir. kurulabilir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi

birimleri 4

Yiiksekokulumuzun uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda farkli
iilke ile anlagmas1 bulunmaktadir. [1 _OD4] Yiiksekokulumuzun Erasmus kapsamindaki anlagsmali
oldugu iilke sayilari arttirllmasi gelistirmeye calistigimiz yonlerimizdendir. Kurumumuz, ulusal
ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri kapsaminda coklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalarin1 desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu dogrultuda, ERASMUS
ders verme hareketliligi faaliyetleri araciligiyla 6gretim elemanlarinin farkli iilkelerde akademik
caligmalar ylriitmesi, aragtirma ve proje konularinda uluslararasi arastirmacilarla is birligi
yapmalar1 saglanmaktadir [2 OD4].

Olgunluk diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)C.2.2. Erasmus ikili Antlasmalar
[1](4)C.2.2.Erasmus_Ders_Verme Hareketliligi

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.1,P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4

Yiiksekokulumuzdaki akademik personellerin bilimsel c¢aligmalarin belirli periyotlarda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme raporlari {iniversitemizin KBYS
dogrultusunda paylasilmaktadir[1 OD4]. Her yil basinda, boliim bazli hedefler onceki yilin
gerceklesmeleri iizerine eklenerek belirlenmekte olup, ilk ve son 6 ay olmak iizere gerceklesmeler
diizenli olarak izlenmektedir. Bu siire¢, birim hafizasinin olusturulmasi, arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve gelisimin siirdiiriilebilirligi agisindan biiylik O6nem arz etmektedir.
Stirdiiriilebilir ve gilivenilir bir kalite giivence sistemi olusturulmasina katki saglamak amaciyla,
veriler kanit esasina dayali olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1, gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri KYBS, YOKSIS ve HAVIS gibi veri
sistemlerine stirekli olarak giincelleyerek akademik performans takibini saglamaktadirlar
[2 OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Ornek Kamtlar:

[1](4)C.3.1. Kurumsal Yonetim Bilgi Islemi

[2]1(3)C.3.1.KYBS
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[31(3)C.3.1.YOKSIS

C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi ve Kiitliphane ve H.2.2,P.G.543,PG.2.1.5PG242,PG4.1.1,
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire P.G4.2.1,P.G4.3.1,P.G4.3.5 P.G.5.1.1, P.G.5.1.4,
Baskanlig1 P.G.533,PG54.2,PG43.,PG.23.1,P.G.2.3.2,

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Universitemizde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin akademik performanslari, belirlenen
kriterler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir. Bu siireg, arastirma faaliyetlerine iliskin verilerin toplanmasi,
boliim i¢i degerlendirme toplantilari, akademik tesvik basvurulari ve sdzlesme yenileme siirecleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari
yliksekokul yonetimi tarafindan toplanmakta ve Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir [1_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlartyla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)C.3.2. Yiiksekokul Komisyonlar

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla lliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi, Kiitliphane ve H.2.2,P.G.5.43,PG.2.1.5,PG24.2,P.G4.1.1,
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire P.G4.2.1,P.G.4.3.1,P.G43.5 PG.5.1.1,P.G.5.14,
Baskanligi P.G.53.3,PG.54.2,PG.43.,PG.23.1,P.G.2.3.2,

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

4

Yiiksekokulumuz ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde Onciiliikk etmektedir. Bu
cercevede teknik ve akademik anlamda destek sunmaktadir. Ayn1 zamanda yerel ve ulusal
sportif organizasyonlarda toplumsal biitiinlesme adina rekabet unsurunu da dikkate alarak
aktif rol oynamaktadir. ilk ve ortadgretim diizeyinde yetenekli gocuklari tespit edilerek
yetenekli oldugu branslarda antrenere edilerek takimlara kazandirilmaktadir. [1_OD4]
Olgunluk diizeyi: Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1](4)D.1.1. Yiiksekokulumuz Etknikler
D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla Tliskisi: Ilgili birimin stratejik

Birimler, Hastaneler (Tip Fakiiltesi Hastanesi, | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim | sayilar kullanilabilir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadm Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

4

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli mali kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak hedeflenen faaliyetlerin performans gostergeleri igin
yiiksekokulumza ayrilan biitce ddenekleri ve Universitemiz Genel Sekreterligin 6denek
aktarimlarina  uygunlugu ile  planlanan  faaliyetler = gergeklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda toplumsal kaynaklarin1 gergek ihtiyaglara uygun sekilde planlamakta
ve Universitemizin diger birimlerinde bu kapsamda yapilan faaliyetler ve ayrilan mali
kaynaklar izlenerek ihtiyacin gercek maliyetine uygun olarak kullanilmasi ve kaynak
israfinin Oniine gecilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun ¢alismalarinda 6grenci odakli sosyallesme bilinci 6n planda
tutulmaktadir. Bu baglamda fiziksel imkanlarla ¢esitli sportif organizasyonlar
diizenlenebilmektedir. Kapal1 spor salonu, futbol sahasi, yar1 olimpik ylizme havuzu, tenis
kortlar1 gibi tesislerimizle grencilerimizin sosyallesme siirecine katki sunulmaktadir.
[1_OD4] Tiim bu stireglerin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in Yiiksekokul Kalite
komisyonlar1 olusturulmustur [2 OD4]. Yiiksekokul kalite politikalari ¢ergcevesinde
topluma katki faaliyetlerini planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma siirecini
Yiiksekokul Kalite Elgileri isbirligi i¢inde yiiriitmektedir. Yiiksekokul web sayfasinda
Yiiksekokul Kalite Komisyonlar1 ve Yiiksekokul Kalite El¢ilerinin bilgilerine kolayca
ulasilabilecek bilgilendirmeler bulunmakta ve bu bilgiler belirli periyotlarda
glincellenmektedir [3 OD4] Toplumsal katki i¢cin kaynak ve isbirligi sagladigimiz kurum
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ve kuruluglar arasinda basta il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Genglik ve Spor Bakanlig1
birimleri olmak tizere bir¢ok i¢ ve dis paydasimiz yer almaktadir [4 OD4].
Olgunluk diizeyi: Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1](4)D.1.2. Yiiksekokulumuz Tesisler
[2](4)D.1.2. Yiiksekokul Kalite Elcileri

[3]1(4)D.1.2. Paydaslar

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim

Stratejik Planla Iliskisi: ilgili birimin stratejik

Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tiim | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve

Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, | sayilar kullanilabilir.

Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinasyon
Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

4

Yiiksekokulumuz amag ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari insan kaynagimiz ve
ogrencilerimiz ile bu kapsamda yapilan calismalara olan O6zverimiz, planlama yapilan
hedeflere dis paydaglar tarafindan verilecek desteklere yonelik yiiksekokulumuz
sayginligina ve basarisina olan giiven ve diger Spor Bilimleri ve Beden Egiti kosullari
nedeniyle planlama yapilan hedeflerin gergeklestirilmesi noktasinda yeterli ortamin
olmamasi ve toplumsal katki performansina yonelik yiiksekokulumuz akademik personeli
tarafindan planlanan ¢aligmalara gerekli alt yap1 ve mali kaynaklarin yeterli gelmemesi
gelismeye acik yonlerimizi olugturmaktadir [1_ODA4], [2_OD4]. [3_OD4],

Olgunluk diizeyi: Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)D.2.1. Yiiksekokulumuz Stratejik Plan
[2]1(4)D.2.1. Yiiksekokulumuz Etkinlikler

[3]1(4)D.2.1. Besyo Mezunlarinin Hak ve Muhafiyetleri

[4](4)D.2.1. Mezun_Portali

D.2.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler,
Hastaneler (T1p Fakiiltesi Hastanesi, Dis,
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadm Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: ilgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
sayilar kullanilabilir ve KYBS’den izlenir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: bagliklar altinda genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir
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