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Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega,
arvestades

valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
dppekavast/koolitusprogrammist.

Valdan koolitusel kasitletavat valdkonda, tuginedes hariduslikule ja tddalasele kogemusele ning jarjepidevale
enesetdiendamisele. Minu professionaalne kujunemine on toimunud t60stuse, hariduse ning sotsiaal- ja
vaimse tervise valdkonna I6imumisel, mis véimaldab mul siduda teooriat praktikaga.

Minu esimene kvalifikatsioon dmblustddstustehnoloogias andis kogemuse protsessimdtlemisest, kvaliteedist
ja siisteemsusest, mida rakendan koolituste kavandamisel. Kasvatusteaduste dpingud Tartu Ulikoolis ning t66
haridus- ja sotsiaalvaldkonnas on loonud aluse tdiskasvanute dpetamiseks. Alates 1996. aastast olen
tootanud Gpetaja, koolitaja, pereterapeudi ja superviisorina ning omandanud psiihholoogilise esmaabi
padevuse.

MDFT véljadpe ja praktiline t66 on andnud slisteemse arusaama meditsiini-, sotsiaal-, haridus- ja
justiitssiisteemide seostest. Viimase viie aasta jooksul olen siivendanud teadmisi kriisi ja vaimse tervise
valdkonnas. Aastatel 2023-2025 tootasin psiihholoogilise esmaabi osutajana 6nnetuskohtadel ja kannatanute
kodudes, osalesin riiklikel kriisiGppustel ning tdiendasin end suitsiidiennetuse valdkonnas rahvusvaheliste
koolitajate juhendamisel. Tegutsen kuni 2028. aastani psiihholoogilise esmaabi koolitajate koolitajana.

Kriisitod kogemus on arendanud minu vaatlusoskust ja véimet mdista inimkaitumist erinevates olukordades,
mida rakendan koolitusprotsessis. Taiendan end jarjepidevalt ning lahtun teaduspdhistest lahenemistest.

Koolitamisel Iahtun andragoogika pohimétetest (Knowles, 1975; 1998), toetades Gppija autonoomiat,
partnerlust ja refleksiooni. Arvestan Gppija enesejuhitavuse kujunemist (Brookfield, 1986; Grow, 1991) ning
kasutan refleksiooni ja arutelu transformatiivse 6ppimise toetamiseks (Mezirow, 2009).

2 Teab taiskasvanukoolituse pShiprintsiipe ja l[dhtub koolitusel taiskasvanud Gppija eripdradest.

Koolitan inimesi, kes on 60% juhtudest to6tukassa kliendid. Koolitustel osalejate haridustase on olnud
varieeruv: moni 6ppur on omandanud kaks kdrgharidust, kuid samas on neid, kellel on I6petamata p&hikool.

Psiihholoogiliselt meeldiva keskkonna loomiseks piihendan kursuse alguses rohkem aega erinevate seoste
loomisele: 8ppija isiklike eesmarkide ja koolituse teemaga, teiste Sppijatega ja Gpivaljunditega. Vahemalt
pooled Gppuritest ei ole Idhiaastatel selles rollis olnud. Turvalise keskkonna loomiseks olen seadnud koolituse
alguses theks pohiprioriteediks grupiliikmete omavahelise suhtlemise vdimaldamise, et osaleja tunneks end
padevana ja “piisavana” Gppimiseks ja dpimotivatsiooni hoidmiseks kogu Gppeprotsessi jooksul.

Opiiilesannete valimisel kaasan &ppijad ja vdimaldan neile valida iilesandeid vastavalt soovile ning oma
kogemusele. Labivate teemade kasitlemisel kasutan elulisi nditeid,et dppuritel oleks véimalik kaasa raakida,
argumenteerida, teha omale kokkuvdtteid ning mdtestada kuuldut oma teadmiste ja kogemustega.

Samuti olen votnud omale eesmargiks saavutada osalejates grupitunne ning sdilitada Gppijate positiivne
meeleolu koolituspaeva viltel, et neil oleks soov koolitustele tagasi tulla ja sotsiaalvaldkonnas to6tada. See
on olnud valjakutsuv lGlesanne, sest kasitleme koolituste valtel sageli raskeid juhtumeid (kriminaalse taustaga
inimestega to6tamine, suitsiidsed kliendid, sundmeetmega klientidega t66 jne).
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Teen koolituse jooksul dppija enesetunde kohta ka skaalasid. Naiteks harjutus “julgusejoon” vGimaldab
Oppijal vdljendada valmidust oma kogemust teistega jagada. Samuti kasutan skaalat nimega
yturvalisusejoon” - dppur saab votta klassiruumis mottelise koha 10 palli siisteemis ja hinnata, kui hasti ta
end dppijana tunneb enne tdanase tunni teema kasitlemist vdi grupitoos. Selle jargi otsustan, kui palju ja kui
sagedasti Gppijaid kdnetan ja palun neil naiteid tuua. Eesmark on hoida tdiskasvanud dppija “mina” ja
vaarikus opimotivatsiooniks.

3 Vaartustab tdiskasvanud Oppijat, jargib oma tdos eetilisi norme (vt lisa 3 Taiskasvanute koolitaja
eetikakoodeks) ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

K&ikides Gppeprotsessi etappides arvestan dppija senist kogemust, individuaalsust ja eesmarke. Olen
Oppijale vordne koostéopartner ning soodustan tema vajaduste elluviimist. Teadmine on Gppuris endas,
minu rolliks on aidata laiendada seda, mis temas juba olemas on ning tuua esile tema tugevused ning
potentsiaali.

Pean oluliseks dppija iseseisvuse toetamist, Gppimist soodustava keskkonna loomist ja dpieesmarkide
saavutamisel kaasteeliseks olemist. Kasutan Oppijas olemas olevat unikaalsust ning loon olukordi, kus
Opivaljundite saamiseks oma kogemust on vGéimalik kasutada uute teadmiste ja oskuste motestamisel Uksi
ja/vdi grupis.

Koolituse esimesel paeval sdlmime kursusel osalejatega kokkulepped. Mei ei kasuta eluliste ndidete toomisel
nimesid ja ei too naiteid sellisel viisil, et juhtumi osapooled on dratuntavad. Kdik, mis koolitusruumis toimub,
jaab osalejate teada ja sellesse ruumi. Mina ja dppurid ei jaga osalejate isikuandmeid kolmandatele
osapooltele. Lahtuvalt koolitajatoo iseloomust suhtun austavalt, lugupidavalt ning inimdigusi jargides nii
Oppuritesse kui koostoopartneritesse. Votan vastutuse ja jargin kokkuleppeid.

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Koolitajatdos lahtun Eesti Vabariigis kehtivast digusraamistikust ning rakendan seda teadlikult Gppeprotsessi
kavandamisel ja labiviimisel. Toetun tdiskasvanute koolituse seadusele ja tdienduskoolituse standardile, mille
alusel koostan dppekavasid koostdds koolituse koordinaatoriga. Oppekava koostamisel I3htun
kutsestandarditest, sOnastan Opivdljundid ning seon need Oppetegevuste ja hindamisega, tagades
Oppeprotsessi sidususe ja vastavuse nduetele.

Oppeprotsessi planeerimisel arvestan elukestva &ppe pdhimdtteid ning organisatsiooni arengusuundi,
panustades sotsiaalvaldkonna Oppekavade loomesse ja uuendamisse. Naiteks olen osalenud Gppekavade
arendamises ning rakendanud digioskusi dppematerjalide ja todlehtede loomisel, toetades Gppijakeskset ja
visuaalselt selget Opet.

Jargin autoridiguse pdhimotteid, kasutades korrektselt viiteid ning markides allikad ja vajadusel ka
veebimaterjalide kasutamise kuupdevad. See on minu jaoks osa professionaalsest ja eetilisest koolitamisest.

Isikuandmete téotlemisel 1dhtun isikuandmete kaitse pGhimdotetest ja minimaalsuse printsiibist. Kogun ainult
neid andmeid, mis on vajalikud koolituse ldbiviimiseks (nt nimi, kontaktandmed), ning kasutan neid tksnes
kokkulepitud eesmargil. Tagasiside kogumisel eelistan anoniimseid vo6i Uldistatud vorme ning suulise
individuaalse tagasiside puhul ei jaga isikustatavat infot kolmandatele osapooltele. Digikeskkondades (nt
Zoom, Teams) jalgin, et osalejate andmed oleksid kaitstud ning jagatud materjalid ei sisaldaks tundlikku
teavet.

Pean oluliseks, et koolitaja kui 6pikeskkonna looja vastutab lisaks Gppe sisule ka selle eest, et Gppeprotsess
oleks Gigusparane, eetiline ja turvaline kdigile osapooltele.

Toendusmaterijal:

TU Pirnu kolledZ

MDET vanemlusprogramm

TTR sisu/koolitusprogramm

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Koolituste tagasiside

Aasta Koolitaja 2017
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5 Annab Gppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Tagasiside on minu jaoks teadlikult kujundatud dppeprotsessi osa, mille eesméark on toetada Gppija arengut
ning véimaldada mul koolitajana juhtida ja kohandada Gppeprotsessi vastavalt Gppija vajadustele ja
Opivaljunditele. Planeerin tagasisideprotsessi juba Oppekava kavandamise etapis, sidudes selle Gpivaljundite,
Oppetegevuste ja hindamisega.

Tagasisideprotsess algab Gppija ldhteolukorra ja Gpieesmarkide kaardistamisega. Kiisin Gppijatelt, millist
muutust nad soovivad saavutada. See toetab Gppija vastutust oma Sppimise eest ning loob aluse Gppija
enesejuhtimise kujunemisele.

Oppeprotsessi jooksul kasutan suulist ja kirjalikku tagasisidet. Liihikeste koolituste puhul annan jooksvat
suulist tagasisidet arutelude, harjutuste ja rollimangude kaigus, toetades enesehinnangut ja
dpimotivatsiooni. Pikemate protsesside puhul rakendan struktureeritud Idhenemist. Oppija tdidab &piplaani
ja Opipdevikut, reflekteerib Gpitut ning sdnastab rakendamise vdimalused.

Opiplaan vdi dpipadevik toetavad dppija enesejuhtimist, aidates seada eesmirke, reflekteerida dpitut ja
kavandada arengusamme. Kasutan neid vahel ja Idputagasiside alusena, tuues valja tugevused ja
arenguvajadused.

Minu kogemus erinevate sihtrithmadega (TU Parnu kolledZi ilidpilased, psiihholoogilise esmaabi koolitustel
osalejad, MDFT ja TTR protsessid) on ndidanud, et tagasiside peab olema paindlik ja kontekstipGhine.

Analiilsin tagasisidet oma t60 arendamiseks. See annab sisendi meetodite ja materjalide tdiendamiseks ning
Oppeprotsessi kohandamiseks, toetades pidevat parendamist.
Toendumaterjal:

Kursuste tagasiside
T iside kursuslasel

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kones ja kirjas.

Kasutan koolitustel suulises ja kirjalikus eneseviljenduses lihtsat ja korrektset eesti keel. Vajadusel kasutan
vGOrsdnade leksikoni voi Gigekeelsussdnaraamatut. Valdin ebavajalike lausete ja ingliskeelsete viljendite
kasutamist emakeeles. Kasutan vene voi inglise keelt vajadusel ehk kui dppija vGi grupp on teisest rahvusest.
Annan sel juhul endast maksimumi, et minu valjendus oleks korrektne ja ihetimdistetav. Erivajadustega
inimesi koolitades kasutan lihtlauseid ja valdin voorsGnu. Spetsiifilised erialased terminid seletan lahti
s6ltuvalt koolitujate padevusest suuliselt voi kirjalikult.

Terapeudi ja superviisori, kriisindustaja valjadppes omandasin haale ja kéne kasutamise votteid, mida
rakendan ka koolitajana. Kasutan teadlikult kdne kiirust, selgust, diktsiooni, hdale tambrit, kdrgust ning ka
tooni.

Toendusmaterjalid: Vene keeles

Eesti ja inglise keeles

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Gppeprotsessi
ettevalmistamisel, labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt
veebipdhist infot otsida; teab digiGppe voimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digidppe
Iabiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada veebipdhiseid materjale.

Kasutan info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Sppeprotsessi igas etapis: kavandamisel;
Iabiviimisel; hindamisel; refleksioonil. Oppeprotsessi kujundamisel |dhtun erinevatest aspektidest: tellija
kriteeriumitest, dppeeesmargist, dpivaljunditest ning sihtriihma vajadustest.

Koolituse ettevalmistamisel selgitan koos tellijaga vélja sobiva dppevormi (veebipdhine, auditoorne vGi
kombineeritude hiibriidépe) ning kaardistan koolituse alguses Gppijate digipadevuse taseme. Sageli st
rohkem kui pooltel koolitustel vahendan IT kasutamist, nditeks jatan dra Mentimeteri kasutamine, kui nden,
et kolmandikel osalejatest tekib kerge drevus voi kogen vastupanu, m s tuleneb ebakindlusest ja vahesest
oskusest. Samas on aastaastalt minul endal vahem paberkandjal materjale. Viimased lihikuruses (nait)
Vadrikate Ulikooli koolitusel olin ainult personaalse arvutiga.
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Olen labinud 78-tunnise koolituse ,Koolitaja digioskuste arenguprogramm?®, mille kdigus analiilsisin e-Gppe
vBimalusi, kasutasin digivahendeid dppeprotsessi kavandamisel, labiviimisel ja hindamisel ning hindasin oma
digipadevusi DigCompEdu raamistiku alusel. Kasutan dppet60s erinevaid digivahendeid (nt Moodle, Zoom,
Teams, Canva, Padlet, Mentimeter, Google Drive, Google Notes ja ChatGPT), valides need vastavalt
Opieesmargile. Naiteks kasutan Canva keskkonda slaidide, to6lehtede, Gpipdevikute ja skeemide loomiseks,
Padletit Gppijate mGtete ja kogemuste koondamiseks ning Mentimeterit Gppijate kaasamiseks ja tagasiside
kogumiseks. Olen loonud aastal 2025 Moodle’i kursuse ,,Noustamisoskused” (4 EAP) millele mul hetkel pole
ligipdasu, avatakse enne 2026/2027 Gppeaasta algust ()., Klassikaliselt” liigub dppija iseseisva t60,
refleksiooni ja praktiliste ilesannete kaudu teadmiste rakendamiseni. Lisaks olen viimase viie aasta jooksul
loonud kolm lihtsamat kodulehte, mis on toetanud minu digipadevuse arengut praktilises kontekstis.

Oppijate digipddevuse arendamiseks kasutan sihipdraseid harjutusi. N&iteks analiitisivad dppijad
tehisintellekti vastuste kvaliteeti, vordlevad neid baasallikatega ning arutlevad vastuste usaldusvaarsuse (le.
Tehisintellekti kasutamise dpetamisel kasutan ka metafoore. Naiteks on manguarenduse ja
tehnoloogiaettevétluse valdkonnas tegutsev ettevotja Marten Palu (Gamecan asutaja) vérrelnud
tehisintellekti kasutamist elukaaslasega (% . Pikaajalisel kasutamisel kujuneb suhtlus vastastikuseks ning
tulemus soltub kasutaja panusest. Kui kiisimused on pealiskaudsed v&i ebatdpsed, on ka vastused (ldised
2 .Kui kiisimused on labimdeldud ja sisukad, paraneb ka vastuste kvaliteet. Kasutan seda nadidet Gppijatega,
et r6hutada kisimuste sGnastamise olulisust ning suunata neid teadlikumale ja kriitilisemale [dahenemisele.
Arvestan Oppeprotsessi labiviimisel dppijate erineva digipadevuse ja ligipddsuga vahenditele. Tootute
sihtrithmade puhul on olnud olukordi, kus osa Gppijatest ei ole varem digivahendeid voi tehisintellekti
kasutanud. Sellisel juhul kasutan paralleelselt ka paberkandjal materjale ning kohandan t66vorme vastavalt
rithma valmisolekule. Oppeprotsessi hindamisel kasutan digivahendeid tagasiside kogumiseks (nt
Mentimeter, kirjalikud refleksioonid) ning kasutan saadud infot Gppeprotsessi kohandamiseks. Naiteks olen
Oppijate tagasiside pdhjal suurendanud praktiliste harjutuste osakaalu ja lihtsustanud digivahendite
kasutusjuhiseid. IKT kasutamisel jargin autoridiguse ja isikuandmete kaitse pohimdotteid ning
oolitusprotsessis lahtun isikuandmete to6tlemisel Isikuandmete kaitse seadusest ning Euroopa Liidu
andmekaitse Gdldmaarusest (GDPR).
IKT kasutamine toetab minu professionaalset enesearengut. To6tasin 2022- 2025 aastal
koostdotamiskeskuses Forwardspace, kus puutusin igapdevaselt kokku IT-valdkonna spetsialistide ja uute
digilahendustega.Olen praeguseni kogukonna liige. Lisaks arendan edasi Moodle’i kursust, sh testide
kasutamist, et pakkuda Gppijatele kiiret ja objektiivset tagasisidet ning toetada dpimotivatsiooni.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab valja, anallisib ja tldistab 6pperiihma dpi- ja erivajadusi, Iahtudes sihtgrupi arenguvajadustest
ning juhindudes valdkonna arengust.

Kompetentsi Oppeprotsessi kavandamisel lahtun sihtriihma vajaduste ja konteksti siisteemsest
téendamine anallusist,tellija sisendist  (eesmark, programm,  Oppekava). Parnumaa
Kutsehariduskeskuses tootades (tegevusjuhendajad, lapsehoidjad, kogemusndustajad,
kooli- ja lasteaia td6tajad) ning Tartu Ulikooli Parnu kolledZis (sotsiaalvaldkonna
Uliopilased) kavandan Oppeprotsessi lahtuvalt Gppijate eelnevast kogemusest, rollist ja
Opieesmarkidest. Seon dpivaljundid kutsestandardite ja to0praktikaga ning kohandan
Oppekava vastavalt vajadustele.

Oppeprotsess algab dppija lahteolukorra ja dpieesmarkide kaardistamisega. Kasutan
Opiplaani ja dpipdevikut, mille kaudu Oppija sdnastab eesmargid, reflekteerib dpitut ja
kavandab selle rakendamist toopraktikas. See toetab Oppija enesejuhtimist ja
vastutust oma dppimise eest. Opikeskkonna kujundamisel loon turvalise ja &ppimist
toetava keskkonna, arvestades Oppijate kogemust ja voimalikke Opibarjadre. Olen
muutnud oma metoodikat st varasema teadmiste kohese kontrollimise asemel alustan
seoste loomisest ja kogemuste reflekteerimisest, mis vahendab osalejate arevust ja
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toetab osalemist. Kasutan aktiivoppe meetodeid (arutelud, juhtumianalldsid,
simulatsioonid, rollimédngud), mis soodustavad koost6od ja Gppijatevahelist Gppimist.

Opivaljundid ja Bppeprotsessi fookuse tipsustan koos Sppijatega koolituse algfaasis
(pikemate koolituste korral 1-3 kohtumise jooksul), véimaldades diferentseerida Gpet
vastavalt eesmarkidele (nt kutseeksamiks valmistumine v&i Uldpadevuste
arendamine).

Kriisito6 (pstihholoogiline esmaabi kogemus toetab minu vdimet kohandada
Oppeprotsessi paindlikult ,siin ja praegu”. Kasutan pideva parendamise pohimotteid
nait. Demingi ring (planeeri, teosta, hinda, parenda), anallisides tagasisidet ja
kohandades metoodikat.Selline ldhenemine toetab Oppija enesejuhtimist,
Opimotivatsiooni ja 6pivaljundite saavutamist.

Viide
téendusmaterjalile

Psiihholoogilise esmaabi koolituste materjalid

Tegevusjuhendajad, PKHK
Koostatud dppekavad

1.2 Koostab valjundip&hiseid Gppekavasid (vt lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid), lahtudes sihtgrupi

Opivajaduste analiilis

ist ja kavandab ressursid Gppekava elluviimiseks.

Kompetentsi
téendamine

Koostan vialjundipGhiseid 6ppekavasid, Iahtudes sihtrihma dpivajaduste analiisist ja
toopraktika nduetest. Parnumaa Kutsehariduskeskuses olen koostanud ja arendanud
koolitusprogramme (nt tegevusjuhendajad, lapsehoidjad, kogemusndustajad) nii
iseseisvalt kui koostdds koordinaatori ja koolitajatega. Oppekavade loomisel seon
Opivaljundid kutsestandarditega ning lahtun pdhimdttest, et valjundipdhine dppekava
on dppijakeskne.

Tartu Ulikooli Parnu kolledZis olen kavandanud ppeprotsessi kérghariduse kontekstis
(nt ,NOustamisoskused”), sidudes teoreetilised mudelid praktikaga. Ressursside
kavandamisel arvestan 6ppekeskkonda, Gppijate valmisolekut (nt digipddevus) ning
metoodilisi vahendeid.

Oppekava on minu jaoks diinaamiline tédvahend, mida kohandan tagasiside ja
Oppijate vajaduste alusel ja tellijaga koostdos.

Viide
téendusmaterjalile

Koolitusprogrammid- ja dppekavad

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja metoodika, lahtudes sihtgrupi ja dpperiihma vajadustest ja
Oppekavas fikseeritud dpivaljunditest ja varasemast tagasisidest. Loob koolituse sisu ja uuendab/kaasajastab

seda pidevalt.

Kompetentsi
téendamine

Valmistan koolituse sisu ette Gpivaljunditest Idhtudes ning kohandan metoodikat
vastavalt sihtriihmale. Kasutan Gpetaja- ja Oppijakeskseid meetodeid (arutelu,
juhtumianaliis, rolliméng), arvestades varasemat tagasisidet ja dppijate kogemust.

Naiteks PKHK gruppides kohandan metoodikat dppijate valmisolekust lahtuvalt, samas
TU kontekstis kasutan rohkem analiiiitilisi ja reflektiivseid iilesandeid. Veebikoolitustes
loon struktureeritud pdevakavad, mis toetavad iseseisvat dppimist. Toetatud
toolerakendamise (TTR) koolitusprogrammi loomisel ja koolitajate koolitajana olen
sidunud Opivaljundid praktiliste todllesannetega (nt kliendijuhtumite analiis,
tooandjaga koostdo simulatsioonid), et toetada dppijate valmisolekut rakendada
Opitut reaalses todkeskkonnas.

Kasitlen Gppesisu pidevalt uuendatava siisteemina, integreerides uued teadmised ja
praktikad ning kohandades koolitusprogramme vastavalt Oppijate ja td6maailma
muutuvatele vajadustele, Idhtudes koostdOpartnerite ja dppijate tagasisidest.
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Viide
toendusmaterjalile

Tegevusjuhendajad, PKHK
MDET vanemlusprogramm
TTR sisu/ .
N&ustamisoskused, TU
Kursuslaste tagasiside

1.4 Koostab ja/voi kohandab Gppematerjale, lahtudes dppekavast ja voi koolitusprogrammist, teema

kasitlemise loogikast

ning dppekeskkonna véimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
téendamine

Koostan ja kohandan Gppematerjale lahtudes dppekavast, Gpivaljunditest ja sihtriihma
vajadustest, kasitledes neid osana terviklikust dppeprotsessist. Minu eesmaérk on
toetada Oppija enesejuhtimist, refleksiooni ja dpitu rakendamist t66praktikas.

Parnumaa Kutsehariduskeskuses loon 6ppematerjale erinevatele sihtriihmadele
(tegevusjuhendajad, lapsehoidjad, kogemusndustajad, kooli- ja lasteaia t66tajad),
arvestades Oppijate erinevat haridus- ja kogemustausta. Materjalid on iiles ehitatud
loogiliselt ja praktiliselt, sisaldades juhtumipdhiseid llesandeid ja
refleksiooniklsimusi, mis aitavad siduda teooriat to0praktikaga.

Psiihholoogilise esmaabi koolitustes olen Gppematerjalide kaaslooja ning viin koolitusi
labi tihtse metoodika alusel. Materjale tdiendatakse regulaarselt koost60s, lahtudes
praktikast ja sihtriihmade vajadustest (nt sotsiaal- ja tervishoiutdotajad, pdaste- ja
korrakaitsevaldkond). Oppematerjalid toetavad kriisiolukorras tegutsemise oskusi ning
sisaldavad struktureeritud tegevusmudeleid ja juhtumianaliiise.

Toetatud téolerakendamise (TTR) koolitusprogrammis olen loonud ppematerjale, mis
seovad Opivaljundid konkreetsete tooililesannetega, toetades dpitu rakendamist
reaalses tookeskkonnas.

Tartu Ulikooli Parnu kolledZis kasutan dppematerjale, mis toetavad analiiiitilist
mdtlemist ja teooria-praktika sidumist. Oppematerjalide koostamisel jargin didaktilist
loogikat ning kasutan erinevaid formaate, arvestades Gppekeskkonda.

Jargin autoridiguse pohimotteid, viitan allikatele ning tdiendan materjale Oppijate
tagasiside ja erialase arengu pohjal.

Viide
téendusmaterjalile

Psiihholoogilise esmaabi koolituste materjalid
Tegevusjuhendajad, PKHK

2. Oppeprotsessi labiviimine

2.1 Selgitab Gppijatele 6ppekavas ja/vdi koolitusprogrammis seatud dppe eesmarke. Toetab Gppijaid
individuaalsete dpieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid Gppekavast tulenevate eesmarkidega.
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Kompetentsi
toendamine

Koolituse esimesel kohtumisel voi esimeses tunnis tutvustan dpivaljundeid, kursuse
Oppe eesmarke, kasitletavaid teemasid, ajakava, hindamisjuhendit ja dppematerjali.
Oppijal on pimapi vahel kursuse lihitutvustus ajakava, toimumise koha, &piviljundite
ja koolituse teemadega.

Kasutan tutvustades lihtsat kdne, toetan Gppijaid avatud kiisimuste kaudu esitama
klsimusi

Oppeprotsessi erinevate aspektide kohta. Enim kisimusi saan hindamise meetodi ja
kriteeriumite kohta.

Iga Oppija tutvustab suuliselt oma Gpieesmarke ja valjundit. See annab mulle
Ulevaate, kuidas siduda 6ppija vajadusi kdeoleva 6ppekava dpivaljundite ja
eesmarkidega.

Oppijate individuaalsete eesmirkide toetamiseks on Sppematerjalides koolituse
Opiplaani leht, mida Gppija taidab koolituse jooksul. Selle p&hjal saab ta
individuaalselt, paaristd6s ja koos minuga anallisida, kuidas kulgeb tema isiklike ja
kursuse eesmarkide saavutamise protsess.

viimasel kolmel aastal kasutan enesereflektsiooniks ja ppimise mdtestamiseks
Opipdevikuid.

Opiplaan vdi dpipédevik on koostatud lihtsalt ja &ppijal on digus seda kohandada
Idhtuvalt oma stiilieelistustest. Opiplaani eesmargiks on tagasi- ja edasiside dppija
Oppimise soodustamiseks ja Gppe- ja individuaalsete eesmarkide/valjundite
saavutamiseks. Opiplaan ei ole kasutusel hindamiskriteeriumi ja hindamismeetodina.
Toendusmaterjalid:

Opiplaan- lapsehoidjad

Opip&evik- tegevusjuhendajad

Spinevikng .

2.2 Rakendab erinevaid vétteid Gppimist toetava keskkonna loomiseks, kaasates Gppijaid. Kujundab dppimist
soodustava fliusilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna ka keerukates tingimustes, kasutades oma loovust ja

kogemust.
Kompetentsi Oppetdd toimub Parnumaa Kutsehariduskeskuse v&i Tartu Ulikooli Parnu kolledZisi
toendamine ruumides. Olen koolitajana heas positsiooni, sest tldjuhul on koolitusruum konkreetse

kursuse koordinaatori poolt ettevalmistatud. Ruumid on kaasaegsed, soojad,
Ohutamisvdimalused on head, IT-vahendid toetavad 8ppimis- ja Spetamisprotsessi.

Koolituse opikeskkonna loojana ldhtun Lifelong Learning Platform kasitlusest,
millekohaselt on 6pikeskkond kompleksne ja mitmemaddteline, sisaldades kognitiivset-,
sotsiaalset-, kultuurilist- ja bioloogiliste suhete komponenti. Suhete komponent
tdhendab, et Opikeskkond ei eksisteeri kuni selles tegutsevad subjektid omavahel ei
suhtle ega muuda keskkonda dppijatele kattesaadavaks.

Plihendan aega usalduslike suhete loomisele iga dppijat austades ja Gppijaga
individuaalselt kontakti vottes. Pean sotsiaalse keskkonna aspekti kdige olulisemaks,
sest minu kogemuste pdhjal on turvatunne, heaolutunne ja kuuluvustunne
Gpimotivatsiooni olulised mojutajad.

Esimesel kohtumisel raagin koolituspaevade mitteformaalsest kodukorrast ja sdlmime
suusonalise kokkuleppe - peame lugu ja austame kdiki koolitusel osalejaid.
Aktsepteerime erinevaid sotsiaalseid, religioosseid ja poliitilisi vaateid. Teen seda igal
kursusel, sest mdnel ppijal on vaimse tervise probleeme. Uheksa aastat tagasi iritas
ks Oppija fldsiliselt teist Gpilast rinnata ning astusin vahele. Lahkarvamus tol korral
tekkis erinevast poliitilisest maailmavaatest.

Teen erinevaid teemapdhiseid lihiharjutusi (rihmitan 6pilasi Gmber) loomaks Gppija
suhestumist grupiga. Naiteks: meeskonnat6dd teevad koos Gppijad, kes téoétavad



https://drive.google.com/file/d/1tuYQRImNTMKORKZFkQppA_uP4UR755u_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19x9_tW1xn1yRvcD5FK73p2GRkfd9cT1d/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1p--usbGQVbLksC6OaRtfPWfW3EIvkqC5/edit

hooldekodus. Sarnasus loob teiste Gppijatega sidusust. Toetan iga Oppija edu ja
konkurentsivoimet. Kasutan suuri sonu ja vordlen end selles t66s koorijuhiga, kes peab
nagema ja heas mottes haldama kogu koori ehk tervikut. See on iga Gppija ja samas
kogu kursuse eesmarkide arvestamine ja thildamine.

Vaimse keskkonna loomiseks hoian meeles, et iga 6ppija psiihholoogiline mddde voib
samas dpikeskkonnas olla erinev. Uhisosa leidmine interaktiivsete harjutuste kiigus
toetab grupiliikmete vahelist sidusust ja grupiga rahulolu. Raskete teemade puhul
I6petan koolituspdeva tahistamise liihiharjutusega positiivse akadeemilise emotsiooni
loomiseks. Naiteks: (itle kompliment oma pinginaabrile tihe tegevuse kohta, mis tal
hasti valja tuli voi milles ta oli edukas?

2.3 Juhib dppeprotsessi, pidades silmas dppekavast tulenevaid ja 6ppijate individuaalseid Gpieesmarke. Viib

vajaduse

korral sisse muudatusi 6ppe etappide jarjestuses ja toévormides, kaasates Gpperiihma ja arvestades iga

Uksikudppija vajadusi.

Kompetentsi
téendamine

Koolitajana nden end Gppimise protsessi toetajana. See aitab mulle paindlik olla igas
Oppeprotsessi etapis.

Teemade kasitlemisel kasutan erinevaid Gpetaja ja Gppijakeskseid dppemeetodeid.
Mdnele grupile sobivad rohkem Gpetajakesksed meetodid, naiteks loeng,
kiisimused-vastused, loetu reflekteerimine. Sellises olukorras arvestan dppijate soovi,
vajadust ja taset. Eesmark on sailitada turvalisus ja dpimotivatsioon. Kiisin Sppijatelt
kogu protsessi valtel (igal kohtumisel) tagasisidet ja teen koolituse jooksul korrektuure
teemade jirjestuses ja mahus, metoodikas. Oppijatel on vdimalik kaasa raskida
I6put66 vormis ja pikemate kursuste puhul ka esitamise ajas. Kohandan &pililesandeid
lahtuvalt Oppijast vGi kogu grupi vajadusest lahtuvalt. Naiteks dppija, kes on haige,
saab harjutusilesanded soovi korral sooritada digitaalselt.

Loon tingimused Oppimise toimimiseks ja hoolitsen dppija Siguse eest olla
informeeritud.

Néiteks: Galerii meetod on Gppeprotsessi ks todvorm, kus koostoos igaiiks votab
vastutuse oma osa eest meeskondlikus t60s.

2.4 Kavandab ja juhib dpet Iahtuvalt dpi-, grupi- ja isiksusliku kasvu protsessidest. Algatab ja juhib tegevusi

vastupanu

Uletamiseks Gpperiihmas, kasutades konfliktolukordi dppimise allikana.

Kompetentsi
téendamine

Jalgin grupidiinaamikat dppeprotsessi kdikides etappides. Kdige raskemad aga ka kdige
lihtsamad on tihep&evased kursused, kus Gppijad on tutvumisfaasis vdi on dppijad
kohustuslikul “valjaGppel” néit. Psiihholoogilise esmaabi koolitus. Kui minu kursuse
lesehitus ja teemade kéasitlemine vastab ootustele ja vajadustele, on lihikoolituste
vOluks kerge juhitavus ja esialgne tagasihoidlikkus. Individuaalsed grupirollid ei
joonistu nii selgelt valja. Uhep&evase koolituse puhul on raskem saavutada
individuaalseid eesmarke olukordades, kus kursusel osaleb rohkem kui seitse inimest.
Olen sellistel juhtudel jadnud teemade kasitlemisel ajahatta.

Pikemaajaliste koolituste puhul (kestavad kahe kuu jooksul) 1dbib grupp koik
arengufaasid. Sellises olukorras jalgin ja anallisin grupi 6hustikku. Mida selgem olen
suunistega moodustumise faasis, seda rahulikum on konfliktifaas.

Konfliktietapis sdilitan rahu, sest Gppijate ebakindlus, sotsiaalne drevus on kdrge.
Ennetan grupi lagunemist emotsionaalsete vastasseisude ja suhete tdttu. Siin teen
vajadusel kompromisse Opitilesannetes ja metoodikas v8i teemade mahus. Fookus on
teadlikult dppijate suunamisele, et nad keskenduksid eesmargile.



https://drive.google.com/drive/folders/1lgrE8jvd3MiEhaOJpE6_KVlR1ONZP-E9?usp=sharing

Kohanemisfaasis tekivad Ghised naljad, koolitujad suhtlevad ka véljaspool klassiruumi.
Oppijad tdpsustavad korralduslikke teemasid ja saan olla pigem partneri ja toetaja
rollis.

Julgen vdita, et Uheksas grupis kiimnest oleme jdudnud koostéoetappi- grupi lilkkmed
on hakanud omavahel suhtlema ja otsest juhendamist ei vaja. On rodm kogeda ja
naha, kuidas ebakindlusest kasvab iseteadlikkus ja enesejuhtimine.

Mdni grupp ei ole judnud eraldumiseni (. Kursuse I8petamisest on kimme aastat
mo0das, aga nad kohtuvad traditsiooniliselt kaks kuni kolm korda aastas.

2.5 Koostab hindamisjuhendi ja hindab Gpivaljundite saavutamist.

Kompetentsi
toendamine

Hindamisjuhendite koostamine ja Opivaljundite saavutamie temaatikaga puutun
viimase viie aasta jooksul jarjest sagedamini kokku ja ikka jalle see klassikaline lugu, et
oluline on sidusus dpieesmarkide, dpivaljundite ja Sppijakesksuse vahel, sest
hindamine on oluline osa kogu teemast ning see ei ole eesmark omaette .ikka kiisin
alati endalt, et mida ma hindan ja miks ma hindan. Samuti on oluline, et missuguseid
hindamisvahendeid ma kasutan, kas on ikka seos hindamiskriteeriumite ja meetodi
vahel. Ma soovin seda oskust veel lihvida, et minu kui tdiskasvanute Gpetaja
hindamissiisteemile saab kvaliteedi margi kiilge panna :) .See on endiselt minu jaoks
valdkond, milles soovin paremaks saada. Hindamisega vGib Gppuri Gpimotivatsiooni
tdsta voi langetada. 2026/2027 dppeaastal soovin koos haridustehnoloogidega
katsetada/prototitpida Moodles hindamisinstrumentide automatiseerimist (néiteks
valikvastustega testid).

Viide
téendusmaterjalile

Oppekavad/programmid
Noustamisoskused- Oppijate tagasiside

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub Oppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt sidusgruppide liikkmetelt arvamusi Gppeprotsessi kohta,
valides selleks sobivaimad meetodeid. Tegeleb metoodikate arendamisega.

Kompetentsi
téendamine

Tagasiside on Oppijakeskne ja annab Ulevaate, kuidas dppekeskkond Oppimist toetab.
Mida on vaja kohandada dppimise soodustamiseks?

Koolituse kdigus kogun tagasisidet erinevates Gppeprotsessi etappides ja tasandilt.
Koolituse esimestel pdevadel ja konfliktifaasis uurin rohkem Gppijate reaktsiooni
kursusele. See kuidas nad ennast kursusel tunnevad? Kui turvaliselt nad ennast
koolitusel tunnevad? Palju on vaja end pingutada? Kas see koolitus on nende aja hea
kasutus? Kuidas nende individuaalsed eesmargid on kdesoleval hetkel kaetud?
Kasutan selleks emotsionaalsete seisundite skaalat tahvlil vi siis dppijad vétavad
klassis koha kujutletaval skaalal.

Teadmiste omandamise ja harjutamise etapis anallilisivad 6ppijad end suuliselt ja
kirjalikult lGhitilesannete ning testidega. Naiteks - teadmiste ja oskuste taseme vordlus
enne ja parast. Kas said kogemuse, mis oli plaanis?Mdnikord teevad 6ppijad seda
kursusepdeva alguses ja I0pus. Eelpool kirjeldatud meetodi aitavad konfliktifaasis
hoida fookust eesmarkidel, annavad &ppijatele enesekindlust juurde. Mina aga saan
kohandada erinevaid 8ppekava elemente- teemade jaotus, meetodid jne.

Koolituse I6ppedes tdidavad dppijad koolitusjuhilt/veebist saadud tagasiside lehe.
Avatud ja suletud kiisimuste kaudu on vdimalus tulevikus 6ppekeskkonda ja
Oppetegevust teadlikult Gppijakesksemaks muuta. Naiteks olen vdhendanud
Oppematerjalide hulka ja jalgin pGhimotet ,,0peta, mida on vaja“.

Viide
toendusmaterjalile

Kursuste tagasiside
Skaala

3.2 Analiitsib dpitulemusi ning edaspidiseid Opi- ja arenguvajadusi, kasutades sobivaid analliisimeetodeid,

vajadusel
otsib lisateavet.

Kompetentsi
téendamine

Hindamine aitab maaratleda Gppijale ja minule kas dppimine toimub, mida Sppija
dppis ja kuidas ta plaanib &pitut rakendada. Oppijakeskse Bppekava loomisel jdrgin
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Opivaljundite ja hindamise sidusust. Koostamisel jalgin, et selle Gilesehitus on Gppijale
arusaadav ning kronoloogiliselt loogiline.

Alustan dpivaljunditest ja hindamisest. Oluline on keskendumine dppimise tulemusele
nii sisu kui meetodi osas. Hindamisest algava ja 6ppimise suunas liilkuva lahenemise
eeliseks on fookuses Oppeprotsess ja otstarbekas dppemaht. Hindamismeetodid
kajastuvad kursuse Gppekavas koolitusprogrammis.

Panustan analiilisi Gppeprotsessi kdikides etappides. Kavandamise etapis saan toetuda
ka eelnevate Gppijate tagasisidest ja koolitusjuhiga arutelu kdigus saadud
ettepanekutest ning soovidest.

Labiviimise faasis kogun parendusteks infot dppijate analiilisidest sh dpipdevikust
mida tagasisidestan, luhilllesannetest, skaaladest (millised on su tunded Gpituga
seoses? Kas Opitu on kasulik? Mida sa Optust maletad? Kas need llesanded on
toetanud sinu dppimist?) Hindamise etapp annab Ulevaate, millisel m&aral Gppimine
toimus. Tagasiside ja anallilisi etapp naitab kirjaliku tagasiside ja Gpilaste Gpiplaani
suulise kokkuvétte abil, millises dppeprotsessi aspektis on vaja muutused teha.
Koolitajameisterlikkuse koolituse 6. mooduli (september 2021) dppematerjalides on
nelja ruudu tagasiside meetod, mida katsetan oktoobris alustavas grupis. Meetod
aitab Gppijal motestada Sppimist ja minule naitab kas dppeprotsess tédtab, on
Oppijakeskne.

Viide
téendusmaterjalile

Nelja ruudu tagasiside

Opipdeviku tagasiside-ndustamisoskused
Kursuste tagasiside

3.3 SGnastab hindamiskriteeriumid ja hindab Gppeprotsessi.

Kompetentsi
toendamine

Viljundip&hise dppekava jargi todtades on oluline 0ppijakeskne Idahenemine.
Hindamismeetodid on praktilised ja dppijale kasutamiseks erialases t66s. Naiteks on
kursuse Giheks hindamismeetodiks dpipaevik, mille kaudu dppija analtisib oma
arengut kursuse jooksul, peegeldab eneseteadlikkust ndustaja rollis ja hindab enda
oskuste tugevusi/ndrkusi.

Naiteks veel enesehoiuplaan, mille koostamine aitab mdtestada enesehoiu vajalikkust
aitaja t60s ja Gppijale jadb todvahend stressi ning labipdlemise ennetamiseks.

Hindamismeetodiks on grupi arutelu. Seostan Opivaljundid hindamisinstrumentidega
(hindamis- meetod ja kriteerium). Hindamisinstrumentide kaudu selgub, kuidas dpitu
on omandatud. Hindamine toimub mitme erineva dppeprotsessi etapis.
Vahehindamise eesmargiks on dpivaljundite omandamise jalgimine, Oppija
juhendamiseks hindamiskriteerium - iga grupp analiitsib vdhemalt Gihte meetodit.
Koolituse I6puks esitatakse eneseabiplaani, mis naitab Gpivaljundite saavutamist.
Oppija saab kirjaliku tagasiside.

Viide
toendusmaterjalile

Opipaevik
Enesehoiuplaan
Opipéeviku tagasiside

3.4 Koostab (ilevaate
teavitab sellest seotu

koolituse tulemustest (hinnangutest, edasistest tegevustest jm asjassepuutuvast) ja
d isikuid, valides ise teavitamise meetodid.

Kompetentsi
téendamine

Hindamismeetodid ja kriteeriumid on dppijale ette teada. Koolituse esimesel paeval
saab Oppija koolituse tutvustuse, mis sisaldab Gpivaljundeid ja koolituse |Gpetamise
tingimusi. Koosto0s koolitusjuhiga ja tellijaga (Parnu Kutsehariduskeskus)
kooskdlastan &piviljundid koos hindamisinstrumentidega.Oppijatel on vdimalus
esimesel koolituspdeval teha ettepanekuid IGput66 vormistuses ja sisus. Loputdod
koostamise protsessis on dppijal vbimalus saada konsultatsiooni koostamise, sisu ja
materiali tdpsustamiseks.

Kursuse I8pus iga Sppija saab suulise vdi kirjaliku tagasiside enda I18putddle. Ulevaate

Opitulemustest annan koolitusjuhile kutsehariduskeskuses kohe parast toode



https://drive.google.com/file/d/1qgw1bP1jQWM60SanyKse_MJ4eQlvBdHJ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dgf899JtGIHNgP5FkfMgs0JM-2rcQIbF/edit?usp=sharing&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1SZukLXquTVnojoMsdVWg8Ebqb8X-L-sl?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1G59_DPr5466P3ylmF0epsyyZZKvkN8i6/edit?usp=sharing&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1j1OFPt7FnXd9XuPYRUT-w4JJLtU1LNVm/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dgf899JtGIHNgP5FkfMgs0JM-2rcQIbF/edit?usp=sharing&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true

laekumist (sest grupid pigem vaikesed, kuni 12 osalejat) voi Tartu ulikoolis (47
kursuslast) juhendades sisestan Moodle keskkonda viie paeva jooksul alates todde
laekumistest. Lihikoolitustel osalejad, annavad sagedasti tagasisidet kohe koolituse
IGppedes (naiteks psiihholoogiline esmaabi ja siis analiiisin tulemusi ja
koordinaatoriga arutelu jargi viin vajadusel sisse muudatused. Lihikoolituste puhul
toimub suhtlemine pigem meili teel.

Viide
téendusmaterjalile

Ndustamisoskused- dppekava

Seksuaalkasvatus- tagasiside
Noustamisoskused- tagasiside

4. Arendus-, loome-

ja teadustegevus tdiskasvanukoolituse valdkonnas

4.1 Panustab tdiskasvanuhariduse valdkonna arendus-, loome- véi teadustegevusse.

Kompetentsi
téendamine

Arendan ennast teadlikult ja slisteemselt taiskasvanute koolitajana, lahtudes
pikaajalistest eesmarkidest ja regulaarsest eneseanaliilsist. Jargin pohimdotet olla ise
jarjepidev Gppija, et mdista Oppija kogemust ja hoida oma praktika ajakohasena.

Sean 3- 5 aasta arengueesmarke ning kavandan tegevusi nende saavutamiseks. Minu
professionaalset arengut toetab aktiivne koolitustegevus. Olen kuni 2028. aasta I6puni
eesliini tootajate psiihholoogili maabi koolitaja viies labi koolitusi erinevatele
sihtrithmadele (sotsiaaltdotajad, meditsiinitootajad, vanglatootajad, kaitseliit,
padsteamet, politsei, KOV juhid ja spetsialistid) Lddne-, LGuna- Eestis ja Harjumaal. See
eeldab pidevat enesetdiendamist ja paindlikkust kavandada ja teha muutusi lahtuvalt
koolitusgrupist. Olen loonud ja arendanud dppekavu (nt ,NGustamisoskused” 4 EAP,
TU Parnu kolledZ) ning osalenud koolituslahenduste viljatdétamises (SKA MDFT).
Minu arengut toetab MDFT metoodika, mis eeldab regulaarset eneseanaliiiisi koos
superviisoriga. Kuue aasta jooksul on minu t66d toetanud Hollandi superviisorite
juhendamine.

Taiendan end jarjepidevalt, sh koolitustel osaledes, kirjandust lugedes ja ANDRAS-e
tegevusi/sindmusi  jélgides. Osalejate ja kolleegide tagasiside pdhjal viin sisse
parendusi.

Viide
toendusmaterjalile

TU Parnu kolledZ

MDFT vanemlusprogramm
TTR sisu/koolitusprogramm
Parnumaa Kutsehariduskeskus

Kursuste tagasiside

4.2 Osaleb elukestva

Oppe diskussioonides voi koostoovorgustike, todgruppide tegevustes avaldades

arvamust ja tehes ettepanekuid tdiskasvanuhariduse valdkonnas ning laiendades vorgustikku.

Kompetentsi
téendamine

Osalen tdiskasvanuhariduse valdkonna diskussioonides/koost66vérgustikes,
panustades oma praktilise kogemuse ja sliisteemse vaatega. Jalgin jarjepidevalt
valdkonna arenguid ja materjale (nt ANDRAS-e kaudu) ning rakendan neid

oma koolituspraktikas. Naiteks olen panustanud Parnumaa kutsehariduskeskuse
sotsiaal- ja haridusvaldkonna dppekavade loomes. Olen osalenud Parnu piirkondlikes
tdiskasvanuhariduse tegevustes ja esinenud

2025. aasta mais seminaril. See loob vdimaluse panustada erialasesse aruteluruumi
lahtuvalt kriisitdopraktiku- ja taiskasvanute koolitaja vaatest.

Osalen koostoovorgustikes labi koolitusprojektide (nt SKA MDFT, Toetatud
todlerakendumise (TTR) koolitus koostéd TU ja Todtukassaga), kus teen koostddd
tellijatega, koolitajate ja ekspertidega. Nendes protsessides avaldan arvamust ja
panustan kogu dppeprotsessi, Oppijate vajaduste ja metoodiliste valikute osas ning
teen ettepanekuid lahenduste arendamiseks.

Viide
téendusmaterjalile

MDFT vanemlusprogramm

TTR sisu/kooltusprogramm
Parnumaa K hariduskesk



https://docs.google.com/document/d/1vtTkkwFtw1jr53UYo8AqZJuRDXiufXM2/edit?usp=sharing&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1c-nmHQ1LQrhh71shzrrEifMhaTEAwlPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tG3HilfQm4WAC0faeYqoqdr0PeVfivu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VbUVr3Mx60fCBZrWFKfytzqxto1OlAnG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vtTkkwFtw1jr53UYo8AqZJuRDXiufXM2/edit?usp=sharing&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1_saRpFW4-6gU93WErViK7sAjsq5pD-s1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PgjB5DfjS0NkoRH_SLTcj4Hgoby_dh5q?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iTFOZa3YACejXyMUcFA7VINhdQasMvuB/edit?usp=drive_link&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1SZukLXquTVnojoMsdVWg8Ebqb8X-L-sl?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Rc1RJBZd9hlagx13eNxE8JJp3Z8glqO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_saRpFW4-6gU93WErViK7sAjsq5pD-s1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PgjB5DfjS0NkoRH_SLTcj4Hgoby_dh5q?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iTFOZa3YACejXyMUcFA7VINhdQasMvuB/edit?usp=drive_link&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true

4.3 Juhendab ja nGustab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid.

Kompetentsi
toendamine

Juhendan ja ndustan koolitajaid, toetudes oma praktilisele kogemusele ja
supervisiooni padevusele. Olen vabatahtlikuna olnud mentoriks kahele koolitajale, kes
on valmistunud andragoogi kutseeksamiks, toetades neid portfoolio koostamisel ja
eneseanallilisi sonastamisel. Psiihholoogilise esmaabi spetsialistina olen panustanud
koolitusmaterjalide loomisse ning andnud metoodilist sisendit kolleegidele, kellel
puudub varasem kogemus metoodika arendamisel.

Aastatel 2025- 2026 olen osalenud kiilalislektorina TU Parnu kolledZ vahema
kogemusega kolleegide loengutes, olles toetav kaaslabiviija ja professionaalse praktika
mudeleliks. Lisaks tegutsen TTR koolitajate koolitajana (TU + Té6tukassa), toetades
koolitajate arengut ja refleksiooni. Minu juhendamispraktika tugineb MDFT
metoodikale, mis toetab struktureeritud eneseanalliUsi ja professionaalset kasvu.

Viide
téendusmaterjalile

Psiihholoogilise esmaabi koolitus
MDFT vanemlusprogramm

TIR sisu/kooltusprogramm
Parnumaa Kutsehariduskeskus
TU Pdrnu kolledZ

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Reflekteerib ja hindab enda tegevust Opi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, toob vilja enda

tugevused ja
arenguvajadused nin

kavandab tegevused enda arendamiseks.

Kompetentsi
téendamine

Oppijate tagasiside, viisteist aastat koolituskogemust ja jirjepidev enesetiiendamine
on suurendanud minu enesekindlust ning vahendanud arevust dpetamissituatsioonis.
Jargin pohimotet: ,ole ise eeskuju ja igal aastal dppija“. Nii plsib arusaam Gppija
rollist. Sean 3- 5 aasta arengueesmarke ning tegelen teadlikult nende teadmiste ja
oskustega, mis vajavad arendamist. Minu arengut on toetanud mitmedimensioonilise
pereteraapia (MDFT) superviisoritoo metoodika, mis eeldab regulaarset eneseanaliiisi
ja enesehindamist koostd0s superviisoriga. Kuue aasta jooksul toetasid minu t66d
(juhendamine ja jarelvalve) Hollandi ja Belgia superviisorid.

Jargin teadlikult elukestva Gppija pohimdtet, mis aitab sdilitada mdistva ja avatud
hoiaku. Oppijate tagasiside kogumine kursuse alguses, protsessi jooksul ja I8pus ning
koost66 koordinaatoritega/tellijatega on oluline sisend arenguplaanide kujundamisel.
Kisin Oppijatelt regulaarselt suulist individuaalset tagasisidet dppe eesmarkide,
meetodite, tempo ja vajaduste kohta ning kohandan sellest Iahtuvalt koolitusprotsessi.

Minu tugevusteks on slivenemine, slisteemsus ja Oppeprotsessi sidususe loomine-
seon Opivaljundid, 6ppetegevused ja Gppija eesmargid tervikuks. Olen analldtiline ja
tundlik Gppijate vajaduste suhtes. Kriisitdd kogemus ja slisteemne |dhenemine
vbGimaldavad mul tegutseda kiiresti, paindlikult ja rakendada lahendusi ,,siin ja praegu”.
Toetun Demingi ringi (PDCA) pShimdtetele st planeerin, tegutsen, analliisin ja
kohandan tegevusi vastavalt olukorrale.

Minu arenguvajaduseks on hoida p&himdtet ,vahem on rohkem®. Suunan Gppija
keskenduma olulisele, véltides liigset infot. Arendan digipadevust, et luua tulevikus
rohkem Gppijakeskseid ja veebipShiseid kursusi.

Viide
toendusmaterjalile

Kursuste tagasiside
Taiendikoolituse téendid/tunnistused

5.2 Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma fiiiisilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit ning votab

kasutusele

abindud tasakaalu saavutamiseks ja sdilitamiseks.



https://koolitus.edu.ee/course/6627
https://drive.google.com/drive/folders/1_saRpFW4-6gU93WErViK7sAjsq5pD-s1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PgjB5DfjS0NkoRH_SLTcj4Hgoby_dh5q?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iTFOZa3YACejXyMUcFA7VINhdQasMvuB/edit?usp=drive_link&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Pb0aBh7Wpx5ptae99JNrQC570O-nDEUI/edit?usp=drive_link&ouid=114634837106639094350&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PAgzGZ-2BKE8VHUXWZWjjN3mPpydSkMJ/view?usp=sharing
https://karinluts.com/koolitused/
https://drive.google.com/drive/folders/1SZukLXquTVnojoMsdVWg8Ebqb8X-L-sl?usp=sharing
https://koolitus.karinluts.com/#enesetaiendus

Kompetentsi
toendamine

Oma t6oalase jatkusuutlikkuse toetamiseks kasutan alates 2010. aastast teadlikult
enesejuhtimise ja eneseregulatsiooni meetodeid. Uheks keskseks tédriistaks on
,Eluratta” metoodika, mille abil kaardistan regulaarselt oma rahulolu erinevates
eluvaldkondades (nt tervis, suhted, t606, loovus, puhkus). Hindan iga valdkonda 10-palli
skaalal ning visuaalse tervikpildi pdhjal sdnastan igaks aastaks 1-3 arengu eesmarki,
mis aitavad fookust hoida. Nendest ldhtuvalt planeerin konkreetsed tegevused (nt
lilkumisharjumused, Gppimine, ,suhete hoidmine”), mis toetavad tasakaalu ja
ennetavad llekoormust.

Jatkusuutlikuks tegutsemiseks lahtun terviklikust ehk holistilisest Iahenemisest, hoides
tasakaalus fuUsilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu.

Igapaevases praktikas tdhendab see teadlikku liikumist (nt to6pédeva tasakaalustamine
8 km kdndimise voi rattasGiduga) ning piisavat und (7-9 tundi). Emotsionaalse
eneseregulatsiooni toetamiseks kasutan supervisiooni, kollegiaalset nGustamist ja
vajadusel teraapiat. Traumaatiliste voi emotsionaalselt koormavate kogemuste korral
osalen regulaarselt supervisioonis.

Ule kahe aasta kestnud dnnetusjuhtumitele viljareageerimise kogemus on mind
treeninud oma piire teadlikult tunnetama ning lilkkuma pigem ennetava kditumise
suunas. Olen dppinud, et alati ei ole véimalik kahjusid likvideerida, kuid véimalik on
hoida ja juhtida oma ressurssi. Selleks kasutan teadlikult enesehoiu praktikaid ning nn
valgusfoori” phimotet, mis aitab méargata koormuse taset ja reageerida enne
kriitilise piiri Gletamist.

Pean psiihhohligieeni inimestega to6tamise aluseks. Lahtun pdhimattest, et koolitaja
kui dpikeskkonna looja vastutab ka selle eest, et tema enda , ressurss” ja tasakaal
toetaksid Gppeprotsessi labiviimist.Soovin olla Gppuritele praktiliseks ,,mudeliks.”

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast &ppijana,

vastutab enda
arengu eest.

Kompetentsi
téendamine

Pidev enesereflektsioon toetab minu professionaalset enesejuhtimist koolitajana ning
aitab hoida fookust Gppija arengu toetamisel, turvalise dpikeskkonna loomisel ja
Oppeprotsessi teadlikul juhtimisel. Viimase 12 kuu jooksul olen arendanud oma
padevust Gppeprotsessi kavandamises, luues dppekavu (nt ,,Ndustamisoskused” 4 EAP
Tartu Ulikooli Parnu kolledZis) ning sdnastades 8piviljundeid ja hindamiskriteeriume.
Olen panustanud 2026 riigihanke (SKA MDFT koolituslahendus) ettevalmistamises,
sidudes Opidisaini ja hindamise tervikuks.

Oppeprotsessi libiviimisel rakendan dppijakeskseid ja kogemusdppel pdhinevaid
meetodeid ldhtun Oppurite tagasisidest ja uutest ideedest, mida korjan erinevatelt
koolitustelt. Pstihholoogilise esmaabi koolitustes kasutan traumateadlikku [dhenemist
ning juhin grupiprotsesse eesmargistatult nditeks Olen loonud dppematerjale, mis
toetavad teadmiste rakendamist praktikasse (Psiihholoogilise esmaabi simulatsioonid,
rollméngud).

Taiendan end jarjepidevalt, jalgin erialaseid materjale (sh ANDRAS) ning osalen
tadiskasvanuhariduse kogukonnas. Olen esinenud Parnu piirkondlikul seminaril (mai
2025). Aastatel 2026—2028 olen koostdds Tartu Ulikooli ja Todtukassaga loonud ja
rakendamas dppekava ,Toetatud todlerakendamise metoodika” ning tegutsen TTR
koolitajate koolitajana. Olen kirglik erialase ja ajaviitekirjanduse lugeja (miinimum 1
raamat kuus) ning koolitustel osaleja. Minu religioon on elukestev dpe (2.

Viide
téendusmaterjalile

https://koolitus.karinluts.com/#enesetaiendus
Loetud raamatud2025/26



https://drive.google.com/file/d/1c07ztWNoGQjHP229175gUx_D-FBz_mjP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VSXwH5c9lOEsEC7gJ8xF88nKrGVcWIbP/view?usp=sharing
https://koolitus.karinluts.com/#enesetaiendus
https://drive.google.com/drive/folders/1ZFkvNhRkkF1vNQOsQowEu-j2UgJEvyfr?usp=sharing




