
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Методика «Подарки» 
Цель: выявление положения (социометрического статуса) ребенка в детском коллективе 
младших школьников, его отношения к детям, а также представления об отношении 



сверстников к нему; степени доброжелательности детей друг к другу, их эмоционального 
благополучия. 
Инструкция: классный руководитель просит учащихся класса пофантазировать и 
подумать над тем, какие подарки можно придумать каждому ученику класса в виде 
сюрприза к Новому году. Ребята получают лист бумаги и на нем пишут имя ученика, а 
рядом предмет, который получает он в виде подарка. Это может выглядеть так: 
Таня - книга 
Лена - ручка и т.д. 
Обработка результатов: такая диагностика очень информативна и свидетельствует об 
атмосфере в детском коллективе. Во-первых, кого ребенок называет в первую очередь в 
своем списке. Это свидетельствует о значимости ребят для данного ученика. Во-вторых, 
все ли ребята класса попадают в список каждого ученика, и какие чувства он испытывает 
при распределении праздничных подарков. Ребята работают с такими диагностическими 
исследованиями с большим удовольствием и творчески. Они по-новому смотрят на своих 
одноклассников, пытаются задавать вопросы друг другу, активно сотрудничать, а не только 
присутствовать на уроках. 
 

Методика «Аукцион» 
Инструкция: учащимся класса раздаются листы бумаги, некоторых написаны группы 
слов. Из этих слов ребята должны выбрать те слова, которые лучше всего характеризуют 
их класс. Слова могут быть такие: дружный, недружный, хороший, плохой, добрый, злой, 
веселый, грустный, организованный, неорганизованный, ответственный, неответственный, 
неактивный, активный. Если ребята класса не до конца понимают значение каждого слова, 
учитель может объяснить им значение каждого прилагательного.  
Обработка результатов: опыт подсказывает, что ребята вполне понимают каждое слово 
и адекватно их применяют в своих ответах. Если учащиеся выбирают для характеристики 
класса слова, характеризующие класс с отрицательной стороны и таких мнений 
большинство, то это говорит о том, что классному руководителю есть, над чем работать с 
детским коллективом. 

 
Методика «Пьедестал» 

Цель: выявление взаимоотношений учащихся в коллективе, их привязанности друг к 
другу, определение нравственной стороны взаимоотношений учащихся. 
Инструкция: учащимся класса раздаются листы бумаги, на которых они должны 
построить пьедестал для награждения. Пьедестал состоит из пяти ступенек. На каждую 
ступеньку они должны возвести лишь пять человек из класса. Ученик имеет право одну 
ступеньку оставить для себя, если считает нужным. На пьедестал возводят тех ребят, кто, 
по их мнению, является значимой фигурой в жизни класса. 

 
Методика «Наши отношения» 

Цель: выявить степень удовлетворенности учащихся различными сторонами жизни 
коллектива. 
Инструкция: каждому члену коллектива предлагается самостоятельно отметить номера 
тех утверждений, с которыми он согласен. 
Набор утверждений для изучения дружбы, сплоченности (или конфликтности): 
1. Наш класс очень дружный и сплоченный. 
2. Наш класс дружный. 
3. В нашем классе нет ссор, и конфликтным наш класс назвать нельзя. 
4. В нашем классе иногда бывают ссоры, но конфликтным наш, класс назвать нельзя. 
5. Наш класс недружный. Часто возникают ссоры. 
6. Наш класс очень недружный. Трудно учиться в таком классе. 
Набор утверждений для выявления состояния взаимопомощи (или ее отсутствия): 



1. В нашем классе принято помогать без напоминания. 
2. В нашем классе помощь оказывают только своим друзьям 
3. В нашем классе помогают только тогда, когда об этом просит сам ученик. 
4. В нашем классе помощь оказывается только тогда, когда требует учитель. 
5. В нашем классе не принято помогать друг другу. 
6. В нашем классе отказываются помогать друг другу. 

Те суждения, которые отмечены большинством учащихся, свидетельствуют о состоянии 
взаимоотношений и атмосфере в коллективе. В то же время мнение конкретного ученика 

показывает, как он себя ощущает в системе этих отношений. 
 

Методика «Атмосфера в классе» 
Цель: изучение психологической атмосферы класса. 
Инструкция: учащимся класса раздаются листочки с противоположными по смыслу 
парами слов, с помощью которых можно описать атмосферу в классе. Чем ближе к 
правому или левому слову каждой пары они поместят знак +, тем более выражен, по их 
мнению, этот признак в классе. Каждый заполняет следующий бланк: 
1. Дружелюбие 5 4 3 2 1 Враждебность 
2. Согласие 5 4 3 2 1 Несогласие 
3. Удовлетворенность 5 4 3 2 1 Неудовлетворенность 
4. Увлеченность 5 4 3 2 1 Равнодушие 
5. Взаимоподдержка 5 4 3 2 1 Недоброжелательность 
6. Теплота 5 4 3 2 1 Холодность 
7. Сотрудничество 5 4 3 2 1 Отсутствие сотрудничества 
8. Взаимовыручка 5 4 3 2 1 Отсутствие взаимовыручки 
9. Занимательность 5 4 3 2 1 Скука 
10.Успешность 5 4 3 2 1 Неуспешность 
Обработка результатов: вычисляется средняя оценка по каждой паре слов, можно на 
графике представить оценку психологической атмосферы в классе. Чем левее 
расположены точки графика, тем благополучнее атмосфера в классе 

 
Диагностическая методика «Государство — это мы» 

Цель: позволит классному руководителю увидеть, кого ребята определяют на роль лидера 
в коллективе и кому отводится место изолированного человека. 
Инструкция: учащимся класса предлагается представить себе, что класс — это маленькое 
государство, а все ребята — представители этого государства. Для этого необходимо 
определить положение, место и предполагаемую должность каждого в этом государстве и 
свое собственное место.  
Обработка результатов: с помощью данной методики ребята определяют, кто занимает 
роль лидера в коллективе и кому отводится место изолированного человека. 

 
Методика «Какой у нас классный коллектив» 

Цель: выявить степень удовлетворенности учащихся различными сторонами жизни 
коллектива. 
Инструкция: учащимся предлагаются 6 утверждений, которые записаны на листе бумаги 
в произвольном виде. Каждому ученику необходимо пронумеровать эти утверждения, т. е. 
расставить по номерам, которые, по мнению ученика, соответствуют данному классному 
коллективу. Например, ученик считает, что «Наш класс дружный» и ставит напротив 
данного утверждения № 1; а утверждение «Наш класс недружный, часто возникают 
ссоры» он поставит на последнее место под № 6. 
• Наш класс очень дружный и сплоченный. 
• Наш класс дружный. 
• В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе. 



• В нашем классе иногда бывают ссоры, но конфликтным его назвать нельзя. 
• Наш класс недружный, часто возникают ссоры. 
• Наш класс очень недружный. Трудно учиться в таком классе. 
Обработка результатов: те суждения, которые отмечены большинством учащихся, 
говорят об определенных взаимоотношениях в коллективе и конкретно о каждом ученике, 
как он ощущает себя в системе этих отношений. 

 
Оценка сплоченности учебной группы 

Цель: определение групповой сплоченности ученического коллектива. 
Инструкция: в методике дается семь психологических характеристик класса. 
Тестируемые учителя выбирают одно из трех предлагаемых утверждений (A, B, C), 
которое, по их мнению, наиболее всего отражает действительное состояние изучаемого 
класса. Данный тест целесообразно проводить в начале и в конце учебного года для 
получения сравнительных результатов. В определении сплоченности группы (класса) 
должно быть занято 2-3 педагога. 
Тест: 
1. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние класса 
1. Думаю, что всем учащимся тепло, уютно и комфортно в классе, они в кругу друзей. 
2. Далеко не все чувствуют дружественную поддержку класса. 
3. Есть в классе одинокие ребята. 
2. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние класса 
1. В основном ребята дорожат классом. 
2. Основная масса учащихся не задумывается о значении класса в своей школьной жизни. 
3. Думаю, что есть такие ребята, которые хотели бы поменять класс. 
3. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние класса 
1. Чувствуется, что в классе проявляется забота о каждом ученике. 
2. Класс выходит в своей деятельности за рамки заботы о себе, о школе, проявляет заботу 
в больших масштабах. 
3. Можно сказать, что класс беспокоят скорее внешние дела типа дискотек, нежели 
внутренние – защита каждого ученика. 
4. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние класса 
1. Можно высказать удовлетворение от воспитательной работы в классе. 
2. Думаю, что воспитательная работа в классе может быть дополнена некоторыми 
важными моментами. 
3. Полагаю, что она требует коренного изменения. 
5. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние класса 
1. Можно положительно оценить проводимые в классе коллективные творческие дела. 
2. Надо бы чаще вводить в практику коллективные творческие дела. 
3. Новые коллективные творческие дела классу не нужны. 
6. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние класса 
1. Думаю, что в классе есть основа для общей дружбы. 
2. В основном дружат группами, общего не получается. 
3. Дружба всех в классе невозможна. 
7. Выберите одно утверждение, которое в наибольшей степени отражает состояние класса 
1. Думаю, что большинство ребят проявляет свои способности и интересы в классе. 
2. В классе слишком ограничены возможности для проявления способностей ребят. 
3. Есть много ребят в классе, способности и интересы которых еще не раскрыты. 
 
 
Обработка результатов: 
Полученные ответы переводятся в баллы с помощью следующей таблицы: 
№ вопросов     Ответы в баллах 



                         А     B       C 
 1                     10    2     -10 
 2                     10    2     -10 
 3                     10    20    -10 
 4                     10    5      -10 
 5                     20    10    -10 
 6                     10    6       -5 
 7                     30    20     -10 
 Подсчитывается общий суммарный результат в баллах. Наибольшей суммой баллов 
может быть 100, наименьшей – 65. 
Высокий уровень групповой сплоченности – 76-100 баллов (имеется сплоченный 
коллектив, где среди всех ценится и уважается личность каждого ученика, учащиеся не 
только осуществляют активную значимую деятельность внутри класса, но и оказывают 
положительное воздействие на окружающих). 
Средний уровень групповой сплоченности – 46 – 75 баллов (в классе отсутствует 
единство коллектива, наличествуют лишь отдельные группировки по симпатиям, общим 
интересам и т. д., позитивная деятельность учащихся ограничена только рамками своего 
класса). 
Низкий уровень групповой сплоченности – 30-45 баллов (учащиеся разобщены, имеются 
лишь отдельные лидеры, подавляющие личности остальных, коллективные дела 
проводятся от случая к случаю и не оказывают значительного влияния как на учащихся 
данного класса, так и на окружающих). 
Критический уровень групповой сплоченности – ниже 30 баллов (учащиеся 
неорганизованны и почти неуправляемы, нет лидеров среди них самих, отсутствуют и 
авторитеты среди взрослых – учителей). 
 

Анкета для оценки привлекательности классного коллектива 
1. Как вы оценили бы свою принадлежность к классу? 
а) Чувствую себя членом класса, частью коллектива; 
б) Участвую в большинстве видов деятельности; 
в) Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других; 
г) Не чувствую что являюсь членом коллектива; 
д) Учусь, не общаясь с другими детьми класса; 
е) Не знаю, затрудняюсь ответить. 
2. Перешли бы вы учиться в другой класс, если бы представилась такая возможность? 
а) Да, очень хотел бы перейти; 
б) Скорее всего, перешел бы, чем остался; 
в) Не вижу никакой разницы; 
г) Скорее всего, остался бы в своем классе; 
д) Очень хотел бы остаться в своем классе; 
е) Не знаю, трудно сказать. 
3. Каковы взаимоотношения между учениками в вашем классе? 
а) Лучше, чем в любом другом классе; 
б) Лучше, чем в большинстве классов; 
в) Примерно такие же, как и в большинстве классов; 
г) Хуже, чем в большинстве классов; 
д) Хуже, чем в любом классе; 
е) Не знаю. 
4. Каковы взаимоотношения учеников с воспитателем (классным руководителем)? 
а) Лучше, чем в любом другом классе; 
б) Лучше, чем в большинстве классов; 
в) Примерно такие же, как большинстве классов; 



г) Хуже, чем в большинстве классов; 
д) Хуже, чем в любом классе; 
е) Не знаю. 
5. Каково отношение учеников к учебе в классе? 
а) Лучше, чем любом другом классе; 
б) Лучше, чем в большинстве классов; 
в) Примерно такие же, как и в большинстве классов; 
г) Хуже ,чем в большинстве классов; 
д) Хуже, чем в любом классе; 
е) Не знаю. 
 


