
ИНФОРМАЦИЯ 
о мерах социальной поддержки работников образовательных организаций, установленных в Саратовской области 

 
№№ 
п\п 

Наименование меры социальной поддержки Каким документом регулируется Примечание 

1.Меры социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций 
1.1. Средняя стимулирующая учителям, не имеющим стажа 

педработы и принятым на работу в учреждения после 
окончания учреждения СПО или ВПО 

Постановление Правительства Саратовской 
области от 16.06.2008 г. №254-П «О новой 
системе оплаты труда работников областных 
государственных учреждений, реализующих 
образовательные программы начального 
общего, основного общего, среднего общего 
образования …» с изм. от 19.11.2020 г. 

 

1.2. Педагогическим работникам, непосредственно 
осуществляющим  учебный процесс, не имеющим стажа 
педработы и принятым на работу в учреждения после 
окончания СПО или ВПО, устанавливается 
стимулирующая выплата в целях доведения зарплаты до 
70% средней номинальной начисленной зарплаты 
работников организаций в области, устанавливаемой на 
соответствующий финансовый год, в расчете на норму 
часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

 

1.3. Педагогическим работникам, непосредственно  
осуществляющим  учебный процесс, заключившим 
трудовой договор до даты выдачи документа об 
образовании и о квалификации в соответствии с ч.3 и 4 
статьи 46 ФЗ «Об образовании в РФ» устанавливается 
стимулирующая выплата в размере не ниже средней 
величины стимулирующей выплаты работникам 
указанной категории данного учреждения, а также 
стимулирующая выплата в целях доведения заработной 
платы до 70% средней номинальной начисленной 
заработной платы работников организаций в области 

 

1.4. 15% к должностному окладу педагогическим работникам, 
за исключением педагогических работников 
общеобразовательных учреждений, непосредственно 

Пункт 2, статьи 193СО от 28.11.2013 г. 
№215-ЗСО «Об образовании в Саратовской 
области». 

 



осуществляющих учебный процесс, не имеющим стажа 
педработы, на период первых трех лет работы после 
окончания профессиональных   образовательных 
организаций или образовательных организаций высшего 
образования устанавливается надбавка к должностному 
оладу в размере 15% от должностного оклада. 

1.5. Лицо, имеющее среднее профессиональное или высшее 
образование и отвечающее квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам, 
занимающее должность педагогического работника в 
соответствии с трдовым договором, заключенным в 
течение одного года с даты выдачи документа об 
образовании и о квалификации или о квалификации с 
образовательной организацией, расположенной в 
сельском населенном пункте, при условии, что 
занимаемая должность является основным местом работы 
педагогического работника, однократно имеет право на 
получение единовременного денежного пособия в 
размере ста тысяч рублей. 

Закон Саратовской области от 28.11.2013г. 
№215-ЗСО «Об образовании в Саратовской 
области», Постановление Правительства 
Саратовской области от 02.09.2005г. №307-П 
«Об утверждении Положения о порядке и 
условиях выплаты единовременного 
денежного пособия с изм. От 29.10.2020г., 
Постановление Правительства Саратовской 
области от 0.09.2005г. №307-П «Об 
утверждении Положения о порядке выплаты 
единовременного денежного пособия 
выпускникам профессиональных 
образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего 
образования, прибывшим на работу в 
образовательные организации, 
расположенные в сельской местности». 

 

1.6. Единовременная денежная выплата за первый год работы 
– 40 тыс.руб., за второй год работы – 35 тыс.руб., за 
третий год работы – 30 тыс.руб. Выплата производится из 
органов социальной защиты – молодой специалист 
окончил образовательное учреждение высшего 
профессионального образования (образовательную 
организацию высшего образования» в 2011 г. или 
последующие годы; 

Закон Саратовской области от 03.08.2011 
№96-ЗСО «Об социальной поддержке 
молодых специалистов учреждений 
бюджетной сферы в Саратовской области», 
Постановление Правительства Саратовской 
области от 17.10.2011 №567-П «О 
единовременной денежной выплате молодым 
специалистам учреждений бюджетной сферы 
в Саратовской области». 

 



- молодой специалист обратился за получением 
социальной поддержки в возрасте 30 лет (включая день 
исполнения 30 лет); 
- молодой специалист в течение 3 мес. со дня окончания 
образовательной организации высшего образования 
приступил к работе в учреждения бюджетной сферы по 
специальности; 
- молодой специалист работает по трудовому договору в 
учреждении бюджетной сферы по специальности, не 
менее одного года после дня окончания образовательной 
организации высшего образования; 
- работа по специальности является основным местом 
работы молодого специалиста. Право на получение 
единовременной выплаты имеют молодые специалисты, 
работающие по специальности (должности), 
определенной Перечнем специальностей (должности) 
(учитель ИНО, информатики, информатики и ИКТ, 
математики, физики) 

2.Меры социальной поддержки при аттестации педагогических кадров, подтверждающих имеющих квалификации категории без 
проведение оценки результатов профессиональной деятельности, для следующих работников: 



2.1. Получивших государственные награды Российской 
Федерации: «Народный учитель Российской Федерации», 
«Заслуженный учитель Российской Федерации», 
«Заслуженный мастер производственного обучения 
Российской Федерации», «Заслуженный работник 
физической культуры Российской Федерации». 

Регламент работы аттестационной комиссии 
Саратовской области по аттестации 
педагогических работников государственных, 
муниципальных, частных организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, в целях установления 
квалификационной категории, утвержденного 
приказом министерства образования 
Саратовской области от 5 февраля 2019 года 
№ 212 (Пункт 5.7.) 
Приказ министерства образования 
Саратовской области от 01.07.2021 г. № 1108 
«О внесении изменений в приказ 
министерства образования Саратовской 
области от 05.02.2019 №212» 
 
 
 
Соглашение между министерством 
образования Саратовской области и 
Саратовской областной организацией 
Общероссийского Профсоюза образования на 
2021-2023 годы 

 

2.2. Получивших ведомственные награды 
за последние 5 лет в соответствии с перечнем: 
- почетное звание «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации»; 
- почетное звание «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации»; 
- почетное звание «Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации»; 
- почетное звание «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации»; 
- нагрудный знак «Почетный работник воспитания и 
просвещения Российской Федерации»; 
- нагрудный знак «Отличник физической культуры и 
спорта Российской Федерации»; 

 
 

 

 

Предстоят изменения в 
связи с приказом №400 от 
01.07.2021 г. 

2.3. Победителей конкурса на получение денежного 
поощрения лучшими учителями, конкурса на 
присуждение премии лучшим учителям за достижения в 
педагогической деятельности – в период не ранее 5 лет до 
даты аттестации. 

2.4. Победителей, занявших первое место, и призеров, 
занявших второе и третье места, регионального этапа 
Всероссийских конкурсов «Учитель года», 
«Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Сердце 
отдаю детям», «Профи ХХI века», «Педагог – психолог 
России»,  «Учитель здоровья России» в период не ранее 5 
лет до даты аттестации. 

Дополнительное соглашение №1 к 
Соглашению между министерством 
образования Саратовской области и 
Саратовской областной организацией 
Общероссийского Профсоюза образования на 
2021-2023 годы от 15 июня 2021 года. 

 



2.5. Победителей, занявших первое место, и призеров, 
занявших второе и третье места, областного конкурса 
«Лучший преподаватель системы СПО» - не ранее 5 
лет до даты аттестации 

  

2.6. Подготовивших обучающихся – участников 
федерального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников – в период не ранее 5 лет до даты 
аттестации. 

  

2.7. Подготовивших обучающихся, студентов – участников 
федерального этапа Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства обучающихся по 
специальностям среднего профессионального 
образования, финала Национального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), финала 
Национального чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс» - в период не 
ранее 5 лет до даты аттестации. 

  

2.8. Педагогических работников, являющихся на момент 
подачи заявления членами экспертной группы 
Аттестационной комиссии. 

  

2.9. Победителей, занявших первое место, в 
муниципальном этапе Всероссийских конкурсов 
«Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический 
дебют», «Профи ХХI века» в период не ранее 5 лет до 
даты аттестации, претендующих на установление первой 
квалификационной категории. 

  

2.10. Подготовивших обучающихся, получивших результат 
государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего общего 
образования в форме единого государственного экзамена 
100 баллов, в период не ранее 5 лет до даты аттестации. 

  



2.11. Награжденных знаком министерства образования 
Саратовской области и Саратовской областной 
организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации 
«Лучшему наставнику молодежи», 
«Классный руководитель – новатор» 
в период не ранее 5 лет до даты аттестации 

  

2.12. Педагогическим работникам, которые по результатам 
аттестации в целях установления квалификационной 
категории дважды подряд установлена высшая 
квалификационная категория по занимаемой должности. 

  

3.Меры социальной поддержки ветеранам труда 



 Лицам, являющимся ветеранами труда, ветеранами 
труда Саратовской области, после установления 
(назначения) им трудовой (страховой) пенсии №400-ФЗ 
«О страховых пенсиях» предоставляются следующие 
меры социальной поддержки: 

Закон Саратовской области от 9 ноября 2007  
№241-ЗСО «О ветеранах труда Саратовской 
области», в соответствии с которым звание 
«Ветеран труда Саратовской области» 
присваивается гражданам, проживающим на 
территории Саратовской области, 
награжденным Почетным знаком Губернатора 
Саратовской области, или Почетным знаком 
Губернатора Саратовской области «За 
достойное воспитание детей», а также 
Почетной грамотой Губернатора Саратовской 
области или Почетной грамотой Саратовской 
областной Думы и имеющим стаж работы не 
менее 35 лет для женщин и не менее 40 лет 
для мужчин, из которых не менее 20 лет – 
стаж работы в Саратовской области, 
достигшим возраста 55 лет и 60 лет 
соответственно. 
 
Приказ Министерства просвещения РФ от 10 
января 2019 г. №5 «О ведомственном знаке 
отличия Министерства просвещения 
Российской Федерации, дающем право на 
присвоение звания «Ветеран труда» 
   Знак отличия Министерства просвещения 
Российской Федерации «Отличник 
просвещения» (далее – знак отличия) 
является ведомственной наградой 
Министерства просвещения Российской 
Федерации, дающей право на присвоение 
звания «Ветеран труда» 

Меры социальной 
поддержки у Ветеранов 
труда и Ветеранов труда 
Саратовской области 
одинаковые! 
 
 
 
 

3.1. оказание медицинской помощи по Программе 
государственных гарантий оказания гражданам 
Российской Федерации бесплатной медицинской помощи 
в поликлиниках и других медицинских учреждениях; 

3.2. ежемесячная денежная выплата в размере 150 рублей; 
3.3. право на совершение в течение одного календарного 

месяца 50 поездок в городском электрическом транспорте, 
автобусах городского и пригородного сообщения по 
социальным проездным документам. 
 Вид и форма социальных проездных документов 
устанавливаются Правительством области. 
  Не использованные в течение календарного месяца 
поездки не переносятся на следующий календарный 
месяц и не суммируются с приходящимся на него 
количеством поездок по социальному проездному 
документу; 

3.4. право на обеспечение разовыми проездными билетами 
для бесплатного проезда на внутреннем водном 
транспорте и железнодорожном транспорте пригородного 
сообщения; 

3.5. ежемесячная компенсация расходов на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг; 

3.6. бесплатные изготовление и ремонт зубных протезов 
(кроме расходов на оплату стоимости драгоценных 
металлов и металлокерамики) в государственных или 
муниципальных учреждениях здравоохранения на 
территории области; 



3.7. ежемесячное возмещение расходов по оплате услуг 
местной телефонной связи (за предоставление в 
постоянное пользование абонентской линии и местного 
телефонного соединения абоненту сети фиксированной 
телефонной связи) в размере 50 процентов стоимости 
фиксированного месячного платежа за неограниченный 
объём местных телефонных соединений;  

3.8. Ежемесячное возмещение расходов в размере 50 
процентов оплаты услуг за пользование радио в пределах 
установленного тарифа. 

  

4.Меры социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках 

4.1. …право на меры социальной поддержки по оплате за 
фактически занимаемую общую площадь жилого 
помещения, отопление (топливо) и электроэнергию 
имеют следующие категории работников 
образовательных организаций: 
 педагогические работники областных и муниципальных 
образовательных организаций, проживающие и 
работающие в сельской местности, рабочих поселках 
(поселках городского типа), и совместно проживающие с 
ними члены их семей, не пользующиеся мерами 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг по иным основаниям; 
  педагогические работники, перешедшие на пенсию, 
которые проработали в областных и муниципальных 
образовательных организациях в сельской местности, 
рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 
десяти лет и проживают там, и совместно проживающие 
с ними члены их семей, не пользующиеся мерами 
социальной поддержки по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг по иным основаниям; 

Закон  Саратовской области от 26 ноября 2009 
г. №180-ЗСО «Об установлении размера, 
условий и порядка компенсации расходов на 
оплату жилого помещения, отопления 
(топлива) и электроэнергии педагогическим 
работникам образовательных организаций, 
проживающим и работающим в сельской 
местности, рабочих поселках (поселках 
городского типа)» 

Меры социальной 
поддержки только для 
проживающих в сельской 
местности, рабочих 
поселках!!! 



  руководители областных и муниципальных 
образовательных организаций, заместители 
руководителей областных и муниципальных 
образовательных организаций, руководители структурных 
подразделений областных и муниципальных 
образовательных организаций и их заместители, 
проживающие и работающие в сельской местности, 
рабочих поселках (поселках городского типа), и 
совместно проживающие с ними члены их семей, не 
пользующиеся мерами социальной поддержки по оплате 
жилого помещения и коммунальных услуг по иным 
основаниям; 
  руководители областных и муниципальных 
образовательных организаций, заместители 
руководителей областных и муниципальных 
образовательных организаций, руководители структурных 
подразделений областных и муниципальных 
образовательных организаций и их заместители, 
перешедшие на пенсию, которые проработали в 
областных и муниципальных образовательных 
организациях в сельской местности, рабочих поселках 
(поселках городского типа)  не менее десяти лет и 
проживают там, и совместно проживающие с ними члены 
их семей, не пользующиеся мерами социальной 
поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных 
услуг по иным основаниям. 

5. Меры социальной поддержки членам Общероссийского Профсоюза образования 
5.1. Оздоровление членов Профсоюза в учреждениях 

санаторного типа по профсоюзным путевкам с 20% 
скидкой. 

Договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» 
№131\161-П  от 23 октября 2008 г. 

20% скидка 
распространяется и на 
членов семьи работников 
образования и только в 
профсоюзных санаториях. 



5.2. Выплата накопительной пенсии членам Профсоюза, 
оформившим договор с Негосударственным пенсионным 
фондом «Образование и наука» (в настоящее время – 
НПФ «Достойное будущее») 

Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. 
№360-ФЗ «О порядке финансирования 
выплат за счет средств пенсионных 
накоплений» 

Для получения выплаты 
необходимо члену 
Профсоюза  обращаться 
лично, имея при себе 
СНИЛС 
тел. в Москве: 
+7(495)745-52-11 АО 
«НПФ «Достойное 
будущее» 
тел. в Саратове: 
8(845-2)26-48-80 
областная организация 
«Общероссийского 
Профсоюза  образования» 

6. Меры социальной поддержки отдельным работникам 
6.1. Установление меры социальной поддержки работникам: 

  а) бюджетной сферы на приобретение (строительство) 
жилых помещений 
б) педагогическим работникам 

Закон Саратовской области от 31 мая 2011 
года №54-ЗСО  «О предоставлении  меры 
социальной поддержи работникам бюджетной 
сферы, приобретающим жилые помещения с 
привлечением заемных средств» 
Закон Саратовской области от 25 ноября 2011 
года №168-ЗСО «О предоставлении меры 
социальной поддержки  педагогическим 
работникам, проживающим и работающим в 
Саратовской области, на приобретение жилых 
помещений с привлечением заемных 
средств».  

Мера социальной 
поддержки за счет 
средств областного 
бюджета по возмещению 
расходов на оплату 
процентов по займам 
(кредитам) на 
приобретение 
(строительство) жилых 
помещений работникам 
бюджетной сферы, 
возраст которых не более 
35 лет, работающим по 
специальности 
(должности), 
определенной Перечнем 
утвержденным 



постановлением 
Правительства 
Саратовской  области от 2 
ноября 201г. №606-П 
Мера социальной 
поддержки установлена 
за счет средств 
областного бюджета в 
форме на осуществления 
первоначального  
взноса при получении 
ипотечного займа 
(кредита) на 
приобретение 
(строительство) жилого 
помещения и социальной 
выплаты на частное 
возмещение в течение 10 
лет расходов на оплату 
процентов по 
ипотечному займу 
(кредиту) после его 
получения. 
  Данная социальная 
поддержка оказывается 
педагогическим 
работникам в 
соответствии с 
утвержденным Перечнем 
специальностей 
(должностей). 



6.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается для работников, условия труда на 
рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не 
более 36 часов в неделю. 

Статья 92 ТК РФ  

6.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам, условия труда на рабочих 
местах которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условия труда 2, 3 или 
4 степени либо опасным условиям труда. 

Статья 117 ТК РФ  

6.4. Минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, составляет 4 процента 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда. 

Статья 147 ТК РФ  

6.5. Право на получение займов в КПК «Учитель». УСТАВ Кредитного потребительского 
кооператива «Учитель» 

 

6.6. - Работникам, занимающим штатные должности в 
областных государственных организациях 
дополнительного профессионального образования, 
педагогическим работникам (в том числе руководящим 
работникам, деятельность которых связана с 
образовательным процессом) устанавливаются 
ежемесячные надбавки за ученую степень по основному 
месту работы: доктора наук – 7000 руб., кандидата наук – 
3202 руб. 
- Педагогическим работникам (в том числе руководящим 
работникам, деятельность которых связана с 
образовательным процессом) областных государственных 
образовательных организаций устанавливаются 
ежемесячные надбавки: за почетные звания 

Статья 19 Закона Саратовской области от 
28.11.2013г. №215-ЗСО «Об образовании в 
Саратовской области» с изм. От 12.05.2021 г. 

 



«Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель 
Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей 
школы Российской Федерации» - в размере 1601 рубля; 
награжденным: 
медалью К.Д. Ушинского; 
медалью Л.С. Выготского; 
 
нагрудными значками «Отличник просвещения СССР», 
«Отличник народного просвещения», «Отличник 
профессионально-технического образования РСФСР»; 
 
нагрудными знаками «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», «Почетный 
работник начального профессионального образования 
Российской Федерации», 
«Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный 
работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации», Почетный работник науки и 
техники Российской Федерации», «Почетный работник 
сферы молодежной политики», «Почетный работник 
сферы молодежной политики Российской Федерации», 
«Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации»; 
 
ведомственным знаком отличия  
«Отличник просвещения»; 
 
почетными званиями «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», «Почетный 
работник начального профессионального образования 



Российской Федерации», «Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации», 
«Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный 
работник науки и техники Российской Федерации», 
«Почетный работник сферы молодежной политики 
Российской Федерации», «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации», «Почетный 
работник сферы воспитания детей и молодежи 
Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и 
образования», - в размере 901 рубля. 
 
При наличии у работника областной государственной 
образовательной организации права на получение 
надбавки по нескольким основаниям, предусмотренным 
настоящей частью, надбавка выплачивается по одному 
основанию по его выбору. 

6.7. О премиях лучшим учителям за достижения в 
педагогической деятельности в размере 200 тыс.руб. 

Постановление Правительства РФ от 
29.12.2018г. №1739 «О мерах по реализации 
Указа Президента РФ от 28.11.2018 г. №679 
«О премиях лучшим учителям за достижения 
в педагогической деятельности», Приказ 
Министерства образования Саратовской 
области от 17.05.2021 г. №771 «Об 
утверждении Порядка проведения в 
Саратовской области конкурса на 
присуждение премий лучшим учителям за 
достижения в педагогической деятельности» 

 

 


