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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
profesor”, “el alumno”, “el compafiero”, “el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcién obedece a que no
existe acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol,
salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone una saturacién grafica que

puede dificultar la comprensidn de la lectura.
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR Y EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas importantes dentro de todo
establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la comunidad educativa lo que es esencial para una
buena gestion del mismo; establece e informa las normas y condiciones generales de funcionamiento,
incluyendo los principales procedimientos y protocolos. Por otra parte, determina la modalidad en la que
se operacionalizan los valores y principios declarados en la propuesta educativa del PEI, asi como también
el ejercicio y respeto de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consigna la visidn, la misién, los
objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo. Incluye también la manera de entender la
convivencia y las costumbres que caracterizan a un establecimiento singular, que se cimenta en la idea de
que vivir en comunidad implica aceptar que, junto a toda persona, viven otras semejantes por cuanto
todas estan investidas de responsabilidades y derechos. En suma, la vida en comunidad precisa el aporte
de cada uno para el desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley N°© 21.040 (NEP) se trata de
un instrumento formativo y pedagdgico, que contribuye en la formacion integral personal y social de los
alumnos, promoviendo competencias y aprendizajes que deben desplegarse en una comunidad plural y
democratica, que mantenga relaciones positivas, tome responsablemente sus decisiones y maneje de
manera efectiva situaciones desafiantes, consecuencia de una cultura escolar de cuidado y ambiente bien
tratante.

Por ultimo, es necesario para la construccion de este instrumento atender a las caracteristicas de la
comunidad educativa, por lo que se debe velar que en cada apartado que se desarrolle, sea realizado
conforme a la normativa educacional, y especificamente a la Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018, que
contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacién Basica y Media de los
establecimientos educacionales. Sin embargo, y para que tenga sentido, este documento debe ser
contextualizado en cuanto a su funcionamiento, normas, medidas disciplinarias y mecanismos de
resolucion de conflictos. Asimismo, deben ser consideradas y descritas con adecuacion a la realidad
particular de cada comunidad educativa, acorde con la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa a participar, conocer,
adherir y socializar el presente documento, comprometiéndose en una sintonia fina y practica con los
principios y normas explicitadas en este reglamento.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre Su Santidad Juan XXIII
RBD

9437-4
Dependencia SLEP

Tipo de establecimiento

General Basica

Niveles de Ensehanza

Pre basica: NT1-NT2
Basica: 1° a 8°

Direccion

calle Alcalde Pedro Alarcéon N°401

Comuna, Regién

San Joaquin, Santiago

Teléfono

323683465

Correo electrdnico

escuela.santidadjuanXXIII@educacionpublica.cl

Director

Katherine Pefaloza Jeria

Programas de apoyo PIE

Otra informacion que
considere relevante ofrecer

Escuela multicultural con sobre un 60% de familias migrantes

Presentacion

Presentacion de la escuela

La escuela Su Santidad Juan XXIII se inaugura el 23 de junio de 1965 como una institucidon de caracter
municipal sin fines de lucro de acuerdo con los registros del MINEDUC, originalmente denominada con
el nimero 480 condicion de cambia en 1989 y pasa a llamarse “Su Santidad Juan XXIII”. Tras
resolucién oficial 268 en 1986 es traspasada a la comuna de San Joaquin desde la comuna de San
Miguel. Se ubican en la calle Pedro Alarcdn N°401 y se encuentra inserta en el territorio de la
Poblacién La Legua. El establecimiento es un Colegio Mixto, que funciona en Horario Diurno y asume el
curriculo Nacional, establecido por el Ministerio de Educacidon de Chile, se organiza mediante un trabajo
en equipo animado por la coordinacion de la Red de los Colegios de la Comuna la que pretende
asegurar el buen funcionamiento y lograr resultados 6ptimos impulsando el desarrollo y mejoramiento
de las instituciones asociadas, el que es enriquecido por las orientaciones educacional de la direccién
de cada establecimiento. La escuela se ubica en una de las comunas con indices mas altos de pobreza,
nuestra escuela atiende a estudiantes provenientes del entorno geografico circundante, el cual esta
constituido por familias de un nivel socioeconémico bajo. Nuestro colegio posee un Indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE) de 67%. En la actualidad cuenta con una matricula de 335 alumnos (a la
fecha de 02/12/2021), de los cuales hay sobre un 50% familias migrantes, generando un cambio
cultural y en los sellos educativos desde el 2018. A partir del afilo 2002 poseemos Jornada Escolar
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Completa (JEC) y contamos ademas con JUNAEB para todos estudiantes del colegio. Se cuenta con
una dotacién docente de 20 profesores, todos ellos titulados y con una gran experiencia pedagogica.
Posee para sus estudiantes el apoyo de profesionales en diversas areas tales como: Psicomotricidad,
Psicologia, Educacién Diferencial, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional, profesionales que conforman el
equipo del Proyecto de Integracion Escolar (PIE). Existe ademas un Equipo de Convivencia Escolar,
compuesto por un encargado de convivencia escolar, dos Trabajadora Social, una encargada del area
de Salud y una Psicéloga.

El presente documento se adscribe en su redaccién en las regulaciones legales existentes donde cabe
mencionar, entre otras, a” las reglas y principios establecidos en la Constitucion, la Ley General de
Educacion (ley N° 20.370) y la Ley que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad (ley N©°
20.529)”™ coémo también los principio de la Ley N° 21.040 enunciados dentro de la Estrategia Nacional
de Educaciéon Publica (2020 a 2028 ENEP)

Politica Nacional de convivencia nacional

El Ministerio de Educacion de Chile ha establecido una Politica Nacional de Convivencia Escolar para el
periodo 2015 - 2018, la cual propone avanzar desde la premisa que las comunidades educativas
tienen el potencial de conformarse en comunidades de aprendizajes, y que mediante la observacién de
sus procesos puedan establecer las acciones de mejoramiento a partir de consensos que permitan el
logro de las metas y objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar es un marco orientador que toma las aspiraciones de la
reforma educacional, de potenciar el pleno desarrollo individual y social de los alumnos, y contribuir a
la construccidn de un pais mas justo, solidario y democratico.

La Convivencia Escolar se presenta como una manera distinta y complementaria de mirar la educacion,
que, en conjunto con el Clima Escolar, son ambitos clave en la calidad de los aprendizajes y de la
implementacion de los Proyectos Educativos Institucionales que reconocen y valoran la diversidad,
constituyéndose en espacios de inclusidon educativa. Por lo tanto, la gestién de la Convivencia Escolar,
mas que la aplicacién de un reglamento interno o escolar es una actividad que mira, evallda las
practicas escolares y pedagdgicas desde una perspectiva de mayor equidad y dignidad de los actores
de la comunidad educativa, potenciando la formacion integral para la realizacion personal y social.

La Convivencia Escolar, en este contexto, es definida como un espacio donde se vive la actividad
pedagdgica y es parte constitutiva de ella. Abarca relaciones sociales que acontecen en el espacio,
entre los diferentes actores de la comunidad. Se debe tener presente que La convivencia no es algo
estatico, sino que es una construccion colectiva y dindamica sujeta a modificaciones conforme varian las
interrelaciones en el tiempo. Son estas Gltimas (dindmicas sujetas a modificaciones) las que le dan el
sentido formativo a la Convivencia Escolar, el hecho que se compartan las vivencias con otros y otras,
la forma diferente de pensar, de entenderse como sujeto de derechos y de asignar valor a los otros y
otras en sus diferencias, es la experiencia formativa de primer orden, constituyéndose en uno de los
elementos que debe estar presente en la practica pedagdgica. Lo que representa la cultura escolar y la
calidad de la educacién que entrega el Proyecto Educativo Institucional.

En sintesis, la Convivencia Escolar se define como un fendmeno social cotidiano, dinamico y complejo,
gue se expresa y construye en y desde la interaccién que se vive entre los distintos actores de la
comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura escolar
propia en la ejecucion del Proyecto educativo institucional.

La convivencia escolar es un tema a nivel nacional y nuestra comunidad no es ajena a encontrar la
manera de integra a nuestros nifios y niflas a una sociedad en donde el buen trato sea parte de la
relaciones necesarias para la convivencia diaria, es por ello que se esfuerza por lograr la vision con la
que se reconoce, la de alcanzar una educacidén inclusiva que acoja a nifios, nifias, jévenes que
respeten sus particularidades, diferencias y derecho promoviendo valores y deberes esenciales para la
convivencia democratica, generando competencias que les permitan desarrollarse en una sociedad en
permanente cambio, como ciudadanos libres e integrados con una misién que permita asegurar que el

! Resumen-Ley-gue-crea-el-Sistema-de-Educacion-Publica.pdf (educacionpublica.cl)
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sistema municipal de educacion brinde sin ningun tipo de discriminacion igual de oportunidades a
ninos, nifias, jovenes y adultos, para que accedan a una educacién de calidad, humanista, participativa
y orientada al desarrollo integral de las personas, incorporando a la familia en este proceso”. El
desarrollo de los programas de integracion escolar en los establecimientos educacionales, politica
implementada desde el MINEDUC a partir del a promulgacién del decreto 170, el sistema escolar
municipal de la comuna ha tenido una preocupacion y a la vez constituye un desafio acoger e incluir a
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

De igual forma el cambio de enfoque en el trabajo con los estudiantes con necesidades educativas
especiales a través del trabajo en aula comudn, generando una verdadera inclusion en las aulas de las
escuelas y liceos municipales de San Joaquin. Este esfuerzo se ha llevado cabo a través de la
capacitacion y perfeccionamiento a los equipo de docentes de educacion diferencial, como asi también
docentes de ensefianza basica los profesionales y asistentes de la educacién facilitdndose los espacios
de trabajo invitando al dialogo y co-construccién en instancias comunales en donde han participado
todos los estamentos en jornadas de actualizacién de manuales de convivencia y protocolos, asi como
en jornadas de capacitacion en convivencia escolar. A demas de las instancias de trabajo intra-escuela,
ampliadas a toda a comunidad educativa en don desea reflexionado con estudiantes, estudiantes,
docentes, asistentes de la educacidon, madres, padres y apoderados en torno a temas de equidad de
género o en torno a temas como: equidad de género, violencia territorial, migraciéon, embarazo y
paternidad responsable

Marco legal que rige el reglamento interno

Para relacionarse al interior del establecimiento se hace necesaria la creacién de este Reglamento
Interno. Este documento debe representar el sentir de los miembros de nuestra comunidad y estar a
disposicion de todos como una guia para poder convivir de manera respetuosa y solidaria.

El Reglamento Interno de la Escuela S.S. Juan XXIII se fundamenta en la legislacion vigente como en
los principios declarados en el Proyecto Educativo:

La politica del presente reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales
vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

e Ley N° 20.536 sobre violencia escolar (regula las situaciones de violencia en las escuelas y entrega

una definicidon sobre acoso escolar: "Articulo16B)

Caddigo del Trabajo.

LEY J.E.C.D.

Modificacidn a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales.

Decreto 215, afio 2009, del Ministerio de Educacion.

Ley N° 21.128, del 27 de diciembre de 2018, Aula Segura

LEY 21545. Inclusién, atencion integral, y proteccion de los derechos de las personas del espectro

autista

e Ley 21545. Establece la promocién de la inclusidn, la atencion integral, y la proteccion de los
derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y
educacion. Ley TEA.

Ley General de Educacion, en su Art. 46, letra f), sefala que todo establecimiento educacional tiene
la obligacion de “contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y
los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar,
debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas
conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su
menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a
tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdégica hasta la cancelacion de la matricula.
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En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en todo momento el justo
procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento”.

Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos
Internos para el nivel de Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales y (si
impartiera el nivel de parvulos incorporar Resolucion Exenta N° 860 del afio 2018, que contiene la
circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Parvularia, de los
establecimientos educacionales).

Ley N© 21.040 y debe incorporar la Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP),
buscando la coherencia con la hoja de ruta y herramienta central de la Nueva Educacion Publica (El
Decreto 87 de educacion de 2020, establece la Primera Estrategia Nacional de Educacion Publica
2020-2028).

Principios y Orientaciones del PEI Escuela Su Santidad Juan XXIII
Lema de la institucién

"Construyamos juntos una educacioén de calidad”

Proceso de construccion y socializacion:

Es relevante declarar la coherencia y articulacion con otros instrumentos PEI y reglamento de
evaluacion y promocion (REP) y la forma de construccion y proceso de socializacion a tener presente
en la elaboracion e implementacion del Reglamento Interno Escolar.

e (Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los

valores expresados en su PEI. Estas deben enmarcarse en la normativa vigente y deben tener
como horizonte la formacion de los estudiantes.

e Asi como el perfil del alumno que pretendemos formar, teniendo como horizonte el desarrollo y
la formacidn integral, personal y social de los estudiantes.

e El Reglamento Interno es un instrumento elaborado con la participaciéon de la comunidad
educativa. Debe ser publicado y difundido a toda la comunidad educativa, socializado y
aprobado al inicio cada afio, por el consejo escolar, por lo que es importante su conformacion.

e [Es deber de las familias conocer el PEI y normas de funcionamiento del establecimiento,
cumplir con los compromisos asumidos y respetar su normativa interna.
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Antecedentes institucionales

Su Santidad Juan XXIII, a través de su historia ha transitado desde un espacio disefiado para
responder a las familias pertenecientes a la comuna de San Joaquin y en particular a las poblaciones
Legua, Legua Nueva y Legua Emergencia, con sus particularidades territoriales y culturales, hacia
una escuela que se abre para llegar a ser una comunidad multicultural donde mas del 50% de los
estudiantes matriculados desde el afio 2019 en adelante son de origen migrante. Esta mutacion es la
respuesta que tenemos como institucién a las condiciones actuales frente a la globalizaciéon en su
aspecto migratorio y culturales, los cuales nos obligan a desarrollar un modelo de escuela que desde
su identidad y su particularidad esta orientada a ser inclusiva, participativa, democratica e integral.

Reglamento Interno Educacién Basica y Media Urbano

Ante lo anterior, es preciso tener presente las orientaciones de la educacidén publica encaminadas a
que los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales, deben proveer
educacion de calidad, contribuir a la formacion integral y a los aprendizajes de sus estudiantes en las
distintas etapas de su vida, considerando sus necesidades y caracteristicas, a fin de potenciar su
pleno desarrollo espiritual, ético, social, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, de acuerdo a los
principios del sistema educativo chileno.?

De la Mision, Vision, Sellos del establecimiento y Perfil del estudiante

Mision del Establecimiento

La comunidad educativa Su Santidad Juan XXIII como escuela para la vida, propiciara espacios
positivos para que los estudiantes sean gestores de su propio aprendizaje, entregandoles herramientas
para el crecimiento que les permitira desenvolverse en la sociedad como origen y motor de cambio

Vision del Establecimiento

La escuela Su Santidad Juan XXII es una comunidad educativa basada en el valor y el respeto de las
particularidades de sus estudiantes. Siendo integradora e inclusiva desarrolla las habilidades y
potencialidades haciéndolos participes y protagonistas de su actuar educativo, formando personas
activas, conscientes y reflexivas, transformadoras de su propia realidad.

Sellos educativos del establecimiento

Inclusion e interculturalidad, valoracion y comprension de las diferencias culturales.
Queremos construir colectivamente una escuela donde todos los miembros de la comunidad participen
del proceso de compartir otras formas de vida, responder a la diversidad de necesidades de todos los
estudiantes y facilitar su participacion.

Desarrollo de aprendizajes significativos y contextualizados. Tomando en cuenta la realidad
en la que estan inmersos los estudiantes lograr por medio de diversas estrategias pedagdgicas y
didacticas, el aprendizaje de todos nuestros estudiantes.

Nuestros sellos, se relacionan directamente con el Articulo 2.- Fines de la Educacién Publica que dice:
“La educaciéon publica esta orientada al pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas. Procura una formacion integral de las personas, velando por su
desarrollo espiritual, social, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, entre otros, y
estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la participacion ciudadana y los valores
democraticos™

2 Articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacién Publica.

3 Ley-21040 24-NOV-2017 MINISTERIO DE EDUCACION - Ley Chile - Biblioteca del Congreso Nacional
(ben.cl)
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Perfil del estudiante

Nuestra escuela, entiende que la educacidon es un proceso que persigue ciertas metas entre las cuales
podemos destacar los rasgos o capacidades que los estudiantes debieran desarrollar a lo largo de su
trayectoria dentro de este espacio escolar. Es la escuela que, a partir del contexto, las caracteristicas
de las familias y de las necesidades asociadas a la continuidad de su trayectoria educativa, que se ha
propuesto el desarrollar habilidades, competencias, capacidades y valores que hagan de los egresados
de nuestra escuela, personas y ciudadanos que logran desarrollar al maximo sus potencialidades en las
dimensiones cognitivas, sociales y emocionales.

Dimension cognitiva:

e Desarrolla un pensamiento critico, légico y meta cognitivo que le permita tener opiniones
propias y fundamentadas
Desarrollar la creatividad y la curiosidad frente a distintos tipos de desafios
Comunica adecuadamente de manera oral y/o escrito con apoyo de distintas fuentes
Desarrolla lectura comprensiva de distintos tipos de textos
Resuelve problemas colaborativamente en autonomia
Desarrolla una cultura local, nacional y global de manera reflexiva con énfasis en las
problematicas sociales, econémicas y politicas.
Domina las cuatro operaciones basicas en nimeros naturales, para la resolucion de problemas
Desarrolla la capacidad de indagar, analizar, seleccionar y relacionar distintas fuentes en
procura de resolver un desafio
e Utiliza los medios tecnoldgicos para investigar, crear y comunicar de manera efectiva

Dimension social:
e Flexibiliza sus convicciones en procura de alcanzar acuerdos con respeto y valoracidon por otras

visiones
Resuelve conflictos de manera pacifica, a través de la escucha activa
Empatiza con personas, animales y el planeta

e Logra comunicar sus ideas a distintos receptores tanto de manera informal como también de
manera formal

e Valora la multiculturalidad y sus expresiones diversas, en concordancia con un ciudadano activo
y promotor de cambios culturales y sociales

e Reconoce el valor de la organizacion de las relaciones dentro de una comunidad, expresado en
normas, reglamentos y acuerdos

e Logra perseverar en sus metas y objetivos, en equilibro solidario con aquellos que estan en su
camino

Dimensiéon emocional:
e Logra organizar sus recursos y tiempos en procura de obtener sus metas

e Logra controlarse en situaciones de estrés, reaccionando de manera solidaria con aquellos que
se descontrolan

e FEs capaz de autorregularse y manejar sus frustraciones y ansiedades de manera auténoma
Logra identificar sus emociones y la de los demas
Desarrolla una autoimagen y autoestima académica de adecuada a su nivel, permitiéndole
perseverar en su trayectoria educativa
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Reglamento Interno Educacién Basica y Media Urbano

Objetivos del Reglamento Interno

Proposito del reglamento

El reglamento de convivencia escolar establece el conjunto de normas y procedimientos que
regulan la relacién existente entre el establecimiento educacional y los distintos actores de
la comunidad escolar.

Tiene como objetivos:
1.- Dar cumplimiento a la normativa legal vigente en el pais.

2.- Asegurar que los distintos miembros de la comunidad educativa den cumplimiento al Proyecto
Educativo Institucional, en especial a los ejes, principios y valores que en él se promueven.

Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa estan sujetos al cumplimiento de normas,
deberes y obligaciones, tanto en el ordenamiento interno del colegio como en la legislacion vigente en
el pais. En el marco de la Ley General de Educacion, todos los(as) estudiantes tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En este contexto, la igualdad de
oportunidades se promovera mediante:

3.- La prohibicidn de toda forma de discriminacion arbitraria.

4.- La no discriminacién por razon de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

5.- La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

6.- A las estudiantes que se encuentren en estado de embarazo, el colegio dara las garantias y
facilidades para que puedan finalizar su afio escolar.

7.- Del mismo modo que las embarazadas, las estudiantes puérperas recibiran la orientacion con el
objeto de que puedan asumir su nueva condicion de la mejor forma posible, y a la vez concluir con su
formacion educativa.

El presente reglamento deberd ser difundido a la comunidad educativa por los siguientes medios:

A.- Entrega en el momento de la matricula o de su renovacién cuando este haya sufrido
modificaciones, dejando constancia escrita mediante firma del padre, madre o apoderado.

B.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la
matricula.

Uno de los principales objetivos del RIE, es regular una convivencia positiva. La que se logra mediante
la promocién de una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes en el
marco de las normas sectoriales vigentes, dado que el proceso de ensefianza aprendizaje se despliega
favorablemente en un ambiente de convivencia positiva.

El logro de los objetivos deseados se puede realizar a través de las siguientes acciones:

e Estableciendo normas de funcionamiento y de convivencia, que seran las condiciones que rigen
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en especial, estudiantes, padres
y apoderados.

e Sefialando los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Permitir el estudio, trabajo responsable y serio de los estudiantes.
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e Unificar los criterios de las conductas esperadas de los distintos miembros de la comunidad
educativa, como referentes deseados, que permitan regular las relaciones entre e intra
estamentales.

e Ser un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que permita la solucién de todos
aquellos problemas que se susciten entre los distintos miembros de ella, a fin de contribuir a la
convivencia positiva.

e Favorecer la generacién de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en comunidad.
Para ello, el presente reglamento contiene las normas de convivencia, politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion, tipificacion de faltas y medidas.

e Explicitar el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos que desarrollan y manifiestan
dichos valores.

Fuentes normativas del presente Reglamento Interno Escolar.

El presente RIE se enmarca en la legislacidon vigente, en particular la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10 y 11; en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Art. 26,
27 y siguientes de la misma declaracidon, que establece el derecho a que los padres elijan la
educacion que quieren para sus hijos; Declaracion de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial
su Art. 59; asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009,
Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley
General de Educacion; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacidn, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre
subvencion del Estado a establecimientos educacionales y sus modificaciones; Decreto N° 315, de
2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del
reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educaciéon parvularia,
basica y media; Ley 21.040, de 2017 del Ministerio de Educacién, que crea el sistema de Educacion
Publica; Decreto de Educacion N° 2272 de 2007; Decreto Supremo de Educacion N° 67, de 2019,
que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién; DFL N° 1,
Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070,
que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion; Ley N© 21.109 del Ministerio de
Educacion, que establece un estatuto de los asistentes de la educacién publica; Ley Indigena en lo
pertinente; Ley de responsabilidad penal juvenil (N.220.191), la Ley de no discriminacion (N°
20.609); la Ley de Inclusion Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio
de Educacidon que aprueba Reglamento General de organizacion y funcionamiento de los centros de
alumnos de los establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio
de Educacién, que aprueba Reglamento General de centros de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién; Ley N©
20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidon social de
personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacién
Escolar; Resolucidon Exenta N° 482 del ano 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos
Internos para el nivel de Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales. Asimismo,
en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacién y
Orientaciones del Ministerio de Educacion.

II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

Establecer los principios normativos, tales como principios de dignidad del ser humano, interés
superior del nifio, nifa y adolescente, no discriminacion arbitraria, principio de justo y racional
procedimiento, de proporcionalidad, de transparencia, de autonomia y diversidad, de participacién, de
universalidad, de responsabilidad, de gratuidad, de equidad del sistema educativo, de educacion
integral, de flexibilizacién, de sustentabilidad e interculturalidad.
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Asimismo, concretizar y resguardar los principios de la educacion publica*:

- Pertinencia local, dentro de la diversidad de los proyectos educativos de la localidad.

- Participacion de la comunidad.

- Calidad integral.

- Cobertura nacional.

- Garantia de acceso a proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion ciudadana.
- Valores republicanos.

- Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

- Integracion con el entorno y la comunidad.

Politicas de inclusién y no discriminacion, igualdad e integracion.

En el dmbito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracion e inclusién®, que propenden eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participaciéon de estudiantes; el principio de diversidad®, que exige el
respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisién e historia; el
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades
y responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, niflos y nifias, procurando eliminar
toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacién de las
mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos
humanos vy libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes’.

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, la
ausencia de discriminacion por razéon de discapacidad, asi como la adopcion de medidas de accion
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para
participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural y social, dentro de
la comunidad educativa.®

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacion, principalmente en cuatro esferas dentro de la
comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los grupos especificos de nifios/as
o adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de estudiantes que componen en términos generales
nuestra comunidad, y contra los adultos. Se realizan talleres para trabajar temas como género,
escuelas no sexistas y uso problematico de alcohol y/o drogas...etc.

4 Ley No21.040.

5 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

® Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.

’Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

8 Ley N©. 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.
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III. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Comunidad educativa

Es una agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran una institucion
educativa. Ese objetivo comin es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de esta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al Proyecto Educativo del
establecimiento y a sus reglas de Convivencia establecidas en este Reglamento. Este reglamento debe
permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en la ley.

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacion y por sus respectivos equipos docentes directivos, y el
sostenedor educacional y otros integrantes en el establecimiento escolar.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene Derechos y Deberes,
los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de Educaciéon. En este mismo
sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacion Escolar, que sefiala: “La educacion es una
funcidn social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento,®
de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”*°

a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTE: Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente, que
abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarrollo.

Derechos de los estudiantes. (Art. 10 de la LGE y Art. 8 Ley 21.040).

Criterio Orientador: Promover la autonomia, la autodisciplina y la libertad responsable.

1.- Tener educacién integral.

2.- Tener educacion con equidad y de calidad.

3.- Estar informado de su proceso educativo, en todas las areas, ya sean cognitivas o cualitativas.
5.- Expresarse en forma libre y espontanea, respetando al otro.

6.- Orientacion personal y vocacional de parte de Profesional respectivo.

7.- Registro oportuno de sus calificaciones.

8.- Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

9.- Recibir una atencion y educacién adecuada, oportuna e inclusiva.

10.- No ser discriminados arbitrariamente.

11.- Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

12.- Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales.

13.-Expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual

Son deberes de los Estudiantes:

Criterio Orientador: Promover, la responsabilidad, autoestima, voluntad, el respeto a si mismo y hacia
los demas.

1.- Conocer e identificarse con el Proyecto Educativo Institucional.

° Articulo 19 N 10 inciso final, Constitucion Politica de la Republica.
LCircular_gue imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado. Pag. 13.
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2.- Aceptar y cumplir las normas de convivencia escolar, con el reglamento de evaluacién, de
rendimiento escolar institucional y acatar las correcciones disciplinarias.

3.- Mantener una relacidén de convivencia respetuosa y cordial con toda la comunidad educativa.

4.- Preparar y presentar oportunamente trabajos y pruebas. Estar pendiente de sus resultados, si
estas son insuficientes esforzarse para superarlas.

5.- Cuidar y mantener las dependencias del establecimiento, herramientas; Asi como también
materiales didacticos, cientificos, deportivos, tecnoldgicos.

6.-Cuidar el medio ambiente interior y exterior del establecimiento

7.-Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

8.-Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

9.-Adherir el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derecho de los padres, madres y apoderado:

1.- Ser atendido oportunamente dentro de los horarios establecidos, no obstante, se flexibilizara ante
situaciones excepcionales.

2.- Ser atendido en forma personalizada por el profesor jefe de su Hijo (a) con un minimo de dos
veces al afio.

3.- Recibir Atencién oportuna en caso de accidente escolar.

4.- Tomar conocimiento oportuno de las calendarizaciones (actividades pedagdgicas, como extra
programaticas.

5.- Recibir un trato dignho, respetuoso y no discriminatorio por todos los integrantes de la comunidad
educativa.

6.- Derecho a ser informados, ser escuchados, participar y asociarse.

Deberes de los padres, madres y apoderados:

1.- Ser responsables y apoyar a sus hijos en todas las actividades que ofrece la escuela.

2.- Fomentar, inculcar y reforzar la higiene y presentacion personal, la asistencia y el cumplimiento de
los horarios de clases.

3.- Fomentar y reforzar los valores inculcados en el establecimiento.

4.- Apoyar y colaborar en todo momento con el quehacer educativo de la escuela.

5.- Hacer cumplir a su hijo el manual de convivencia escolar, el reglamento de evaluacién, el
reglamento interno desde el momento en que se realiza la matricula.

6.- Asistir a las reuniones de apoderados e interiorizarse del desarrollo personal y académico de su hijo
y del curso.

7.- Presentarse cuando sea citado por cualquier estamento; Directivo, docente, administrativo, esta
citacion puede ser a través de medio escrito o telefonico. (Si el apoderado no se presenta por sancion
grave el alumno no podra ingresar a la sala de clases)

8.- Firmar al momento de matricula, consentimiento informado de salud establecido en

protocolo comunal y el uso de imagen.

9.- Informarse, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo institucional del
establecimiento.

10.- Mantener una actitud de respeto hacia el personal del establecimiento y todos los demas
integrantes de la comunidad educativa.

11.- En caso de estudiantes con NEE, mantener los controles médicos tanto en lo fisico, como también
en salud mental. (Ley TEA)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS
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Deberes de cada funcionario:

a) Desempefar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, sin perjuicio de las
normas sobre delegacion

b) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucién y a la mejor
prestacién de los servicios que a ésta correspondan

c) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia, contribuyendo a materializar los
objetivos de la institucion

d) Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior
jerarquico

e) Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la autoridad competente

f) Obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerarquico

g) Observar estrictamente el principio de la probidad administrativa regulado por la ley 18.575 y
demas disposiciones especiales

h) Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud de la ley, del
reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales

i) Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo

j) Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la institucion le requiera relativos a situaciones
personales o familiares cuando ello sea de interés para la Administracién, debiendo ésta guardar
debida reserva de estos

k) Respetar al estudiante, valorando su integridad.

Derechos de cada funcionario:

A) Se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
B) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Derechos y Deberes de los profesionales de la educacién
Son derechos de los Profesionales de la Educacion:

1.- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2.- Que se respete su integridad fisica, psicoldogica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

3.- Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

4.- Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Son deberes de los Profesionales de la educacion:

1.- Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

2.- Orientar vocacionalmente a sus estudiantes.

3.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

4.- Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos
de los(as) estudiantes.

5.- Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los(as) estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Derechos y Deberes de los asistentes de la educacién
Son derechos de los Asistentes de la Educacion:

1.- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
2.- Recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar
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3.- Los funcionarios de la escuela, llevaran a efecto el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional en los Consejos de Profesores

4.- Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Son deberes los Asistentes de la Educacion:

1.- Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

2.- Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos
de los(as) estudiantes.

3.- Tener un trato respetuoso y sin discriminaciéon arbitraria con los(as) estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Derechos y Deberes de los equipos docentes directivos
Son derechos de los Docentes Directivos:

1.- Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de estos.

2.- Desarrollarse profesionalmente.

3.- Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

4.- Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

5.- Realizar supervisién pedagdgica en el aula.

6.- Gestionar elementos de liderazgo en cada area.

Son deberes de los Docentes Directivos:

1.- Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos.

2.- Posibilitar el desarrollo profesional de todos los trabajadores.

3.- Ejercer su funcidon en forma idonea y responsable.

4.- Promover el cumplimiento y respeto de todas las normas del establecimiento que
conducen

4. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los(as) profesoras,
asistentes, apoderados y estudiantes de la comunidad educativa.

Derechos y Deberes de los sostenedores

Son derechos del sostenedor:

1.- Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participaciéon de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.

2.- Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

3.- Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién
vigente.

Son deberes del sostenedor:
1.- Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento

educacional.
2.- Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
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3.- Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.

4.- Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia, informacidén que sera publica.

5.- Entregar a los padres y apoderados la informaciéon que determine la ley.

6.- Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la

ley
Derech D r | D n
Son derechos de los Docentes

1.- El diagnostico, planeamiento, ejecucién y evaluacion de las actividades de la unidad educativa
correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad.

2.- En el Establecimiento Educacional habra Consejos de Profesores u organismos equivalentes de
caracter reflexivo, integrados por personal docente directivo, técnico- pedagdgico, docente vy
profesionales de la educacion.

3.- Al mismo tiempo, todos los funcionarios de la escuela llevaran a efecto el cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional en los Consejos de Profesores

4.- Los profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros de Padres y
Apoderados, cualquiera sea su denominacion.

5.- Las quejas o denuncias contra un profesional de la educacion deben ser formuladas por escrito, o
en su defecto, escrituradas por el funcionario que las reciba, para que sean admitidas a tramitacion
por las autoridades y directores de establecimientos. Su texto debe ser conocido por el afectado, para
que posterior a ello realice sus descargos.

6.- Los profesionales de la educacién son personalmente responsables de su desempefio en la funcion
correspondiente. En tal virtud deberan someterse a los procesos de evaluacién de su labor y seran
informados de los resultados de dichas evaluaciones. El profesional de la educacién gozara del derecho
a recurrir contra una apreciacion o evaluacién directa de su desempefio, si la estima infundada. Los
profesionales de la educacién se regiran en materias de accidentes en actos de servicio y de
enfermedades contraidas en el desempefio de la funcion, por las normas de la Ley N° 16.744.

7.- Sin prejuicio de lo anterior, el sostenedor podra afiliar a su personal a las Cajas de Compensacion y
Mutuales de Seguridad.

8.- Tendran derecho a licencia médica, entendida ésta como el derecho que tiene el profesional de la
educacion de ausentarse o de reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el fin
de atender al restablecimiento de la salud, en cumplimiento de una prescripcidon profesional certificada
por un profesional del area, segun corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o
Institucion de Salud Previsional, en su caso.

9.- Los profesionales de la educacién podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones.
Estos permisos podran fraccionarse por dias o medios dias y seran concedidos o denegados por la
directora del establecimiento. No obstante, estos dias no podran ser solicitados antes y después de
festivos.

10.- Asimismo, los profesionales de la educacion podran solicitar permisos, sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares hasta por seis meses en cada afio calendario y hasta por dos
afios para permanecer en el extranjero.

11.- Cuando el permiso que se solicite sea para realizar estudios de pos titulo o posgrado, éste podra
prorrogarse, por una Unica vez, hasta el doble del tiempo sefialado en el inciso anterior.

Son deberes de los Docentes:
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1.- La funcidn docente, es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo
directamente los procesos sistematicos de ensefanza y educacién, lo que incluye el diagndstico,
planificacidn, ejecucién y evaluacién de los mismos procesos y de las actividades educativas generales
y complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel pre-basico, basico y medio.
2.- El Docente debe cumplir con su contrato de trabajo en relacion con su carga horaria. La hora
docente de aula sera de 45 minutos como maximo.

3.- El Docente deberd cumplir con los contenidos dispuestos en las bases curriculares a nivel del
Ministerio de Educacion, y de acuerdo con ello debe impartir la clase, planificaciones, evaluaciones y
actividades extra programaticas.

4.- Los Docentes podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centros de Padres y
Apoderados, cualquiera sea su denominacion.

5.- Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

6.- Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

7.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

8.- Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

9.- Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempeian como los derechos de los
alumnos, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

10.- Los profesionales de la educacién son personalmente responsables de su desempeno en la funcion
correspondiente. En tal virtud deberan someterse a los procesos de evaluacién de su labor y seran
informados de los resultados de dichas evaluaciones. Los profesionales de la educacidon se regiran en
materias de accidentes en actos de servicio y de enfermedades contraidas en el desempefio de la
funcion, por las normas de la Ley N° 16.744.

Reglamento Interno Educacién Basica y Media Urbano

IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de ensefanza que | Pre-escolar
imparte Ensefianza Basica
Horario de funcionamiento DE 8:00 a 17:00 horas lunes martes miércoles y viernes

Jueves de 8:00 a 14:00
Régimen de la jornada | De lunes a viernes de 8:00 a 15:30

escolar
Jornada escolar
Horario de clases Entrada Salida
8.00 15:30
Recreos 2 de 15 minutos
Hora de almuerzo 30 minutos. De 13:00 a 14:00
19
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Talleres y/o actividades
extra programaticas

Los talleres son opcionales y su horario es de 15:30 a 16:30.

Jornada escolar Enseianza Basica

Horario de clases Entrada Salida
8:00 15:30
Recreos 9:30 a 9:50

11:20a 11:50

Hora de almuerzo

13:30 a 14:00

Talleres y/o actividades
extra programaticas

14:10 a 15:15

Talleres y/o actividades
extra programaticas

De 15:30 en adelante, se realizaran talleres deportivos, artisticos

Cambio de actividades
regulares

Es una medida administrativa y pedagogica aplicable en situaciones
planificadas en que las actividades regulares son reemplazadas por
otras que complementan o refuerzan los objetivos curriculares,
tales como actos culturales, sociales y deportivos, tardes
formativas, suspension, entre otros.

El cambio de actividad debe ser informado con 10 dias habiles de
anticipacion a su ejecucion al Departamento Provincial de
Educacion respectivo, precisando su justificacion y los aprendizajes
esperados por curso y sector.

Suspension de clases

Procedimientos de ingreso
de los estudiantes al inicio de
la jornada diaria.

Se produce cuando el establecimiento educacional debe suspender
clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el
calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor
(condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos,
catastrofes naturales u otra de similar naturaleza, Covid-19). Debe
ajustarse a las disposiciones establecidas por la SEREMI de acuerdo
con el calendario escolar vigente para la regién.

b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes

Los estudiantes entran por la puerta principal directo al desayuno
con respecto a los cursos de pre kinder a 2° basico, el resto de los
cursos, los estudiantes deben formar para subir acompafiados de
los educadores a sus respectivas salas.

Procedimientos de retiro de
los alumnos al término de la
jornada diaria.

Al término de la jornada, cada docente lleva a sus estudiantes a la
puerta de acceso que le corresponda y los “entrega” a un adulto
conocido.

Procedimientos ante atrasos
al inicio de la jornada
regular.

Se entenderd como atraso el ingreso del estudiante posterior a la
hora de inicio de la jornada de clases informada a los apoderados
por medio de los respectivos horarios.

Aquellos que lleguen tarde, se les anota en inspectoria y en caso de
ser reiterativo, se le entrega una citacién para ser entrevistado por
Inspectoria o Convivencia Escolar. Si esta conducta se mantiene, es
ingresado a un plan de accién que pudiese derivar en levantar una
alerta a la OPD.
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Procedimiento ante atrasos
en el retiro estudiantes.

Cuando el atraso es un primer caso, so6lo se le informa al adulto
que retira la necesidad de respetar los horarios. En caso de que sea
reiterativo, se cita al apoderado para llegar a acuerdos.

En caso de que el atraso exceda el horario laboral de la escuela, el
estudiante es llevado a la comisaria mas cercana y se levanta la
alerta a OPD

Procedimiento en caso de
retiro anticipado estudiantes.

En el caso de retiro dentro de la jornada, quién retire tiene que
entregar sus antecedentes y ser conocido por el estudiante y algin
funcionario de la escuela.

Procedimiento en caso de

que los estudiantes sean
trasladados en transporte
escolar.

Se establece que los padres y apoderados deben informar y
mantener actualizados los datos del transportista al equipo del
establecimiento educacional, quedando registro en la ficha de
matricula, debiendo el apoderado en caso de que él realice la
contrataciéon de este servicio, verificar que el transportista no se
encuentre inscrito en el registro de personas con prohibicidn para
trabajar con menores de edad; en <caso contrario, el

establecimiento debera velar por aquello.
c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de control de
la asistencia diaria.

Lo primero es reforzar que la asistencia a clases regular influye de
manera significativa en el logro de aprendizajes y progreso de los
estudiantes.

El procedimiento lo lleva a cabo el equipo de docentes, quienes
tienen que "“pasar” la asistencia dentro del primer bloque de
estudios, luego de lo cual, se debe actualizar en acaso de alumnos
atrasados o retiro antes del horario.

Inspectoria tiene la funcién de traspasar la asistencia a programa
Napsis.

Procedimientos para seguir
en caso de inasistencias.

En el caso de las inasistencias por motivo de salud en las que el
médico haya dado licencia el estudiante hara entrega a su profesor
jefe a mas tardar el mismo dia de su reincorporacion a clases.

Se podra entregar certificado médico dentro de 24 horas.

Todas las inasistencias deben incluir un justificativo escrito del
apoderado, presentado por el estudiante al reincorporarse a clases.
Si un estudiante se presenta a clases sin justificativo o licencia
médica, por tres o mas dias, el equipo de Inspectoria llamara
teleféonicamente al apoderado para que se presente al dia siguiente.
En caso de no lograr establecer contacto con la familia, se deriva a
dupla socioeducativa, quien realizara despeje en terreno.

Si el apoderado no se presenta, se dara curso a una citacién por
escrito de caracter obligatorio.

Para enfermedades leves sin atencion o certificado médico, sera el
adulto responsable del estudiante quien mandara una justificacién
por escrito de la falta.

El estudiante que falte a clases de manera reiterada ingresara a un
registro de inasistencias que serd monitoreado por la dupla.
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d) De la Organizacion Interna

Reglamento Interno Educacidon Basica y Media Urbano

Orientaciones:
La escuela se organiza en términos de horarios segun las caracteristicas de la actividad que pasamos a
sefialar:

e Laboratorio de computacidon: cada curso de la escuela cuenta con un horario disefiado por la
UTP en didlogo con el encargado. En los horarios que no estan destinados, son los profesores
quienes solicitan su uso para tareas especificas de la asignatura en cuestion, lo cual, tiene que
estar expresado en la planificacion de la clase.

e CRA: este espacio tiene destinado a lo menos dos horas pedagogicas para cada profesor jefe,
quién decide a que asignaturas orientara los recursos. También es menester del encargado del
CRA el organizar tiempos y espacios para actividades que él disene y aplique.

e Durante el ano escolar, la escuela desarrolla un calendario de actividades que implican el uso
de las dependencias segun cada una de estas acciones. Algunas como el dia del estudiante,
s6lo nos solicita hacer cambio de horario en los ultimos dos bloques de trabajo, en cambio para
el dia de la familia la escuela se organiza para tener el dia completo en funcién de esta
festividad.

e Uso de patios: la escuela cuenta con tres patios diferenciados, que tienen usos especificos. El
mas grande o central, estd organizado para recibir a los estudiantes de 4° a 8° basico; en el
caso del patio con centros de juegos, los estudiantes que cursan de 1° a 3° basico hacen uso
de ellos, y finalmente tenemos el patio ecoldgico que es de usado principalmente por los nifios
y niflas de pre-basica.

e Uso de bafios: la escuela cuenta con zonas de bafios diferenciados para estudiantes del primer
ciclo basico (pre basica a 3° basico) y para estudiantes de segundo ciclo basico (4° a 8°
basico). Estan organizados por géneros en el caso de basica. En pre basica son mixtos.

Asimismo, en la organizacién de actividades extra programaticas, actos y ceremonias u otras
actividades internas.

Organigrama del establecimiento y roles funcionarios.

Organigrama de Establecimiento Educacional
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Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento:

Los roles y funciones dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades que deben
realizar los funcionarios que trabajan al interior de este, en atencidn a ello, podemos distinguir:

Directora

Tiene la calidad de persona de confianza del sostenedor, y obra de acuerdo a los lineamientos que
reciba del director(a) de la Corporacion de Desarrollo Social. Es el profesional de nivel superior que se
ocupa de la direccion, administracion, supervision y coordinacion de la educacion de la unidad
educativa. Su funcién principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo de la escuela su Santidad Juan
XXIII y las normativas que establezca el Ministerio de Educacion.

Dentro de sus funciones se observan:

1.- Liderar el Equipo de Gestion.

2.- Dirigir y llevar a cabo los objetivos pedagdgicos y administrativos del Proyecto Educativo.

3.- Dar lineamientos a las diversas areas para planificar, conducir, supervisar y evaluar las actividades
de las distintas unidades del Establecimiento.

4.- Proponer el Plan Anual del Establecimiento con el Equipo de Gestion.

5.- Cautelar la existencia de recursos humanos idéneos oportunamente, para ejercer la funcion
respectiva.

6.- Cautelar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad de
ensefianza que se imparte en el Establecimiento.

7.- Resolver las modificaciones de estructuras que propongan los Consejos Docente Directivo y
Docente técnico.

8.- Generar anualmente una memoria sobre el funcionamiento del Establecimiento y dar a conocer una
cuenta publica a la comunidad.

9.- Resolver conflictos de autoridad que se sometan a su decision.

10.- Procurar un clima educativo que estimule la labor pedagdgica, creando las condiciones favorables
para la obtencién de los objetivos propuestos.

11.- Presidir los diversos consejos; delegando esta funcidn en otros docentes directivos o docentes
técnicos, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

12.- Representar legalmente al Establecimiento y participar en las actividades que lo relacionan con la
comunidad.

13.- Aplicar las medidas disciplinarias necesarias, con criterio pedagdgico v de acuerdo a las normas
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legales vigentes y las del presente Reglamento Interno.

14.- Estimular permanentemente el perfeccionamiento académico y facilitar el desarrollo personal y
profesional de los funcionarios de su dependencia.

15.- Autorizar el uso de las dependencias del colegio a instituciones u organismos ajenos a él.

16.- Otorgar o denegar permisos a los funcionarios del establecimiento.

Jefe Unidad Técnico-Pedagégica UTP

Es el profesional encargado del area de la gestion académica de la escuela. Es quien lidera los
procesos educacionales que se dan en el establecimiento, siendo responsable de la adecuada
implementacion de las politicas y programas académicos de las diferentes areas curriculares.

Dentro de sus funciones se observan:

Disefiar el modelo curricular anual, lineamientos, objetivos y actividades relevantes.

Implementar el modelo curricular anual, lineamientos, objetivos y actividades relevantes.

Monitorear el modelo curricular anual, lineamientos, objetivos y actividades relevantes.

Evaluar el modelo curricular anual, lineamientos, objetivos y actividades relevantes.

La planificacién y organizacién curricular, la orientaciéon educacional y vocacional; del trabajo de los

docentes.

Liderar las reflexiones pedagdgicas y consejos de profesores desde el ambito curricular.

Organizacion y monitoreo del calendario escolar, Hitos y actividades curriculares vy

extracurriculares.

8. Revisidn de los procesos académicos de los estudiantes segun el decreto 67.

9. Organizar y calendarizar el acompafiamiento docente de toda la escuela, al menos dos veces al
afno.

10. Acompafiamiento docente a todo el profesorado de todos los niveles, retroalimentacion y apoyo
técnico pedagdgico, al menos dos veces al afo.

11.Monitoreo de los diversos procesos, del modelo curricular anual, lineamientos, objetivos y
actividades relevantes.

12. Modelamiento a todos los docentes de buenas practicas.

13. Preparacién, planificacion y ejecucion de capacitaciones a los docentes en diversas comunidades de
aprendizaje.

14.Informar oportunamente a los Consejos Docente Directivo y Docente Técnico sobre las normas
legales y reglamentarias vigentes, en especial aquellas referidas a planes y programas de estudio,
de evaluacién y promocion escolar, y supervisar su correcta aplicacion.

15. Dar respuesta al requerimiento de la jefatura técnica de SLEP

16. Mediar, en primera instancia, frente al clima y relaciones personales entre docentes y asistentes de
aula.

17.Registrar en acta las diversas acciones, requerimiento e intervenciones llevadas durante el afio
escolar.

18. La investigacion pedagdgica

19. La coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente.

20. Participar de las reuniones semanales de gestion.

uhowhe

NOo

Inspector General

Profesional responsable de potenciar y mantener un clima propicio para el aprendizaje al interior de la
comunidad educativa, desde un enfoque preventivo, reparatorio y de formacién valdrica, en el marco
del Plan de Convivencia de ciclo y el Proyecto Educativo Institucional

Dentro de sus funciones se observan:
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1.- Controlar los horarios de los diferentes estamentos que le competen: alumnos, docentes y
asistentes de la educacion.

2.- Supervisar la debida actualizacién diaria del libro de clases, las fichas conductuales, las fichas de
matricula de los alumnos y otros documentos de su competencia.

3.- Autorizar el ingreso y la salida de alumnos del Establecimiento.

4.- Supervisar permanentemente el estado de conservacion de la infraestructura del Establecimiento.
5.- Informar de las horas de clases no hechas.

6.- Revisar y verificar la correcta confeccion de: Actas de Notas, Certificados de Estudios, Fichas de
Matriculas, Carne Escolar y otros documentos de su competencia.

7.- Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos del Reglamento Interno.

8.- Controlar la formacién y disciplina de los alumnos en los actos civicos realizados en el
Establecimiento, como también la participacién de ellos fuera del colegio.

9.- Preocupacion por la prevencion y seguridad escolar.

10.- Controlar pdlizas de accidentes; investigar sus causas y adoptar las medidas reglamentarias
correspondientes.

11.- Controlar la buena presentacion personal, tanto del alumnado.

12.- Preocupacién por las buenas relaciones del personal a su cargo y de la comunidad que lo
circunda.

13.- Atender a los padres y apoderados por problemas conductuales de los alumnos y también por
situaciones especiales producidas en los cursos. (Disciplina).

14.- Controlar la asistencia a clases de reforzamiento y recuperacion de los alumnos de bajo
rendimiento.

15.- Evaluar al personal a su cargo.

16.- Tramitar y/o derivar solicitudes de profesores y personal a su cargo.

17.- Participar en cursos de perfeccionamiento.

18.- Asumir las funciones que le delegue o asigne la directora del Establecimiento.

19.- Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la U.T.P., las actividades
correspondientes al Proyecto Educativo.

20.- Supervisar que los cursos estén atendidos por algin educador y en caso de no estar, movilizar a
los distintos departamentos para su resolucién.

21.-Asistir a los diversos consejos y asumir su presidencia cuando la directora le delegue esa funcion.
22.- Participar de las reuniones semanales de gestion.

Coordinador PIE

Es el profesional responsable de apoyar y optimizar el proceso de ensefianza—-aprendizaje de los nifios
y jovenes con Necesidades Educativas Especiales, tanto a nivel individual como institucional.

Dentro de sus funciones se observan:

1.- Supervisar el cumplimiento de las funciones de todos los integrantes del equipo y de los docentes
de aula.

2.- Coordinar la ejecucion de actividades planificadas para el afio en conjunto con el equipo.

3.- Conocer y buscar estrategias de solucidn a problemas que se presenten con los estudiantes
integrados o con los profesionales del PIE en la escuela.

4.- Trabajar de manera colaborativa con los Equipos de Aula y la comunidad Educativa.

5.- Participar activamente en reuniones de departamento al cual integra de acuerdo con los
lineamientos establecidos para el departamento de acuerdo a las necesidades educativas de los
estudiantes.

6.- Interiorizarse en los objetivos y contenidos del curriculo, del sector de aprendizaje que acompafa,
siendo necesario su estudio permanente del drea que acompafia, para poder aportar con argumentos
sor las estrategias, metodologias y tecnologias psicopedagdgicas especificas que se deben considerar
al planificar, y luego en la sala de clases.

7.- Disefiar en conjunto con el profesor de asignatura, en el departamento que colabora, evaluaciones
diferenciadas, planes de intervencion individual y adecuaciones curriculares necesarias para cada
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alumna o alumno integrado, y mantener una comunicacion y permanente seguimiento para realizar las
modificaciones necesarias en el proceso.

8.- Evaluar junto con el departamento, los niveles de logro y competencias de los alumnos de los
cursos, aportando con ideas y estrategias que permitan mejorar los resultados académicos,
especialmente aquellos que poseen necesidades educativas especiales.

9.- Proponer temas de discusion y de interés, tanto en reuniones de interdepartamental como en
reuniones PIE, para la mejora de los aprendizajes de todas las estudiantes y asi conformar equipos de
aula con el docente d asignaturas, el cual atienda a la diversidad mediante la busca continua de
respuestas a las necesidades educativas del grupo curso.

10.- Analizar con el departamento que integra, y en reuniones equipo PIE, el proceso evaluativo de
todas las estudiantes, con énfasis en los alumnos integrados, y estar atento a proponer cambios y
mejorar los procesos.

11.- Participar en consejos del colegio, y/o en reuniones con profesores jefes de los alumnos
atendidos, a fin de aunar criterios respecto de la respuesta a las necesidades detectadas en los
estudiantes.

12.- Participar en reuniones programadas de coordinacién técnica de los profesionales participantes del
proyecto.

13.- Redactar informes semestrales de avance de cada alumno u otros solicitados por otras instancias
en los casos que sea necesario.

14.- Comunicar oportunamente dificultades de toda indole y de mayor importancia o relevancia a la
coordinacion PIE o de Ciclo.

15.- Participar en actividades especificas encomendadas por la jefatura y relacionadas con los objetivos
del proyecto de integracion.

17.- Revisar guias, pruebas y trabajos, preparar material, de igual forma que el profesor de
asignatura, como integrante del departamento correspondiente, entendiendo que este proceso es clave
para la retroalimentacion, la deteccidn de errores frecuentes y la propuesta posterior de estrategias de
mejora.

19. Participar de las reuniones semanales de gestion.

Encargado(a) convivencia escolar

El encargado de convivencia escolar debera cumplir las siguientes funciones, en el establecimiento
educacional de acuerdo con el lineamiento de SLEP.

Dentro de sus funciones se observan:

1.- Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
2.- Asumir rol primario en la implementacion de medidas de convivencia.

3.- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar y un trabajo colaborativo con este ultimo, tanto en la elaboracién como en la implementacion y
difusidn de las distintas politicas de convivencia escolar.

4.- Elaborar un Plan de Gestion sobre convivencia escolar en funcion de las indicaciones del Consejo
Escolar, el que incluira todas las medidas preventivas para evitar situaciones de violencia escolar
dentro de la comunidad escolar.

5.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto.

6.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar
en los casos correspondientes e informar a la direccién del establecimiento sobre cualquier asunto
relativo a la convivencia.

7.- Activar los protocolos y proceder segln sus indicaciones cuando se reciban denuncias realizadas
por cualquier miembro de la comunidad educativa.

8.- Participar de las reuniones semanales de gestion.
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e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores, deberan encauzar sus inquietudes a través de

los canales de comunicacién oficiales implementados por el establecimiento para tales fines.
mecanismos oficiales son:

Correo electronico institucional (escuela.santidadjuanxxiii@educacionpublica.cl).
Pagina web (www.esusantidadjuanxxiii.cl).

Canal de YouTube

Whatsapp (decision de cada docente)

Circular que emita el establecimiento educacional.

Paneles en espacios comunes del establecimiento.

escolar y son de caracter general y obligatorio para los apoderados.

Los

Reuniones de apoderados. Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en el calendario

e Entrevistas personales con las apoderadas, con formatos definidos por cada departamento: PIE,

Convivencia, UTP y Direccidn.

\'A REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

e Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE)

“De conformidad con lo establecido por la Ley N© 20.845 de Inclusién Escolar, el proceso de
postulacién y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular al establecimiento se
regird por el Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a las instrucciones que para tales efectos
imparta el Ministerio de Educacion.

De esta forma, el establecimiento informa afio a afio al Ministerio de Educacién, en la fecha que
indique el calendario de admision, la cantidad de cupos totales que dispone el establecimiento,
especificando en dicha informacién los cupos por cursos, niveles, modalidad y jornada que
corresponda. entendiéndose por tales, el total de plazas por curso que un establecimiento dispone
para el afio escolar siguiente.

Este es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet
en la cual las familias podran encontrar toda la informacién del establecimiento, Proyecto Educativo,
Reglamento Interno, actividades extracurriculares, entre otros.

Con esta informacion, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de su
preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién habilita para dicho proceso.

Toda la informacidn, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de matricula, serad entregada
por el Ministerio de Educacion, en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl

De esta forma es preciso sefialar que el establecimiento no puede matricular mas alumnos que los
cupos totales reportados a la autoridad ministerial, a excepcion de aquellos casos especiales,
expresamente regulados en la normativa (Art. 7, Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).

De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

e El proceso de postulacidn debera ser realizado por un apoderado del postulante (padre, madre
o tutor). Para tales efectos, la postulacion debe ser a través del Ministerio de Educacién, el que
ha tomado a su cargo la postulacién y seleccion aleatoria completa de los establecimientos de
la regidén correspondiente.

e La postulacion al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por el Ministerio de
Educacion
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e Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos solicitados, y
verificar que la informacidon contenida en la postulacion sea fidedigna y se encuentre vigente.

e Serd responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al listado de
postulaciéon y ordenarlo segln su preferencia.

e Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no se envia el listado de
postulacién, no ingresara al proceso.

e El proceso de postulacién no contempla exdmenes de admision, medicion de rendimiento
escolar anterior, entrevistas personales o revision de antecedentes socioecondémicos.

e FEl proceso de postulacion tampoco contempla cobro alguno para los postulantes o sus
apoderados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el establecimiento, una vez finalizado el
periodo principal o complementario de postulacion en el Sistema de Admisidn Escolar, cuente con
vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en conformidad al orden de llegada segun conste en
el registro publico. Entendiéndose por tal, aquel instrumento (fisico o digital) que tiene por objeto
dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los apoderados a un establecimiento.

Este registro debe consignar el dia, hora y firma del apoderado, asi como su nombre completo,
teléfono, curso para el cual solicita vacante, correo electronico o cualquier otro antecedente que
permita su contacto.

El registro publico del colegio debe garantizar que la admisién sea por orden de llegada (Art. 56,
Decreto 152 afio 2016 del Mineduc) y de esta forma asignar de manera transparente las vacantes
disponibles.

La Ley de Inclusién Escolar tiene como uno de sus principales objetivos, lograr la igualdad de
oportunidades en la educacion en Chile. En nuestra escuela nos aseguramos de que todos los nifios y
jovenes, tengan las mismas posibilidades para acceder al establecimiento educacional, todos los
postulantes deberan ser admitidos, en tanto si los postulantes superan las vacantes disponibles en el
colegio, los cupos deberan asignarse de manera justa, esto es, garantizando a cada postulante la
misma posibilidad de ser admitido.

e Matricula.

Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados segln el sistema SAE,
deberan matricularse desde el 15 al 27 de diciembre del afio en curso.

Solo una vez matriculado por parte del padre, madre o apoderado, se tiene la condicién de estudiante
del establecimiento, afectdndole desde entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a tal
condicion.

La misma obligaciéon de matricularse la tienen los alumnos que ya se encontraban matriculados. Este
proceso se realiza en una jornada con los profesores jefes y trabajadores de las distintas areas,
aunque en casos excepcionales (previo acuerdo) lo pueden llevar a cabo en la secretaria hasta el
término del afio.

Los estudiantes que no quedaron desde la plataforma SAE, se abren sus postulaciones desde el 28 de
diciembre hasta completar la matricula para cada nivel, pudiéndose extender hasta comienzo del afo
escolar siguiente.

VI. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

| Norma sobre presentacion personal y uso del uniforme escolar
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La presentacién personal debe ser acorde a la etapa del desarrollo en que se encuentran y mantener
una correcta higiene personal.

La Escuela, de acuerdo con el Centro General de Padres, considera el uso del uniforme como un
requisito para todo el alumnado a fin de cautelar una buena presentacion personal y evitar situaciones
discriminatorias. Por lo cual, se espera que todos los dias se presenten con él. Es deber del apoderado
velar que su hijo tenga su uniforme completo

La asistencia a actos oficiales, salidas educativas, u otras actividades sdlo se efectuaran con el uniforme
completo o como lo estipule el profesor a cargo de la actividad. Esto permite y facilita su identificacion y
pertenencia a esta comunidad educativa.

Para los nifios de Educacion Parvulario 10 y 20 Nivel Transiciéon y Educacién Basica 1° a 89 afio utilizaran
el siguiente uniforme:

El uso del uniforme de Educacién Fisica es de uso exclusivo para el dia en que se tiene clases de ese
subsector y en actividades extraescolares y salidas educativas dentro y fuera de la ciudad.

Se sugiere a los alumnos tener sus pertenencias del uniforme debidamente marcadas, lo que facilitara
su identificacion en caso de extravio. Igual las parcas.

Las estudiantes deberan presentarse con peinados sencillos (cabello tomado si tiene pelo largo
idealmente para prevenir contagios de pediculosis), sin tintura de pelo y adornos que no correspondan
al uniforme.

Buzo azul o institucional

PREKINDER Parka azul oscuro
Y .. ..
KINDER Polera blanca u oficial del establecimiento

Zapatillas deportivas blancas o negras

Delantal o cotona

Polera oficial del establecimiento y buzo azul

1° a 8°
Sweater o parka azul oscuro

Calcetines, pantis o calzas de tonos oscuros

Zapatos negros o zapatillas

Buzo disefo institucional u oscuro

Polera oficial del establecimiento o blanca

DEPORTIVO Short o calzas

Calcetines deportivos blancos

Zapatillas deportivas blancas o negras

La presentacion personal y el uniforme escolar, no se presenta solo como un elemento
diferenciador con otros establecimientos, sino que conlleva como principio no crear diferencias externas
entre los estudiantes, gque pudieran derivar en discriminaciones entre ellos.
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Por lo que se ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables, considerando que no
generan discriminacion arbitraria (es decir que su exigencia posee justificacion razonable y no implica
en ningun caso la exclusién de algun nifio, nifia o adolescente por su apariencia u ornamentos, y
tampoco restringe el ejercicio de sus derechos ni su dignidad), y que no vulneran el derecho de
expresion de género y orientacion sexual de los y las estudiantes (todo nifio, nifia o estudiante tiene
derecho de utilizar el uniforme, ropa y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de
género).

Entre los cuales se cuenta, a titulos meramente ejemplar y no limitativo:
e Uso exagerado de maquillaje y tinturas

e Uso de ropas de caracteristicas mas asociadas a otros espacios y no a una escuela, como son
por ejemplo, vestidos de noche, ropa de hip-hop...etc.

El establecimiento expresa que no se exigira a padres, madres y apoderados la adquisicion del uniforme
escolar a algun proveedor especifico o determinando alguna marca particular.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencion a las condiciones
especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

Nifios, nifias y jévenes Trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios
que consideren mas adecuados a su identidad de género!l.

La directora del establecimiento educacional por razones de excepcion y debidamente justificadas por
los padres o apoderados, podran eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso de total o
parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacion.

En ningln caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibicion
de ingresar al establecimiento educacional del estudiante.

VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA SALUD Y
REGUARDO DE DERECHOS.
a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Para el establecimiento es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo por “Seguridad
Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado a la prevencion y el autocuidado
requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los
derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y
las normas internacionales, especificamente la Constituciéon Politica de la Republica de Chile y el
Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencién sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre
las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

El Ministerio de Educacién, mediante Resolucion N° 2515 de 2018, actualizé el denominado Plan

Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior vy Seguridad Publica.

Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar

Este Plan busca reforzar las capacidades de planificacion y reaccién de la comunidad educativa en
situaciones de peligro, a través de dejar estipulado un conjunto de acciones y procedimientos que

!QOrdinario N°768 de 2017, Superintendencia de Educacion, que establece los derechos de
nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion.
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permitan anteponerse a una posible emergencia o desastre que impliquen riesgos para la comunidad
escolar. En este plan quedaran estipulados los roles y funciones del Comité de Seguridad,
enmarcados en las regulaciones estipuladas por la leyPara ello, el establecimiento cuenta con un Plan
Integral de Seguridad.

e Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El establecimiento cuenta con un PISE!?, que es el instrumento que tiene por objeto generar en la
comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad colectiva frente a la
seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o emergencias
de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo inminente para las personas y/o
bienes del establecimiento, que requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus
efectos. Dada la dindmica propia de la organizacion, este plan es actualizado periddicamente y forma
parte integrante de este reglamento, en Anexo PISE.

Diagnostico preliminar FODA

Categorias Observaciones

Fortalezas La escuela cuenta con procedimientos historicos para situaciones
de emergencia, tales como, accidentes, incendios, sismos y
balaceras, las cuales son conocidos por la mayoria de los
trabajadores y estudiantes.
Oportunidades | La comunidad escolar considera necesario la generacion de un
Plan de Emergencias, por lo cual, estan comprometidos a la
implementaciéon de procedimientos y un ambiente de seguridad
permanente
Debilidades Los procedimientos y protocolos no han sido informados a
cabalidad a los padreas, madres y apoderados, por lo cual, en los
casos de amenazas propias del territorio, no estan establecidos
los protocolos que abarquen esta debilidad
Amenazas Los cambios constantes del equipo de trabajadores y la
renovacion de la matricula, conllevan desinformacion en los
procedimientos, que se exacerban con los limitados canales de
informacién

Zonas de seguridad y vias de evacuacion

12 Contenidos minimos del PISE.
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El PISE, en lo referido especialmente a las zonas de seguridad y vias de evacuacion, debe validarse
ya sea por un técnico de la municipalidad respectiva, o por un prevencioncita de riesgo, por
Carabineros, bomberos o por organismos administradores de la Ley N° 16.744 (Mutualidades e
Instituto de Seguridad Laboral).

Asimismo, el sostenedor debe acreditar que el PISE es de conocimiento publico y que ha sido
difundido a la comunidad educativa, asi como también debe ser actualizado anualmente y practicado
al menos trimestralmente a través de ejercicios de simulacros y simulaciones.

L escuela cuenta con un Comité paritario.

b) Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene | El personal tiene establecido un protocolo de trabajo que contempla:

del personal que e Se les solicita a las familias, de manera voluntaria, enviar al
atiende a los establecimiento algunos elementos personales para el aseo (cepillo,
estudiantes, e pasta dental, papel higiénico y toalla de papel desechable) y

énfasis en el lavado

elementos para la muda (ropa de cambio)
de manos.

e Los funcionarios estan preparados para realizar muda e higiene, en
un contexto de cuidado y proteccion, siempre y cuando el apoderado
lo solicite.

e Se realizan acciones diarias destinadas al fortalecimiento de los
habitos de higiene y cuidado personal:

e Lavado de manos y dientes

e Limpieza de mesas antes de colaciones

e Orden de mesas vy sillas al término de la jornada

Consideraciones de | Existe un plan de limpieza que consiste en un programa de aseo diario que
higiene en uso de | implica la limpieza de pasillos y bafos luego de cada recreo y de salas y

los banos, | bafios al finalizar cada jornada. Se cuenta con personal contratado para
sefalando dicho efecto, es decir para la limpieza e higiene del establecimiento.
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frecuencia Yy
responsables.

Consideraciones de
higiene en el
momento de la
alimentacion,
seialando
frecuencia Y

responsables.

e Antes de iniciar la alimentacion de los estudiantes, el equipo técnico
debe ordenar la sala, disponiendo el mobiliario para permitir la
comodidad de los estudiantes y espacios de circulacién entre mesas.

e El personal que entrega la alimentacion a los estudiantes también debe
lavarse las manos, ademas de tomarse su cabello y usar pechera
exclusiva para esta actividad.

e Tanto en las colaciones como también en el desayuno y almuerzo, los
estudiantes seran acompafiados por las Educadores/as y Asistentes. En
el lavado de manos y dientes en parvulos también seran
acompaifados/as. La limpieza de mesa también serda realizada en
procedimientos con foco en lo formativo

Medidas de orden,
higiene,

desinfeccion \Y
ventilacion respecto
de salas de clase,
salas de reuniones,
bainos, comedores,
muebles en general
y material didactico.

e Luego de cada jornada (diaria), la sala abrira sus puertas y
ventanas, con el fin de que la sala se airee e ilumine, a la vez de ser
barridas y trapeadas

e Los bafios son desinfectados al término de cada jornada

e Todas las dependencias son limpiadas al inicio de cada uno de los
semestres.

Procedimientos,
frecuencia Yy
responsables de Ila

La responsabilidad de la implementacion de las medidas de higiene le
corresponde al Inspector general, el cual determina la gestion de su equipo
por sectores de trabajo:

implementacion de e Supervisidon de acceso a la escuela.

las medidas de e Aplicar medidas de higiene diarias.

orden, higiene, e Medicion de los niveles de infeccion y el control de plagas.
desinfeccion Yy

ventilacion.

Mecanismos de | La supervision del espacio esta realizada por la mutual de Seguridad, donde
supervision de los | revisan los protocolos y a la vez realizan una retroalimentacién de los
procedimientos de | procedimientos y acciones.

orden, higiene,

desinfeccion y

ventilacion.

Mecanismos a | El establecimiento cuenta con comité paritario, que una vez al afio se reline
través de _|°S ’cuales para analizar y retroalimentar los protocolos asociados a la higiene,
se  realizara 1a | desinfeccion y sanitizacién

revision, Realizar programa de sanitizacion de bafios a lo menos 2 veces al afio, y la
modificacion y/o

actualizacion de los

eliminacién de plagas y vectores 2 veces minimo al afio en todo el recinto.

procedimientos de

orden, higiene,

desinfeccion \Y

ventilacién.

Medidas para la | Una vez al afio la escuela tiene el apoyo de una organizacion externa que

prevencioén y control
de plagas.

genera una desratizacion, desinsectacion y desinfeccion.

c) Medidas relativas al ambito salud.

Medidas que
promueven las
acciones

La escuela cuenta con una red de salud (Cesfam) que nos permite accionar
en caso de necesitar acciones preventivas, tales como:
e Adhesion a campafias de vacunacion
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preventivas de

salud.

e Prevencion de pediculosis.
e Infecciones
e (Casos covid-19

Acciones especiales
para seguir frente al
indicio u ocurrencia
de enfermedades de
alto contagio.

De acuerdo con la experiencia de los incidentes mas habituales, la escuela
cuenta con procedimientos para:

e Pediculosis: se entrevista al adulto responsable, solicitandole realizar
un tratamiento en casa, que al momento de terminar con la infeccidon
pueda reincorporar al estudiante. En paralelo se alerta a todos los
estudiantes y adultos que tienen riego de contagio para que
verifiquen. En caso de estar contagiado sélo puede volver a la
escuela al momento de superarlo.

e Impétigo: se entrevista a apoderada y se le conecta con Cesfam
para que se realice un tratamiento. El alumno deberd presentar
certificado de alta para reincorporarse a clases.

Procedimiento para
el suministro de
medicamentos a los

Frente al tema de la entrega de medicamentos, solo pueden ser
administrados si se cuenta con una orden médica que sefale los datos del

accidente escolar.

. alumno, nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracién del
estudiantes por tratamiento
parte de | '~ ' . . . . .
funcionarios del | Asimismo, se debe coordinar con la familia que la maxima cantidad de dosis
establecimiento. la reciba en su hogar.
Protocolo de | Un accidente escolar lo entenderemos como una lesidon que un estudiante

pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares que, por su
caracteristica puedan traer como consecuencia incomodidad, incapacidad o
dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que
puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus
establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes de cualquier tipo de
ensefianza estan protegidos por Seguro Escolar Estatal.

Procedimiento:

En primera instancia el alumno es trasladado a la inspectoria o convivencia
del colegio, luego de lo cual, es revisado por la Encargada de Salud y/o por
los inspectores capacitados, para evaluar la gravedad del accidente. Una vez
evaluada la gravedad del accidente se determina el procedimiento a seguir:

Leve: se refiere a aquellos que solo requieren la atencién primaria de
heridas superficiales o golpes suaves, por lo cual, el/la estudiante es tratado
en el colegio, realizando la curacion correspondiente y derivado a su sala de
clases. Se le informa al apoderado mediante una comunicacién escrita o via
telefonica.

Menos grave: son aquellos que necesitan de asistencia médica como
heridas o golpes en la cabeza, esquinces. El procedimiento consiste en que
la persona a cargo revisa al estudiante, le da los primeros auxilios, luego se
lama al apoderado para que retire al alumno del colegio y lo lleve al centro
asistencial correspondiente.
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Graves: son aquellos que requieren atencidon médica inmediata como
caidas de altura, golpes fuertes en cabeza, heridas sangrantes por cortes
profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento,
guemaduras, atragantamientos.

En este caso, se solicita a CESFAM el traslado inmediato al hospital y el
apoderado se relne con la persona encargada del traslado del alumno.

Todo este procedimiento debe ser registrado en la declaracién individual de
accidente escolar, entregado por el estado.

Una vez en el hospital el alumno se entrega al cuidado del apoderado, quien
prosigue con los tramites solicitados en el hospital.

Cuando se termina el proceso de atencién del alumno el apoderado debe
informar al colegio del diagndstico del alumno.

d) Medidas relativas al Resguardo de Derechos

Estrategias de prevencion, informacion y capacitacion en materia de vulneracion de
derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotaciéon sexual que atenten contra
la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el
establecimiento.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el desarrollo del
establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifios, niflas y jovenes es responsabilidad de todos
los actores de la comunidad educativa. De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos
de nuestros estudiantes, el establecimiento cuenta con estrategias de prevencion y acciones a seguir
ante la deteccion de posibles maltratos, abusos sexuales, vulneracion de derechos y para situaciones
relacionadas con alcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o
lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos para seguir, segun sea el caso, se encuentran contenidos
en los anexos de este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

e Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus
derechos, expresion de afectos, resolucion identidad y autoestima positiva, identificacion
de conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

e Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo
y/o derivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de proteccion de
derechos OPD, comisarias mas cercanas, Tribunales de Familia, Senda, etc.

e Capacitacidon regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover una
cultura de proteccion en todo el personal que interacciona con los estudiantes de la
comunidad educativa.

e Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevenciéon y
con una mirada integral de autocuidado de los estudiantes.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobre temas concretos, ej.: vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol,
maltrato infantil, autocuidado.
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e Capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y tdpicos relativos a la vulneracién
de derechos.

VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA

MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

a) De la Gestion Pedagogica.

La Gestion Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas, procedimientos y
practicas de organizacion, preparacion, planificacién, implementacién y evaluacién del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren los
objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera coordinada y
colaborativa, siendo la principal labor de estos ultimos el asegurar la implementacion curricular
mediante la realizacion de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por
su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de
la evolucién de los estudiantes. Considerando lo anterior, la dimension Gestion Pedagdgica se
organiza en los sub dimensiones Gestidon Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes?s.

Para gestionar de manera optima el equipo de directivo se relaciona de manera sistémica con la
UATP, a partir de un calendario de reuniones semanales donde
e Se monitorea el avance d los aprendizajes

Se retroalimentan las estrategias y acciones

Apoya el acompafiamiento docente y la retroalimentacion de visitas al aula

Contribuye al PME desde las sugerencias técnicas

Genera espacios de reflexion del equipo de Gestion para fortalecer el trabajo colaborativo y
cooperativo.

¢ Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

Se busca, a través de las estrategias, desarrollar la autonomia de los estudiantes en relacion con sus
aprendizajes, asi como también, su definicion a futuro en cuanto a sus opciones académicas vy
laborales.

La asignatura de Orientacién, el rol y funcién de los docentes y profesores jefes son claves en este
ambito, permiten liderar los procesos formativos, vinculados al desarrollo ciudadano y a la formacion
socioemocional e identitaria de los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa.

El programa de Orientacién pretende dar sentido a la formacién de la persona desde los sellos del
Proyecto Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacién del MINEDUC o
propios del establecimiento, que refiere a conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los
alumnos avanzar en su desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender el entorno, generar

BMineduc, 2014. Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales y sus Sostenedores.
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herramientas necesarias para participar activa, responsable y criticamente en sociedad y tomar
decisiones relativas a su vida estudiantil y laboral futura.
Las principales acciones realizadas por la Orientadora, direcciéon y Convivencia escolar son:

e Conversatorios vocacionales con estudiantes de séptimo y octavo

e Visitas guiadas a liceos u otros establecimientos

e Presentacion de opciones de continuidad (Liceos Politécnicos, Humanistas...etc.)

e Asesoramiento a las familias para la inscripcion del estudiante en la plataforma SAE (Sistema
de admisién escolar)

e Seguimiento de los procesos de postulacion

e Regulaciones para supervision/acompafnamiento técnico-pedagogico y una
planificacién curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente.

La supervisién pedagogica estd a cargo del equipo Técnico Pedagdgico del establecimiento, el que, a
partir del trabajo en conjunto con los profesionales de apoyo de las UATP del SLEP, implementan
acciones de acompafamiento para el desarrollo de capacidades de sus equipos. Forman parte del
acompaifamiento pedagdgico las instancias de diagnédstico, observacion de clase, retroalimentaciones
de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos, etc.

e En el caso del acompafiamiento docente, sefalar que este trabajo esta realizado por el equipo
de gestion, que tiene que observar y retroalimentar a los docentes del primer ciclo basico.

e UATP realiza una asesoria permanente de la estrategia sefialando la visidon del sostenedor y
otras organizaciones gubernamentales

El proceso de planificacion de la ensefianza en el establecimiento se centra en el estudiante. Supone,
ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes y una cuidadosa estructuracion de
contenidos y metodologias. La planificacion curricular se ejecuta a fines del afio escolar en un
proceso especifico en donde se construyen, actualizan o modifican las programaciones didacticas
para todo el curriculum escolar. Toma en consideracidn el curriculo nacional vigente, intencionado la
formacion del alumno desde el PEI.

La planificacion curricular se realiza en todos los niveles y la modalidad es en la generalidad por
asignatura, aunque existe un trabajo interdisciplinariedad entre arte, religién y musica

La planificacidon responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque pedagdgico del
establecimiento, en coherencia con el PEI.
El modelo de planificacidon curricular considera tres instancias claves,

e identificar el aprendizaje que se quiere que el estudiante logre (OA de las BBCC),

e definir cdmo va a demostrar el estudiante que logré ese aprendizaje (de qué modo se
evaluara ese logro)

e determinar las experiencias o actividades de aprendizaje para que el estudiante logre las
metas u objetivos planteados.

La escala temporal en que se aborda la planificacion en el establecimiento es
e planificacion anual

e planificacion mensual que contiene las planificaciones clase a clase

e Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagogica y la coordinacién de
procesos de perfeccionamiento docente.

Desarrollo Profesional Docente.

El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes del establecimiento tiene como objetivo fortalecer
las competencias metodologia y socioemocionales u otras, de acuerdo con las necesidades de los
docentes del establecimiento.
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Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a través de tiempos
dedicados especialmente a dicha finalidad, centrdandose, por ejemplo, en aspectos de didactica,
aspectos socioemocionales, ademas de una fuerte presencia del perfeccionamiento en caracteristicas
que lo requiera el proyecto educativo, su identidad institucional y sus valores.

e Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion de los aprendizajes.

Nuestra institucion comprende el concepto de evaluacion como un elemento regulador de la
prestacién del servicio educativo, permite valorar el avance y los resultados del proceso a partir de
evidencias que garanticen una educacion pertinente, significativa para el estudiante y relevante para
la sociedad.

La evaluacion es medio fundamental para conocer la relevancia social de los objetivos planteados, el
grado de avance con respecto a los mismos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones
realizadas.

Se considera la evaluacion, como una buena practica que nos ayuda, por un lado, a revisar las
decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagdgica y a proponer las
modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del establecimiento. Por otro lado,
ayuda a lograr la consecucion de los objetivos educativos y a detectar los aciertos y errores de la
accion educativa, para asi profundizar en los logros y rectificar las deficiencias.

Para cumplir esta funcién se considera que nuestro reglamento de evaluacion estard en absoluta
concordancia con el decreto 67 (Evaluacion, promocidn y calificacion), como indica el reglamento
de evaluacion vigente y actualizado con el cual cuenta la escuela Su Santidad juan XXIII:

Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

Ser una herramienta que permita la autorregulacion del alumno.

e Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes v,
sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados dentro de la
asignatura.

e Ser una herramienta Util para orientar la planificacién.

El establecimiento busca promover una visién de la evaluacién, en contextos pedagdgicos, como un
aspecto intrinseco a la ensenanza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes
de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y
acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente para la toma de
decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se
busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgicos'*.

e Los estudiantes seran informados en el caso de evaluaciones sumativas, de la fecha y los
objetivos a evaluar con al menos dos semanas de anticipacion.

e—Los estudiantes deberan ser evaluados en todos los sectores del plan de Estudios
correspondiente, segun diversas estrategias de evaluacidon y segun las necesidades que
presenten.

e En el mes de marzo se realizard un proceso de diagndstico que permita identificar los
objetivos mas descendidos

e Los estudiantes deberan ser informados, en forma escrita, de los objetivos que se pretenden
medir en cada evaluacion y los instrumentos deberan precisar el puntaje total y de cada item
y/o pregunta. En caso de evaluaciones orales, representaciones, disertaciones, trabajos

4 Mineduc, 2018. Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocidn escolar.
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personales o de grupo, de igual modo deberd informarse a los alumnos la escala de
apreciacién o lista de cotejo con los cuales se les medira; dichos instrumentos deben ser
entregados a Coordinacién Académica al principio de cada semestre

Se aplican diversas estrategias para la constatacion del logro de los objetivos, por lo cual, se
sugiere utilizar una diversidad de instrumentos como: informes de trabajo individual o grupal,
disertaciones, foros, pauta de cotejos, disertaciones orales, trabajos grupales, investigaciones
individuales, entrevistas, confeccion de maquetas, dramatizaciones, arte... etc.,

Se aplicara un PACI (Plan de Adecuaciones Individualizados) a todos los Estudiantes con
Necesidades Educativas Transitorias (NEET) y Necesidades Educativas Permanentes (NEEP)
que lo requieran y/o no cumplan con los objetivos minimos esperados a lo mas 2 afios
escolares previos, dejando claro los tipos de adecuaciones a realizar, ya sean de acceso o
curriculares.

Se priorizara lo formativo de la evaluacion, (de acuerdo al decreto 67) es decir, se utilizara
sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefanza, y para tomar
decisiones pedagogicas pertinentes y oportunas. De tal modo, se busca promover el progreso
del aprendizaje de la totalidad de los estudiantes, considerando la diversidad presente en
todas las salas de clase (educacion remota y educacién presencial).

Para la implementacién de la evaluacion formativa se debe tener presente que la evaluacién
debe:

eEstar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr

eAportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

eEvaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades para aprender.

eConsiderar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y que
sean interesantes para los estudiantes.

eImplementar estrategias evaluativas diversificadas. Retroalimentar el aprendizaje del
estudiante, a ellos y sus apoderados de manera constante

Considerando que las actitudes y valores pueden ensefiarse y transmitirse, tal como los
conceptos y las estrategias, estos deben ser programados y planificados y, por tanto, es
importante, describir el modo en que estos se ven expresados en practicas concretas de los
estudiantes.

El logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (0.A.T) y los Objetivos Fundamentales
Transversales (O.F.T) sera registrado en el Informe de Personalidad, el cual sera entregado al
término de cada semestre a los padres y apoderados junto con el Informe de Calificaciones

Acciones para impulsar una gestion pedagogica que propicie la implementacion de
planes de desarrollo socioemocional, formacion ciudadana y habilidades para el
Siglo XXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Los procedimientos y acciones orientadas a favorecer el crecimiento socioemocional de los alumnos,
la formacion ciudadana y el desarrollo de habilidades para el Siglo XXI, se deben trabajar desde el
Plan de Formacién Ciudadana, liderado por el departamento de convivencia escolar, quienes
promueven la participacion ciudadana a partir de la formacion de directivas de curso y centro de
estudiantes (CCEE), donde se promueve el ejercicio de debates ciudadanos con tematica de interés
para los alumnos relacionada con las habilidades necesarias del Siglo XXI, poniendo en practica
estrategias propuestas por el Plan de Formacién Ciudadana.

En paralelo, el cuerpo docente a través de los planes y programas trabajan contenidos asociados al
respeto, la equidad, la inclusion...etc., con foco pedagdgico en la concrecidon de acciones que el
docente pueda acompafar y monitorear.
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e Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Los objetivos de las acciones o actividades propuestas el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
buscan el desarrollo de habilidades y competencia orientadas al desarrollo personal y social de los
estudiantes, a través del desarrollo de actividades colaborativas, tales como

e campeonatos deportivos: ping-pong, futbolito mixto y por géneros

e Implementacidon de un punto verde y concursos individuales y por curso relacionados
con el cuidado del medio ambiente

e Salidas pedagdgicas con foco en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales
Gestion de recreos entretenidos, intervenciones musicales.
Gestion de funciones de teatro

e Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria escolar,
haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y aplicar iniciativas
de mejora, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Las estrategias para monitorear y hacer seguimiento de los aprendizajes, como para velar por un
adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes, tomando en cuenta sus
diversas necesidades, habilidades e intereses se llevan a cabo desde la creacién espacios especificos
para necesidades especiales desde lo cognitivo (PIE), lo emocional (sala socioemocional), sala
multigrado (con foco en la lectoescritura) y desde lo socio afectivo (sala de retencién), desde donde
se aborda la diversificacion de la ensefianza con el fin de asegurar que todos los estudiantes
alcancen, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades, los aprendizajes esenciales durante toda la
trayectoria educativa.

b) De la proteccion a la maternidad y paternidad.

Se manifiesta de modo expreso que el establecimiento favorece la retencién escolar como apoyo al
embarazo, maternidad y paternidad adolescente!”. (Cémo esta sefialado en nuestro protocolo)

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningin caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educaciéon de cualquier nivel,
debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos.

El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea cual sea
su condicion o contexto y desde esa situacién particular genera las condiciones administrativas y
académicas, comprendiendo el rol de co-parentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria
escolar.

e Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas, de
acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

Contexto.

15 Se indica expresamente que es obligatorio contar con un protocolo, Circular 482 pp. 24.
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La Superintendencia de Educacion desde febrero de 2018 instruye que todos los establecimientos con
Reconocimiento Oficial deben contar con un Protocolo de retencion y apoyo a alumnas embarazadas,
madres y padres estudiantes, el cual debe integrarse al Reglamento Interno.

Una estudiante embarazada, requiere de apoyos especiales, familiares, médicos y pedagodgicos para
resguardar el desarrollo de su trayectoria educacional y su salud.

La condicién de embarazo, maternidad o paternidad en ningln caso limita el derecho a asistir y
participar en todas las actividades, curriculares y extra programaticas que se realicen al interior o
fuera del establecimiento, considerando las excepciones que se deriven de las indicaciones del
médico tratante.

Los establecimientos en sus proyectos educativos deben prohibir todo tipo de discriminacion
arbitraria, en este sentido, es fundamental generar ambientes de aceptaciéon y buen trato, que
favorezcan la inclusidén y la permanencia escolar en igualdad de condiciones.

Considerando lo anteriormente sefialado, se ha elaborado un protocolo con el fin de cumplir con el
rol de garante de derechos institucional, con las orientaciones necesarias para implementar los
procesos promocionales y de inclusidon educativa con todas las estudiantes embarazadas, madres y
padres.

c) Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio.

¢ Normas, faltas medidas disciplinarias y procedimientos.

Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de
ensefianza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes, los
valores y principios del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse como
una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefialan las Bases
Curriculares de cada nivel.

1. Forma y plazo de la autorizacion otorgada por escrito a cada uno de los estudiantes que

participan en la salida pedagogica o gira de estudio, extendida por el respectivo apoderado. El
estudiante que no cuente con la referida autorizacion no podra participar en la actividad,
cuestion que no eximira al establecimiento de su obligacién de adoptar las medidas que sean
necesarias para asegurarle la continuidad del servicio educativo.

2. El numero de adultos responsables por estudiantes que asistan a la actividad, el que siempre
debera ser suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de éstos.

3. Las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacién de la actividad. deberan
considerar, a lo menos, la organizacidon de las responsabilidades de los adultos, la entrega de
una hoja de ruta al sostenedor, entrega de tarjetas de identificacidon para cada estudiante, con
nombre y nimero de teléfono celular de él o la docente, educadora o asistente responsable
del grupo, el nombre y direccion del establecimiento educacional. Ademas, el personal del
establecimiento y padres que estén acompanando la actividad, deben portar credenciales con
su nombre y apellido.

4. Las medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacion de la actividad, una vez que
se regrese al establecimiento, seran de entrega directa a los apoderados (en caso de llegar al
limite del horario), en caso de algun incidente, sefialar los detalles y en caso de ser necesario
entregar la documentacion para activar el seguro escolar

5. Por ultimo, en caso de salidas pedagodgicas, estas deberdn ser comunicadas al Departamento
Provincial de Educacion respectivo antes de su realizacién, por medio de un formulario, el que
debera ser presentado a la autoridad con a lo menos 10 dias de anticipacion.

e Regulaciones sobre salidas pedagogicas resguardando la seguridad e integridad de
los estudiantes.

42




Educacién
Publica
Ministerio de Educacion

Para asegurar la integridad de los estudiantes al momento de realizar una salida fuera del
establecimiento, establece las siguientes regulaciones administrativas:

El formulario debe contener la siguiente informacion:

o Datos del Establecimiento; Datos del director; Datos del Profesor responsable

Datos de la Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s);

Autorizacion de los padres o apoderados firmada;

Listado de estudiantes que asistiran a la actividad;

Listado de docentes que asistiran a la actividad;

Listado de apoderados que asistiran a la actividad;

Planificacion Técnico-Pedagdgica;

Objetivos transversales de la actividad;

Temas transversales que se fortaleceran en la actividad;

Datos del transporte: conductor, patente del vehiculo, entre otras.

La oportunidad en que el director del establecimiento levantara el acta del seguro escolar, para que el
estudiante sea beneficiario de dicha atencién financiada por el Estado, en caso de que corresponda.

IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Es importante recordar que la Ley General de Educacion en Art. 46 letra f), establece que es un
requisito para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial, “contar con un reglamento interno que
regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y la descripcion de diversas conductas que constituyan falta a
la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su menor o mayor gravedad. De igual
forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir
desde una medida pedagdgica hasta la cancelacién de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de
dichas medidas deberad garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar
establecido en el Reglamento Interno.

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

En este sentido, es preciso que este apartado defina todas las conductas esperadas de cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa, asi como también las acciones que seran consideradas
cumplimientos destacados y los reconocimientos que dichas conductas ameritan.

Criterios
[0 Solo pueden ser objeto de una medida disciplinaria, aquellas faltas que se encuentren

descritas en el RIE.

0 Un comportamiento no implica una falta si no esta asi especificado en el RIE.

[0 Frente a una falta, solo se pueden aplicar las medidas previamente establecidas en el RIE.

0 Una medida disciplinaria contraria a la normativa educacional, aunque esté contenida en el
RIE, carecera de validez.

Las medidas disciplinarias deben:

e Respetar la dignidad de todos los alumnos.
Ser inclusivas y no discriminatorias.

Estar definidas en el Reglamento Interno.
Ser proporcionales a la falta.

Promover la reparacion y el aprendizaje.
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Acordes al nivel educativo.
Se deben considerar dos aspectos: intencion y gradualidad

e Aquellos estudiantes con caracteristicas culturales y sociales proclives a la violencia, se les debe
tratar desde sus particularidades.

En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los estudiantes
y los demas miembros de la comunidad educativa, segun los valores y principios del PEI. También
contiene la descripcion de todas aquellas conductas que seran entendidas como faltas a la norma y la
determinacion y aplicacién de las distintas medidas disciplinarias, siempre respetando los principios
de proporcionalidad y de legalidad, en su procedimiento. Se describe tanto el procedimiento como los
responsables segun rol de la aplicacion de estas medidas para cada caso.

a) SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS.

a) De los alumnos.
Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de los
valores y principios contenidos en el PEI, asi como también a fin de desarrollar en ellos su autonomia
y el sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han definido las
siguientes conductas esperadas:

e Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente basado
en la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral, brindandole un trato
digno a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para descubrir
y desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la sociedad.

e Todo estudiante debe respetar a sus compafieros.

Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.
Ser responsable y cumplir oportunamente con las exigencias académicas del establecimiento.

Procedimientos para el suministro de reconocimientos

El alumno de acuerdo con las diferentes actividades que realice dentro o fuera de la escuela en
representaciéon del establecimiento o que se destaque por su desempefno en la comunidad, debera
ser estimulado a fin de reconocer en la forma publica su destacad participacion.

1.- Nominar y destacar durante la formacién.

2.- Estimular su participacion frente a sus companeros.

3.- Entregar reconocimiento a través de un objeto o recordatorio, diploma libro, Etc. Que testimonien
su distincién.

4.- Eleccion por sus pares y en cada semestre de los mejores companeros del curso elegidos por los
profesores a alumnos de excelente comportamiento.

5.- A fin del ano escolar se premiard a los mejores compaferos y alumnos de excelente
comportamiento considerando su trayectoria anual.

b) De los miembros de la comunidad educativa.
Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un comportamiento acorde a
los valores, principios y objetivos del PEI.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:

O Respetarse entre si.

O Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.

OO Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden y/o
buenas costumbres.

Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.

Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.

Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del proyecto educativo.

ooagd
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e Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro
establecimiento, de acuerdo con su gravedad, sera calificada como un determinado tipo de falta. Esta
tendrd determinadas consecuencias y sera acompanada con diferentes procesos de apoyo
disciplinario-formativo. Dichas faltas seran analizadas tras un debido proceso en el que se estudiaran
los respaldos y evidencias. Por otra parte, las medidas seran graduales y se aplicaran conforme a las
normas que se establecen, buscando ser en todo momento un recurso pedagogico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasificaran en leves, graves o gravisimas. Asimismo, es
importante describir expresamente las medidas disciplinarias asociadas a la gravedad de estas.

FALTAS LEVES.

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio de menor magnitud
para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran el orden en la sala de clases y no
provocan consecuencias trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo.

Incumplimiento de actividades escolares.

Inasistencia y atrasos sin justificacion.

Salir de la sala de clases sin autorizacion.

Quedarse fuera de la sala de clases después del toque de timbre.
Escupir el espacio

Uso inadecuado del vocabulario trivial (garabatos e insolencias).
Arrebatar objetos sin permiso.

Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de
ellas.

Deambular por el establecimiento sin justificacién.

Maquillarse dentro de la sala de clases sin un propdsito pedagdgico.

oooooooag

OO

Sancion
O Llamado de atencion de manera individual. (hacer evidente al estudiante la falta al manual)
[0 Registro en la hoja de vida en bitacoras y libro digital
O Mediacién de un educador entre las partes que estan implicadas en la falta
O Citacion de apoderados. (En caso de reiteracion de la falta)

Toma de decision
O Inspectoria (Si la falta se produce fuera de la sala)

[0 El docente (si la falta se produce en el interior de la sala durante la hora de clases).

FALTAS GRAVES.

Corresponden a aquellas conductas de los alumnos que perjudican seriamente la convivencia diaria,
el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi como
también el desempefio académico normal del alumno y de sus compafieros. También se consideran
faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento.

Acciones o actitudes que afectan y dificultan el funcionamiento de la escuela y la sala de clases.
(Falta de control de impulsos).
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Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro miembro de la comunidad
educativa y/o del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. Y si
ademas estas son sostenidas en el tiempo.

O Golpear a cualquier persona, de manera indirecta (Sin querer ocasionar dafio fisico)

[0 Destruir mobiliario o infraestructura de la escuela.

O Hacer mal uso de la informacion de Internet disponible en el colegio.

[0 Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y audiovisuales.

[0 Ser irrespetuoso con sus profesores, directivos, pares y personal en general.

[0 Burlarse y poner sobrenombre a un companero.

O No acatar 6rdenes del profesor y normas establecidas por el grupo.

O Exponerse a si mismo y/o a otros, a riesgos fisicos dentro del Establecimiento.

O Lanzar objetos contundentes o que implique un riesgo fisico al interior del establecimiento.

O Destruir o dar mal uso a implementos didacticos, computadores equipos de musica, etc.

O Utilizar celulares, sin autorizacién del docente, dentro de la sala de clases.

O Escupir a otro integrante de la comunidad de manera intencionada

0 Usar piercing, pestafias y/o ufias postizas que impliquen un riesgo para algun integrante de la
comunidad.

Sancién

O Registro en hoja de vida (drive inspectoria)

O Citacion de apoderados.

O En relacion al celular, la reiteracion de la falta implicara la prohibicion de ingreso del aparato

0 Mediacién

O Adecuacién horaria en caso de existir riesgo fisico o psicolégico hacia un integrante de la
escuela

0 Suspension

[0 Condicionalidad en caso de existir riesgo fisico o psicolégico hacia un integrante de la

comunidad
O Derivacion a sala de retencidn

Toma de decisiones
O Directora

O Inspector general o inspector de patio correspondiente.
O Profesor jefe y/o educador que presencie la falta
0 Consejo de profesores segun el nivel

FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la
convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de
ensefianza-aprendizaje y la sana convivencia escolar. Atentan de manera directa o colateral contra si
mismos o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la convivencia escolar, en
los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc: “Afectan gravemente la
convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidon, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por
parte del establecimiento”.
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Conductas aquellas que atentan contra la integridad fisica psicoldgica o actos que afecten
gravemente la convivencia escolar y/o la integridad de los miembros de la comunidad.

0 Ingresar armas.

[0 Golpear a un integrante de manera directa dentro o fuera de la sala de clases, provocando
dafios fisicos. A cualquier integrante de la comunidad escolar.

O Fugarse de la escuela

0 Hurtar o robar.

O Organizar o participar en actos vandalicos dentro del colegio.

[0 Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas
costumbres dentro y fuera del colegio, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad.

O Publicar material pornografico y/o de genitales en redes sociales.

[0 Falsificar documentos, realizar cambios o correcciones de evaluaciones de libro de clases,
libreta de notas o pruebas.

O Traer, traficar o consumir sustancias prohibidas tales como bebidas alcohdlicas, tabaco,
farmacos sin autorizacién médica y drogas ilicitas.

Sancion

O En caso de llegar con consumo, citar a apoderada

[0 Si golpea un estudiante se debe suspender y citar apoderado.

[0 Si es un educador se debe suspender de sus funciones.

[0 Derivar a Centro especializado de ayuda. (proteccionales)

[0 Medidas formativas que ayude a la comunidad

O Trabajar con la familia, por medio de la derivacién a redes

[0 Llamar a carabineros para que tome acciones correspondientes y avisar a apoderados.

O Expulsion o cancelacion de la matricula

Toma de decisiones

Directora

Inspector General
Encargado de Convivencia
Consejo de profesores
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e Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del establecimiento, se traducira en
la aplicacién de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir conductas, reparar
dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

Medidas formativas.

Medidas reparatorias.

Medidas sancionatorias.

elC0OooOaod

Medidas de Apoyo Pedagédgico y/o Psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de los
alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables a las
que han generado el conflicto.
Estas medidas se pueden implementar con recursos propios o con el apoyo de terceros.

O Derivaciones a profesionales internos y/o externos: sala de retencion.

O Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, entre otras).

O Implementacidon de estrategias sugeridas por profesionales externos.

e Medidas Formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion.

Servicio comunitario en el ambito escolar
O Limpiar algan espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin.

0 Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad.

[0 Ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA).
Servicio pedagodgico
Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo.
Ser ayudante de un profesor en la realizacidon de una o mas clases, segun sus aptitudes.
Clasificar textos en biblioteca segun su contenido.
Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.

c|loooag

Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio por parte del
agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensiéon por la victima. Estas acciones
restituyen el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio
ocasionado, y sentir empatia y comprensién. Debe ser proporcional con el dafo causado.

Pedir disculpas publicas o privadas.

Restitucién del bien dafiado

Acciones para reparar o restituir el dafio causado

Restituir un bien, si el dafio fue causado por un rumor o comentario mal intencionado.

Implica la prestacién de un servicio en favor de la comunidad que ha sido dafiada. Por ejemplo:
hermosear o arreglar dependencias del establecimiento.

ooooo

Medidas Sancionatorias.

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones a
una norma contenida en el RIE.

Amonestacion, pudiendo ser verbal o por escrito.

Suspension.

Reduccion de jornada: La reduccion de la jornada escolar de un estudiante sélo se podra
aplicar de manera excepcional si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de
algun miembro de la comunidad educativa, lo que debera estar debidamente acreditado.
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Condicionalidad: se deben definir claramente las razones que pueden ameritar la adopciéon de
esta medida, los momentos en que se evaluara los avances del estudiante respecto de los
compromisos asumidos y una fecha cierta de levantamiento de la medida si la evaluacion es
positiva. La condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de cada semestre
(https://www.ayudamineduc.cl/ficha/medidas-disciplinarias)

Cancelacién de matricula.

Expulsion.

e Procedimientos para seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

Ocurrida una falta, el o los estudiantes implicados tendran derecho a ser escuchados con el fin de
aplicar las normas de modo responsable y justo. Al mismo tiempo, se informara a quien corresponda:
estudiantes, apoderados involucrados, profesores y Direccién del colegio.

Las faltas tendran una directa correspondencia con el hecho vy el nivel de desarrollo del estudiante que
incurra en ellas, por lo que para una misma falta no necesariamente correspondera la misma sancion.
Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias personales, familiares y sociales del
estudiante, su edad, contexto y motivacién, antes de aplicar cualquier procedimiento de correccion de
las faltas, manteniendo la proporcionalidad con la conducta del estudiante y, teniendo presente que
cualquier medida correctiva, antes que todo, debe tener una base educativa y formadora de la
persona. Los estudiantes deberan asumir el cumplimiento de la sancién y la reparacién de la falta.

Procedimiento de expulsion o cancelacion de matricula de un alumno como medida
disciplinaria extraordinaria

La ley N° 21.128 Aula Segura, fortalece las facultades de los directores de establecimientos
educacionales en materia de expulsién y cancelacion de matricula en los casos de violencia que se
definen como graves (siempre y cuando estas sean reiteradas) o gravisimas.

El director velara por la realizacién de un proceso justo, tanto para una expulsién como para una
cancelacién de matricula, en el que se hayan agotado todas las acciones previas de intervencién, tanto
en aula como con la red, y cumplido insatisfactoriamente, todos los compromisos asumidos por el
estudiante y su apoderado para el caso de faltas graves. Y de investigacion justa y rigurosa para el
caso de faltas gravisimas, previo a una expulsion.

El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten
apoyo psicosocial, y adoptarda las medidas para su adecuada insercidon en la comunidad escolar.
Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsién, a la Defensoria
de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

e Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen seran impuestas conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacion del
afectado y la formacién del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de educacion al
que el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extension del dafio causado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad encargada
tomara en consideracion aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes.

a. Circunstancias Atenuantes.
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Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacién en que se presentan.

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.

Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente acreditada.

La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

Registros positivos en su hoja de vida, anteriores a la falta cometida.

Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al alumno.

La falta de intencionalidad en el hecho.

Producto de provocacién o amenaza proporcional a la conducta indebida.

Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias.

b. Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacidon en que se presentan. Se considerara
como un agravante la publicacion en medios masivos como Internet, de cualquier acto que atente a la
dignidad por cuestiones de género, raciales o de cualquier otro tipo.

oooooo
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Haber actuado con intencionalidad (premeditacién).

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
Presencia de discapacidad o condicidon de indefension por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacion de la falta.
Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.

Cometer reiteradamente faltas.

oooooooo

e Del debido proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido
proceso, esto es, antes y durante su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

A la proteccion del afectado.

A la presuncidn de inocencia del presunto autor de la falta.

A ser escuchados y a presentar descargos.

A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

A solicitar la revisidon o reconsideracién de la medida disciplinaria adoptada.

Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

El procedimiento debe ser conocido, es decir, debe estar especificado con claridad en este apartado,
previo a la aplicacion de la medida. Ademas, debe ser justo y racional, entendiéndose como aquel
establecido en forma previa a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al
estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar;
respete la presuncidn de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los
antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable, y garantice el
derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de
los atributos que integran el debido proceso.®

Por lo anterior, para el desarrollo de este apartado debe establecerse en forma clara el procedimiento
y, ademas, considerarse siempre lo siguiente:

8Circular N©482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales.
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Notificar a los padres o apoderados de los alumnos involucrados.
Llevar a cabo una investigacion.

e Quien realice la indagacién actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta.

e Se podra disponer medidas que le permitan tener una vision clarificada de los hechos, tales
como: entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes. En
general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situaciéon
conforme al justo procedimiento.

e La persona que lleva la investigacion asegurara a todas las partes respeto por su dignidad y
honra, cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los temas
tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

e Dictar resolucidon. Una vez concluida la investigacion de una falta, la persona designada para
resolver debera discernir si se cumplen los requisitos para imponer una medida disciplinaria o
desestimar.

e Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes, la cual
podra efectuarse por cualquier medio idoneo, incluido el correo electrénico u otro medio
analogo, pero deberd quedar constancia de ello, pudiendo siempre ejercer derecho de
apelacion el apoderado y/o estudiante ante la medida adoptada.

b) DE LAS INSTANCIAS DE REVISION.

Todo estudiante, apoderado que ha cometido una falta y considere que la medida asignada fue injusta
o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al director del establecimiento.

De esta forma, se debe:
O Sefalar las instancias de revision, distinguiendo faltas leves, graves o gravisimas, que no

impliquen la sancion de aplicacién de cancelacion expulsion/matricula del estudiante y respecto
de las cuales el establecimiento tiene la facultad de determinar un plazo prudente (se sugiere
un periodo no superior a 5 dias), para la presentacion de la reconsideracion de la medida.

0 Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsidon del estudiante, por faltas
graves o gravisimas contempladas en el RIE, se debe respetar el plazo de 15 dias que tienen el
estudiante, padres o apoderados para presentar la reconsideracion de la medida, procedimiento
expresamente establecido en articulo 6, letra d) del DFL 2 de Subvenciones de 1998.

[0 Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsién por faltas que afecten
gravemente la convivencia escolar y respecto de las cuales se haya aplicado el procedimiento
contemplado en la Ley Aula Segura, el plazo para reconsideracion de la medida es de 5 dias.

o De los Padres y Apoderados.

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia escolar.

De las faltas leves:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el proceso ensefianza
aprendizaje sin involucrar dano fisico y/o psicoldgico para todo miembro de la comunidad educativa,
principalmente con el proceso de educacién del estudiante.

Ejemplos:
0 Inasistencia a entrevistas.
O No envio de material solicitado
O Interrumpir clases
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De las Faltas Graves:

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como la reiteracién de las
faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su desarrollo
escolar.

Ejemplos:
0 Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.
0 Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento educacional.
0 No justificar atrasos o inasistencias.
0

No informar de situaciones que estén afectando al alumno y que inciden en su conducta o

rendimiento en el establecimiento.
De las Faltas Gravisimas:
Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y psicoldgico de
algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo o no
constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma
reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderados.

Ejemplos:
0 Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
0 Dafar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la comunidad

educativa, con intencionalidad de perjudicar y/o provocar dafio o destruccion en la
infraestructura institucional esencial para el servicio educativo.

c) PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

En este apartado se especifica claramente los procedimientos que se utilizardn para determinar las
medidas disciplinarias a aplicar a aquellos padres, madres o apoderados, que incurran en alguna de las
faltas antes sefaladas.

Medidas a aplicar:

Amonestacion escrita.

Cartas de compromiso.

Entrevistas.

Cambio de apoderado.

Prohibicion de ingreso a las dependencias del establecimiento.

ooooo

e Del Debido Proceso.

El procedimiento para seguir previo a la aplicacion de una medida debe ser conocido, es decir, debe
estar especificado con claridad
e debe ser justo y racional, entendiéndose como aquel determinado en forma previa a la

aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al padre, madre o
apoderado, de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar
respete la presuncion de inocencia
garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su
defensa

e se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable, y garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida antes de su aplicacién.
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e De las Instancias de Revision.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normas
establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revisidon de la medida. De esta forma, en este
apartado se debe contemplar el procedimiento de revision de esta.

En este punto, el establecimiento tiene la facultad de fijar un plazo prudente. Asimismo, para la
presentacién de la reconsideraciéon de la medida, esta debe ser interpuesta por escrito y dirigida al
director del establecimiento.

Ademas, debera resolver esta reconsideracion dentro de un plazo que se establezca para ello. Tanto la
notificacion de la medida, como de aquella resoluciéon de una eventual apelacion, debera formularse
por escrito al apoderado.

d) DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y DE LOS
RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Dentro de la formacién integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes, adquieren
especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucion. Todo estudiante que
colabora y se esfuerza por aprender y formarse aprovechando todas sus cualidades y aptitudes,
merece el mas sincero reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademas, derecho a que se les premie o reconozca por su desempefo y aporte a
la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo con el PEI.

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracion publica del mérito de sus estudiantes,
determinandose los siguientes reconocimientos:

Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.
Superacion y esfuerzo.

Rendimiento académico.

Premio al avance destacado.

Mejor compafiero/a (lo eligen sus propios compafieros/as).
Otro premio relevante en la comunidad educativa.

X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un proposito
comun, integra una institucién educativa. Este objetivo comun es contribuir a la formacion y al logro
de los aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su
pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o apoderados, los
profesionales y asistentes de la educacién, los directivos y el sostenedor (Art. 9 LGE).
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Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un clima escolar
que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto educativo
institucional y en colaboracién con el resto de los actores de la comunidad, propiciara el desarrollo de
estrategias para la promocion del buen trato en la comunidad educativa y el fortalecimiento del trabajo
con la familia que fomente la convivencia positiva.

Politicas de prevenciéon y promocion

Las politicas de prevencion permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva se
concretizan por el establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en acciones
tales:

e Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracién de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

e El enfoque formativo tiene una dimension preventiva que implica preparar a los estudiantes
para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que alteren la buena convivencia, asi
como promover su comprension que son sujetos de derechos y de responsabilidades.

e El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual segun lo requiere la
normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas
y de promocion de la buena convivencia escolar.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, €j., vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato infantil.

e (Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y topicos relativos a la vulneracion de
derechos.

e Promocidn de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida cotidiana de los
estudiantes.

e la hora de Orientacion y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar diferencias
entre estudiantes.

e Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con profesores u otros
miembros de la comunidad.

b) Del Consejo Escolar.

Los establecimientos educacionales subvencionados deben constituir un consejo escolar de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.979, el que tiene por objeto estimular y canalizar la
participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

El Decreto N° 24 de 2005 establece que cada consejo escolar debe tener un reglamento, en el que se
especifiquen los siguientes aspectos.
De conformidad con lo establecido en Art. 13 de la Ley N° 21.040:
Los consejos escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:
O El calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares o extra
programaticas, incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

[0 Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.

El establecimiento cuenta con un consejo escolar, que es la instancia que promueve la participacién y
reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos.
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Su composicion, funcionamiento, mecanismos de eleccidon de sus miembros, atribuciones y facultades
y demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de 2005.

Se constituye de la siguiente manera:

1.- La directora del colegio es quien lo preside.

2.- La representante de la entidad sostenedora o quien esta designe mediante documento escrito.
3.- Un docente elegido por los profesores del establecimiento.

4.- Un representante de los asistentes de la educacién del establecimiento, elegido por sus pares
5.- La presidente del CGPA (Centro General de Padres y Apoderados).

6.- El presidente del CGA (Centro General de Alumnos).

El Consejo sera consultado a lo menos en los siguientes aspectos:

1.- Proyecto Educativo Institucional.

2.- Programacién anual y actividades extracurriculares.

3.- Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

4.- La cuenta publica de la gestidon educativa del establecimiento que realiza el director(a) anualmente,
con la retroalimentacion de las diversas areas antes y que debe ser presentado a la comunidad
educativa, en la primera reunién de apoderados.

5.- La elaboraciéon y las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, sin perjuicio de la
aprobacion de este, si se le hubiese otorgado esa atribucion.

Este drgano sesionara ordinariamente cuatro (4) veces al afio en meses distintos, los cuales seran
acordados al inicio del afio escolar respectivo. Ademas, podra sesionar extraordinariamente cuando
haya una situacion que lo amerite y sea solicitado a lo menos por tres de sus integrantes, o a solicitud
del encargado de convivencia escolar.

c) Del Encargado de Convivencia.

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar, que
sera responsable de la implementacion de las medidas que determine el consejo escolar, y que
deberan constar en un plan de gestion'’,

Atendido lo anterior en este apartado, se debe definir:

[0 Nombramiento del encargado de convivencia, la que debe contar por escrito.
0 Determinacién de funciones.
O Asignar numero de horas que le permita cumplir sus funciones.

Cada establecimiento, de acuerdo con su realidad y contexto social, debe velar porque el encargado
cuente con la experiencia y/o formacion en el ambito pedagdgico, en el area de convivencia escolar y
resolucion pacifica de conflictos, y/o con experiencia en mediacion escolar.
Sin perjuicio de lo senalado anterior, se debe tener presente que la politica nacional de convivencia
escolar considera claves para el cargo de encargado de convivencia escolar las siguientes funciones:

1. Coordina el equipo de convivencia escolar.

2. Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestidn de convivencia escolar y
la actualizacidon y revision y actualizacion del RIE y sus protocolos.

3. Informar de las actividades del Plan de Gestidn de convivencia escolar e incorpora las medidas
propuestas por este.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

7Articulo 15 inciso 3° Ley General de Educacion.
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10.

11.

Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en
concordancia con la PNCE vy el PEL.

Promueve la participacidon de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestion para
garantizar la articulacion del Plan de gestién de convivencia escolar con el resto de la gestion
institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al Plan de Gestidn de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y apoderados.

Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo de la
escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, u otros).

Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar (actas, evidencias, otros).

Del Equipo de Convivencia Escolar.

La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular (Coordinador de
convivencia), de manera que para que esta se promueva y desarrolle, debe realizarse mediante un
trabajo colaborativo entre los distintos actores, considerando para ello la conformacién de equipos.

En este contexto, los establecimientos para favorecer y facilitar el logro de aprendizajes respecto a los

modos

de convivir, tanto en los estudiantes como en el resto de la comunidad educativa, pueden

establecer equipos de convivencia escolar.

O

El perfil de los integrantes:

*Comunicarse de manera efectiva tanto oralmente, como también por escrito.

*Poder aplicar los conocimientos tedricos en situaciones cotidianas

*Adaptarse a los cambios de manera fluida y con un manejo adecuado de las frustraciones.
Roles y funciones de los integrantes:

*Apoyar psicosocialmente a los integrantes de la comunidad

*Realizar derivaciones a redes proteccionales a estudiantes afectados en sus derechos.
*Promover, conocer y activar redes de apoyo psicosocial, de salud fisica y mental

*Favorecer la vinculacién de las familias en las tareas de la comunidad escolar

*Promover la convivencia escolar y el buen trato en todos los estamentos de la escuela
*Brindar apoyo a través de talleres de roles parentales a los padres, madres y o adulto
responsable, con el propdsito de entregarles herramientas que mejoren la comunicacién y
rendimiento escolar a sus hijos.

Competencias de los integrantes:

*Conocer y aplicar el marco legal para el diagndstico, planificacion y gestion de la convivencia
*Capacidad de disefiar intervenciones psicosociales con familias vulnerables.

*Capacidad de trabajar en equipo de manera reflexiva, flexible, empatica y proactiva

La politica nacional de convivencia escolar sugiere que este equipo se relna periddicamente a fin de:

O
O

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestidon de convivencia escolar.
Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la
reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con estrategias
concretas para desarrollar en el aula).

Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacion,
docentes.

Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar.

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para implementar
las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.
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[0 Evaluar las acciones desarrolladas.

d) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar fue establecido como una exigencia legal en la Ley N°
20.536 sobre Violencia Escolar (2011), su propédsito es la promocion de la buena convivencia, los
aprendizajes requeridos para ellos y la prevencién de cualquier forma de violencia.

Es un instrumento disefiado y planeado, en nuestro caso validado por el consejo escolar, el cual se
materializa en acciones intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de la comunidad
educativa en torno a promover la buena convivencia escolar. Tendra un caracter anual.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguardo de los derechos de los nifios y adolescentes,
para fortalecer la resolucion de los conflictos a partir del didlogo y el respeto, las que son coherentes
con los principios y valores del PEI y con las normas de convivencia del establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con un Plan de Gestion Anual escrito que debe ser difundido a todos los
estamentos e integrantes de la comunidad. Este se encuentra disponible en el establecimiento
publicado en la pagina (www.)

De las acciones desarrolladas segun este plan, deberan quedar verificadores para acreditar la
realizacion de ellas, por ejemplo: actas de reuniones, listas de asistencia a talleres, aplicaciéon de
encuestas, etc.

e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos.

Dentro de estos mecanismos podemos distinguir, entre otros:
La negociacion.

El arbitraje.

La mediacion.

La conciliacién.

oooo

Procedimiento para la resolucion de conflictos en forma no violenta
e Se privilegiara el didlogo como forma eficaz de resolver conflictos interpersonales.

e Cada miembro de la comunidad escolar debera valorar y respetar a la persona humana para
prevenir conflictos.

e Cada educador debera desarrollar destrezas necesarias para trabajar en equipo.

e Cada miembro de la comunidad escolar debera reconocer que los problemas y conflictos son
parte de la vida y estan presentes en las personas y en las organizaciones.

Una vez surgido el conflicto se designara un mediador que seguira el siguiente proceso:

1.- Percepcion del conflicto: darse cuenta de que se tiene un problema y que requiere solucion.

2.- Definir el conflicto: decir en qué consiste el problema, identificar los elementos y nivel en que se
da, sea individual, de grupo o institucional.

3.- Analizar el conflicto: explicarse el problema y orientarlo a una buena solucidén (causas).

4.- Generar alternativas de solucioén: proponer diversas soluciones para el problema.

5.- Eleccion de la solucion mas adecuada para el problema: optar por la soluciéon que resulte
mas adecuada y posible de realizar.

6.- Implementar la solucidon elegida: determinar cdmo, cuando y con qué medios se aplicara la
alternativa de solucidn seleccionada.

7.- Evaluacion: examinar el resultado para ver si aun persiste el problema y buscar otra solucién, o si
ha sido resuelto para darlo por superado
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Procedimiento para el actuar del mediador

Luego de parar las agresiones y lograr tranquilidad de danimo entre los involucrados, comprometiendo
su interés en resolver el conflicto, el mediador activara en las personas involucradas el siguiente
proceso:

1.- Identificar el conflicto.

2.- Identificar los sentimientos detras del conflicto.

3.- Recoger toda la informacién que pueda ser de utilidad.

4.- Determinar los puntos de vista que coinciden en ambas partes.

5.- Generar alternativas de solucion.

6.- Evaluar las posibles soluciones: considerar las estrategias efectivas e inefectivas para la resolucion.
7.- Llegar a un acuerdo.

8.- Formalizar el acuerdo (ponerlo por escrito y firmar).

Durante el proceso de mediacion, el mediador asumira un rol facilitador de la comunicacion entre las
partes, sin intervenir a favor o en contra de las decisiones u opiniones de los involucrados,
absteniéndose de emitir juicios u opiniones propias.

De optar por la técnica de la negociacién, las personas implicadas en el conflicto dialogaran cara a cara
tratando de racionalizar lo ocurrido, exponiendo cada uno sus puntos de vista, escuchando a la otra
parte y disponiéndose a ceder parte de sus apreciaciones para poder lograr un acuerdo entre las
partes.
Otra alternativa sera la conciliacion y el arbitraje, en que un arbitro o juez con poder y atribuciones
reconocidas por las partes, define una salida o solucion al conflicto. Las personas acataran su decision
tomada en conformidad con los antecedentes, las opiniones y sentimientos, y las proposiciones de los
propios involucrados

f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuaciéon, ante situaciones de

violencia y conductas de riesgo.

El establecimiento implementa el Programa de Orientacion desde pre kinder hasta octavo basico, que
tiene como objetivo general promover las dimensiones socio afectivas y valorica moral de todos los
estudiantes, mediante el conocimiento y valoracion de si mismos y de los demas, para construir un
proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un desarrollo
socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacién a los desafios de la vida escolar. Lo
anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar psicolégico, la prevencion de
situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencion oportuna de los estudiantes que presenten
problematicas con alto costo emocional. Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos
estan estrechamente relacionados. Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional,
son capaces de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera integral.'®

La salud mental por su parte se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucidén a su comunidad.®

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud mental, y de
prevencion de conductas suicidas y auto lesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de
habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de
disminuir los factores de riesgo como la depresién.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo:
e Acompafiamiento de alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacion con su profesor jefe

8 Recomendaciones para_ proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia. Superintendencia_de
Educacion.
19 OMS, 2017.
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e Se realizan derivaciones, coordinacion con especialistas externos y seguimiento en la medida
que los apoderados lo faciliten, tales como Centro de Salud Mental (COSAM) y Centro de Salud
Familiar (CESFAM).

En relacion con el ambito de la capacitacion de directivos, educadores y equipos de apoyo; se han
realizado y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de educacion emocional, desarrollo
vincular y prevencién en temas relativos a la sexualidad, drogas, salud mental de los estudiantes.

La escuela cuenta con un Anexo Protocolo de Prevencidon y Abordaje de Maltrato Escolar, y se cuenta
con un protocolo de prevencion v abordaje de conductas suicidas, conforme a Minsal

g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.

Participacion de los estamentos escolares

La participacién es un elemento central para la formacidon ciudadana en los centros educativos y una
ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y los procesos
de ensefianza, de aprendizaje y de gestidn; facilita la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos
que se pueden generar a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de los actores.

Consejo Escolar

Es la instancia en la cual se relnen y participan representantes de los distintos actores que componen
la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la educaciéon una tarea de todos.
Dicha instancia tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa
en el Proyecto Educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia
fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos. El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre
materias técnico-pedagdgicas, las que son responsabilidad exclusiva del equipo directivo del colegio.
Dicho Consejo tiene un caracter informativo, consultivo y propositivo, manteniéndose la facultad
resolutiva en la Direccién del establecimiento

Centro de Estudiantes (CCEE)

Su finalidad es representar a sus miembros en funcion de los propdsitos del establecimiento y dentro
de las normas de organizacion escolar, para desarrollaren ellos el pensamiento reflexivo, el juicio
critico, la voluntad de accidén y la participacion. Sera elegido por los estudiantes desde 4° basico, a
través de un proceso que consta de inscripcién de candidatos(as), presentacion de propuestas, foros
de discusién ampliados a toda la comunidad educativa y votacién. Quedando conformado por las
primeras mayorias. Tendran jornadas de trabajo y reflexion, de acuerdo con la periodicidad que los
miembros que lo conforman lo dispongan en asamblea y plan de trabajo.

No obstante, lo anterior, los(as) estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

e Estudiante en forma individual: todos los(as) estudiantes tienen el derecho a exponer ante las
autoridades del colegio aquellas situaciones académicas, disciplinarias o administrativas que les
afecten en forma personal, ya sea de manera verbal o por escrito,

e Delegados de cada curso: son elegidos democraticamente por los(as) estudiantes que lo
integran, para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del colegio y el
Centro General de Estudiantes

Consejo de Profesores
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Espacio de reflexion y trabajo colaborativo que estd integrado por personal docente directivo,
técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la participacion de los asistentes de la
educacion que desarrollan labores de apoyo a la funcion docente.

Se redne una vez a la semana y tiene la funciéon de trabajar aspectos relacionado con convivencia
escolar; gestion pedagodgica y espacios de capacitacion-

Centro de Padres y Apoderados (CEPA)

Es un organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del establecimiento
educacional del que forman parte.

El Centro General de Padres, madres y Apoderados promovera la solidaridad, la cohesion grupal entre
sus miembros, apoyara organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimulara el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar. Debera tener un reglamento interno que
determinard su organizacion y funciones.

Entre sus funciones estara:

1.- Fomentar los vinculos entre la familia y el colegio para que los padres o apoderados puedan apoyar
la educacién escolar.

2.- Proyectar acciones hacia la comunidad local, difundiendo el trabajo que desarrolla la organizacion y
creando alianzas con instituciones y agentes comunitarios que puedan contribuir hacia el bienestar de
los(as) estudiantes.

3.- Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacion integral de los(as) estudiantes.

4.- Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del establecimiento para
intercambiar informacién e inquietudes.

Comité de Seguridad Escolar

“El Comité de Seguridad Escolar, puede funcionar a través del Consejo Escolar (Decreto 24/2005,
Ministerio de Educacién), organismo que tendra la funciéon de coordinar las acciones integrales para la
seguridad de la comunidad educativa”?°

Las funciones principales que debe implementar el comité son:

¢ Realizar una evaluacién donde se identifiquen los riesgos y recursos con los que cuenta la escuela en
términos de seguridad para generar acciones preventivas.

e Disefar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar y programar ejercicios
periédicos de los Planes de Respuestas o Protocolos de Actuacion frente a las diversas amenazas o
emergencias que se produzcan.

o Disefiar y ejecutar acciones durante el afio que permitan desarrollar una cultura de seguridad
XI. APROBACI()N, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO.

a) De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE.

La elaboracién y actualizacidon del RIE debe ser producto de una instancia de participaciéon entre los
distintos miembros de la comunidad escolar, debiendo contar ademas con la aprobacion del consejo
escolar, en razédn que sus decisiones en esta materia tienen caracter resolutivo, en conformidad al Art.
13 de la Ley N© 21.040.

Es preciso definir un mecanismo o procedimiento que regule las modificaciones y actualizaciones.

La actualizacion del RIE se debe hacer anualmente, a fin de ajustar sus contenidos a la normativa
educacional y verificar que quienes se ha definido como responsables de aplicar las acciones
contenidas en los protocolos y procedimientos en él contenidos, estén vinculados al establecimiento.

Es el Encargado de Convivencia Escolar el funcionario a cargo de realizar las actualizaciones y quién
debe velar por la presentacién al consejo escolar para su aprobacién y difusién con la comunidad.

b) De la difusion.

Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas por todos los
miembros de la comunidad educativa.
Para ello el establecimiento:

O Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento, si lo tuviere.

20 plan-Integral-de-Seguridad-Escolar.pdf (mineduc.cl)
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0 Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion de Ia
Superintendencia de Educacién. Esta copia debe identificar el afio académico en curso y el
establecimiento al cual pertenece, por medio del logo, hombre del establecimiento o cualquier
otro medio.

0 Entregara copia del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al momento de la
matricula, dejandose constancia escrita de ello. De igual forma procedera frente a una
modificacion o actualizacion del RIE.

O EI RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se encuentre a
disposicion también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir una vez que se haya publicado y
realizado la difusién establecida en este titulo.
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XII. REGULACIONES SOBRE EDUCACION DE PARVULOS.

a) Regulaciones

a. Tramos curriculares: Ciclo de Educacion Parvularia: Niveles de Pre kinder y Kinder (Art. 16, N° 1
REI).
b. Horarios de funcionamiento: El horario de inicio de la jornada escolar del ciclo de Educacion
Parvularia es a las 08:00 horas. El horario de término de la jornada escolar del ciclo de Educacion
Parvularia es a las 15:30 horas. Los estudiantes son retirados por sus padres o las personas
autorizadas en las puertas asignadas, siendo entregados por las educadoras, acompanadas de las
inspectoras de ciclo a cargo de los diferentes cursos hasta las 15:45 horas. Los alumnos que se retiran
en transporte escolar seran entregados a sus trasportistas en el sector del hall central, a las 15.30 hrs.
En caso que los alumnos sean retirados por otra persona (que no se encuentre en los registros de
autorizacion) sera responsabilidad de los padres, dar aviso al colegio, entregando nombre y Rut de la
persona que retira. El colegio tendra la facultad de no entregar a un alumno, si no se cumple con el
procedimiento anterior. En caso que un alumno asista a un taller, el retiro estara a cargo del profesor
que imparte dicha actividad. A finalizar el taller extra programatico, los alumnos acompafnados del
profesor(a) de taller, se trasladaran a la puerta principal, apoyado por el equipo de Inspectoria.
c)Regulaciones sobre el uso del uniforme, ropa de cambio:
Debido a lo mencionado anteriormente, se solicita que los nifios y niflas desde pre kinder a kinder,
ingresen en marzo controlando esfinter. En aquellos casos en que no se logre, se realizara un plan de
trabajo en conjunto con la familia para apoyarlo en este proceso, estableciendo fechas y seguimientos
para su adquisicion mediante una carta de compromiso.
En aquellos casos en que los nifios requieran de:

Apoyo en cambio de ropa: sus educadoras los acompafiaran al bafo y supervisaran el cambio,
apoyandolos de manera de no infringir la politica del colegio.
- Cambio de mudas por no control de esfinter: Los apoderados o alguna persona autorizada por él,
debera acercarse al establecimiento cada vez que las educadoras lo requieran para realizar cambio de
muda o de pafales.

b) Disposiciones referidas a la seguridad y salud

De manera mas especifica en accidentes de parvulos, se aplican las siguientes acciones:
- Se informa a encargada de primeros auxilios de lo observado (caida, choque, detalles, hora, etc.)
- Encargada evalla accidente y se comunica con padres o persona a cargo del nifio.
- Se entrega formulario de seguro accidente escolar segin corresponda la gravedad.
- En caso de ser un accidente leve (rasmilladuras, cortes superficiales, etc.), se informa a los padres
de la atencion.
- En caso de accidente mas grave, se comunica y ubica a padres o responsable para su derivacion a
hospital o centro de salud con formulario de accidente escolar y se monitorea por 48 hrs.

Se debe presentar en caso de atencién médica, certificado de alta para integrarse nuevamente al
colegio.
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- Se solicita certificado de alta o licencia a quienes se ausentan por mas de 2 dias (con el fin de
justificar sus ausencias).

c) Regulaciones referidas a la gestion pedagdgica

a) Cada curso es atendido por una Educadoras de Parvulos y una co-educadora de parvulos
respectivamente.

b) Las planificaciones pedagdgicas se basan en los Planes Anuales definidas para cada sector de
aprendizaje que consideran lo expresado en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

c) Las evaluaciones estan definidas en

d) La supervision pedagdgica de los profesionales que trabajan en el ciclo, esta definida por el proceso
e) La supervision de clases, cuenta con una pauta de observacion docente, que determina el nivel de
desempefio de cada profesional. Este proceso es responsabilidad del Director de Educacion Parvularia.

d) Regulaciones referidas al ambito de convivencia y buen trato.

Segun los programas educativos de la JUNJU, se deben considerar los siguientes factores de deteccién
e intervencién del maltrato infantil:

a. Deteccidon de factores de riesgo: no existe una situacion de maltrato, sino factores personales y/o
socio familiares que pueden precipitar la situacién de maltrato.

b. Deteccion de sefales de alerta: el nifio o la nifa estd afectado, existe una sintomatologia que
requiere intervencion. Es importante valorar si los sintomas son resultados de una situacion de
maltrato o de alguna otra situacién que esta afectando al parvulo.

c. Deteccion de indicadores de maltrato o abuso sexual: existen signos de maltrato o abuso sexual.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

En este nivel educativo, no existen situaciones disciplinarias, que obliguen al Colegio a tomar medidas
sancionatorias en contra de nifios y nifilas que presentan algun hecho conductual, ya sea, entre los
ninos o nifas; o entre los nifos o nifias contra funcionarios, esto debido a que los estudiantes de este
nivel educativo se encuentran en pleno proceso de formacién de la personalidad, de la autorregulacion
y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con otros

1. Todo comportamiento, conducta o logro positivo que realicen los nifios y nifias de este nivel,
sera reforzado mediante estimulos positivos. Tales como:

Se destaca en el orden de la sala.

Se destaca en su presentacion personal. Se destaca por su buena conducta.

Se destaca por su buen comportamiento en clases. Se destaca por sus buenos modales.

Participa en forma activa en clases. o Manifiesta un cambio positivo en su conducta.

Manifiesta una destacada actitud de honestidad. Mejora notablemente su rendimiento. o

Otros, que la Educadora estime que es pertinente.

2. Todo comportamiento o conducta que consista en un retroceso en el aprendizaje, conductas
disruptivas o no acatar las normas impartidas por la Educadora o Técnico en Educacion
Parvularia, sera informado de forma inmediata a los Padres y/o Apoderados de los nifos o ninas
de este nivel. Algunas de las medidas que pueden ser tomadas son las siguientes:

0 Contencion emocional del nifio o nifa, el que puede ser dentro de la sala de clases o fuera,
dependiendo de la necesidad del nifio o nifa.

O Explicar de una forma sencilla que no debe tener esos comportamientos, con el objetivo que el
nifio o nifia pueda tomar conciencia de la conducta inadecuada.

[0 Realizar un acto reparatorio de la conducta (pedir disculpas, realizar un dibujo u otros).

3. La Educadora y/o Encargado de Convivencia se entrevistara con los Padres y/o Apoderados,
para definir la manera de actuar con el nifio o nifla, que necesite la aplicacion de medidas
formativas especificas, para explicarles el apoyo y trabajo en conjunto que deberan realizar el
Colegio y ellos como Padres y/o Apoderados.

oooad
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4. Los Padres y/o Apoderados deberan comprometerse a apoyar, acompafar y ayudar en el
mejoramiento de la conducta del nifio o nifia de este nivel, firmando un compromiso con la
Educadora y/o Encargado de Convivencia, en el que se estableceran las medidas formativas
adoptadas, el tiempo que duraran, el tipo de reflexiéon y reforzamiento que deben realizar los
Padres y/o Apoderados.

64




	REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR Y EDUCACIÓN PÚBLICA 
	ÍNDICE DE CONTENIDOS MÍNIMOS REGLAMENTO INTERNO 
	I.​IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR 
	​Presentación 
	​Introducción 
	​Antecedentes institucionales 
	Objetivos del Reglamento Interno 
	Políticas de inclusión y no discriminación, igualdad e integración. 

