Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a
Nikole Tesle 9c, Zadar
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Obrazlozenje Prijedloga prvih Izmjena i dopuna financijskog plana
za 2021. godinu

Financijski plan akt je Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a kojim su utvrdeni
prihodi i primici te rashodi i izdaci u skladu s proracunskim klasifikacijama.
Financijski se plan donosi i izvrSavat ¢e se u skladu s nac¢elima jedinstva i to¢nosti
prorac¢una, nacelu jedne godine, uravnotezenosti, obracunske jedinice,
univerzalnosti, specifikacije, dobrog financijskog upravljanja i transparentnosti

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2021. GODINU .

1. UVOD

Prijedlog financijskog plana Skole za razdoblje 2021.-2023.godine izraden je prema
metodologiji propisanoj Zakonom o proracunu ( NN br.87/08,136/12, i 15/15)i
podzakonskim aktima kojima se regulira provedba zakonskih rieSenja i to Pravilnikom o
proracunskim klasifikacijama ( NN broj 26/10, 120/13,i 01/20), Pravilnikom o proraCunskom



racunovodstvu i Radunskom planu ( NNbr.124/14,115/15,87/16,3/18,126/19 i108/20) i
Zakonom o fiskalnoj odgovornosti ( NN br. 111/18).

Sukladno Zakonu o proracunu, a na temelju Smjernica ekonomske i fiskalne politike za
trogodisnje razdoblje Ministarstvo financija sastavilo je Upute za izradu prorauna jedinica
lokalne i podruéne ( regionalne ) samouprave za razdoblje 2021.-2023. Na temelju
dostavljenih uputa, odjel za financije osnivaca izradio je Upute za izradu proracuna
upravnih tijela i proradunskih korisnika proraduna Zupanije zadarske za razdoblje
2021.-2023. te ih dostavio na postupanje.

Odredbama ¢lanka 39. Zakona o proracunu ( NN broj 87/08, 136/12i 15/15.),predstavni¢ko
tijelo donosi proraun na razini podskupine ekonomske klasifikacije za sljedeée dvije
godine do konca tekuce godine, i to u roku koji omogucuje primjenu proracuna s 1.
sijeCnjem godine za koju se donosi proracun.

Financijski plan Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a Cine prihodi i primici te rashodi i izdaci
rasporedeni u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata, a iskazani su prema
ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji te izvorima financiranja. Obrazlozenje prijedloga
financijskog plana sadrzi obrazloZenje opceg dijela financijskog plana po programima (
projektima/aktivnostima).

Op¢i dio financijskog plana sastoji se od racuna prihoda i rashoda i Ra¢una financiranja

Temeljem Upute za izradu Prijedloga Izmjena i dopuna proraéuna i financijskih
planova upravnih tijela, proracunskih i izvanproraé¢unskih korisnika Zadarske
Zupanije za 2021. godinu, izradene su izmjene u Prijedlogu Financijskog plana Skole.

RACUN PRIHODA | RASHODA

Financijski plan Strukovne skole Vice Vlatkovi¢a za 2021.godinu planiran je u iznosu od
34.840.745,08 kn.-u izmjenama je iznos od 19.499.294,20 kn

Strukturu Prijedloga financijskog plana €ine:

PRIHODI | PRIMICI

a) Prihodi poslovanja: 34.491.645,79 kn.-U izmjenama je iznos od 19.017.682,29 kn.

b) Prihodi od prodaje nefinancij.imovine/otkup stanova/ 3.900,00 kn.-izmjene:3.974,26 kn.
c) Raspoloz. sredstva iz proslih razdoblja:345.199,29 kn-izmjene isti iznos:477.637,65 kn.
RASHODI | IZDACI:

a) Rashodi poslovanja: 26.695.412,58 kn.-u izmjenama: 17.685.787,87 kn.

b) Rashodi za nabavu nefinancijs.imovine:3.945.332,50 kn.-u izmjenama: 427.106,33 kn

c) lzdaci za otplatu leasing kredita za nabav. kamion: 62.400,00 kn.-izmjene:62.400,00 kn.



d) Dodatna ulaganja na grad.objektima:4.200.000,00 kn.-izmjene : 1.324.000,00 kn.

Veca odstupanja nastala su vezana za planiranje po projektu —Regionalni centar
kompetentnosti u sektoru strojarstva.

PREGLED PRIHODA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

VRSTA PRIHODA Prijedlog plana 1.1zmjene i dopune
UKUPNI PRIHODI 34.491.645,79 19.017.682,29
PRIHODI POSLOVANJA 34.491.645,79 19.017.682,29

a) Pomodi iz inozemstva i od subjekata

Unutar opc¢eg proracuna 32.787.956,58 17.374.894,43

b) Prihodi po posebnim propisima 52.000,00 17.258,95

c) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga 309.870,00 305.590,00

d) Prihodi iz nadleznog proracuna 1.341.819,21 1.319.938,91
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.900,00 3.974,26

a) Prodaja stanova na kojima postoji

stanarsko pravo 3.900,00 3.974,26

PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA:

Opé¢i prihodi i primici-zupanijski proracun 1.341.819,21 1.319.938,91
Vlastiti prihodi 309.870,00 305.590,00
Prihodi za posebne namjene 52.000,00 17.258,95
Pomodi 34.067.375,79 17.374.894,43
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 3.900,00 3.974,26

1. Sazetak djelokruga rada Strukovne Skole Vice Vlatkovica

Strukovna smo Skola koja nastoji svoje djelovanje uskladiti sa potrebama trzista rada te na taj
nadin pridonijeti gospodarskom razvoju nase Zupanije i ostvarivanju ciljeva iz Zupanijske razvojne




strategije. Da bismo to postigli, uistinu se trudimo pratiti razvoj tehnologije te se pravodobno i
kontinuirano opremati u skladu sa istim. To uspijevamo iskljuivo kroz realizaciju raznih
medunarodnih projekata, koriStenjem vlastitih sredstva ostvarenih obrazovanjem odraslih te raznim
donacijama. Do sada smo, smatram opravdano, bili samozvani centar izvrsnosti u sektorima
strojarstva, elektrotehnike i obrade drva da bismo sada i sluzbeno postali Regionalni centar
kompetentnosti u strojarstvu $to nam pruza veliku moguénost, ali i obvezu za daljnje opremanije i
struéno usavrdavanje. No, upravo ta obveza te strelovito brz razvoj tehnologije onemogucéuje
precizno financijsko planiranje nabavke opreme pa se nadamo i fleksibilnosti pri ocjeni nasih
financijskih planova, osobito u vlastitom prihodu koji se gotovo isklju€ivo troSi za daljnje opremanje
Skole. Uz to, iduéa godina je prva puna godina provedbe nasa 2 RCK-a projekta vrijedna 63
miliona HRK-a $to implicira da ¢emo tijekom godine ,troditi“ puno sredstava sukladno planu
nabave i rijeS§enim ZNS-ovima pri ¢emu su naravno moguci i zastoji zbog eventualnih problema u
javnoj nabavi.

a.) Redovni nastavni proces

Strukovna $kola izvodi redovni nastavni proces u Sest obrazovnih sektora i podsektora te 16
razli€itih zanimanja, od €ega su Cetiri CetverogodiSnja i 12 trogodisnijih.

Sektori i podsektori: strojarstvo, elektrotehnika i raCunarstvo, prerada i obrada drva, promet i
logistika te ostale usluge.

Cetverogodisnji programi: tehni¢ar za radunalstvo, drvodjeljski tehnigar-dizajner, tehniéar
cestovnog prometa i tehni€ar za vozila i vozna sredstva.

Trogodis$nji industrijski programi: TK-monter, elektromonter, CNC operater i voza¢ motornog
vozila.

Trogodisnji obrtnicki JMO programi: automehatronicar, instalater kuénih instalacija, autolimar,
bravar, elektroinstalater, elektromehaniéar, stolar i soboslikar-li¢ilac.

Ciljevi: - osigurati izlazne stru¢ne i socijalne kompetencije nasih uenika u postojeéim programima.

- ukoliko to zatraZi gospodarstvo, uvesti nova zanimanja Sto je teSko planirati jer to uistinu
mora biti inicirano od strane gospodarskih Cimbenika i socijalnih partnera. No, to
istovremeno znadi i potrebu zapoS$ljavanja novih kadrova &to je teSko za oCekivati.

. razovanj raslih

Velika je vaznost upravo obrazovanja odraslih i sustava cjelozivotnog obrazovanja koji se realizira
u nasoj Skoli za razvoj gospodarstva nase Zupanije te smanjenja nezaposlenih. Najveci interes
vlada za doskolovanje iz trogodi$njih u CetverogodiSnje programe gdje nam se javi i tridesetak
polaznika te prekvalifikacija u program voza¢ motornog vozila. Naravno, u susret izlazimo i svim
pojedincima kojima prekvalifikacia u jedan od ,naSih“ trogodiSnjih programa omogucuje
zaposljavanje, ali takovih slu€ajeva je poslijednjih godina sve manje odnosno oni su uistinu
pojedinacni, a ne sustavni. Stoga je teSko planirati godinu dana unaprijed obim i realizaciju
obrazovanja odraslih. Pravu sliku daju tek natjecaji objavljeni u sijeénju i kolovozu idu¢e godine
kada ¢emo znati stvarni broj prijavljenih kandidata. Ono &to je sigurno, u idu¢oj godini imat ¢emo:



- 13 polaznika 4. razreda u programu tehni¢ar cestovnog prometa koji zavrSavaju u veljadi i
od koji o€ekujemo u 2021. dio od oko 75.400 kn prihoda jer ¢e dio platiti u 2020.

- 12 polaznika do8kolovanja u zanimanje tehniar cestovnog prometa koji ¢e polagati razlike
ispita tijekom druge polovice 2020. te prve polovice 2021, a potom upisati 4. razred u
drugoj polovici 2021. Od njih se oCekuje uplata u 2021. dijela od ukupnih 81.770 kn.

- 2 polaznika u Skolovanju od kojih o&ekujemo prohod od 18.600 kn.

- ve¢ sada smo upisali nekoliko polaznika u prekvalifikaciji za pojedine trogodi$nje programe
od Cega bi mogli ostvariti prihod od 44.200 kn. Tijekom godine se mozZe ocekivati jos
polaznika tako da bi prihod od prekvalifikacija mogao biti na razini 50.000 kn.

- za ocCekivati je da ¢éemo imati i bar jednu grupu polaznika u osposobljavanju za certificirane
montere solarnih fotonaponskih i toplinskih sustava od ¢ega bi mogli imati prihod od 10.000
kn.

Ukupni procijenjeni prihod obrazovanja odraslih u 2020. iznosi oko 235.770 kn.

Nastavni proces u obrazovanju odraslih izvodimo dopisno-konzultativnim oblikom nastave i to za
slijedece programe:

Cetverogodisnji program: tehni¢ar cestovnog prometa

Trogodisnji programi: plinoinstalater, brodomehaniCar, automehanicar, elektromehanicar,
elektromonter, elektroinstalater, vozaé motornih vozila, stolar, zidar, soboslikar, klesar,
vodoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije.

Osposobljavanje: monter solarnih toplinskih sustava, certicifirani monter solarnih fotonaponskih
sustava i certificirani monter toplinskih solarnih sustava.

Sredstva ostvarena obrazovanjem odraslih koristimo za:

- placu voditeljica obrazovanja odraslih, nastavnika koji izvode nastavni proces te
administrativno — radunovodstvenih djelatnika, a sve temeljem odluka Skolskog odbora.

- nabavu edukativne opreme i nastavnih pomagala za unapredenje rada Skole,

- edukacija i usavrSavanje nastavnika i voditeljica u obrazovanju odraslih,

- nabavu informati¢ke opreme i sevisiranje E-dnevnika,

- realizaciju $kolskih projekata definiranih Skolskim kurikulumom za $kolsku 2020./21.
godinu,

- sportska natjecanja nastavnika partnerskih Skola iz Nove Gradiske, Slavonskog Broda,
Zagreba i Gorice u Zadru.

- izvannastavne aktivnosti,

- nabavu alata i nastavnog materijala za realizaciju prakticne nastave,

- nabavu dizalice za vozila,

- struéno usavrSavanje nastavnika i strucni izleti,

- stru€ne izlete u€enika u Hrvatski Sabor, Vukovar, Solin-Split, Zagreb (razni sajmovi).

- pedagosku i ostalu dokumentaciju potrebnu za realizaciju nastavnog procesa,

- reprezentaciju,



- stvaranje gradevinskih preduvijeta za realizaciju pojedinih programa,

- humanitarno djelovanje Skole,

- nadopunu pozicija glavnog financijskog plana u kojima je nastao manjak.
- nabavu i postavljanje montazne garaze

c.) Iznajmljivanje Skolskog prostora

- iznajmljivanje Skolske kantine: 10.500,00 kn

- iznajmljivanje ucionica za Skolu stranih jezika: 5.120,00 kn

- iznajmljivanje ucionice za Drustvo energeticara: 4.000 kn

- iznajmljivanje ucionica za osposobljavanje drugih korisnika: 6.000,00 kn
- iznajmljivanje prostora u zbornici za aparat za tople napitke: 7.000,00 kn
- iznajmljivanje dijela Skolskog igraliSta —Djedji vrti¢-Ribica: 4.000,00 kn.

- MNK Zadar: 4.200,00 kn

Ukupno iznajmljivanje Skolskog prostora: 40.820,00 kn

d.) Skolske radionice

- radionica za izradu namjeStaja — ostvarena sredstva koristimo za kupnju alata te odrzavanje
strojeva u radionici — planirano 4.000 kn.

e.) Prodaja elektri€éne energije dobivene iz energije sunca: 25.000,00 kn

Ukupno vlastiti prihod: 305.590,00 kn
fOM narodni projekti

Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu:

Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a imenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti u strojarstvu
te smo, na objavljene javne pozive, izradili i prijavili 2 projekta Cije vrijednosti pod ,A“ dajemo u
cijelosti, a pod ,B* za 2021. temeljem realizacije Plana nabave:

=A" — vrijednost Projekta u cijelosti:

1. projekt: ,,Bolji uvjeti za uéenje kroz rad* — 29.924.449 kn:

- 4.700.000 kn infrastruktura — izgradnja objekta na fotografijama u kojem ¢&e biti radionica i
ucéionica za automehatroniku te ucionica za mehatroniku i robotiku,



- 24.100.000 kn oprema za automehatroniku, mehatroniku, hidrauliku i pneumatiku,
automatizaciju, CNC strojeve — industrija 4.0, zavarivanje, instalacije vode, grijanja i plina, 3D
printere, alate za ruéne obrade, ...... -
1.100.000 kn ostale aktivnosti

Partneri (5): Zadarska zupanija, TS Zadar, TS Rijeka, SS Biograd i 10S Pula

Suradnici (8): UNIZD, HGK, HOK, HZZ, SR, EOS, HASTEC, SAS

2. projekt: ,.Budi spreman i kompetentan — 33.707.772 kn:

2.a) Oprema ukupne vrijednosti- 10.100.000 kn
2.b) Edukacije, usavrsavanja, struéna putovanja, izrade novih programa,... - 23.607.772 kn

Element 1:

- zaposlenici svih partnera i vanjski struénjaci koji ¢e provoditi edukacije i istraZivanja,

- strategija razvoja RCK, akcijski planovi, marketinski plan, istrazivanje trzista rada, .....

- edukacije za ucinkovito vodenje i upravljanje Centrom,

- Regionalni kooperacijski odbor,

- Uvodenje sustava kvalitete: vanjski strucnjak (izrada modela) + timovi za kvalitetu  (vanjsko
vrednovanje, samovrednovanje, model pracenja u€enika ,nakon obrazovanja“),

Element 2:

- izrada SK i K za ,automehatroni¢ara®, ,instalatera ku¢nih instalacija“, ,proizvodac¢a i montera PVC
i Al stolarije®,

- izrada programa osposobljavanja i usavrSavanja u obrazovanju odraslih ,Serviser plinskih
uredaja“ i ,Serviser elektri¢nih i hibridnih vozila i dijagnosti¢ar motornih vozila“ te jo$ 2 programa
koje ¢emo odrditi nakon ispitivanja trziSta rada,

- digitalizacija nastavnih sadrzaja i izrada digitalnih udzbenika, e-learning alata, platforma za
digitalne sadrzaje,

- studijska putovanja Finska, Njemacka, Slovenija, Hrvatska,...

Element 3:

- edukacija iz andragoskih metoda rada i izrade andragoskih programa,

- edukacija mentora iz svijeta rada, kurikularnog planiranja

- edukacije za inkluzivnu nastavu za rad s u€enicima s teSko¢ama te izradu individualiziranih
programa, rad s darovitim uenicima, profesionalna orijentacija,

- edukacije u strukovnim podrucjima za koja nabavljamo opremu,

- edukacije ,pedagodkog” spektra,

- razvoj i primjena inovativnih metoda rada,

Element 4:

- model informiranja roditelja, u€enika te drugih potencijalnih polaznika RCK,

- educirati i ojacati prezentacijske, organizacijske i interpersonalne vjestine zaposlenika,

- kampanje za promociju rada RCK-a - promocija putem drustvenih mreza, izrada video materijala
o radu Centra,

- organizacija sajmova i natjecanja, priprema uéenika za natjecanja, Hackathona,....



Element 5:
- promotivne aktivnosti - projektni logo, letak, roll-up, plakat, video materijali,....

Partneri (12): Zadarska zupanija, TS Zadar, TS Rijeka, SS Biograd, 10S Pula, + UNIZD, OU,
EOS, SMIMK, Vaillant, Auto Hrvatska, PROFINE.

-B“ — vrijednost Projekta za 2021. temeljem realizacije Plana nabave:

1. projekt: ..Bolji uvjeti za u€enje kroz rad"” — 12.478.236.60 kn:
1.a) Oprema —12.393.861,60 kn
- Strukovna skola Vice Vlatkovi¢a — 5.034.520,00 kn
- Tehni¢ka Skola Zadar — 821.726,00 kn
- Srednja sSkola Biograd n/m - 500.636,00 kn
- Tehni¢ka Skola Rijeka — 3.935.246,00 kn
- Industrijsko-obrtni¢ka skola Pula — 2.101.733,60 kn
1.b) Promicanje horizontalnih politika EU — 84.375,00 kn
2. projekt: ..Budi spreman i kompetentan® — 9.599.596.74 kn:
2.a) Digitalizacija nastavnih sredstava i edukacija nastavnika — 1.922.900,00 kn
2.b) Set vjetrogeneratora (SSVV) — 698.250,00 kn
2.c) Profesionalno usmjeravanje uc¢enika — 922.446,74 kn
2.d) Struéno usavrsavanje iz automehatronike — 1.592.800,00 kn
2.e) Oprema TS Rijeka — 678.400,00 kn
2.f) Oprema SMINK — 1.794.400,00 kn
2.g) Oprema ESOS - 1.990.400,00 kn
g.) Potpore gospodarskih subjekata

Donacije raznih poduzeca i projektnih partnera. | dalje ¢emo se poku$ati opremati i struéno
usavrSavati kroz suradnju i partnerstvo sa raznim gospodarskim Cimbenicima koji imaju interes
suradivati sa naSom Skolom i koji nam mogu pomogi.

h.) Suradnja s partnerskim skolama iz RH

Svake godine odrzavamo stru¢ne i sportske susrete partnerskih skola iz Slavonskog Broda,
Zagreba, Gorice, Nove GradisSke i Zadra koji se svake godine odrzavaju u drugom gradu. U 2020.



godini susret je trebao biti krajem lipnja u Novoj Gradiski, ali zbog pandemije virusa Covid 19 nije
odrzan te isti planiramo odrzati u 2021. uz troSkove puta u iznosu od 2.500 HRK.

Osim toga, kroz projekt Regionalnog centra kompetentnosti zapocCinjemo sa suradnjom sa
Industrijsko-obrtni¢kom Skolom iz Pule, Tehni¢kom Skolom iz Rijeke, TehniCkom Skolom iz Zadra,
Srednjom $kolom iz Biograda, Skolom za metalne konstrukcije i montaZu iz Zagreba te
Elektrostrojarskom i obrtni¢kom Skolom iz Zagreba. TroSkovi navedene suradnje platit ¢e se iz
sredstava Projekta.

i.) Suradnja s partnerskom Tehnickom Skolom iz Brna

Svake godine realiziramo razmjenu u€enika i nastavnika ili rad na zajedni¢kom projektu s
Tehnickom Skolom iz Brna pa je tako, u okviru ERASMUS+ projekta, 14 u€enika i 2 nastavnika iz
Brna trebalo doéi u travnju 2020. u nadu Skolu za $to su i uplatili 70.000 kn, ali i to nije bilo moguée
realizirati zbog Korona virusa. Upravo ovih dana moramo vratiti uplacena sredstva za $to ¢ekamo
njihov sluzbeni zahtjev za povrat sredstava.

2. Zakonske i druge pravne osnove

Djelatnost srednjeg Skolstva ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/11, 90/11, 86/12 i 68/18),
Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i Zakona o strukovnom
obrazovanju (27. veljate 2009., 25/18.).

Godignjim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom definirani su uvjeti rada
Skole, programi, nastavne i izvannastavne aktivnosti te projekti koji su planirani u narednom
razdoblju. Isti predstavljaju i privitak ovog ObrazlozZenja.

Djelatnost Skole u obrazovanju odraslih ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o obrazovaniju
odraslih (Narodne novine 17/07) te Pravilnika o javnim ispravama u obrazovanju odraslih.

3. Ciljevi provedbe programa i pokazatelji realizacije

Tesko je za bilo koju strukovnu Skolu definirati to€an togodis$nji plan razvoja i djelovanja jer
strukovne Skole moraju biti odraz potreba gospodarstva odnosno projekcije njegova razvoja te
svoje djelovanje trebaju, kroz socijalno partnerstvo, podrediti zahtjevima gospodarskog razvoja
Zupanije, a i $ire. Stoga zahtjev pojedinog gospodarskog éimbenika moze znadéajno utjecati na na$
rad i razvoj ve¢ u narednoj Skolskoj godini. Osim toga, kontinuirano ocekujemo izradu nove mreze
srednjoskolskih programa u Zadarskoj Zupaniji koja ¢e se odraziti i na nas rad.

No, ono $to definitivno moZemo ustvrditi je da je na$ glavni cilj unaprijediti rad Skole odnosno
posti¢i da budemo suvremeno opremljena 3kola koja ¢e opremom i metodama rada pratiti
suvremene tehnoloske i pedagoske tijekove i u kojoj ¢e raditi struéno i pedagoski educirani
nastavnici. Skolu poznatu po dobroj atmosferi i prijateliskom odnosu medu nastavnicima i
ugenicima, Skolu u koju ée ugenici dolaziti sa zadovoljstvom i vjerom u nastavnike te motivirani za
stjecanje struénih kompetencija. Isto tako, Skolu koja ée omoguéiti uenicima postizanje stru¢nih
kompetencija potrebnih za trziste rada te ljudskih osobina.



S tim ciljem trebamo:
a) Osnaziti timski rad i medusobnu komunikaciju — pokazatelj je broj sastanaka timova

b) Uvesti problemsku i projektnu nastavu odnosno koristiti nove nastavne metode - pokazatelj je
broj nastavnih predmeta u kojima se koriste (tehniCar za racunalstvo, automehatronika,
instalater ku¢nih instalacija, elektroinstalater, autolimar, bravar, elektromehanicar, stolar), te svi
opéeobrazovni predmeti u Skoli za Zivot, ali i izvan nje.

c¢) Osigurati kontinuiranu stru¢nu edukaciju nastavnika — osigurati stru¢nu edukaciju nastavnika ne
samo kroz Projekt RCK te seminare u organizaciji ASOO-a, ve¢ i samostalnim organiziranjem —
pokazatelj je broj odrzanih seminara.

d) Definirati zajedniCke kriterije za izostanke — pokazatelj je broj aktiva u kojima se primjenjuju.

e) Ne dopustiti viSe udaljavanje u€enika iz nastavnog procesa i 8kolske zgrade bez suglasnosti
roditelja ¢ime ¢emo smanijiti broj izostanaka — pokazatelj je broj sati izostanaka. Poticat ¢e se
razvoj pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha pa ¢emo tako za razred sa najmanjim brojem
izostanaka organizirati nagradni izlet. Nagradivat ¢emo kontinuirano i ucenike sa najboljim
uspjehom na kraju nastavne godine.

f) Kontinuirani se tehnoloski opremati — pokazatelj je broj novih nastavnih pomagala

g) Realizirati planirane projekte: Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu kroz pocetak
izgradnje radionice za automehatroniku, Skolski list StruCak, 3D printer, bespilotna letjelica,
primjena Arduino kitova u programiranju, projekt partnerstva s osnovnim Skolama na promicanju
robotike, izvannastavne aktivnosti i stru¢na putovanja uCenika — pokazatelj je broj realiziranih
projekata.

a.) Veliki financijski ciljevi za koja je, izmedu ostalog, potrebno rezervirati i dio vlastitih sredstava:
Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu — sredstva projekta RCK-a
Robotika — 20.000 kn

Prosirena virtualna stvarnost ,Strukovna Skola Vice Vlatkovi¢a“ — dar Industrijsko-obrtni¢ke Skole iz
Slavonskog Broda,

Oprema za multimediju i ICT tehnologije — 60.000 kn

Oprema za strukovne kabinete — 50.000 kn

Izgradnja montazne garazZe za nova vozila: 40.000 kn

Priprema podloge za postavljanje garaZe i betoniranje: 20.000 kn

Izvannastavne aktivnosti u€enika (Skolski list, stru€na putovanja i drugi maniji projekti) - oko 30.000
kn

| dalje ¢e nam prioritet biti pruzanje usluge srednjoskolskog obrazovanja i odgoj nasih ucenika.
Nastojat ¢emo i u narednim godinama kontinuirano podizati kvalitetu nastave i to pra¢enjem



razvoja novih tehnologija te u skladu s time i opremati $kolu, a sukladno tome i kontinuirano
usavrSavati nastavnike. UsavrSavanje nastavnika organizirat ¢emo kroz Projekt RCK-a, u suradniji
s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencijom za odgoj i obrazovanje te
vlastitom inicijativom koristec¢i suradnju s partnerskim skolama, EU projektima i gospodarskim
¢imbenicima (Auto Hrvatska, Marijan Bohanec, Vaillant, struénjake za KNX,...).

Kroz izvannastavne aktivnosti i dodatnu nastavu poticat é¢emo ucenike na izrazavanje kreativnosti,
talenta, sposobnosti te uklju€ivanja u razna natjecanja i Skolske projekte. Tu prije svega planiramo:

- nastaviti s manjim projektima kao $to je razvijanje primjene tehnologije 3D printa, izrada
edukativnih modela, izrada nosaca za elektri€éne romobile, postavljanje rampe na
parkiraliSte, nabava elektri¢nih romobila i elektricnog bicikla,

- nastaviti sa izdavanjem Skolskog lista,
- dalje izradivati razne solarne proizvode (fotonaponska centrala snage 2 KW),
- inovativni klub,

- organizirati struéne ekskurzije uéenika — Sibenik - Prvi¢, Hrvatski Sabor, Tehni¢ki muzej,
Muzej Nikola Tesla u Gospicu, posjet hidroelektrani i vietrogeneratorima, posjet raznim sajmovima.

Naravno, sve navedeno ¢ée ovisiti i o situaciji s pandemijom Covid 19 te propisanim
epidemioloskim mjerama.

Pokazatelji uspjeSnosti Ce biti: - povecanje broja Skolskih projekata
- povecanje broja u€enika uklju€enih u projekte
- povecanje broja mjesta osvojenih na natjecanjima
4. Ishodista i pokazatelji za izracun i ocjene potrebnih sredstava za provodenje programa

Prije svega Zelim istaéi zahvalnost Celnicima Zadarske Zupanije $to nas uvijek prate u realizaciji
nasih projekata ¢ime pruzaju priliku nasim uc¢enicima da iskazu svoju darovitost.

Ishodiste financijskog plana za 2021. bila je realizacija financijskog plana iz 2020. godine koji se
povoljno izvrio u okviru nasih o&ekivanja. Strukovna smo Skola te pojedine pozicije nije lako
preciznije definirati jer iste ovise o promjenama cijene energenata koje se najavljuju, zatim o
dobivenim i realiziranim projektima, katalozima stru¢nih skupova i svemu drugome $to nam je u
trenutku planiranja nepoznanica. Primjer za navedeno je da su se nakon izvrSenog ovogodisSnjeg
rebalansa javili nastavnici prakticne nastave s potrebom nabave novih alata i Skripova u svrhu
izvodenja funkcionalne i sigurne prakticne nastave u Skolskim radionicama. Navedeni iznos je
20.000 + 80.000 kn za nabavu istih, a to nismo planirali rebalansom. Sto sad? Bitno nam je da
budemo dobro ,pokriveni® na pozicijama koje direktno utjeCu na uspjesSnost nastavnog procesa kao
8to su materijal i sirovine, alati, motorni benzin i dizel gorivo (nastava vozaca), zakupnine (dvorana
za nastavu TZK ), uredski materijal, stru¢no usavrSavanje zaposlenika i dr.

Glavni pokazatelj uspjesnosti su:



- zadovoljni ugenici koji su u nasoj Skoli, usudim se reéi, imali optimalne uvijete za obrazovanje te
po zavrsetku Skole stekli potrebne struéne i osobne kompetencije te pronasli svoje mjesto na
trzistu rada.

- zadovoljni nastavnici koji su imali dobre uvijete za izvodenje nastave koji se o€ituju u koristenju
suvremenih nastavnih pomagala, informatiCke opreme i uredskog materijala te kontinuiranom
usavrsavanju i nazo¢noScu na struénim seminarima.

No, kako to to¢no utvrditi, osobito u trenutku ovako loSe epidemioloske situacije. Ipak, pokazatelji
koji mogu definirati uspjeSnost rada su:

a.) Broj u€enika trogodisnjih programa koji su se zaposlili nakon zavrSetka obrazovanja odnosno
broj u€enika Cetverogodisnjih programa koji su nastavili Skolovanje na visim i visokim ustanovama.

b.) Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine — broj pozitivno ocjenjenih ucenika.
c.) Rezultati u¢enika na natjecanjima.

d.) Broj realiziranih projekata odnosno primijenjenih novih tehnologija i inovacija. Ostali pokazatelii
navedeni su u tocki 3.

Zadar, 21.10. 2021.

Ravnatel;j:

Tihomir Tomcic, dipl. ing.



