
 
 
  
 

 

ВНУТРИГОРОДСКОЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
ГОРОД КОЛПИНО 

 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
 

РЕШЕНИЕ 
 

 
21.03.2012​ ​ ​ № 230 
 
О внесении изменений в решение МС  
от 13.10.2010г. № 156 «Об утверждении  
Положения «О комиссии по соблюдению  
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих органов местного  
самоуправления внутригородского  
муниципального образования Санкт-Петербурга 
г.Колпино и регулированию конфликта  
интересов на муниципальной службе»  
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. N 329-ФЗ​
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции", 
изменениями, внесенными в Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ​
"О противодействии коррупции", а также с учетом правотворческой инициативы 
прокуратуры Колпинского района, 
 

Муниципальный Совет города Колпино Р Е Ш И Л: 
 

1. Внести изменения в Положение «О комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга г.Колпино и 
урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе», утвержденное решением 
муниципального Совета от 13.10.2010г. № 156: 

1.1. Первый абзац подпункта 2 пункта 12 изложить в следующей редакции: 
«обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, 

включенную в перечень, установленный правовыми актами органов местного 
самоуправления, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации 
услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 



гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения со 
службы»; 

 
1.2. Подпункты 1) и 2) пункта 25 изложить в следующей редакции: 

«1) дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового 
договора в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров); 

2) отказать гражданину в замещении должности на условиях трудового договора в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации 
услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), мотивировать отказ 
комиссии». 

1.3. Дополнить пункт 25 абзацем следующего содержания: 
«О принятом решении комиссия направляет гражданину письменное уведомление в 

течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней». 
 

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия 
председателя муниципального Совета​ ​ ​ ​ ​ ​ В.П.Иванов 
 


