
REQUERIMENTO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL  
 
À Comissão de Avaliação de Desempenho  
 
Eu,____________________________________________________, 

matrícula________________, titulação______________________, classe___________ 

nível_____, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, regime 

de trabalho de ______ horas semanais _________ Dedicação Exclusiva, lotado(a) no 

Departamento _________________________ da Unidade _______________________, 

e-mail __________________________________, completando 02 (dois) anos de 

interstício na referência supra em _____/_____/_____, venho REQUERER a V.Sas., de 

acordo com as normas vigentes, minha progressão funcional para a 

Classe_________________ nível _____, com base nas atividades, listadas no Anexo I da 

Resolução Nº 60/2022 - CD, e pontuadas a seguir:  

 

ATUAÇÃO DOCENTE 
 

GRUPO 1 - ENSINO 

ID Item Pontuação (Informada pelo 
docente) 

Pontuação (Uso exclusivo da 
Comissão de Avaliação) 

     

     

     
 

GRUPO 2 - PESQUISA/EXTENSÃO/INOVAÇÃO 

ID Item Pontuação (Informada pelo 
docente) 

Pontuação (Uso exclusivo da 
Comissão de Avaliação) 

     

     

     
 

GRUPO 3 – PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSÃO/INOVAÇÃO 

ID Item Pontuação (Informada pelo 
docente) 

Pontuação (Uso exclusivo da 
Comissão de Avaliação) 

     



     

     
 

 

 

GRUPO 4 – INSTITUCIONAL 

ID Item Pontuação (Informada pelo 
docente) 

Pontuação (Uso exclusivo da 
Comissão de Avaliação) 

     

     

     
 

 

RESUMO DA PONTUAÇÃO 
 

GRUPO 
TOTAL PONTUAÇÃO 

(Informada pelo 
docente) 

TOTAL PONTUAÇÃO (Após 
verificação da Comissão de 

Avaliação) 

1-Ensino     

2-Pesquisa/Extensão/
Inovação 

    

3-Produtos da 
Pesquisa/Extensão/In
ovação 

    

4- Institucional     

TOTAL     
 

 

 

COMENTÁRIOS (Opcional) 
 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________



________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________ 


