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PLANIFICACIÓN 

 
 

TEMA SEMANA  CONTENIDO FECHA TIPO DE 
ESTRATEGIA 

Y ​
 

EVALUACIÓN  

 

​
 

UNIDAD I ​
 

 
ADMINISTRACIÓN 
EN EL SIGLO XXI 

1 I.- ADMINISTRACIÓN EN EL 
SIGLO XXI: introducción a la 
administración Teoría de la 
administración. Nuevos entornos 
organizacionales. Ambiente 
organizacional y natural.  

23/09 AL 
28/09/2013​

 
 

EXPOSICION 
DOCENTE  

ENSAYO 1​
 
 

 2 Responsabilidad social y ética 
en los negocios. Globalización. 
Reingeniería. Calidad total. 
Benchmarking. Gerencia del 
conocimiento. 

30/09 AL 
05/10/2013​

 
 

  

​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 

UNIDAD II. 
PLANIFICACIÓN 

Y GERENCIA 
ESTRATÉGICA.​

 

3 II. PLANIFICACIÓN Y 
GERENCIA ESTRATÉGICA. 
El modelo de la administración 
estratégica Beneficios de la 
administración estratégica. ​
 
 Estrategias en acción Los tipos 
de estrategias ​
 
Lineamientos para seguir 
estrategias ​
 
Fusiones y compras apalancadas 
Las estrategias genéricas de 
Michael Porter ​
 
La administración estratégica en 
organizaciones no lucrativas y 
gubernamentales  

07/10 AL 
12/10/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 1 

ENSAYO 2 



​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 

 
 ​

 
4​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
​
 
 

La administración estratégica en 
la pequeña empresa​
 
La misión de la empresa. La 
evaluación externa. ​
 
La naturaleza de una auditoría 
externa. ​
 
La evaluación interna La 
naturaleza de una auditoría 
interna,  

14/10 AL 
19/10/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 2 

ENSAYO 3 

UNIDAD II. 
PLANIFICACIÓN 

Y GERENCIA 
ESTRATÉGICA 

5 Análisis y elección de la estrategia 
La naturaleza del análisis y la 
elección de estrategias Los 
objetivos a largo plazo Un marco 
general para formular estrategias. 
Etapa de adecuación: matriz DOFA. 
Matriz PEYEA. Matriz BCG. 
Matriz  interna-externa. Matriz 
cuantitativa de la planificación 
estratégica. Políticas para elegir 
estrategias. 

21/10 AL 
26/10/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 3 

ENSAYO 4​
 

Trabajo 
aplicativo 

grupo 

 6 Implementación de estrategias 
Naturaleza de la implementación de 
estrategias Objetivos anuales Las 
políticas Asignación de recursos  

28/10 AL 
02/11/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 4 

ENSAYO 5 

 7 Cómo manejar los conflictos. Cómo 
manejar la resistencia al cambio. 
Aspectos de marketing, finanzas, 

04/11 AL 
09/11/2013​

 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 

ENSAYO 6 



Producción y sistemas de 
información. 

 GRUPO 5 

 8 Revisión, evaluación y control de 
las estrategias. Características de un 
sistema de evaluación.  Naturaleza 
de la evaluación de estrategias. 

11/11 AL 
16/11/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 6 

ENSAYO 7 

 9 Planes de contingencia. Directrices 
para una administración estratégica 
eficaz. .La administración 
estratégica global. Ventajas y 
desventajas de las operaciones 
internacionales. 

18/11 AL 
23/11/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 7 

TRABAJO 
ESCRITO​

 
Y DEFENSA  

UNIDAD III​
 

ORGANIZACIÓN 

10 III.-ORGANIZACIÓN: estructura y 
autoridad. Diseño y estructura 
organizacional. Tipos de estructuras 
organizacionales. La organización 
virtual. 

25/11 AL 
30/11/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 8 

ENSAYO 9 

UNIDAD IV​
 

 DIRECCIÓN 

11 IV.- DIRECCIÓN. ​
 
Motivación, conceptos. Teorías 
sobre la motivación. Técnicas de 
motivación.. Liderazgo, conceptos. 
Teorías sobre el liderazgo. 
Liderazgo compartido. ​
 
Liderazgo compartido siglo XXI 

02/12 AL 
07/12/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 9 

ENSAYO 10 

UNIDAD V​
 

CONTROL 
ADMINISTRATIVO 

12 V.- CONTROL 
ADMINISTRATIVO.​
 
Conceptos. Procesos de control. 
Técnicas de control. El balance 
scorecard. 

09/12 AL 
14/12/2013​

 
 

EXPOSICION 
PARTICIPANTE​

 
GRUPO 10 

ENSAYO 11 

 13  ENTREGA DE 
CALIFICACIONES Y 
RETRALIMENTACIÓN 

09/12 AL 
14/12/2013​

 
 

  

 
 
 
 
 
 
FIRMAS:  ________________________ , _________________________ 


