
 
 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 นางสาวธันย์ชนก จันทะบุตร 

 ตำแหน่งครู     วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองบอน 



 
 

อำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA.  สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ​
วิทยฐานะครูชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวัน

ท่ี  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 ของนางสาวธันย์ชนก จันทะบุตร ฉบับน้ีจัดทำเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการ

พัฒนางานตามเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งท่ีก.ค.ศ.กำหนด ต่อรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนอง

บอนเพ่ือเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานตามเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่งท่ีก.ค.ศ.กำหนด 

ท้ังน้ีแบบข้อตกลงในการพัฒนางานน้ี ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ นางสาวธันย์ชนก จันทะบุตร 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
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สารบัญ 

 

 

เร่ือง หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ ข 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้จัดทำข้อตกลง 1 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ 1 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 1 

      1.ภาระงาน 1 

                  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 1 

                  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 2 

                  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   2 

                  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​  2 

      2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 2 

                  1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 3 

                  2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 

                  3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 5 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย 6 

                  1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 6 

                  2. วิธีการดำเนินให้บรรลุผล 7 

                  3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  7 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 8 

ภาคผนวก 9 

 

 
​  

​  
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 

 

 ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ    นางสาวธันย์ชนก​    นามสกุล    จันทะบุตร     ​   ตำแหน่ง    ครู    วิทยฐานะ  ชำนาญการ  

สถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองบอน สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ   คศ.2    อัตราเงินเดือน …………………………..บาท 

 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)   

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

   ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ซ่ึง

เป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด 

 

⚫ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน     23    ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​ ​ ​ ​ ​  

รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

       รายวิชาคณิตศาสตร์ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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       รายวิชาภาษาไทย ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

       รายวิชาสังคมศึกษาฯ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       รายวิชาประวัติศาสตร์ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​       รายวิชาศิลปะและดนตรี ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ​ ​ ​ ​ ​ ​
​       รายวิชาการงานอาชีพ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ​ ​ ​ ​  

      รายวิชาการงานสุขศึกษาฯ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​       กิจกรรมแนะแนว ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​  ​       กิจกรรมลูกเสือ ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​       กิจกรรมชุมนุม ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​         ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

      การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้      ​ ​ จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ​จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ​ ​ ​ จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​​ จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

        กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้                          ​จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

 

⚫ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน     23    ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 
 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​ ​ ​ ​ ​  

       รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

       รายวิชาคณิตศาสตร์ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

       รายวิชาภาษาไทย ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

       รายวิชาสังคมศึกษาฯ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       รายวิชาประวัติศาสตร์ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​       รายวิชาศิลปะและดนตรี ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ​​ ​ ​ ​ ​ ​     

รายวิชาการงานอาชีพ ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์      

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ​ ​ ​ ​  

      รายวิชาการงานสุขศึกษาฯ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ -กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​       กิจกรรมแนะแนว ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​  ​       กิจกรรมลูกเสือ ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​       กิจกรรมชุมนุม ​ ​ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​         ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

      การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้      ​ ​ จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ​จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ​ ​ จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ ​ ​  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

        กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้                          จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

 

 

ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes.  

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)  

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

1.1 สร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

 

1.  วิเคราะห์หลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด

เพ่ือพัฒนาและจัดทำหลักสูตร

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560)  

2.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียน

รู้และตัวช้ีวัดเพ่ือพัฒนาและจัด

ทำโครงสร้างรายวิชาและหน่วย

การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ฯช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 

บริบทสถานศึกษา ผู้เรียน และ

ท้องถ่ิน 

 

 

 

 

1.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​
มีสมรรถนะและการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรหลักสูตรกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ฯ ตรงตามมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวช้ีวัดวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ  

 

 

 

 

 

1.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ

วิชาวิทยาศาสตร์ฯ สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด 
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(โปรดระบุ)  

 

 

 

1.2 การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

 

1.  วางแผน ออกแบบและจัด

ทำแผนการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ฯ ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 6 ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน

รูปแบบ Active Learning   

โดยมีสาระสำคัญประจำหน่วย

การเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

เน้ือหาสาระการเรียนรู้ ท่ี

สามารถแก้ไขปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรง

บันดาลใจในการเรียนรู้  
 
 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ในรูปแบบ Active 

Learning ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ฯอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

1.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์

การวัดและประเมินผลใน

แผนการจัดการเรียนรู้รูป

แบบ Active Learning ใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ 

 

2.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ

วิชาวิทยาศาสตร์ฯ สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

1.3 การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูป

แบบ Active learning ใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 6 อย่างเหมาะสมกับ

ศักยภาพผู้เรียน เช่น กิจกรรม

การเรียนรู้ STEM EDUCATION  

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ใน

รูปแบบ Active learning และ

มีความรู้และทักษะตรงตามจุด

ประสงค์ มาตรฐานและตัวช้ีวัด

วิชาวิทยาศาสตร์ฯ 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่าน

เกณฑ์การวัดและประเมิน

ผลในแผนการจัดการเรียนรู้

รูปแบบ Active Learning 

วิชาวิทยาศาสตร์ฯช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes.  

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
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อำนวยความสะดวกในการเรียน

รู้ ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ และสามารถ

แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด

และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตน

เอง และสร้างแรงบันดาลใจใน

การเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผล

สัมฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์ช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

1.4 สร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ 

 

1.  สร้างและพัฒนาส่ือนวัต

กรรม เทคโนโลยีในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 เพ่ือแก้ไขปัญหาในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้

เรียนมีทักษะการคิดและ

สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

2.  จัดแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เลือกใช้แหล่งเรียน

รู้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน 

1.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ ด้วยส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเหมาะสม หลากหลาย 

และสามารถแก้ไขปัญหาของผู้

เรียนได้ 

 

 

 

 

 

 

1.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ร้อยละ 80 มีทดสอบ

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

 

 

1.5 วัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

1.  จัดทำและพัฒนาเคร่ืองมือ

ในวัดและประเมินผลในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6   

1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับการวัดและประเมินผลใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯด้วย

เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เหมาะสม 

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

1.  ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 ร้อยละ 80 มีผล 

สัมฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์ฯ 

สูงกว่าท่ีสถานศึกษากำหนด 
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2.วัดและประเมินผลด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลายเหมาะสม และ

สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ เช่น การทดสอบ การ

สังเกต การสัมภาษณ์ และนำ

ผลการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

1.6 ศึกษา 

วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

 

1.  จัดทำวิจัยในช้ันเรียนใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 6 เพ่ือศึกษา 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

และนำผลการศึกษาวิเคราะห์ 

และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา

ในรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ 

 

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

6 ร้อยละ 70 มีผลคะแนน

ทดสอบหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน 
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1.7 จัดบรรยากาศ

ท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน 

 

1.  จัดบรรยากาศห้องเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6  ให้

เหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการและความแตกต่างผู้

เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ

แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และ

สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ

ด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้

เรียนรู้ในห้องเรียนคุณภาพท่ีมี

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียน

รู้ มีความพร้อมในด้านวัสดุ

อุปกรณ์ สะอาด และปลอดภัย 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษา​
ปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีความพึง

พอใจในบรรยากาศห้อง

เรียน 

1.8 อบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของผู้เรียน 

 

1.  อบรมบ่มนิสัยผู้เรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ​
และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี 

โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และค่านิยมไทยท่ี

ดีงามตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

6 ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ  
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เรียนเป็นรายบุคคล ​
และสามารถแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาผู้เรียนได้ เช่นกิจกรรม

โฮมรูม กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบดุแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา 

และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศ 

ของผู้เรียนและ

รายวิชา 

1.  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ใน

การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล ปพ.5 แบบประเมิน

ต่างๆ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี

ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษา​
ปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีข้อมูล

สารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
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ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes.  

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)  

2.2 ดำเนินการ

ตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน  

 

1.  จัดกิจกรรมตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนสำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

เช่น กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรม

สอนซ่อมเสริม กิจกรรมโฮมรูม 

เป็นต้น มีการใช้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย

บุคคล และประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน  

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้

รับการดูแลช่วยเหลือผ่านระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง

เหมาะสม 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษา​
ปีท่ี 6  ร้อยละ 80 ได้รับการ

ช่วยเหลือด้วยระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

2.3 ปฏิบัติงาน

วิชาการ และงาน

อ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม

งานบริหารวิชาการ เพ่ือพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

โครงการระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ดำเนินการพัฒนา

แนวทางการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาให้เป็น

ไปตามมาตรฐาน และเป็นผู้นำ

และเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ

สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน

ด้านคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไป

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes.  

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)  

 

 

 

ขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพ

ภายในและงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

1.  ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบการ เช่น 

การสร้างกลุ่ม LINE ผู้ปกครอง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​
เข้าร่วมกิจกรรมภายในชุมชน 

พบปะผู้ปกครองและชุมชนใน

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพ่ือ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้

เรียน 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้

รับการกำกับ ติดตาม ดูแล

ช่วยเหลือโดยการประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 

 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษา​
ปีท่ี 6 ร้อยละ 80 ได้รับการ

กำกับ ติดตาม ดูแล

ช่วยเหลือโดยการประสาน

ความร่วมมือกับผู้ปกครอง

และผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เหมาะสม 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.1 การพัฒนาตน

เองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID 

Plan)  เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้

รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผล

สัมฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์ช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks)  

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ)  

ผลลัพธ์ (Outcomes.  

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ)  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)  

 2. เข้าร่วมการประชุม/อบรม/

สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีค

วามรู้ ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน

เน้ือหาาและวิธีการสอนวิชา

วิทยาศาสตร์ 

3. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ

งานและผลการประเมินตนเอง

รายบุคคล (SAR) 

    

 

  3.2 มีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือแก้ไขปัญหา

และพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

 

1.  เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง

การแลเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือแก้ไข

ปัญหาผู้เรียน 

 

2.  เป็นผู้นำในกิจกรรมชุมชน

แห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(PLC)  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

และสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนได้ 

 

1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์ ท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผล

สัมฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร์ช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าท่ี

สถานศึกษากำหนด 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ

ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks)  ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ี

ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 

ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ 

โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes.  และตัวช้ีวัด (Indicators.  ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีสูงว่าคาดหวังของวิทยฐานะครู

ชำนาญการ คือ การริเร่ิมพัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

 

   ประเด็นท้าทาย เร่ือง ................................................................................ 

 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

................................................................................................................................................................  

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล​
................................................................................................................................................................ 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 

................................................................................................................................................................ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
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................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

              (นางสาวธันย์ชนก จันทะบุตร.  

          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

   ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

(      .  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(      .  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และ 

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ลงช่ือ.................................................................... 

                 (......................................)  

                                                        ตำแหน่ง  .................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
​ - บันทึกข้อความเสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ - คำส่ังย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ - ตารางการปฏิบัติงาน 
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​ - ประกาศกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

​ - คำส่ังปฏิบัติงานต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 

 

 


	ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย 
	​ 
	​ 

