
 
 

 
 

แบบสรปุผลการประเมนิการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ู 
โรงเรยีนบางซา้ยวทิยา สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

พระนครศรอียธุยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................... 

รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที.่..... เดอืน................... พ.ศ.......... ถงึวนัที.่.....
เดอืน.....................พ.ศ. ............... 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่.........................................................
นามสกลุ...............................................ตำแหน่ง
คร.ู...................................... 
สถานศกึษา................................................................................. 
สงักดั...................................................................... 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ............ อตัราเงนิเดอืน ...................... บาท  
ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​
ผลการประเมนิ 
การประเมนิขอ้ตกลง 
ในการพฒันางาน 

คะแนน
เต็ม 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 หมายเหต ุ

สว่นที ่ 1 ขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

60    เกณฑผ์า่นตอ้ง
ไดค้ะแนน 
จากกรรมการ
แตล่ะคนไมต่่ำ
กวา่รอ้ยละ 70% สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการ

พัฒนางาน ทีเ่สนอเป็นประเด็น
ทา้ทายในการพัฒนาผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

40    

รวม     
 



 
​ สรปุผลการประเมนิท ัง้ 2 สว่น จากกรรมการ 3 คน ◻ ผา่นเกณฑ ์◻ 
ไมผ่า่นเกณฑ ์
 
 
​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)........................................................ประธาน
กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​ (......................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่....เดอืน......................พ.ศ. ...... 
 
(ลงชือ่)............................................กรรมการผูป้ระเมนิ         
(ลงชือ่)..........................................กรรมการผูป้ระเมนิ 
       (..........................................) ​ ​ ​ ​            
(........................................) 
  วนัที.่...เดอืน..............พ.ศ. ……….. ​​ ​        วนัที.่...
เดอืน..............พ.ศ. .......... 


