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Одним з найважливіших завдань охорони праці є забезпечення таких умов 
праці, які б вилучали можливість дії на працюючих різного роду небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів. 

​ Згідно зі статтею 153 Кодексу законів про працю, власник підприємства 
зобовязаний забезпечити належне технічне обладнання всіх робочих місць і 
створювати на них умови праці відповідно до нормативних актів з охорони 
праці. 

​ Умови праці — це сукупність факторів виробничого середовища і 
виробничого процесу, які впливають на здоров;я і працездатність людини під 
час її професійної діяльності. 

​ Працездатність — здатність людини до праці, яка визначається рівнем 
ЇЇ фізичних і 

психофізіологічних можливостей, а також станом здоровя та професійною 
підготовкою. 

Безпека — відсутність неприпустимого ризику, що повязаний з можли 
вістю нанесення ушкодження. 
Детальніше за посиланням: 

https://sites.google.com/view/mamchur-natalia/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8/%
D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%B1%D0%B5%D0%B
7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1
%96-%D0%B2-%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B7%D1%96   
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