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A.​ DESKRIPSI MATAKULIAH 

Manajemen keuangan adalah segala aktivitas perusahaan yang berhubungan dengan 
bagaimana perusahaan memperoleh dana, menggunakan dana serta mengelola aset 
sesuai dengan tujuan perusahaan. Mata kuliah ini membahas konsep dasar manajemen 
keuangan I, nilai waktu uang, jenis investasi pada surat berharga, cara menganalisis 
laporan keuangan dari sebuah investasi, dan bagaimana cara mengatur modal kerja 
yang berada pada sebuah prusahaan (seperti persediaan, piutang, kas dan sekuritas) 
agar bisa berjalan seefektif dan efisien mungkin. 

 
B.​CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) YANG 

DIBEBANKAN DALAM MATAKULIAH 
 

Ranah Capaian Pembelajaran Lulusan 

 



Sikap 1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan 
tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

2. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, 
dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang 
lain; 

3. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di 
bidang keahliannya secara mandiri; 

Keterampilan 
umum 

1.​ Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, 
dan inovatif dalam konteks pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang 
sesuai dengan bidang keahliannya; 

2.​ Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; 
3.​ Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di 

atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan 
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 

4.​ Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam 
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, 
berdasarkan hasil analisis informasi dan data; 

5.​ Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok 
kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya, dan 
mampu mengelola pembelajaran secara mandiri; 

6.​ Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data untuk 
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi. 

Pengetahuan 1.​ Mampu menunjukkan kinerja mandiri 
2.​ Mampu dan mengetahui serta dapat menunjukkan kualitas 

diri yang bermutu 
3.​ Mengetahui dan mampu melalukan  pekerjaan yang 

terukur  
4.​ Mengetahui  fungsi manajemen dengan baik 
5.​ Mengetahui konsep dan praktik dan implementasi strategi 

pengembangan produk  
6.​ Pemehaman tentang inovasi dalam menciptakan produk 

 

Keterampilan 
Khusus 

1.​ Mampu memahami konsep produk,tingakatan produk,siklus 
kehidupan produk serta karakteristik produk dan jasa.  

2.​ Memahami model pengembangan produk dan 
proses/tahapan produk baru (NPD) 

 

 



CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK) 
 
 

CPMK SUB-CPMK 

1.​ Memahami Memahami Konsep 
dasar Manajemen Keuangan 

1.1.​Pengertian Mnj.keuangan, 
1.2.​Sejarah perkembangan manajemen 

keuangan, 
1.3.​Teori keuangan, 
1.4.​Tujuan mnj. Keuangan , 
1.5.​manajemen keuangan, 
1.6.​Teori keuangan, 
1.7.​Tujuan mnj. Keuangan , 
1.8.​Sumber dana Perusahaan 

2.​ Memahami Konsep Time Value of 
Money 

2.1.​Pengertian time value of money 
2.2.​Nilai sekarang (PVIF) 
2.3.​Nilai yang akan datang (FVIF) 
2.4.​Nilai sekarang faktor bunga anuity 

(PVIFA) 
2.5.​Nilai yang akan datang faktor bunga 

anuity (FVIFA) 
3.​ Memahami Konsep Penilaian 

Surat Berharga 
3.1  Pengertian Surat berharga 
3.2​ Penilaian Obligasi 
3.3​ Penilaian Saham 
3.4​ Penilaian Saham Preferen 
3.5​ Penilaian Saham Biasa 

4.​ Memahami Analisis Laporan 
Keuanagan 

4.1​ Pengertian laporan keuangan 
4.2​ Kegunaan analisis laporan keuangan 
4.3​ Jenis-jenis rasio keuangan 
4.4​ Analisis Common Size 
4.5​Analisis Index 

5.​ Memahami Konsep Manajemen 
Modal Kerja 

5.1​ Pengertian modal kerja 
5.2​ Konsep modal kerja 
5.3​ Pentingnya modal kerja 
5.4​ Jenis modal kerja 
5.5​ Modal kerja dan kemampuan memperoleh 

laba 
5.6​ Kebijakan modal kerja 
5.7​ Menentukan kebutuhan modal kerja 

6.​ Memahami Konsep Manajemen 
Persediaan 

6.1.​Pengertian persediaan 
6.2.​Ecconomical order quantity 
6.3.​Reorder point (Pemesanan kembali) 

7.​ Memahami Konsep Manajemen 
Piutang 

7.1.​Pengertian piutang 
7.2.​Penengtuan besarnya piutang 
7.3.​Pengelolaan pengumpulan piutang 
7.4.​Risiko penjualan kredit 
7.5.​Kebijakan penambahan jangka waktu 

kredit 

 



8.​ Memahami Konsep Manajemen 
Sekuritas dan Kas 

8.1​Pengertian Sekuritas 
8.2​Kriteria pemilihan sekuritas 
8.3​Alternatif  investasi pada sekuritas jangka 

pendek 
8.4​Pengertian kas 
8.5​Perediaan kas minimal 
8.6​Model manajemen kas 
8.7​Anggaran kas 
8.8​Penyusunan anggaran kas 

 
 
C.​ BAHAN KAJIAN/POKOK BAHASAN 

 

BAHAN KAJIAN/ POKOK 
BAHASAN 

SUB- BAHAN KAJIAN 
/SUB-POKOK BAHASAN 

1.​ Konsep dasar Manajemen Keuangan  1.1​ Pengertian Mnj.keuangan, 
1.2​ Sejarah perkembangan manajemen 

keuangan, 
1.3​ Teori keuangan, 
1.4​ Tujuan mnj. Keuangan, 
1.5​ manajemen keuangan, 
1.6​ Teori keuangan, 
1.7​ Tujuan mnj. Keuangan 
1.8​ Sumber dana Perusahaan 

2.​ Konsep Time Value of Money 2.1.​SUB- BAHAN KAJIAN 
2.2.​/SUB-POKOK BAHASAN Pengertian 

time value of money 
2.3.​Nilai sekarang (PVIF) 
2.4.​Nilai yang akan datang (FVIF) 
2.5.​Nilai sekarang faktor bunga anuity 

(PVIFA) 
2.6.​Nilai yang akan datang faktor bunga 

anuity (FVIFA) 
3.​ Konsep Penilaian Surat Berharga 3.1​ Pengertian Surat berharga 

3.2​ Penilaian Obligasi 
3.3​ Penilaian Saham 
3.4​ Penilaian Saham Preferen 
3.5​ Penilaian Saham Biasa 

4.​ Analisis Laporan Keuanagan 4.1​ Pengertian laporan keuangan 
4.2​ Kegunaan analisis laporan keuangan 
4.3​ Jenis-jenis rasio keuangan 
4.4​ Analisis Common Size 
4.5​ Analisis Index 

5.​ Konsep Manajemen Modal Kerja 5.1​ Pengertian modal kerja 
5.2​ Konsep modal kerja 
5.3​ Pentingnya modal kerja 
5.4​ Jenis modal kerja 
5.5​ Modal kerja dan kemampuan memperoleh 

laba 
5.6​ Kebijakan modal kerja 
5.7​ Menentukan kebutuhan modal kerja 

6.​ Konsep Manajemen Persediaan 6.1.​Pengertian persediaan 
6.2.​Ecconomical order quantity 
6.3.​Reorder point (Pemesanan kembali) 

 



7.​ Konsep Manajemen Piutang 7.1.​Pengertian piutang 
7.2.​Penengtuan besarnya piutang 
7.3.​Pengelolaan pengumpulan piutang 
7.4.​Risiko penjualan kredit 
7.5.​Kebijakan penambahan jangka waktu 

kredit 

8.​ Konsep Manajemen Sekuritas dan Kas 8.9​ Pengertian Sekuritas 
8.10​ Kriteria pemilihan sekuritas 
8.11​ Alternatif  investasi pada sekuritas 

jangka pendek 
8.12​ Pengertian kas 
8.13​ Perediaan kas minimal 
8.14​ Model manajemen kas 
8.15​ Anggaran kas 
8.16​ Penyusunan anggaran kas 

 
 
 
D.​KEGIATAN PEMBELAJARAN (METODE) 

Metode  pembelajaran yang digunakan​ dalam matakuliah Manajemen Keuangan I 
Problem-Based Learning (PBL). PBL menekankan pada aktivitas mahasiswa dalam 
menyelesaikan masalah Mata kuliah Manajemen Keuangan I baik secara kelompok 
maupun individu. 

 
1.​Bentuk Pembelajaran Matematika III dengan PBL 

Masalah-masalah yang dibahas: 
 

Pertemuan Tema Berkas 

1  Konsep dasar Manajemen Keuangan  Lembar PBL 1 

2  Konsep Time Value of Money Lembar PBL 2 

3  Konsep Penilaian Surat Berharga Lembar PBL 3 

4  Analisis Laporan Keuanagan Lembar PBL 4 

5  Konsep Manajemen Modal Kerja Lembar PBL 5 

6  Konsep Manajemen Persediaan Lembar PBL 6 

7  Konsep Manajemen Piutang Lembar PBL 7 

10 Konsep Manajemen Sekuritas dan Kas Lembar PBL 8 

​
 

2.​Langkah-langkah pembelajaran Mata Kuliah Manajemen Keuangab I dengan 
PBL: 

a.​ Dosen Menjelaskan konsep pembelajaran dengan PBL. 

b.​ Diskusi dan tanya jawab antara mahasiswa dengan dosen. 

c.​ Mahasiswa mengerjakan latihan soal, kuis ataupun ujian. 

 



d.​ Mahasiswa mengumpulkan latihan soal, kuis ataupun ujian. 

e.​ Pembahasan setiap latihan soal yang telah dikerjakan. 
 

3.​Hasil pembelajaran diukur menggunakan instrumen: 

a.​ Portofolio 
b.​ Tes 

(Instrumen penilaian terlampir) 
 

 

E.​MEDIA PEMBELAJARAN 
 
 

Perangkat Keras Perangkat Lunak 

1. Laptop 1. Zoom, Google Meet, WA Group 

 
F.​ TUGAS (TAGIHAN) 

Produk akademik yang dihasilkan berupa program komputer pokok bahasan Mata 
Kuliah  Manajemen Keuangan I 

 
G.​PENILAIAN 

1.​Komponen dan bobot penilaian dalam persentase: 
(Komponen dan bobot penilaian terkait dengan CPMK yang ada dalam butir B). 

 
 

Komponen Bentuk Bobot 

Sikap (S) Observasi 5% 

Keterampilan Umum (KU) Observasi 5% 

Keterampilan Khusus (KK) Membuat Program 20% 

Pengetahuan (P) UTS, UAS, 70% 

 
2.​Strategi penilaian: 

a.​ Tes: (1) Pengetahuan, dalam bentuk UTS dan UAS, dengan Esai Tes. 
b.​ Non-Tes: (1) Sikap, dan (2) KU dengan Observasi; (3) Pengetahuan, dalam 

bentuk Tugas Individu; (4) Keterampilan Khusus, dalam bentuk Tugas 
Kelompok membuat Program. 

 
 

Strategi Penilaian Aspek yang Dinilai 
 

Sikap 
Keterampilan 

Umum 
Keterampilan 

Khusus 

 
Pengetahuan 

Tes prestasi 
(Achievement test) 

 
○ 

 
○ 

 
○ 

 
● 

Penilaian Kinerja ○ ○ ● ○ 

 



Portofolio ○ ○ ● ○ 

Observasi ● ● ○ ○ 
Esdal, Lars. Defining & Measuring Student-Centered Outcomes. Education Evolving, 2018, pp. 19. 

 

Keterangan: 

˓ Tidak digunakan dalam penilaian 
●​ Sering digunakan untuk menilai keterampilan yang dimaksud 

-​ Sikap (mencakup Keterampilan Abad ke-21 yang sesuai dengan komponen dari 
Permendikbud: Communication, Collaboration, Critical thinking, Creative 
thinking, Computational logic, Compassion dan civic responsability) 

-​ Keterampilan Umum (Mencakup Keterampilan Abad ke-21 dan Literasi digital) 
-​ Strategi penilaian disesuaikan dengan aktivitas yang dilakukan mahasiswa 

dalam matakuliah. 
 

3.​ Instrumen: 
 

Tes Non-Tes 

 
 
 

P 

UTS  
 
 

Esai 

S  
                Observasi  

 
UAS 

KU 
 

KK 
Tugas 

Individu 
Soal Hitungan 

 
P 

Tugas 
Individu 

Menganalisis 
hasi 

Keterangan: Sikap (S); Keterampilan Umum (KU); Keterampilan Khusus (KK); 
Pengetahuan (P). (Instrumen dan rubrik penilaian terlampir) 

 
4.​Kriteria penilaian/kelulusan 

Mahasiswa dikategorikan lulus mata kuliah ini apabila memiliki nilai akhir 
minimal C berdasarkan rentang penilaian berikut ini: 

 
Tingkat Penguasaan 

(%) 
Huruf Angka Keterangan 

86 – 100 A 4,0 Lulus 

81 – 85 A- 3,7 Lulus 

76 – 80 B+ 3,3 Lulus 

71 – 75 B 3,0 Lulus 

66 – 70 B- 2,7 Lulus 

61 – 65 C+ 2,3 Lulus 

56 – 60 C 2,0 Lulus 

51 – 55 C- 1,7 Belum Lulus 

 



46 – 50 D 1,0 Belum Lulus 

0 – 45 E 0,0 Belum Lulus 
 

 



H.​KEBIJAKAN PERKULIAHAN 
 
 

KOMPONEN KETERANGAN 

a. Kehadiran Mahasiswa yang tidak hadir, baik dengan pemberitahuan atau 
tidak, lebih dari 20% dari total pertemuan dianggap tidak lulus 
dan mendapat nilai E 

b. Keterlambatan ●​ Keterlambatan masuk kelas selama menit diizinkan 
mengikuti perkuliahan, bila kelas dimulai pukul 8. 

●​ Keterlambatan masuk kelas lebih dari 1-15 menit tidak 
diizinkan mengikuti perkuliahan, bila kelas dimulai pukul 
9 dan seterusnya. 

●​ Keterlambatan penyerahan tugas selama 1-7 hari dari 
tenggat waktu yang ditetapkan akan mendapat pengurangan 
nilai sebanyak 20 poin dari total 1-100 poin. 

●​ Keterlambatan penyerahan tugas selama lebih dari 7 hari dari 
tenggat waktu yang ditetapkan akan mendapatkan nilai 0. 

c. Tidak mengikuti 
ujian/tidak 

menyerahkan tugas 

Mahasiswa yang tidak mengikuti ujian atau tidak menyerahkan 
tugas tanpa pemberitahuan akan diberikan nilai D pada ujian/ 
tugas tersebut. 

d. Kecurangan 
akademik 

Mahasiswa wajib mematuhi standar aturan dan kebijakan tentang 
kejujuran akademik dan menghindari tindakan plagiarisme dan 
kecurangan dalam ujian. Tindakan plagiarisme dan kecurangan 
dalam ujian akan diberikan nilai E pada ujian tersebut. 

e. Etika di dalam 
kelas luring 

●​ Mahasiswa tidak diperkenankan mengenakan pakaian yang 
memperlihatkan aurat (ketat/transparan). 

●​ Mahasiswa tidak menggunakan alat komunikasi untuk 
keperluan yang tidak terkait dengan pembelajaran. 

●​ Mahasiswa tidak membuat kegaduhan yang mengganggu 
ketertiban pembelajaran. 

f. Etika di dalam 
kelas daring 

●​ Mahasiswa tidak diperkenankan mengenakan pakaian yang 
memperlihatkan aurat (ketat/transparan). 

●​ Mahasiswa wajib menampilkan identitas diri dalam bentuk 
tulisan, citra, atau video. 

 

I.​ SUMBER (REFERENSI) 
Referensi Utama: (ditulis dengan menggunakan gaya penulisan MLA) 
S. Chanifah dkk. 2021. Manajemen Keuangan 1. Penerbit Insania. Bandung. 
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RINCIAN RENCANA KEGIATAN PEMBELAJARAN 

 

 

Minggu 
Ke  

Tujuan Instruksional 
Khusus 

Pokok Bahasan Sub Pokok Bahasan Metode Media Waktu 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Mampu menjelaskan  tujuan 
mata kuliah  

Mengetahui peta 
mata ajar Silabus dan perkenalan mata kuliah Ceramah dan diskusi 

  150 Menit 

2 Konsep dasar Manajemen 
Keuangan 

Mahasiswa 
memahami Konsep 
dasar Manajemen 
Keuanagan 

●​ Pengertian Mnj.keuangan , 
●​ Sejarah perkembangan 

manajemen keuangan, 
●​ Teori keuangan, 
●​ Tujuan mnj. Keuangan , 
●​ Sumber dana Perusahaan 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

penyelesaian 
 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 
●​Spidol 
●​Handout 

150 Menit 
 

3 Konsep Time Value of 
Money 

Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami konsep 
time value of money 

●​Pengertian time value of money 
●​Nilai sekarang (PVIF) 
●​Nilai yang akan datang (FVIF) 
●​Nilai sekarang faktor bunga 

anuity (PVIFA) 
●​Nilai yang akan datang faktor 

bunga anuity (FVIFA) 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

penyelesaiaan 
 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 
●​Spidol 
●​Handout 

150 Menit 

4-5 Konsep Penilaian Surat 
Berharga 

Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami konsep 
penilaian surat 
berharga 

●​Pengertian surat berharga 
●​Penilaian Obligasi 
●​Penilaian Saham 
●​Penilaian Saham Preferen 
●​Penilaian Saham Biasa 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

penyelesaiaan 
 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 
●​Spidol 
●​Handout 

150 Menit 

 



6-7 Analisis Laporan Keuanagan 

Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami konsep 
analisis laporan 
keuangan 

●​Pengertian laporan keuangan 
●​Kegunaan analisis laporan 

keuangan 
●​Jenis-jenis rasio keuangan 
●​Analisis Common Size 
●​Analisis Index 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

penyelesaiaan 
 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 
●​Spidol 
●​Handout 

150 Menit 

8 UJIAN TENGAH SEMESTER 

9-10 Konsep Manajemen Modal 
Kerja 

Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami konsep 
manajemen modal 
kerja 

●​Pengertian modal kerja 
●​Konsep modal kerja 
●​Pentingnya modal kerja 
●​Jenis modal kerja 
●​Modal kerja dan kemampuan 

memperoleh laba 
●​Kebijakan modal kerja 
●​Menentukan kebutuhan modal 

kerja 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

penyelesaiaan 
 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 
●​Spidol 
●​Handout 

150 Menit 

11-12 Konsep Manajemen 
Persediaan 

Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami konsep 
manajemen peediaan 

●​Pengertian persediaan 
●​Ecconomical order quantity 
●​Reorder point (Pemesanan 

kembali) 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

penyelesaiaan 
 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 
●​Spidol 
●​Handout 

150 Menit 

13-14 Konsep Manajemen Piutang 

Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami konsep 
manajaemen piutang 

●​Pengertian piutang 
●​Penengtuan besarnya piutang 
●​Pengelolaan pengumpulan 

piutang 
●​Risiko penjualan kredit 
●​Kebijakan penambahan jangka 

waktu kredit 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

penyelesaiaan 
 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 
●​Spidol 
●​Handout 

150 Menit 

15 Konsep Manajemen 
Sekuritas dan Kas 

Mahasiswa mampu 
mengetahui dan 
memahami konsep 

●​Pengertian Sekuritas 
●​Kriteria pemilihan sekuritas 

●​Ceramah Interaktif  
●​Diskusi interaktif  
●​Latihan Soal dan 

●​Laptop 
●​Infokus 
●​Papan tulis 

150 Menit 

 



manajemen kas dan 
sekuritas 

●​Alternatif  investasi pada 
sekuritas jangka pendek 

●​Pengertian kas 
●​Peediaan kas minimal 
●​Model manajemen kas 
●​Anggaran kas 
●​Penyusunan anggaran kas 

penyelesaiaan 
 

●​Spidol 
●​Handout 

16 UJIAN AKHIR SEMESTER 
 

 



 

Latihan Soal 
1.​ Nn. Ambar menyimpan uang di Bank ABC selama 5 tahun sebesar 

Rp.115.000.000. Jika bunga per tahun yang diberikan sebesar 10%, maka 
hitunglah jumlah uang Nn. Ambar yang akan diterima pada akhir tahun ke 
5! 

 
2.​ Obligasi PT OLIVER bernilai Rp.10.000/lbr, dengan harga pasar sebesar 

Rp.11.000 dan umur obligasi 10 tahun. Jika tingkat bunga 9% pertahun, 
hitunglah: 
a.​ tingkat pengembalian obligasi saat jatuh tempo (YTM) 
b.​ Menggunakan metode present value apabila Kd 5% dan 10% 

 
3.​ Dibawah ini akan disajikan laporan keuangan PT Allied Industry tahun 

2014 dan 2015. 
 

 

 



 
 

 
Berdasarkan laporan laba rugi dan neraca PT Allied Industry tahun 2014 dan 

2015, hitunglah beberapa rasio dibawah ini serta berikan analisis menurut 

anda! 

a.​ Current ratio 

b.​ Inventory turn over 

c.​ Debt to assets ratio 

d.​ Gross profit margin 

e.​ Return on equity 
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