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บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่

1.งานอำนวยการ 

2.งานป้องกันปราบปราม 

3.งานสืบสวน 

4.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับ

ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพีมีรายละเอียด

ตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา

ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 

รับสินน้ำใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ

เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง

เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ

สินน้ำใจ 

3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ​ 
        - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

        - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ

โดยไม่จำเป็น 

4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน

การดำเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่ายพัสดุ เอื้อ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่

เป็นประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูด

คุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ คำ

แนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 
 

 

พ.ต.อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี มอบหมาย สว.อก.สภ.เกาะพีพี ให้มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่

การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ

การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไมใ่ห้มีการ

หาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย 

  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 

ผลประโยชน์ 

  - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

ประโยชน์ 

 - การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 

รับผลประโยชน์ 

- รับสินบน 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเรียก 

รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับ

การไม่ดำเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย 

เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่น

การพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูด

คุยไกล่เกล่ีย เพ่ือรับผลประโยชน 

- กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผล

ประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 

กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ ผล

ประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 
 

พ.ต.อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี มอบหมาย สวป.สภ.เกาะพีพี อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ีมีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้

ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้

ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/2537 

 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี มอบหมาย สว.สส.สภ.เกาะพีพี ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้ง

ช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ใหเ้รียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกัน

ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม

วันท่ีทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/2537 

 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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พ.ต.อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี เข้าร่วมประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเร่ืองยื่น

คำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทำการ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

ท่ี    ๒๔๑/๒๕๖6 

เร่ือง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

.............................................................. 

ตามคำส่ัง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เร่ือง มาตรการควบคุมเสริมร้างความ

ประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้องกำหนดมาตรการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพท่ีสุดและเพ่ือการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี จึงมอบหมายข้ารากการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัย

ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีการอบรมการสร้างขวัญและกำลังใจ การ

จูงใจ หรือการอ่ืนใด อันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเร่ือง

อันอยู่ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

3. เม่ือปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นว่าข้าราชการถูกฟ้อง

คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต หรือถูกกล่ันแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจัก

ต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี ๑๒๑๒/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชา

ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 

 

ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   9   พฤศจิกายน  พุทธศักราช  2566 

 

พันตำรวจเอก 

​  



[12] 
 

( สุระศักด์ิ ใจดี ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี 

​  


