
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจภธูรตะก ัว่ทุง่ 

 

1.การประกาศเจตนารมณ ์

พ.ต.อ.ประกอบ บญุขวญั ผกก.สภ.ตะกัว่ทุง่ ประกาศเจตนารมณข์อง
หน่วยงาน ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัการและตอ่ตา้นการทจุรติชอง
สถานแีละประกาศ เจตนารมณไ์มรั่บของขวญั และสนิบนอืน่ใด ทกุชนดิจาก
การปฏบิตัหินา้ที ่ในหน่วยงาน 

 

 



 
 
 
​ ​ ​ ​ ประกาศสถานตีำรวจภธูรตะก ัว่ทุง่ 

เร ือ่ง   เจตนารมณก์ารป้องกนัการทจุรติของสถานตีำรวจภธูรตะก ัว่ทุง่ 
--------------------------------- 

ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ และขา้ราชการตำรวจ ขอรว่มกนั
ประกาศเจตนารมณท์ีจ่ะสรา้งมาตรฐานดว้ยความโปรง่ใส สรา้งองคก์รให ้
ปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตัหินา้ทีย่ดึวฒันธรรม คณุธรรมในองคก์รทีจ่ะ
ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยการมุง่ประโยชนส์ว่นรวมของสงัคม มคีณุธรรมความสมัพันธ์
สว่นตวั มกีารสือ่สารภายในหน่วยงานทีช่ดัเจนทกุระดบั เพือ่เป็นแนวทางใน
การปฏบิตัหินา้ทีภ่ายในองคก์ร รวมทัง้เป็นคา่นยิมสำหรับองคก์รหรอืสถานี
ตำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ พงึยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัคิวบคูก่บักฎ ขอ้บงัคบัอืน่ๆ 
สำหรับทีจ่ะสรา้งองคก์รทีใ่สสะอาด เป็นธรรมตอ่ประชาชนผูรั้บบรกิาร และ
พัฒนาคณุภาพการดำเนนิงานของสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 

เพือ่ใหบ้รรลเุจตนารมณด์งักลา่ว สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ จะดำเนนิ
การดงันี ้

๑.บรหิารงานและปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยหลกัธรรมาภบิาล โดยมุง่ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนดว้ยความถกูตอ้ง เป็นธรรม โปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอน 

๒.ปลกูจติสำนกึ ปลกูฝังคา่นยิม ทศันคตบิคุลากรของสถานตีำรวจภธูร
ตะกัว่ทุง่ ใหย้ดึหลกัปรัชญาเศรษกจิพอเพยีงมาใชใ้นการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละ
การดำรงชวีติ 

๓.สง่เสรมิใหอ้งคก์รเอกชนและภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มใน
การดำเนนิกจิกรรมและรับขอ้มลูขา่วสารในการดำเนนิกจิกรรมอยา่งเปิดเผย 
และสามารถเขา้รว่มไดห้ลายชอ่งทางไมว่า่ทาง 

๔.สง่เสรมิและรณรงคก์ารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติอยา่งตอ่
เนือ่ง มบีทลงโทษผูท้จุรติอยา่งจรงิจังและรนุแรง รวมทัง้ประสานความ
รว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกนัและปราบปรามทจุรติ 



๕.สง่เสรมิการตอ่ตา้นและเฝ้าระวงัการทจุรติคอรรั์ปชนัทกุรปูแบบ โดย
มกีารเฝ้าระวงัอยา่งรัดกมุและใชม้าตรการลงโทษขัน้สงูกบัผูท้จุรติคอรรั์ปชนั 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเด็ดขาดและเป็นธรรม 

จงึประกาศใหท้ราบทัว่กนั 

ประกาศ ณ วนัที ่๑๐ มนีาคม พทุธศกัราช ๒๕๖๘​  

พันตำรวจเอก ​  

​ ​ ​ ​ (ประกอบ บญุขวญั) 

​ ​ ​ ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 

 

 
 
 
​ ​ ​ ​   ประกาศสถานตีำรวจภธูรตะก ัว่ทุง่ 

เร ือ่ง   นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
--------------------------------- 

ตามพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติพ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา๑๒๘ วรรคหนึง่ ไดก้ำหนดหา้มมใิห ้
เจา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคำนวณเป็น
เงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนอืจากทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย 
กฎ หรอื ขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย 
เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน อืน่ใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์
และจำนวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ขอ้ ๒ (๒) ชือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย 
ระเบยีบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ดว้ยความโปรง่ใส ไม่
แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นัียเป็นการแสวงหาประโยชน ์ โดยมชิอบ 
รับผดิชอบตอ่หนา้ทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรับการตรวจสอบและรับผดิ 
มจีติสำนกึทีด่ ี คำนงึถงึสงัคม และขอ้๒๔) คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตวั มจีติสาธารณะ รว่มมอื รว่มใจ และเสยีสละในการทำ



ประโยชนเ์พือ่สวนรวมและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชนส์ขุแกส่งัคม ประกอบ
กบัแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรับปรงุ) กำหนดกจิกรรมปฏริปูทีส่ำคญั กจิกรรมที ่ ๔ 
พัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน ์เป้าหมายที๑่ ขอ้ที ่. ให ้
หน่วยงานรัฐทกุหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ทีรั่ฐทกุคนไมรั่บ
ของขวญัและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ (No Gift Policy) 
ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชน์
สว่นรวม (Conflict of Interest) การรับสนิบน ของขวญั ของกำนัล หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ทีส่ถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ จงึ
กำหนดแนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
มรีายละเอยีดตงันี ้

วตัถปุระสงค ์

๑.เพือ่ป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรับสนิบน ผลประโยชนท์บัซอ้นใน
รปูแบบตา่งๆ 

แกข่า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 

๒.เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ มี
จติสำนกึในการปฏเิสธ 

การรับของขวญัและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่

๓.เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมและโปรง่ใส (Organization of 
Integrity) ของระบบราชการใหเ้ขม้แข็งและยัง่ยนื 

/๔… 

 

 

-๒- 

๔. เพือ่กำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รับ
สนิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 



๕. เพือ่กำหนดแนวทางการรับคา่รับรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิารและ
ขา้ราชการตำรวจ 

ในสงักดั สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

๖. เพือ่สนับสนุนและยกระดบัการดำเนนิการภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ และแผนการปฏริปูประเทศดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบรวมทัง้เป็นสว่นหนึง่ของ
แนวทางในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขอบเขตการใชบ้งัคบั 

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตำรวจในสงักดั สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 
ทกุนาย 

คำนยิาม 

"สนิบน" หมายถงึ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ยา่งอืน่ทีใ่หแ้กบ่คุคล
เพือ่ใหผู้นั้น้กระทำการหรอืละ 

เวน้ ไมก่ระทำการอยา่งใดในตำแหน่งหนา้ทีไ่มว่า่การนัน้ชอบหรอืมิ
ชอบดว้ยกฎหมาย ตามทีผู่จ้า่ยเงนิสนิบน ตอ้งการ รวมถงึการรับของขวญั
ของกำนัล คา่อำนวยความสะดวก เครือ่งแสดงไมตรจีติ การรับบรจิาค การรับ
เลีย้ง และประโยชนใ์นลกัษณะเดยีวกนั เมือ่มกีารเสนอ การให ้ หรอืรับที่
สามารถพจิารณาเป็นเหตเุป็นผลไดว้า่ คอืสนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรับ
กนัภายหลงั 

"ของขวญั ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที"่ 
หมายความวา่ เงนิทรัพยส์นิ บรกิารหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีม่มีลูคา่และใหร้วม
ถงึทปิ โดยเจา้หนา้ทีข่องรัฐไดรั้บนอกเหนอืจากเงนิเดอืน รายได ้ ผล
ประโยชนจ์ากราชการในกรณีปกตแิละมผีลตอ่การตดัสนิใจ การอนุมตั ิ
อนุญาต หรอืการอืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้
ประโยชนไ์ปในทางทจุรติตอ่ผูใ้หข้องขวญั ทัง้ในอดตีหรอืในขณะรับ หรอืใน
อนาคต 



"ทรัพยส์นิ" หมายถงึ ทรัพยแ์ละวตัถทุีไ่มม่รีปูรา่ง ซึง่อาจมรีาคาและ
อาจถอืครองเอาไวไ้ด ้

เชน่ เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 

"การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา" หมายถงึ 
การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่โดจากญาตหิรอืจากบคุคลทีใ่หก้นัใน
โอกาสตา่งๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีมประเพณีหรอื วฒันธรรมหรอืใหก้นั
ตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

*ญาต"ิ หมายถงึ บพุการ ีผูส้บืสนัดาน พีน่อ้งรว่มบดิามารดา หรอืรว่ม
บดิาหรอืมารดาเดยีวกนั ลงุป้า น้ำ อา คูส่มรส ผูบ้พุการหีรอืผูส้บืสนัดานของ
คูส่มรส บตุรบญุธรรมหรอืผูรั้บบตุรบญุธรรม 

"ประโยชนอ์ืน่ใด" หมายถงึ สิง่ทีม่มีลูคา่ ไดแ้กก่ารลดราคา การรับ
ความบนัเทงิ การรับบรกิารการรับการฝึกอบรม หรอืสิง่อืน่ใดในลกัษณะ
เดยีวกนั 

/การปฏบิตัหินา้ที.่. 

-๓- 

"การปฏบิตัหินา้ที"่ หมายความวา่ เป็นการกระทำหรอืการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีรั่ฐในตำแหน่ง ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หรอืไดรั้บมอบหมาย
ใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ หรอืใหรั้กษาราชการแทนในหนา้ทีไ่ด ้ หนา้ที่
หนึง่ทัง้เป็น 

การทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ทีต่ำรวจทีก่ฎหมายได ้
กำหนด อำนาจหนา้ทีไ่วห้รอืเป็นการกระทำไปตามอำนาจหนา้ทีท่ีก่ฎหมาย
ระบไุวใ้หม้อีำนาจหนา้ทีข่องตำรวจ 

"ผูบ้งัคบับญัชา" หมายความวา่ ผูท้ีม่อีำนาจหนา้ทีใ่นการสัง่การ 
กำกบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั 

"ผูไ้ดบ้งัคบับญัชา" หมายถงึ ขา้ราชการตำรวจในสงักดั สถานี
ตำรวจภธูรโคกกลอย ทกุนายนอกเหนอืจากผูบ้งัคบับญัชา 

แนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน 



๑. หา้มมใิหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ทกุนาย 
เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการใหห้รอืรับสนิบนทกุรปูแบบไมว่า่ทางตรงหรอื
ทางออ้ม 

๒. หา้มมใีหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ทกุนาย 
เรยีกรอ้งหรอืรับสนิบนเพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอืน่ 

๓. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั โดยไม่
เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรรั์ปชนัไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

๔.การปฏบิตังิานในหนา้ทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนัิย
ตำรวจ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครัด 

๕. ไมก่ระทำการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรับสนิบน 
๖. กำกบัดแูลใหด้ำเนนิการการเบกิคา่ใชจ้า่ยของหน่วยงานในสงักดั

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครัด 
๗. การรับเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนไมว่า่จะเป็นเงนิ วตัถ ุ หรอื

ทรัพยส์นิ แกก่จิกรรมหรอืโครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
ประกาศ อยา่งเครง่ครัด และมใีบเสร็จรับเงนิหรอืหลกัฐานการรับเงนิประกอบ
รายงานทกุครัง้ 

๘. การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการ
ตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ ทกุนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ 
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิเรือ่ง หลกัเกณฑก์าร
รับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ที ่ พ.ศ.๒๕๖๓ 
อยา่งเครง่ครัด 

/มาตรการจัดการ... 

 

 

 

 

-๔- 

มาตรการจดัการการฝ้าฝืนนโยบาย 

๑. การฝาฝืนไมเ่ป็นปฏบิตัติามนโยบายนี ้ อาจถกูดำเนนิการทางวนัิย
หรอืดำเนนิคตอีาญาหรอืกฎหมาย อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดย



ตรงทีเ่พกิเฉยตอ่การกระทำผดิหรอืรับหราบวา่มกีารกระทำผดิแตไ่มด่ำเนนิ
การจัดการใหถ้กูตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนัิยจนถงึขัน้ใหไ้ลอ่อกจาก
ราชการ 

๒. การไมไ่ดรั้บรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันีแ้ละ/หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามใต ้

๓.ผูบ้งัคบับญัชาตามคำสัง่กรมตำรวจ ที ่ ๕๓๘ ลงวนัที ่ ๓ ตลุาคม 
๒๕๓๗ มอีำนาจหนา้ทีใ่นการกำกบั ดแูล ใหผู้ไ้ดบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่น
ปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนีอ้ยา่งเครง่ครัด 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 

๑. ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ ประกาศเจตจำนงในการบรหิาร
หน่วยงาน อยา่ง ชือ่สตัย ์สจุรติ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ี
โดยเผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์หข้า้ราชการตำรวจใน สงักดั และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคำสัง่กรมตำรวจ ที ่ /๒๕๓๗ ลงวนัที๑่ ตลุาคม 
๒๕๓๙ มอีำนาจหนา้ที ่ ในการกำกบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ผูไ้ดบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครอง ในสงักดั ใหป้ฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศ
ฉบบันี ้ กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี ้ ใหร้ายงานผูก้ำกบัการ
สถานตีำรวจภธูรเมอืงชยันาท ทราบโดยเร็ว 

๓. สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ จัดใหม้กีารทบทวนและปรับปรงุแนวทาง
การปฏบิตัติามความเหมาะสมหรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจัยตา่งๆทีม่ี
นัยสำคญั 

๔. ใหฝ่้ายอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ จัดทำขอ้มลูสถติกิาร
การรับสนิบน หรอืการรับของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ที ่
พรอ้มทัง้ปัญหา อปุสรรค รายงานใหผู้ก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 
ทราบทกุโตรมาส 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 
๑. ทีท่ำการ สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 
๒. ทางไปรษณีย ์สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ เลขที ่๑๑๑ หมูท่ี ่๑ ตำบล

กระโสม อำเภอตะกัว่ทุง่ จังหวดั 
พังงา รหสัไปรษณีย ์๘๒๑๓๐ 
๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข ๐๗๖ ๔๙๖ ๕๓๑ 



๔. เว็บไซต ์ สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่
https://takuathung.phangnga.police.go.th/ 

/มาตรการคุม้ครอง... 

 

 

 

 

-๕- 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแสและการรกัษาความ
สบั 

๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ำหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผู ้
เกีย่วขอ้งตามระเบยีบ วา่ดว้ยการ รักษาความสบัของทางราชการ  และการสง่
เรือ่งใหห้น่วยงานพีจ่ารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและผูร้อ้งอาจจะไดรั้บความ
เดอืนรอ้น เชน่ ขอ้รอ้งเรยีนกลา่วโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถ้อืวา่
เป็นความสบัทางราชการหากเป็นบตัรสนเทห่ ์ ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุ
หลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏขดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบคุคลแน่นอนเทา่นัน้ 
การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชือ่และทีอ่ยูผู่ร้อ้ง หากไมป่กปิดชือ่ที่
อยูข่องผูร้อ้ง จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคมุครอง
แกผู่ร้อ้งดงันี ้ "ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชด้ลุพนิจิสัง่การตามสมควรเพือ่คมุครองผู ้
รอ้ง พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรับภยั
หรอืความไมเ่ป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการ
ใหข้อ้มลูนัน้" กรณีมกีารระบชุือ่ผูถ้กูกลา่วหาจะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและ
ผูถ้กูรอ้ง เนือ่งจากเรือ่งยงัไมไ่ดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและ
อาจเป็นการกสัน่แกลง้กลา่วหาใหไ้ดรั้บความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้ และ
กรณีผูร้อ้งรอ้งเรยีนระบใุนคำรอ้งขอใหป้กปิดหรอืไมป่ระสงคใ์หเ้ปิดเผยชือ่ผู ้
รอ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไมเ่ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถ้กูรอ้งทราบ
เนือ่งจากผูร้อ้งอาจจะไดรั้บความเดอืดรอ้นตามเหตแุหง่การรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

๒. เมือ่มกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไมถ่กูดำเนนิการใดๆ ทีก่ระทบ
ตอ่หนา้ทีก่ารงานหรอืการดำรงชวีติ หากจำเป็นตอ้งมกีารดำเนนิการใดๆ เชน่ 



การแยกสถานทีท่ำงานเพือ่ป้องกนัมใีหผู้ร้อ้ง พยานและผูถ้กูคลา่วหาพบปะ
กนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยนืยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เชน่ การขอยา้ยสถานที่
ทำงาน หรอืวธิกีารในการป้องกนัหรอืแกไ่ขปัญหา ควรไดรั้บการพจิารณาจาก
บคุคลหรอืหน่วยงานทีรั่บผดิชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลัน่แกลง้ 

 

​ ประกาศ ณ วนัที ่๑๐ มนีาคม พทุธศกัราช ๒๕๖๘ 

​ ​  

พันตำรวจเอก ​  

​ ​ ​ ​ ( ประกอบ บญุขวญั ) 

​ ​ ​ ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 

 

 

 

 
 

 
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจภธูรโคกกลอย 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจภธูรโคกกลอย 
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