
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ​
สายงานบริหารสถานศึกษา ​

เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ​

คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายไพโรจน ์กุลวงศ์ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ​
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านศรบีุญเรือง อำเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับน้ี  จัด

ทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการเล่ือน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ว ๒๓/๒๕๖๔)  

ซ่ึงผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูลนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังงาน

หน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการ

ศึกษา 

​ ขอขอบคุณ คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ท่ีได้ร่วม

กันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วม

ประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  ทำให้การดำเนินงานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและ

ขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกคนท่ีทำให้เอกสารฉบับน้ีสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี 

 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   นายไพโรจน์ กุลวงศ์ 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง     ​
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
 

        ​  เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​         หน้า 

​ คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ก 

สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​  ​ ข 

​ ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน……………………………………………………​ ​ ​ ๑ 

ส่วนท่ี ๒ องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง …………………………….…………….……………​ ​ ​ ๒ 

ตอนท่ี ๑ ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง…………….….​ ​ ๒ 

1.​ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ……...​ ​ ๒ 

2.​ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา………………………..….​ ​ ๒ 

3.​ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม….,.…​ ​ ๔ 

4.​ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย………………………​ ​ ๔ 

5.​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ……………………………​ ​ ๕ 

​ ​ ตอนท่ี ๒ ความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา…………………..………​ ​ ๕ 

​ ส่วนท่ี ๓ องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา……..…​ ​ ๖ 

ส่วนท่ี ๔ องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม  

 ​ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ………………………………………………​ ​ ​ ๖ 

 

ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๑ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ​  

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๒ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  



 

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๓ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม​  

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๔ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๕ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

-​ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ทุกสังกัด) 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

� คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – สกุล  นายไพโรจน์ กุลวงศ์      

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  เงินเดือน  ๕๒,,๑๑๐  บาท​
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง     ​
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑   

สอนระดับช้ัน  ป.๑-ป.๖   วิชา นิเทศการสอนเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู 

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน​  -   วัน  ประกอบด้วย  ​
 ๑) ลาป่วย     -    คร้ัง  รวม   -   วัน    ๒)  ลากิจ       -   คร้ัง     -    วัน 

​  ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ...................................................จำนวน ........ คร้ัง ..........วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒  

องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตอนท่ี ๑ ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑.ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

๑.๑ การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ​ ข้าพเจ้าได้มีการริเร่ิม พัฒนา มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ

ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีกระบวนการท่ี

ถูกต้อง และผู้ท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการตามแผนดังน้ันจึง

ส่งผลให้ การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ี บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๑.๒ การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าได้มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

ท้องถ่ิน โดยมีข้าพเจ้าซ่ึงเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการริเร่ิม พัฒนาและจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน คือ มีวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ โครงสร้าง เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา แนวดำเนินการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร มีการนำผล

การนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

และได้ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

๑.๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม พัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติการสอน 

กำหนดให้ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกส่ือ และ

แหล่งเรียนรู้ เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ มีเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล และให้ครูนำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังน้ันจึง

ส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองใน

ระดับ ๔ 

 ​ ๑.๔ การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 



 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการนำส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด ครูและนักเรียนสามารถใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุ

ประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการ

ติดตามประเมินผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีการรายงานผลและนำไปปรับปรุง ดังน้ันจึงส่ง

ผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองใน

ระดับ ๔ 

 ​ ๑.๕ การนิเทศ กำกับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีการริเร่ิม พัฒนา ส่งเสริม

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพและมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมิน

ตนเองในระดับ ๔ 

 ​ ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา 

ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา และนำผลไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนา

งานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ี บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

๒.ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ข้าพเจ้าได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ 

ด้านบริหารท่ัวไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ดังน้ันจึงส่งผล

ให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ี บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองใน

ระดับ ๔ 

๒.๒ การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม พัฒนาการบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการ

เก่ียวกับการบริหารกิจการผู้เรียน  ข้าพเจ้าได้ประชุมช้ีแจงบุคลากรและมอบหมายงาน โดยมีกรรมการนักเรียน เครือ

ข่ายผู้ปกครองและจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน มีการติดตามและประเมินผล  มีรายงานผลกการดำเนินการและนำผล

ไปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

๒.๓ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มี

ผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

 

 

3.​ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

๓.๑ การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร  

ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีกลยุทธ์ เคร่ืองมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหารเชิงรุก ในการริเร่ิม 

พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  มีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานภาระงาน

บริหาร  โดยคำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า และมีการนำไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย ดังน้ันจึงส่งผลให้การ

พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

๓.๒ การบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา  โดยการริเร่ิม พัฒนา สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนา

สถานศึกษาอย่างย่ังยืน  ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

 

4.​ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

๔.๑ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ริเร่ิม พัฒนาสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ชุมชน และเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการเยนรู้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

๔.๒ การจัดระบบการให้บริหารในสถานศึกษา 

ข้าพเจ้าได้มีการจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา โดยริเร่ิมพัฒนา ประสานความร่วมมือกับชุมชน และเครือ

ข่าย ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและงานจิตอาสาเพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถ่ิน ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

 



 

 

 

5.​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๕.๑ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ

ทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และรอบรู้ในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผล

การประเมินตนเองในระดับ ๔ 

๕.๒ การนำความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้​
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา 

ข้าพเจ้ามีการนำความรู้ ทักษะและนวัตกรรมท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนาการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง มีการติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใช้นวัตกรรมการบริหารและนำผลไป

ปรับปรุง  ดังน้ันจึงส่งผลให้การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งในข้อน้ีบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผล

การประเมินตนเองในระดับ ๔ 

 

​ ตอนท่ี ๒ ความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน ครู และ

สถานศึกษา 

 ​ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานตามท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครู และสถาน

ศึกษา ข้าพเจ้ามีวิธีการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในข้อตกลง (PA)  และสะท้อนให้

เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  มีผลลัพธ์การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาเป็นไปตามท่ีคาดหวัง บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลงและมีค

วามถูกต้อง เช่ือถือได้ และบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู 

และสถานศึกษาได้ตามข้อตกลง ซ่ึงประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา คือ  ๑) รูปแบบ

การบริหารการนิเทศภายในด้วยเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ของโรงเรียนบ้าน

ศรีบุญเรือง      พร้อมคู่มือการใช้รูปแบบ และ๒) รายงานประเมินโครงการโรงเรียนวิถีใหม่ วิถีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ของโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง      ดังน้ันความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็น

ประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองของข้าพเจ้าจึงมีไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินตนเองในระดับ ๔ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๓  

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มีปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหลากหลาย

นโยบายและได้ดำเนินการตามจุดเน้น จึงมีระดับความสำเร็จมีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  ​
มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๔  



 

องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
๑. ข้าพเจ้าได้ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

๒. ข้าพเจ้ามีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ​
ต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

​ ๓. ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมมีผลการประเมิน

ตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

​ ๔. ข้าพเจ้ามีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง มีผล

การประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

 ​ ๕. ข้าพเจ้ามุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการ

ศึกษาเป็นสำคัญ มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

๖. ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

๗. ข้าพเจ้าได้ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

๘. ข้าพเจ้าเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล มีผลการ

ประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

๙. ข้าพเจ้าได้ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

๑๐. ข้าพเจ้ามีวินัยและการรักษาวินัย มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ๔ 

 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)       

​ ​ ​ ​ ​         ( นายไพโรจน์ กุลวงศ์ ) 

​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง     ​
​ ​ ​ ​          วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๑ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ​  

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๒ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๓ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม​  

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๔ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

-​ ผลงาน PA ด้านท่ี ๕ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน PA ด้านท่ี ๑ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ผลการทดสอบRT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

 

ผลการทดสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน PA ด้านท่ี ๑ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 



 

โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง ผ่านการประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบท่ี ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน PA ด้านท่ี ๒ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

กายภาพ 



 

 

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน PA ด้านท่ี ๓ ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 



 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 

สร้างผู้นำครูให้จัดการเรียนรู้แบบActive Learning 

 

 



 

ผลงาน PA ด้านท่ี ๔ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

 

 

 

 

 



 

 

ผลงาน PA ด้านท่ี ๕ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

การอบรม/พัฒนาตนเอง 

 

ส่งเสริมการอบรม/พัฒนาตนเองของครู 

 



 

 

 

ผลงาน PA ด้านท่ี ๕ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

PLC ร่วมกับคณะครู 

 

PLC ร่วมกับคณะครู 

 



 

 

 

 

ผลงานนักเรียน / ครู/ โรงเรียน/ผู้บริหาร 

ในรอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

นักเรียน  

 

ครู 

 



 

Congratulations!! โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง อ.สันติสุข สพป.น่านเขต1 ขอแสดงความยินดีกับ "เด็กหญิงณัฐินี  ไชยกาอินทร์" 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสอบติดห้องเรียนพิเศษโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคาร และสอบได้อันดับท่ี 3 ในการทดสอบวัดความรู้

ทางวิชาการของโรงเรียนสันติสุขพิทยาคม สพม.น่าน โดยมีคะแนนรวม5วิชา (ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์, สังคมศึกษา, 

ภาษาอังกฤษ)สูงเป็นอันดับ 1 ในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอสันติสุข 

 

ผลงานนักเรียน / ครู/ โรงเรียน/ผู้บริหาร 

ในรอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผลงานโรงเรียน  

 

ผู้บริหาร 



 

 

โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง อ.สันติสุข สพป.น่านเขต1 ขอแสดงความยินดีกับครูปาณิสรา ภูรัตนโชติ (ครูป๊อป) ท่ีได้รับ

รางวัล "ครูดี ศรีสันติสุข" เน่ืองในโอกาสวันครูแห่งชาติ ประจำปี2566 ซ่ึงจัดโดยสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษา

อำเภอสันติสุข ณ โรงเรียนสันติสุขพิทยาคม สพม.น่าน  

การพัฒนาตนเองของนักเรียน/ครู/ผู้บริหาร  

ในรอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

นักเรียน 

 

ครู 



 

 

16-17 กุมภาพันธ์ 2566 โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง อ.สันติสุข สพป.น่านเขต1 โดยนายไพโรจน์ กุลวงศ์ ผู้อำนวยการ

โรงเรียนพร้อมด้วยคณะครูและตัวแทนลูกเสือ-เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี5-6 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ

เนตรนารีสามัญระดับกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอสันติสุข ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง 

 

 

การพัฒนาตนเองของ นักเรียน /ครู/ผู้บริหาร  

ในรอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร 



 

 

ผู้บริหาร 

 

1 พฤศจิกายน 2565 เวลา13.00น.  

โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง อ.สันติสุข สพป.น่านเขต1รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการเตรียมความพร้อมการเปิด

ภาคเรียนท่ี 2/2565 โดยมีนายพิเชษฐ์ วงศ์สวัสด์ิ รอง ผอ.สพป.น่านเขต1 พร้อมโดยนายชูวิทย์ เช่ียวสุวรรณ ประธาน

กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอสันติสุขและนายจักรวรรด์ิ ญาณกรสกุล ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มอำเภอสันติสุข โดยมี

นายไพโรจน์ กุลวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีบุญเรืองพร้อมด้วยคณะครูให้การต้อนรับและนำเสนอตามแผนการ

ดำเนินงานแก่คณะกรรมการ เย่ียมชมและให้กำลังใจในการจัดการเรียนรู้ของคณะครูและนักเรียนทุกระดับช้ัน 

 


