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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Nr. prlvmd. .. Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii/ ’ ’
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 | Elaborat Hudrea Daniela Coordonator proiect
membru Comisia
1.2 | Verificat pentru monitorizare
SCIM
membru Comisie
1.3 | Avizat pentru monitorizare
SCIM
presedinte Comisie
1.4 | Aprobat pentru monitorizare
SCIM

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data la care se aplica

Nr. Edlt,laIRew.z[a .|n Compfon.e[\ ta Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. cadrul editiei revizuita L
reviziei
1 2 3 4
2.1 | Editia I/ Revizia 1 Elaborare initiala Editia I/ Revizia 1
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia procedurii

c?co;zu!_ EX; Compartiment Functia Numele si Data primirii | Semnatura
ifuzarii nr. prenumele
presedinte Comisie
Aprobare 1 Conducere pentru monitorizare
SCIM
Avizare/ . membru Comisia pentru
arhivare ! Comisia SCIM monitorizare SCIM
CJRAE Personal de conducere, | Conform
Informare, 10 Bistrita-Nas3ud echipa de implementare | statului de
aplicare ; a acreditarii de la nivelul | personal
CJRAE Bistrita-Nasaud | aprobat
personal de conducere,
echipa de
Informare, 1 CSEINR 2 implementare, Molnar Paula
aplicare Bistrita cadre didactice de la
clasele a V-a, a Vl-a, a
Vlil-a, a VIll, a IX, a X
personal de conducere,
- CSEI eontpa de.
nformare, . . implementare, .
aplicare 1 Lgcrl_ma-Unlrea, cadre didactice de la Cupsa Eniko
Bistrita clasele a V-a, a Vl-a, a
Vll-a, a Vlll, aIX, a X
personal de conducere,
echipa de
Informare, implementare, Pascal
aplicare 1 CSEl Beclean cadre didactice de la Gabriela
clasele a V-a, a Vl-a, a
Vil-a, a VlIl, a IX, a X.
Informare personal de conducere,
aplicare ’ 1 Cresa Bistrita echipa de Felican
; : implementare, Leontina
cadre didactice
Liceul
Tehnologic de personal de conducere,
Servicii echipa de
Informare, y Bistrita structura implementare, Dragan
aplicare 3 cadre didactice de la Codruta
S_Coala_ . clasele a V-a, a Vl-a, a
gimnaziala nr. 7. [ vy-a. a vii.
Bistrita
: : personal de conducere,
;n;lci)(r:g\rzre, 1 ﬁ?(l)ee?llg:s-lt-ﬁramc echipa de Putura Alina
; implementare,
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cadre didactice de la
clasele a IX-a, a X-a, a
Xl-a

personal de conducere,
echipa de

Scoala Scoala implementare
gimnazial 1 gimnaziala Cagre didactic’e de la Rus Dana
a Petris Petris clasele a V-a, a Vl-a, a
Vll-a, a VIII,
Alte Postare pe site-ul CJRAE Bistrita-Nasaud (format noiembrie
scopuri electronic) 2025

*Exemplarul nr. 1 este difuzat sub forma electronica
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4. Scopul procedurii
Prezenta procedurad stabileste modul de organizare si desfasurare a mobilitatilor de tip job
shadowing in cadrul proiectelor Erasmus+, in vederea dezvoltarii profesionale a personalului si a
schimbului de bune practici.
5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica profesorilor consilieri scolari din CJRAEBN, cadrelor didactice, care
desfasoara activitati didactice la clasele a V, a VI, a VII, a VIII, a IX, a X, a XI, din urmatoarele
unitati de Invatamant: C.S.E.I. NR 2 Bistrita, C.S.E.I. Lacrima-Unirea Bistrita, C.S.E.I Beclean,
Cresa Bistrita, Liceul Tehnologic de Servicii Bistrita, structura Scoala gimnaziala nr. 7 Bistrita,
Colegiul Tehnic Infoel Bistrita, Scoala gimnaziald Petris, echipei de management Erasmus+ .

6. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

% ORDIN nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala;

% OME nr. 3.134 din 23 ianuarie 2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5.701/2024
% Apel national pentru acreditare 2022;

% Ghidul programului Erasmus +2025;
% Formularul de candidatura pentru acreditare Erasmus + in domeniul ,,Educatie

Scolard”;

% Contract de acreditare Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul ,,Educatie

Scolard”;

% Contract de finantare numarul 2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761 pentru un proiect
in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1- Educatie Scolara (SCH) si anexele
acestuia.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii
Nr. e <
¢ Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie

urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

2. Procedura

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie

operationala urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

3. | Document Dispozitii, prevederi etc. scrise pe suport de hartie sau magnetic,
care reglementeazd modul de efectuare a unor activitafi si/ sau
precizeaza cerinte pentru acestea.

4. | Aprobare Confirmarea scrisd, semndtura si datarea acesteia, a autoritatii

desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie.

5. Verificare

Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi obiective de
catre autoritatea desemnatd (verificator), a faptului cd sunt
satisfacute cerintele specificate, inclusiv cerintele SCIM.

unei editii

6. Gestionarea/ Multiplicarea, difuzarea, pastrarea, retragerea din uz si arhivarea
controlul documentelor.
documentelor

7. | Editie a unei Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata
proceduri si difuzata.

8. Revizia in cadrul Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,

dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

9. Acreditare
Erasmus+

Reprezintd o simplificare semnificativd a accesului la finantare
Erasmus+.

10 | Job shadowing

Activitate de observare la locul de munca intr-o institutie partenera
din strdinatate

11 Mobilitate

Deplasare in alta tara pentru activitati de formare profesionala.

12 | Participant

Persoana selectata pentru mobilitate
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7.2. Abrevieri
Nr. . .
crt Abrevierea Termenul abreviat
1. P.S. Procedura de sistem
2. P.O. Procedura operationala
3. E Elaborare
4. \Y Verificare
5. A Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
2. CIRAE B-N Cfantl"ul {ufie‘;ean de Resurse si Asistenta Educationala
Bistrita-Nasaud
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8. Descrierea procedurii
8.1. Principii generale

Prezenta procedura respecta principiile transparentei, al evitarii conflictului de interese, al
nediscrimindrii si al tratamentului egal.
Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute, conform unei grile de evaluare.

8.2. Etapa organizatorica

Liderul de consortiu va informa unitatile de invatamant de inceperea etapei de selectie.

Comisia de selectie si comisia de contestatii se constituie, prin decizie, la nivelul CIRAE
Bistrita-Ndsaud, in urmatoarea componenta: 1 presedinte si 2 membri.

Membrii comisiei de selectie/a comisiei de contestatii vor completa o declaratie pentru
evitarea conflictului de interese, care va fi transmisd in format electronic la adresa de e mail:

ciraebn(@cjraebistria.ro (FO1-PO-......... )

Termen: 1n prima sdptamana din perioada de selectie
Responsabil: directorul CJRAE BN

8.3 Conditii de eligibilitate

Cadrele didactice din unitatile de invatamant din consortiu si profesorii consilieri scolari
care doresc sd participe la mobilitdtile de tip job shadowing, trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

0 sa desfasoare activitati didactice in unitatile de invatamant din consortiu;
0 sa desfasoare activitati de consiliere psihopedagogica in CJRAEBN;

0 sa cunoasca limba englezd de nivel A2, pe sectiunile ascultare si participare la

conversatie;

0 saaiba dosar de candidatura complet si corect Intocmit;
0 implicare in proiecte

0 sarespecte termenul de inscriere/depunere a dosarelor.
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8.4 Criterii de selectie:

"1 Daca a mai participat la o altd mobilitate, finantata prin Programul Erasmus + (DA/NU)

0 Motivatia participarii la proiect (originalitate, acuratete, calitatea argumentarii ideilor)

0 implicare in proiecte

8.5 Procesul de selectie

e Anuntul de selectie
Cadrele didactice si profesorii consilieri scolari care desfasoara activitdti didactice la

clasele a V-a, a VI-a, a VlI-a, a IX, a -X, a -XI a din urmatoarele unitati de invatamant: C.S.E.L
NR 2 Bistrita, C.S.E.I. Lacrima-Unirea Bistrita, C.S.E.I Beclean, Cresa Bistrita, Liceul
Tehnologic de Servicii Bistrita, structura Scoala gimnaziald nr. 7 Bistrita, Colegiul Tehnic Infoel
Bistrita, Scoala gimnaziald Petris, vor fi informate cu privire la criteriile de eligibilitate, etapele
selectiei, continutul dosarului de candidatura. Anuntul de selectie va fi postat
pehttps://www.cjraebistrita.ro/viewpage.php?page_i1d=59 Erasmus, pe pagina de Facebook a
tuturor institutiilor scolare implicate si afisat la avizierul fiecarei unitati de invatamant.

Termen: n prima sdptamand din perioada de selectie

Responsabil: echipa de implementare a liderului de consortiu, echipa de implementare
din unitatile de invatdmant

e Depunerea dosarelor de candidatura

Documentele din dosarul de candidatura vor fi scanate si transmise in format electronic
pe adresa de e mail: cjracbn(@cjraebistrita.ro
Folderul va fi salvat "Nume prenume Unitate de invatamant candidat profesor insotitor”

Dosarul de candidatura cuprinde:

0 cerere de inscriere (F02-PO-............... )

0 scrisoare de intentie semnata si datata

0 curriculum vitae in format Europass semnat si datat
0 copia cartii de identitate

0 adeverinta care sa ateste activitatea didactica in unitatea de invatamant

Termen: saptdmana a doua din procesul de selectie
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Responsabil: candidatul

e Selectia cadrelor didactice

Verificarea eligibilitatii si a dosarului de candidatura

Membrii comisiei de selectie vor verifica urmatoarele aspecte: candidatii indeplinesc
criteriile de eligibilitate, dosarele sunt complete si au fost transmise la termen.

Comisia va intocmi un proces verbal, fiecdrui candidat i se va atribui un cod
(FO3-PO-......cccuvee. ), rezultatul va fi formulat prin: Admis/Respins; candidatii vor fi anuntati
prin e-mail de acest rezultat. (F04-PO -............... )

Termen: a treia saptdmana din procesul de selectie

Responsabil: presedinte comisia de selectie

Depunerea si analiza contestatiilor

Dupa etapa de verificare a eligibilitatii si a continutului dosarului, candidatul poate sa
depund o contestatie in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatia va fi
transmisa la adresa de e-mail: c¢jraebn(@cjraebistrita.ro si va fi inregistratd la secretariatul
CJRAE Bistrita-Nasaud.

Contestatiile vor fi analizate de catre comisia de contestatii. Comisia de contestatii va
intocmi un proces verbal cu rezultatul contestatiei (FO5-PO-........... ). Decizia comisiei de
solutionare a contestatiilor este definitiva.

Termen: a treia saptdmana din procesul de selectie

Responsabil: presedinte comisia de contestatii
Comunicarea punctajelor

Rezultatele finale vor fi comunicate prin e-mail candidatilor, postate pe
https://www.cjraebistrita.ro/viewpage.php?page_id=59, Erasmus, afisat la avizierul si postat pe
site-ul fiecarei unitati de invatamant. (FO8-PO-................. )

Termen: a treia saptamana din procesul de selectie

Responsabil: presedinte comisia de selectie

In cazul 1n care locurile alocate nu se ocupa, procesul de selectie se va relua, respectand
pasii din prezenta procedura.

09. Formulare
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. o e L e e Cod - Numar Unde se Termen
Titlul inregistrarii exempla Format < < de
formular pastreaza < %
re pastrare
Declaratie pentru evitarea FO1-PO-.......... hartie/ CIRAE )
o . 1 . BN 3 ani
conflictului de interese electronic
hartie/ CIRAE
Cerere de Inscriere FO02-PO-..... 1 © . BN 3 ani
electronic
hartie/ CIRAE
Proces verbal atribuire cod F03-PO-....... 1 ) BN 3 ani
electronic
Proces verbal privind rezultatul hartie/ CJRAE
verificarii eligibilitatii i a F04-PO-........ 1 ) BN 3 ani
) . - electronic
dosarului de candidatura
hartic/ CJRAE
Proces verbal contestatii FO5-PO-........ 1 © . BN 3 ani
electronic
hartie/ CIRAE
Grila de evaluare F06-PO-........ 1 ) BN 3 ani
electronic
Proces verbal cu punctajele FO7-PO- 1 hartie/ ICBDIJ\I E 3 ani
obtinute de catre candidati |~~~ 777 electronic
. CIJRAE
hartie/ )
Proces verbal cu rezultatele finale | FO8-PO-.......... 1 ) BN 3 ani
electronic

Termen de pastrare*- 3 ani de la primirea soldului de catre CJRAE Bistrita-Nasaud
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DECLARATIE PENTRU EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnata/ul

, Tncadrat/a la

pe postul de

fiind numit/a

pentru a participa ca

membru in comisia de selectie/contestatii a cadrelor didactice insotitoare ale elevilor

participanti la mobilitati in cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1-Educatie

Scolara, ma oblig sa iau toate masurile preventive necesare pentru a evita orice conflict

de interese (relatii de rudenie pana la gradul 2) si, de asemenea, ma oblig sa informez

conducerea CJRAE Bistrita-Nasaud despre orice situatie ce genereaza sau ar putea

genera un asemenea conflict.

Data:

Semnatura:

*Conform  Noului Regulament

Financiar al CE, conflictul de interese se defineste ca fiind situatia in care

impartialitatea si obiectivitatea Tndeplinirii functiei este compromisa din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice,
interese economice sau orice alte interese Tmpartasite cu un candidat, la mobilitatile acordate de Programul

Erasmus
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FO02-PO-............
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnata/ul , cadru didactic
la tel
e-mail , va solicit aprobarea pentru inscrierea mea

la procesul de selectie a cadrelor didactice la mobilitatile de tip job shadowing
organizate in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatie Scolara,
contract nr 2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761, desfasurate la institutia partenera

, in perioada
Declar ca:
o DA, am participat la o alta mobilitate, finantata prin Programul
Erasmus+

o NU, nu am participat ca profesor la o alta mobilitate, finantata prin
Programul Erasmus+

Prezentei cereri de inscriere anexez urmatoarele documente:
- scrisoare de intentie semnata si datata
- curriculum Vitae in format Europass semnat si datat
- copia cartii de identitate
- copia deciziei de titularizare

Semnatura Data completarii cererii

Catre conducerea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Bistrita-Nasaud
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EDUCATIEI $1 Organizarea si desfasurarea procesului de
CERCETARII selectie la mobilititi de job shadowing din Pag. 16/20
cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
Centrul Judetean de 1- domeniul ”Educatie scolara”
Resurse si Asistenta -2025-1-R0O01-KA121-SCH-000323761
Educationala Cod: PO- Exemplar nr. 1
Bistrita-Nasaud

* Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului Uniunii Europene 679/2016 privind protectia datelor personale.

**Declar ca nu am furnizat informatii false iIn documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de
candidatura.

PROCES VERBAL ATRIBUIRE COD

Incheiat astizi, , CU ocazia atribuirii codului cadrelor didactice

inscrise in procesul de selectie pentru participarea la o mobilitate de tip job shadowing
din cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatie Scolara, contract nr.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761, desfasurata la institutia partenera

, in perioada
Nr.crt. Nume, prenume cadru Unitatea de invatamant COD candidat
didactic
1.
2.
3.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte:
Membri:



MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta

Procedura Operationala

Editia I /Revizia (

Organizarea si desfasurarea procesului de

selectie la mobilitati de job shadowing din Pag. 17/20

cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie

1- domeniul ”Educatie scolara”
-2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761

Educationala Cod: PO- Exemplar nr. 1
Bistrita-Nasaud
F04-P0O-9.11.06
PROCES VERBAL

Incheiat astazi,

, privind rezultatul verificarii eligibilitatii si al

dosarului de candidatura al cadrelor didactice inscrise in procesul de selectie pentru

participarea la o mobilitate de

job shadowing din cadrul Programului Erasmus+,

Actiunea Cheie 1 — Educatie Scolara, contract nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761,

desfasurata la institutia partenera , in perioada
Nr.crt. | COD candidat Eligibilitate Dosar candidatura Rezultat Observatii in
complet cazul
respingerii
1. Se vor trece Da/Nu Da/Nu Admis/Respins

candidatii in
ordinea codului

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte:
Membri:




MINISTERUL Procedura Operationala Editia I /Revizia (
EDUCATIEI $1 Organizarea si desfasurarea procesului de
CERCETARII

selectie la mobilitati de job shadowing din Pag. 18/20
cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
Centrul Judetean de

1- domeniul ”Educatie scolara”
Resurse si Asistenta -2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761
Educationala Cod: PO- Exemplar nr. 1
Bistrita-Nasaud
F05-PO-

PROCES VERBAL CONTESTATII

Incheiat astazi,

, CU ocazia analizarii contestatiilor depuse de
cadrele didactice inscrise in procesul de selectie pentru participarea la o mobilitate de

job shadowing din cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatie Scolara,

contract nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761, desfasuratd la institutia partenera

, in perioada

Nr. COD
Crt. candidat Observatii
1.
2.
3.
COMISIA DE CONTESTATII:
Presedinte:

Membri:




MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta
Educationala
Bistrita-Nasaud

Procedura Operationala

Editia I /Revizia (

Organizarea si desfasurarea procesului de
selectie la mobilitati de job shadowing din
cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
1- domeniul ”Educatie scolara”
-2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761

Pag. 19/20

Cod: PO-

Exemplar nr. 1

GRILA DE EVALUARE

Numele si prenumele candidatului (COD):

pentru participant)

Indicatori de evaluare Punctaj maxim Punctaj acordat
Daca a participat ca profesor 1 punct (se acorda 0
insotitor la o altd mobilitate din | puncte pentru apreciere cu
programul Erasmus + neparticipant si 1 punct

Motivatia participarii la proiect
(originalitate, acuratete, calitatea 2 puncte
argumentarii ideilor)

Contributia personala la
pregatirea mobilitatii elevilor 3 puncte

TOTAL 5 puncte

*Aceast fisa se va completa de presedinte si de fiecare membru din comisia de selectie pentru fiecare

candidat




Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta

MINISTERUL Procedura Operationala Editia I /Revizia (
EDUCATIEI $1 Organizarea si desfasurarea procesului de
CERCETARII selectie la mobilititi de job shadowing din Pag. 20/20

cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
1- domeniul ”Educatie scolara”
-2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761

Educationala
Bistrita-Nasaud

Cod: PO- Exemplar nr. 1

PROCES VERBAL PUNCTAJ GRILA DE EVALUARE

Incheiat astazi, , cu punctajul rezultat in urma aplicarii

Grilei de evaluare pentru cadrele didactice inscrise in procesul de selectie in vederea
participarii la o mobilitate de job shadowing din cadrul Programului Erasmus+, Actiunea
Cheie 1 - 2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761,

desfasurata la

Educatie Scolara, contract nr.

institutia  partenera , in perioada

Nr.crt. COoD Participare/ neparticipare ca Motivatia Contributia Total
candidat profesor insotitor la participarii la personalala | (maxim 5
proiecte finantate prin proiect pregatirea puncte)
Programul Erasmus (2 puncte) mobilitatii
(1 punct) elevilor
(2 puncte)
1.
2.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte:

Memobri




MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta
Educationala
Bistrita-Nasaud

Procedura Operationala

Editia I /Revizia (

Organizarea si desfasurarea procesului de
selectie la mobilitati de job shadowing din
cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
1- domeniul ”Educatie scolara”
-2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761

Pag. 21/20

Cod: PO-

Exemplar nr. 1

Incheiat astazi,

cadrelor didactice care vor participa la o mobilitate de

PROCES VERBAL CU REZULTATELE FINALE

, cu ocazia finalizarii procesului de selectie a

job shadowing din cadrul

Programului  Erasmus+, Actiunea Cheie 1-Educatie Scolara, contract nr.

2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761, desfasurata la

institutia

partenera

, In perioada

Nr. Crt. COD candidat Punctaj Rezultat

admis/ rezerva/respins

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte:
Membri




MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta
Educationala
Bistrita-Nasaud

Procedura Operationala Editia I /Revizia (
Organizarea si desfasurarea procesului de
selectie la mobilitati de job shadowing din Pag. 22/20

cadrul programului Erasmus+, Actiunea Cheie
1- domeniul ”Educatie scolara”
-2025-1-RO01-KA121-SCH-000323761

Cod: PO-

Exemplar nr. 1




