
 

ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโนนปอแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านโนนปอแดง ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๗   โดยยึดตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  ซ่ึงระเบียบ        ว่า

ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา เป็นเอกสารประกอบตามหลักสูตรฯ ท่ีจะช่วยขับเคล่ือน

กระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ันโรงเรียนบ้านโนนปอแดง จึงได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สถาน

ศึกษา เพ่ืออธิบายขยายความให้ทุกฝ่ายต้ังแต่ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้เรียนและผู้เก่ียวข้อง            มีความเข้าใจ

ท่ีชัดเจนตรงกัน และทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบเอกสารประกอบด้วย ๒ ตอน คือ 

​ ตอนท่ี ๑ ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านโนนปอแดง 

พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)   

​ ตอนท่ี ๒ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช 

๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)   

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่า  เอกสารระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียน

บ้านโนนปอแดง   พุทธศักราช ๒๕๖๗ คงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีจะช่วยสร้างความรู้  ความ

เข้าใจ  และปฏิบัติการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นแนวทางเดียวกันและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ส่งผลให้

พัฒนาผู้เรียนได้ตามหลักการ  เจตนารมย์  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ต่อไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะผู้จัดทำ 
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สารบัญ 

 
หน้า 

คำนำ 

ตอนท่ี  ๑​ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านโนนปอแดง  

​  พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

​ พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)​    ๑  

ตอนท่ี ๒​ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านโนนปอแดง  

​ พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

​ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  ​   ๑๗ 

บรรณานุกรม​   ๔๓ 

ภาคผนวก​   ๔๔ 

​ - คำส่ัง 

​ - ตัวอย่างเอกสารหลักฐานท่ีสถานศึกษาจัดทำ 
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ตอนท่ี ๑ 
 

ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านโนนปอแดง 

พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 
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ร่างประกาศโรงเรียนบ้านโนนปอแดง    

เร่ือง  ให้ใช้ระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

............................................................................ 

​ ระเบียบวัดผลประเมินผลโรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗ เป็นระเบียบวัดผลประเมิน

ผลท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และได้ดำเนินการตามคำส่ัง

กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  เร่ืองให้ใช้หลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยระเบียบน้ีกำหนดให้ใช้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗  

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้มีมติเห็นชอบให้ใช้ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน

โรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗ ในระดับประถมศึกษา โดยเร่ิมใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๗   เม่ือวัน

ท่ี  ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  จึงประกาศให้ใช้ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โรงเรียนบ้านโนน

ปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

 

​ ประกาศ ณ วันท่ี วันท่ี ................................... พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

​  

 

 

 

       ​     (นายอุทัย  หอมอ่อน)​                                    (นายธีระพันธ์ สุวรรณสิงห์) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                           ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

               โรงเรียนบ้านโนนปอแดง                    ​ ​ โรงเรียนบ้านโนนปอแดง 
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​  

ระเบียบโรงเรียนบ้านโนนปอแดง    

ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน ระดับประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านโนนปอแดง  ได้ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตามคำส่ังกระทรวง

ศึกษาธิการ ท่ี สพฐ ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๘ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เร่ืองให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) จึงเป็นการสมควรท่ีกำหนดระเบียบ

โรงเรียนบ้านโนนปอแดง ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับคำส่ังดังกล่าว 

ฉะน้ันอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ          งาน

วิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยความเห็นขอบของคระกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงวางระเบียบไว้ดัง

ต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนบ้านโนนปอแดง ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน

ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๐)  

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีขัดแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ ๔ ให้ใช้ระเบียบน้ีควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนปอแดง  พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

ข้อ ๕ ให้ผู้บริหารสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
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หมวดท่ี  ๑  หลักการวัดและประเมินผลการเรียน 

​ ข้อ ๖  การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักการในต่อไปน้ี 

​ ​ ๖.๑  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

​ ​ ๖.๒  การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

​ ​ ๖.๓  การประเมินผลการเรียนต้องประกอบด้วย  การประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน  

การจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน 

​ ​ ๖.๔  การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องดำเนินการ           

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัด  ธรรมชาติของรายวิชา  และระดับช้ัน 

​ ​ ๖.๕  ให้มีการประเมินความสามารถของผู้เรียนในการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนในแต่ละช้ัน 

​ ​ ๖.๖  ให้มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละช้ัน 

​ ​ ๖.๗  ให้มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติในแต่ละช่วงช้ัน 

​ ​ ๖.๘  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการประเมินการเรียนได้ 

​ ​ ๖.๙  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 

 

หมวดท่ี  ๒  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

​ ข้อ ๗  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เป็นกระบวนการท่ีให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ  ท่ีแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ให้เป็น             

การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนมากกว่าการตัดสินผลการเรียน  ประกอบด้วย 

​ ๗.๑  การประเมินผลระดับช้ันเรียนเป็นการวัดความก้าวหน้าท้ังด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  

คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

​ ๗.๒  การประเมินผลระดับสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า  การเรียนรู้เป็นรายปี  และ

ช่วงช้ัน  สำหรับสถานศึกษานำข้อมูลท่ีได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและการพัฒนาการเรียนการสอนและ

คุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้  รวมท้ังพิจารณาตัดสินการเล่ือนช่วงช้ัน 

​ ๗.๓  การประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เป็นการประเมินด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษา          

ของชาติ  สำหรับนำผลการประเมินไปวางแผนดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน  และ

พัฒนาการผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 
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​ ๗.๔  การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ  เป็นการประเมินด้วยแบบประเมินผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานระดับชาติ  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพ

การศึกษาของชาติ  สำหรับนำผลการประเมินไปวางแผนดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียน การสอน  

และพัฒนาการผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 

​ ๗.๕  การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน  เป็นการประเมินเพ่ือสรุปความสำเร็จในการเรียนรู้

ของผู้เรียนในการจบช่วงช้ันและจบหลักสูตรการศึกษาในระดับต่าง ๆ  ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนได้รับการรับรองความ

รู้และวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษา 

ข้อ ๘  แนวดำเนินการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

เพ่ือให้การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  มีการดำเนินการตามหลักการกระจายอำนาจมีการประเมินผู้เรียนตาม

หลักการวัดและประเมินผลการเรียน  มีการตรวจสอบและกำกับติดตามประเมินคุณภาพการประเมินผลการ

เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดแนวดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถาน

ศึกษา  ดังน้ี 

​ ๘.๑  สถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา   

​ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดรูปแบบ  ระบบและ

ระเบียบประเมินผลของสถานศึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

​ ๘.๒  สถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  กำหนดตัวช้ี

วัดในแต่ละรายวิชา  และแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และมาตรฐานการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนและหลักสูตรระดับท้องถ่ิน  เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายภาค 

​ ๘.๓  คณะอนุกรรมการระดับกลุ่มวิชาให้ความเห็นชอบของรูปแบบ  วิธีการ  เคร่ืองมือสำหรับ

การประเมิน  และผลการตัดสินการประเมินผลการเรียนรายวิชาของผู้สอน 

​ ๘.๔  ผู้สอนจัดการเรียนการสอน  ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน  และประเมินสรุปผลสัมฤทธ์ิ

ของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลายตามสภาพจริง  โดยนำตัวช้ีวัด  ไปใช้เป็นข้อมูลรวมกับการประเมิน             

ปลายภาค/ปลายปี 

​ ๘.๕  หัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียนปลายภาค/ปลายปี และการผ่าน  จบการศึกษา 

​ ๘.๖  สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินการประเมินผลการเรียนประจำปี โดยความเห็น

ชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

ข้อ ๙  ให้มีการประเมินผลการเรียนในด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย 

​ ๙.๑  การประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ซ่ึงสถานศึกษา

วิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้  และตัวช้ีวัด  การประเมินรายวิชาให้ตัดสินผลการประเมินเป็นระดับ            

ผลการเรียน  ๘  ระดับ  ดังน้ี 
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​ ​ ​ “๔”​หมายถึง    ผลการเรียนดีเย่ียม 

​ ​ ​ “๓.๕”​ หมายถึง    ผลการเรียนดีมาก 

​ ​ ​ “๓”​หมายถึง    ผลการเรียนดี 

​ ​ ​ “๒.๕”​ หมายถึง​    ผลการเรียนค่อนข้างดี 

​ ​ ​ “๒”​หมายถึง    ผลการเรียนน่าพอใจ 

​ ​ ​ “๑.๕”​ หมายถึง    ผลการเรียนพอใช้ 

​ ​ ​ “๑”​หมายถึง    ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำท่ีกำหนด 

​ ​ ​ “๐”​หมายถึง    ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ข้ันต่ำท่ีกำหนด 

​ ๙.๒  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย  กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน

และกิจกรรมบำเพ็ญเพ่ือสาธารณประโยชน์  การร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นการประเมินความสามารถ 

และพัฒนาการของผู้เรียน  ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์ของแต่ละ

กิจกรรม  และตัดสินผลการประเมินเป็น  ๒  ระดับ  ดังน้ี 

​ ​ ​ “ผ่าน”​ ​ หมายถึง     ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ​ “ไม่ผ่าน”​ หมายถึง     ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ๙.๓  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นการประเมินพัฒนาทางด้านคุณธรรม  

จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามคุณลักษณะท่ีสถานศึกษากำหนด               

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะประเมินเป็นรายคุณลักษณะทุกภาคเรียน  และตัดสิน                   

ผลการประเมินเป็น  ๔  ระดับ  ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ ดีเย่ียม​ หมายถึง ​ ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์  ร้อยละ ๘๐ – ๑๐๐ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ของจำนวนตัวบ่งช้ีคุณลักษณะน้ัน ๆ  แสดงว่า 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้เรียนมีคุณลักษณะน้ัน ๆ  จนสามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 

​ ​ ​ ​ ดี​ หมายถึง ​ ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์  ร้อยละ ๖๕ – ๗๙ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ของจำนวนตัวบ่งช้ีคุณลักษณะน้ัน ๆ  แสดงว่า 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้เรียนมีคุณลักษณะน้ัน ๆ  ด้วยการปฏิบัติด้วยความเต็มใจ 

​ ​ ​ ​ ผ่าน​ หมายถึง ​ ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์  ร้อยละ ๕๐ – ๖๔ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ของจำนวนตัวบ่งช้ีคุณลักษณะน้ัน ๆ  ได้ปฏิบัติตน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ด้วยความพยายามปฏิบัติตนตามคำแนะนำ 

​ ​ ​ ​ ไม่ผ่าน​ หมายถึง  ​ ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีผ่านเกณฑ์  ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ของจำนวนตัวบ่งช้ีในคุณลักษณะน้ัน  แสดงว่า 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้เรียนมีคุณลักษณะน้ัน ๆ  ต้องมีผู้อ่ืนคอยกระตุ้นเตือน 

​ ​ ​ ​ เม่ือเล่ือนช้ันจะพิจารณาจากผลการประเมิน ดีเย่ียม, ดี, ผ่าน โดยต้องมีผลการประเมิน           

อยู่ในระดับ  “ผ่าน”  ข้ึนไป 
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​ ๙.๔  การประเมินความสามารถอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  เป็นการประเมินทักษะ การคิด

และการถ่ายทอดความคิดด้วยทักษะการอ่าน  การคิด  วิเคราะห์  ตามเง่ือนไข  และวิธีการท่ีสถานศึกษา

กำหนดและตัดสินผลการประเมินเป็น  ๔  ระดับ  ดังน้ี 

​ ​ ​ -  ดีเย่ียม 

​ ​ ​ -  ดี 

​ ​ ​ -  ผ่าน 

​ ​ ​ -  ไม่ผ่าน 

​ ​ เม่ือเล่ือนช้ันจะพิจารณาจากผลการประเมิน ดีเย่ียม, ดี, ผ่าน โดยต้องมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ  “ผ่าน”  ข้ึนไป 

​ ๙.๕  การตัดสินผลการเรียนเล่ือนช้ัน  เป็นการนำผลการประเมินในด้านต่าง ๆ  มาประมวลสรุป

เพ่ือตัดสินให้ผู้เรียนผ่านระดับต่าง ๆ  ตามเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนแต่ละระดับช้ัน 

ข้อ ๑๐  เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนจบหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีผ่านการศึกษาแต่ละช้ัน  และจบหลักสูตรสถานศึกษาครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรของสถาน

ศึกษา  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจึงกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  การจบหลักสูตรการ

ศึกษาภาคบังคับไว้ ดังน้ี 

​ ๑๐.๑  เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ (๑)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  และรายวิชา/เพ่ิมเติมตามโครงสร้างเวลาเรียน              

ท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

​ ​ ​ (๒)  ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

​ ​ ​ (๓)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ​ (๔)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์              

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ​ (๕)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                  

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ๑๐.๒  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

หมวดท่ี  ๓  เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 

ข้อ ๑๑  การตัดสินผลการเรียนให้ถือปฏิบัติดังน้ี 

​ ๑๑.๑  พิจารณาตัดสินว่า  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้           

ท้ัง  ๘  กลุ่ม  และได้รับผลการเรียน  ๑ ถึง ๔ 

[7] 
 



​ ๑๑.๒  การตัดสินพิจารณาว่าผู้เรียนจะนับจำนวนช่ัวโมง / จำนวนหน่วยกิตจะต้องได้รับ           

ผลการเรียน  ๑ ถึง ๔ 

​ ๑๑.๓  ได้รับการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  เป็นรายภาค  และนำไปตัดสิน

การเล่ือนช้ัน  โดยถ้าผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดให้ได้ผลการประเมินเป็นดีเย่ียม  ดี  และผ่าน            

ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ให้ได้ผลการประเมิน  “ไม่ผ่าน” 

​ ๑๑.๔  ได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายภาค  และนำไปตัดสิน

การเล่ือนช้ัน  โดยถ้าผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดให้ได้ผลการประเมินเป็นดีเย่ียม  ดี  และผ่าน                 

ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ได้ผลการประเมินเป็น  “ไม่ผ่าน” 

​ ๑๑.๕  ได้รับการตัดสินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายภาคโดยถ้าผ่านเกณฑ์             

การประเมินให้ได้ผลประเมินเป็น  “ผ”  และถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ให้ผลประเมินได้  “มผ” 

​ ๑๑.๖  วัดผลปลายภาค/ปลายปีเฉพาะผู้มีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  

ของเวลาเรียนในรายวิชาน้ัน ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ เสนอผ่านคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

​ ๑๑.๗  ผู้เรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนในรายวิชาน้ัน  และไม่ได้รับการ

ผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาค/ปลายปีเรียนให้ได้ผลการเรียน  “มส” 

​ ๑๑.๘  ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดให้ ได้ระดับผลการเรียน  “๐” 

​ ๑๑.๙  ผู้เรียนท่ีทุจริตในการสอบหรือทุจริตในงานท่ีมอบหมายให้ทำในรายวิชาใด คร้ังใด             

ก็ตาม  ให้ได้คะแนน  “๐”  ในคร้ังน้ัน 

​ ๑๑.๑๐  ผู้เรียนท่ีไม่ได้วัดผลรายภาค  ไม่ได้ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ  หรือมีเหตุสุดวิสัยท่ี

ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้  ให้ได้ผลการเรียน  “ร” 

​ กรณีท่ีผู้เรียนได้ผลการเรียน “ร” เพราะไม่ส่งงานน้ันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ

อนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ข้อ ๑๒  การเปล่ียนผลการเรียนให้ถือปฏิบัติ ดังน้ี 

​ ๑๒.๑  การเปล่ียนผลการเรียน  “๐” 

​ ควรจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวช้ีวัดท่ีผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน  แล้วจึงสอบแก้ตัวให้และให้

สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน  ๒  คร้ัง  ท้ังน้ีต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษาน้ัน 

​ ถ้าผู้เรียนไม่ดำเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้น้ี  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาน

ศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน  ๑  ภาคเรียน 

​ ถ้าสอบแก้ตัว  ๒  คร้ังแล้ว  ยังได้ระดับผลการเรียน  “๐”  อีกให้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

การเก่ียวกับการแก้ผลการเรียนของผู้เรียนโดยปฏิบัติ ดังน้ี 

​ ​ ๑)  ให้เรียนซ้ำรายวิชาถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 

​      ๒)  ให้เรียนซ้ำหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษา 
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​ ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า เรียนแทน

รายวิชาใด 

​ ​  

 

 

​ ๑๒.๒  การเปล่ียนผลการเรียน  “ร” 

​ การเปล่ียนผลการเรียน  “ร”   มี  ๒  กรณี  ดังน้ี 

​ ​ ๑)  มีเหตุสุดวิสัย  ทำให้  ประเมินผลการเรียนไม่ได้  เช่น  เจ็บป่วย  เม่ือผู้เรียนได้เข้าสอบ

หรือส่งผลงานท่ีติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย  หรือแก้ปัญหาเสร็จส้ินแล้ว  ให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ  (ต้ังแต่  

๐ – ๔) 

​ ​ ๒)  ถ้าสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย  เม่ือผู้เรียนได้เข้าสอบ  หรือส่งผล

งานท่ีติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย  หรือแก้ปัญหาเสร็จส้ินแล้ว  ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน  “๑” 

​ การเปล่ียนผลการเรียน  “ร”  ให้ดำเนินการแก้ไขตามสาเหตุให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษาน้ัน  

ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้  “ร”  ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ให้เรียนซ้ำรายวิชา  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย  ให้อยู่

ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก้  “ร”  ออกไปอีกไม่เกิน  ๑  ภาคเรียน แต่เม่ือพ้นกำหนดน้ี

แล้วให้ปฏิบัติ ดังน้ี 

​ ​ ​ (๑)  ให้เรียนซ้ำรายวิชา  ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 

​ ​ ​ (๒)  ให้เรียนซ้ำหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  โดยให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของสถานศึกษา 

​ ​ ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า  เรียนแทน

รายวิชาใด 

​ ๑๒.๓  การเปล่ียนผลการเรียน  “มส” 

​ การเปล่ียนผลการเรียน  “มส”  มี  ๒  กรณี  ดังน้ี 

​ ​ ๑)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน  “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  ๘๐  แต่มีเวลาเรียน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของเวลาเรียนท้ังหมด  ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพ่ิมเติมโดยใช้ช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม  

หรือเวลาว่าง  หรือวันหยุด  หรือมอบหมายงานให้ทำ  จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกำหนดไว้สำหรับรายวิชาน้ัน

แล้วจึงให้สอบเป็นกรณีพิเศษ  ผลการสอบแก้  “มส”  ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน  “๑”  การแก้  “มส”  

กรณีน้ีให้กระทำให้เสร็จส้ินในปีการศึกษาน้ัน  ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้  “มส”  ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้

น้ีให้เรียนซ้ำ  ยกเว้น  มีเหตุสุดวิสัย  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก้  “มส”  ออกไป

อีกไม่เกิน  ๑  ภาคเรียน  แต่เม่ือพ้นกำหนดน้ีแล้ว  ให้ปฏิบัติดังน้ี 

​ ​ -   ให้เรียนซ้ำรายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 

​ ​ -   ให้เรียนซ้ำหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมโดยให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษา 
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​ ​ ๒)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน  “มส”  และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของเวลาเรียน

ท้ังหมด  ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนซ้ำในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม  หรือเปล่ียนรายวิชาใหม่ได้  

สำหรับรายวิชาเพ่ิมเติมเท่าน้ัน 

​ ​ ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทน

รายวิชาใด 

 

​ ในกรณีภาคเรียนท่ี  ๒  หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน  “๐”  “ร”  “มส”  ให้ดำเนินการให้เสร็จส้ิน

ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียน

ของผู้เรียนได้  ท้ังน้ี  โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ต้นสังกัดควรเป็นผู้พิจารณาประสานให้มีการดำเนินการ

เรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน   

 

​ ๑๒.๔  การเปล่ียนผลการเรียน  “มผ” 

​ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กำหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๓  กิจกรรม  คือ  ๑) กิจกรรมแนะแนว  ๒) กิจกรรมนักเรียน  ซ่ึงประกอบด้วย 

กิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บำเพ็ญประโยชน์  หรือกิจกรรมชมรม   โดยผู้เรียนเลือกอย่างใด

อย่างหน่ึง  ๑  กิจกรรมและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม  หรือชมรมอีก ๑ กิจกรรม  ๓) กิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน์ 

​ ในกรณีท่ีผู้เรียนได้ผลการเรียน  “มผ”  สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมจน

ครบตามเวลาท่ีกำหนด  หรือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีต้องปรับปรุง  แก้ไข  แล้วจึงเปล่ียนผล

การเรียนจาก  “มผ”  เป็น  “ผ”  ท้ังน้ีดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษาน้ั  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่

ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

​ ๑๒.๕  การเปล่ียนแปลงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับ  “ไม่ผ่าน”             

ให้คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดำเนินการจัดกิจกรรมซ่อมเสริม  ปรับปรุงแก้ไข  หรือ

ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด  เพ่ือให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ข้อ ๑๓   การตัดสินให้ผู้เรียนเล่ือนช้ัน / ซ้ำช้ัน​  

​ ​ ๑)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า            

ร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ 

​ ​ ๒)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด  และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  คือ  

ตัวช้ีวัดท่ีต้องผ่าน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของแต่ละรายวิชา 

​ ​ ๓)  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

​ ​ ๔)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน  และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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​ ถ้าผู้เรียนไม่ผ่านให้ดำเนินการสอนซ่อมเสริม  แล้วทำการประเมินจนผู้เรียนสามารถผ่านเกณฑ์

การประเมินท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

​ ๑๓.๑  การเล่ือนช้ัน 

​ ผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและได้รับการเล่ือนช้ันเม่ือส้ินปีการศึกษาโดย

มีคุณสมบัติตามเกณฑ์  ดังน้ี 

​ ​ ๑)  รายวิชาพ้ืนฐาน  ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านทุกรายวิชา 

​ ​ ๒)  รายวิชาเพ่ิมเติม  ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ๓)  ผู้เรียนต้องรับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด           

ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ ๔)  ระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษาน้ันควรได้ไม่ต่ำกว่า  ๑.๐๐   

​ ท้ังน้ีรายวิชาใดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับ การ

แก้ไขในภาคเรียน/ปีการศึกษา ถัดไป 

​ ๑๓.๒  การเรียนซ้ำ 

​ สถานศึกษาจะจัดให้ผู้เรียนเรียนซ้ำใน  ๒  กรณี  ดังน้ี 

​ ​ กรณีท่ี  ๑  เรียนซ้ำรายวิชา  หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว  ๒  คร้ัง 

แล้วไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ให้เรียนซ้ำรายวิชาน้ัน  ท้ังน้ีให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดให้เรียน

ซ้ำในช่วงใดช่วงหน่ึงท่ีสถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม  เช่น  พักกลางวัน  วันหยุด  ช่ัวโมงว่างหลังเลิกเรียน  ภาค

ฤดูร้อน  เป็นต้น 

​ ​ กรณีท่ี  ๒  เรียนซ้ำช้ัน  มี  ๒  ลักษณะ  คือ 

​ ​ -  ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษาน้ันต่ำกว่า  ๑.๐๐  และมีแนวโน้มว่าจะเป็น

ปัญหาต่อการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 

​ ​ ​ -  ผู้เรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส  เกินคร่ึงหน่ึงของวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาน้ัน 

​ ท้ังน้ี หากเกิดลักษณะใดลักษณะหน่ึง  หรือท้ัง  ๒  ลักษณะให้สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการ

การพิจารณา  หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ำช้ัน  โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ใช้ผลการเรียน

ใหม่แทน  หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ำช้ัน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแก้ไขผลการเรียน 

​ ๑๓.๓  การสอนซ่อมเสริม 

​ การสอนซ่อมเสริม  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรู้และเป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียน

ให้มีเวลาเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน  จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้               

การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ปกติเพ่ือแก้ไขข้อ
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บกพร่องท่ีพบในผู้เรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผู้เรียน 

​ การสอนซ่อมเสริมสามารถดำเนินการได้ในกรณี ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ๑)  ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพ้ืนฐานไม่เพียงพอท่ีจะศึกษาในแต่ละรายวิชาน้ัน  ควรจัดการ

ซ่อมเสริม  ปรับความรู้/ทักษะพ้ืนฐาน 

​ ​ ๒)  การประเมินระหว่างเรียน  ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้  ทักษะกระบวนการหรือ              

เจตคติ/คุณลักษณะท่ีกำหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

​ ​ ๓)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์  และ/หรือต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน  โดยผู้เรียนได้ระดับผล 

การเรียน  “๐”  ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 

​ ​ ๔)  ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน  สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน  ท้ังน้ีให้อยู่ใน 

ดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 

หมวดท่ี  ๔  การเทียบโอนผลการเรียน 

​ ข้อ ๑๔ การเทียบโอนผลการเรียน เป็นการนำผลการเรียนซ่ึงเป็นความรู้  ทักษะ  และ

ประสบการณ์ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย          

มาประเมิน เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 

​ แนวการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการเทียบโอน

ผลการเรียน  ดังน้ี 

​ ​ ๑๔.๑  ผู้ขอเทียบโอนต้องข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา ท้ังน้ีโดยผู้ขอเทียบโอนจะ

ต้องไม่เป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบโดยสถานศึกษาดังกล่าวดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน                 

ในภาคเรียนแรกท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน  ยกเว้นกรณีมีเหตุจำเป็น 

​ ​ ๑๔.๒  จำนวนสาระการเรียนรู้  รายวิชา  จำนวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอน  และอายุของ

ผลการเรียนท่ีจะนำมาเทียบโอน  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถาน

ศึกษา ท้ังน้ีเม่ือเทียบโอนแล้วต้องมีเวลาเรียนอยู่ในสถานศึกษาท่ีจะรับเทียบโอนไม่น้อยกว่า              ๑ 

ภาคเรียน 

​ ​ ๑๔.๓  การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอน            

ผลการเรียนจำนวนไม่น้อยกว่า  ๓  คนแต่ไม่เกิน  ๕  คน 

ข้อ ๑๕  การเทียบโอนให้ดำเนินการดังน้ี 

​ ๑๕.๑  การเทียบระดับการศึกษา  หมายถึงการนำผลการเรียน  ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้

จากการศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษานอกระบบ  ไม่แบ่งระดับมาประเมินเพ่ือเทียบเท่าการศึกษาระดับ

ใดระดับหน่ึง  มี แนวทางการเทียบระดับการศึกษาดังน้ี 
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​ ​ ๑)  ผู้ขอเทียบระดับการศึกษาจะต้องไม่เป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาในระบบ  หรือ

สถานศึกษานอกระบบท่ีจัดการศึกษาเป็นระบบเดียวกันกับการศึกษาในระบบ  และเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ในระดับท่ีต่ำกว่าระดับการศึกษาท่ีขอเทียบ  ๑  ระดับ    

​ ​ ​  ผู้ไม่เคยมีวุฒิการศึกษาใด ๆ  จะขอเทียบระดับการศึกษาได้ไม่เกินระดับประถมศึกษา 

​ ​ ๒)  ให้สถานศึกษาซ่ึงเป็นท่ีทำการเทียบระดับการศึกษา  ดำเนินการเทียบระดับด้วย            

การประเมินความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ของผู้ขอเทียบระดับ  ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังด้วย

การทดสอบ  การประเมินแฟ้มผลงาน  การสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ  ให้ครอบคลุมคุณลักษณะของผู้เรียน            

ท้ังด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรท่ีขอเทียบระดับ 

​ ​ ๓)  ผู้ผ่านการประเมินจะได้รับหลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับความรู้และ           

ใบประกาศนียบัตรรับรองระดับความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ 

​ ๑๕.๒  การเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การนำผลการเรียนซ่ึงเป็นความรู้ทักษะ  และ

ประสบการณ์ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และผล

การศึกษา  จากต่างสถานศึกษามาประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา  ตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงท่ีกำลัง

ศึกษา  มีแนวการดำเนินการดังน้ี 

​ ​ ๑)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการของสถานศึกษากำหนดจำนวนรายวิชา  

จำนวนหน่วยกิต  ท่ีสถานศึกษาจำกัดให้ผู้เรียนสามารถขอเทียบโอนได้ในการศึกษาตามหลักสูตรของสถาน

ศึกษาแต่ละช่วงช้ัน  ท้ังน้ีผู้เรียนจะต้องเหลือรายวิชาท่ีจะต้องศึกษาในสถานศึกษาอีกอย่างน้อย  ๑   ภาคเรียน  

พร้อมกับการกำหนดแนวทางและวิธีการเทียบโอนท้ังกรณีเทียบโอนผลการเรียนเดิมท่ีผู้เรียนศึกษาก่อนเข้า

ศึกษาในสถานศึกษา  และกรณีเทียบโอนผลการเรียนท่ีผู้เรียนขออนุญาตไปศึกษาต่างสถานศึกษา  จะต้องจัด

ทำเป็นระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วย              การ

เทียบโอนผลการเรียนด้วย 

​ ​ ๒)  สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้

ปฏิบัติหน้าท่ีกำหนดสาระ  จัดสร้างเคร่ืองมือ  สำหรับการเทียบโอนผลการเรียน  และดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

​ ​ ๓)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ทำการเทียบโอนผลการเรียนให้ผู้เรียน

ในกรณี ต่อไปน้ี 

​ ​ ​ กรณีการเทียบโอนผลการเรียนเดิม  ท่ีเรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษา            

ให้ดำเนินการ ดังน้ี 

​ ​ ​ (๑)  ให้ดำเนินการให้เสร็จในภาคเรียนแรกท่ีผู้เรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 

​ ​ ​ (๒)  ให้เทียบโอนผลการเรียนเป็นรายวิชา 

​ ​ ​ (๓)  ผู้เรียนย่ืนคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษรขอเทียบความรู้ตามรายวิชาในหลักสูตรของ

สถานศึกษา  ตามจำนวนรายวิชาท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา

ให้ผู้เรียนย่ืนคำร้อง  พร้อมเอกสารหลักสูตรท่ีนำมาขอเทียบ  และเอกสารการศึกษาท่ีได้รับมา  (ถ้าผู้เรียนมี) 
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​ ​ ​ (๔)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนพิจารณาหลักสูตรและหลักฐาน

เอกสารเดิมของผู้เรียน  เพ่ือเปรียบเทียบหลักสูตรท่ีเรียนมากับหลักสูตรของสถานศึกษาในรายวิชาท่ีขอเทียบ  

ถ้ามีจุดประสงค์และเน้ือหาสาระตรงกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ให้รับเทียบโอนได้  และให้ได้ระดับผลการ

เรียนตามท่ีได้มาในกรณีท่ีผู้เรียนย้ายสถานศึกษา  แต่ถ้าเป็นกรณีเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาต่าง

ระบบ  ให้คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนพิจารณาว่าควรยอมรับผลการเรียนเดิมหรือไม่  ถ้าไม่ยอมรับก็

ต้องประเมินให้ใหม่ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสม 

​ ​ ​ (๕)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  จัดให้มีการประเมินความรู้ความ

สามารถ  และประสบการณ์ของผู้เรียนใหม่  ตามตัวช้ีวัดของรายวิชาท่ีผู้เรียนขอเทียบในกรณีท่ีผู้เรียนไม่มี

เอกสาร  หลักฐานการศึกษาเดิมมาแสดง  หรือหลักสูตรท่ีผู้เรียนนำมาขอเทียบโอนมีความสอดคล้องกับตัวช้ี

วัดและเน้ือหาสาระของหลักสูตรท่ีขอเทียบไม่ถึงร้อยละ  ๖๐  ผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินจะได้รับการเทียบโอน

ผลการเรียนได้  โดยได้ระดับผลการเรียนตามท่ีประเมินได้  ส่วนผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับการเทียบ

โอนผลการเรียน 

​ ​ ​ กรณีผู้เรียนขออนุญาตไปศึกษารายวิชาใดรายวิชาหน่ึง  ต่างสถานศึกษาหรือขอศึกษา

ด้วยตนเองให้ดำเนินการดังน้ี 

​ ​ ​ (๑)  ให้ดำเนินการโดยผู้เรียนย่ืนคำร้องไปศึกษาต่างสถานท่ีหรือต่างรูปแบบต่อคณะ

กรรมการเทียบโอนผลการเรียน  ซ่ึงจะพิจารณาผลการเรียนและความจำเป็นของผู้เรียนตามระเบียบ            

การจัดการศึกษา  ๓  รูปแบบ  ของสถานศึกษาท่ีจะจัดการศึกษาในระบบ 

​ ​ ​ (๒)  รายวิชาท่ีผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานท่ี  หรือต่างรูปแบบต้องมีจุดประสงค์และ

เน้ือหาสาระสอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจะนำมาเทียบโอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

​ ​ ​ (๓)  กรณีผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานศึกษาหรือระบบท่ีมีสถานศึกษาจัดการเรียน             

การสอนแน่นอน  ถ้าเห็นควรอนุญาตให้ไปเรียนได้ให้มีการประสานงาน  เร่ืองการจัดการเรียนการสอน               

การประเมินผล  และการรับโอนผลการเรียนก่อน  เม่ือได้ตกลงร่วมกันเรียบร้อยแล้วจึงจะอนุญาตเม่ือศึกษา

สำเร็จ  ให้รับโอนผลการเรียนได้ทันที 

​ ​ ​ (๔)  กรณีผู้เรียนขออนุญาตศึกษาด้วยตนเอง  หรือศึกษาในสถานศึกษาท่ีไม่สามารถ

ติดต่อประสานได้  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาความจำเป็นแล้ว  เห็นควรอนุญาต  เม่ือผู้เรียนมารายงานผล 

การเรียน  ให้คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนทำการเทียบโอนผลการเรียนให้ผู้เรียน  เช่น

เดียวกันกรณีการเทียบโอนผลการเรียนเดิมท่ีผู้เรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 

​ ​ ​ (๕)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  รายงานผลการเทียบโอนให้คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ

ผลการเทียบโอนผลการเรียน 

 

หมวดท่ี  ๕  เอกสารหลักฐานการศึกษา 

ข้อ ๑๖  ให้สถานศึกษาจัดให้มีเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนต่าง ๆ  ดังน้ี 
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​ ๑๖.๑  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  (ปพ. ๑)  เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียน           

ของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีได้เรียนในแต่ละช้ันของหลักสูตรการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพและความสำเร็จในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนใช้เป็น

หลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อทำงานหรือดำเนินการในเร่ืองอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

​ ๑๖.๒  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ใบประกาศนียบัตร)  (ปพ. ๒)  เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษา

ออกให้กับผู้สำเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดงระดับวุฒิ

การศึกษาของตน 

​ ๑๖.๓  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  เป็นแบบรายงานรายช่ือข้อมูลของผู้สำเร็จการ

ศึกษาภาคบังคับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบยืนยันและรับรองความ

สำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละคน  ต่อเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

​ ๑๖.๔  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (ปพ.๔)  เป็นเอกสารรายงาน

พัฒนาการด้านคุณลักษณะของผู้เรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์            

ท่ีสถานศึกษากำหนดข้ึนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ  เพ่ือการแก้ปัญหาหรือสร้างเอกลักษณ์ให้ผู้เรียนตามวิสัย

ทัศน์ของสถานศึกษา  เป็นการรายงานผลการประเมินท่ีแสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  

หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละช้ัน  สถานศึกษาต้องจัดทำเอกสารน้ีให้ผู้เรียน          ทุก ๆ  

คน  ควบคู่กับระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียน  เพ่ือนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนเพ่ือ

ประกอบในการสมัครศึกษาต่อหรือสมัครทำงาน 

​ ๑๖.๕  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  (ปพ. ๕)  เป็นเอกสารสำหรับผู้สอนใช้

บันทึกเวลาเรียน  ข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน  ข้อมูลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้

เรียนแต่ละคนท่ีเรียนในห้องเรียนกลุ่มเดียวกัน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  รวมท้ังใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  ยืนยัน  

สภาพการเรียน  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  และผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนแต่ละคน 

​ ๑๖.๖  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  (ปพ. ๖)  เป็นเอกสารสำหรับ

บันทึกข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียน  พัฒนาการในด้านต่าง ๆ  และข้อมูลอ่ืน ๆ  ของผู้เรียน 

​ ๑๖.๗  ใบรับรองผลการศึกษา  (ปพ. ๗)  เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาออกให้ผู้เรียนเป็นการ

เฉพาะกิจเพ่ือรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นการช่ัวคราว  ท้ังกรณีผู้เรียนยังไม่สำเร็จการศึกษา

และสำเร็จการศึกษาแล้ว 

​ ๑๖.๘  ระเบียนสะสม  (ปพ. ๘)  เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการและผลงาน

ด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนท้ังท่ีสถานศึกษาและท่ีบ้าน  เพ่ือประโยชน์ในการแนะแนวผู้เรียนในทุก ๆ  ด้าน 

​ ๑๖.๙  สมุดบันทึกผลการเรียน  (ปพ. ๙)  เป็นสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึน

เพ่ือบันทึกรายการรายวิชาต่าง ๆ  ท่ีผู้เรียนจะต้องเรียนในแต่ละช้ัน  ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา  

พร้อมด้วยผลการประเมินการเรียนของแต่ละรายวิชา  และสถานศึกษาออกให้ผู้เรียนสำหรับใช้ศึกษาและ

นำแสดงให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีสนใจได้ทราบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต่าง ๆ  ของ
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สถานศึกษา  พร้อมด้วยผลการเรียนของผู้เรียนจากการเรียนแต่ละรายวิชา  กรณีท่ีผู้เรียนย้ายสถานศึกษา  

ข้อมูลในสมุดบันทึกผลการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียนจาก

สถานศึกษาเดิมไปเป็นผลการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่ 

 

หมวดท่ี  ๖  บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๑๗  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษารักษาการให้เป็นไป

ตามระเบียบน้ี 

​ ข้อ ๑๘  กรณีมีการเปล่ียนแปลงแก้ไข  ให้เสนอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอนุมัติและ

ให้ความเห็นชอบก่อนนำไปใช้ 

 

​ ​ ประกาศ   ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​     ....................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​              ( นายสุวิทย์  คณา ) 

​ ​ ​ ​ ​            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

​ ​ ​ ​ ​             โรงเรียนบ้านโนนปอแดง 
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ตอนท่ี ๒ 
 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านโนนปอแดง พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

 

​ ​ ส่วนท่ี  ๑​ การประเมินผลการเรียนรู้  ๘  กลุ่มสาระ 

​ ​ ส่วนท่ี  ๒​ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ ส่วนท่ี  ๓​ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ​ ส่วนท่ี  ๔​ การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

​ ​ ส่วนท่ี  ๕​ เกณฑ์การตัดสินการเล่ือนช้ัน  และจบหลักสูตร 

​ ​ ส่วนท่ี  ๖​ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ 
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แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  คือ  เพ่ือนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐาน 

การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยการนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล             

ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง  นำผลไปปรับปรุงแก้ไขผล         

การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  รวมท้ังนำไปใช้ในการพิจารณาตัดสินความสำเร็จทางการ

ศึกษาของผู้เรียน  ตลอดจนความสำเร็จของผู้สอนอีกด้วย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโนนปอแดง 

ประกอบด้วย 

 

ส่วนท่ี ๑  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง  ๘  กลุ่ม  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผล

ในลักษณะต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 

๑. การประเมินผลก่อนเรียน 

การประเมินผลก่อนเรียน  กำหนดให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต้อง

ประเมินผลก่อนเรียน  เพ่ือหาสารสนเทศของผู้เรียนในเบ้ืองต้น  สำหรับนำไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับพ้ืนฐานของผู้เรียน  ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่จะไม่นำ

ผลการประเมินน้ีไปใช้ในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลก่อนเรียนประกอบด้วยการประเมิน

ดังต่อไปน้ี 

​ ๑.๑ การประเมินความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียน 

​ เป็นการตรวจสอบความรู้  ทักษะ  และความพร้อมต่าง ๆ  ของผู้เรียนท่ีเป็นพ้ืนฐานของเร่ือง

ใหม่ๆ  ท่ีผู้เรียนต้องเรียนโดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม  เพ่ือจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพ้ืนฐาน             

ท่ีจะเรียนทุกคนหรือไม่  แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง  ซ่อมเสริม  หรือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและ

พ้ืนฐานพอเพียงทุกคนซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนได้เป็นอย่างดี  การประเมินพ้ืนฐาน

และความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน  จึงมีความสำคัญและจำเป็นท่ีผู้สอนทุกคนจะต้องดำเนินการ              

เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกคร้ังจะทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

และสามารถคาดหวังความสำเร็จได้อย่างแน่นอน 

​ ​ การประเมินความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเรียนมีแนวปฏิบัติดังน้ี 
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​ ​ ๑)  วิเคราะห์ความรู้และทักษะท่ีเป็นพ้ืนฐานก่อนเรียน 

​ ​ ๒)  เลือกวิธีการและจัดทำเคร่ืองมือสำหรับประเมินความรู้  และทักษะพ้ืนฐานอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

​ ​ ๓)  ดำเนินการประเมินความรู้และทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน 

​ ​ ๔)  นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานอย่างพอ

เพียงก่อนดำเนินการสอน 

​ ​ ๕)  จัดการเรียนการสอนในเร่ืองท่ีจัดเตรียมไว้ 

​ ๑.๒  การประเมินความรอบรู้ในเร่ืองท่ีจะเรียนก่อนการเรียน 

​ เป็นการประเมินผู้เรียนในเร่ืองท่ีจะทำการสอน  เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน

เร่ืองท่ีจะเรียนน้ันมากน้อยเพียงไร  เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่า  เร่ิมต้นเรียน          

เร่ืองน้ัน ๆ  โดยมีความรู้เดิมอยู่เท่าไรเพ่ือจะได้นำไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง  การเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู้แล้ว  ว่าเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนหรือไม่เพียงไร  ซ่ึงจะ

ทำให้ทราบถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  ซ่ึงจะใช้เป็น

ประโยชน์ในการสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่มต่อไป  แต่ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในเบ้ืองต้น

ของการประเมินผลก่อนเรียน  ก็คือผู้สอนสามารถนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียม  วิธีการ

จัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความรู้เดิมของผู้เรียนว่าต้องจัดอย่างเข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร  จึงจะ

ทำให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ  ตามตัวช้ีวัด

ด้วยกันทุกคน  ในขณะท่ีไม่ทำให้ผู้เรียนมีพ้ืนความรู้เดิมอยู่แล้วเกิดความรู้สึกเบ่ือหน่าย  และเสียเวลาเรียนใน

ส่ิงท่ีตนรู้แล้ว  การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมีข้ันตอนการปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพร้อมและ

พ้ืนฐานของผู้เรียนต่างกันเฉพาะความรู้  ทักษะท่ีจะประเมินเท่าน้ัน 

​ ๒.  การประเมินระหว่างเรียน 

การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินท่ีมุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุจุดประสงค์

การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูได้วางแผนไว้หรือไม่  เพ่ือนำสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน  และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุด

ตามศักยภาพ 

​ การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังน้ี 

​ ๒.๑  วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน  ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้  

กำหนดแนวทางการประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด  ซ่ึงในแผนการเรียนรู้จะระบุภาระงานท่ีจะทำให้ผู้เรียน

บรรลุตามตัวช้ีวัดอย่างเหมาะสม 

​ ๒.๒  เลือกวิธีการประเมินท่ีสอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ   

ท้ังน้ีวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมอย่างย่ิงสำหรับการประเมินระหว่างเรียน  ได้แก่  การประเมินจากส่ิงท่ีผู้เรียน

ได้แสดงให้เห็นว่ามีความรู้  ทักษะ  และความสามารถ  ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อันเป็นผลจาก 
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การเรียนรู้ตามท่ีผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้วิธีการประเมินท่ีผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมิน

ระหว่างเรียน  มีดังน้ี 

​ ​ ๑)  การประเมินด้วยการส่ือสารส่วนบุคคล  ได้แก่ 

​ ​  ​ (๑)  การถามตอบระหว่างทำกิจกรรมการเรียน 

​  ​ ​ (๒)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 

 ​ ​ ​ (๓)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เก่ียวข้องกับผู้เรียน 

 ​ ​ ​ (๔)  การสอบปากเปล่าเพ่ือประเมินความรู้  ความเข้าใจ  และทัศนคติ 

 ​ ​ ​ (๕)  การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ  ของผู้เรียน 

 ​ ​ ​ (๖)  การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน  พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 

​ ​ ๒)  การประเมินจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment) 

​ ​ เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมท่ีผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพ่ือให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศว่า  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 

​ ​ การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในส่ิงสำคัญ  ๒  ประการ  คือ 

​ ​ ​ (๑)  ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีจะให้ผู้เรียนปฏิบัติ  (Tasks) 

​ ​ ​ (๒)  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics) 

​ ​ วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะงาน  ดังน้ี 

​ ​ ​ ก.  ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนทำเป็นรายบุคคล/กลุ่ม  จะประเมิน

วิธีการทำงานตามข้ันตอนและผลงานของผู้เรียน 

​ ​ ​ ข.  ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจำวันจะประเมินด้วยวิธีการ

สังเกต  จดบันทึกเหตุการณ์เก่ียวกับผู้เรียน 

​ ​ ​ ค.  การสาธิต  ได้แก่  การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีกำหนด  เช่น  การใช้

เคร่ืองมือปฏิบัติงาน  การทำกายบริหาร  การเล่นดนตรี  จะประเมินวิธีการและข้ันตอนในการสาธิตของผู้เรียน

ด้วยวิธีการสังเกต 

​ ​ ​ ง.  การทำโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดให้ผู้

สอนต้องมอบหมายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย  ๑  โครงงานในทุกช่วงช้ัน  ดังน้ันผู้สอนจึงต้อง

กำหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบหน่ึง  ใน  ๔  รูปแบบต่อไปน้ี 

​ ​ ​ ​ (๑)  โครงงานสำรวจ 

​ ​ ​ ​ (๒)  โครงงานส่ิงประดิษฐ์ 

​ ​ ​ ​ (๓)  โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า 

​ ​ ​ ​ (๔)  โครงงานอาชีพ 

​ ​ ​ วิธีการประเมินผลโครงงาน  ใช้การประเมิน  ๓  ระยะ คือ 

​ ​ ​ ​ (๑)  ระยะก่อนทำโครงงาน  โดยประเมินความพร้อมด้านการเตรียมการ  และความ

เป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน 
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​ ​ ​ ​ (๒)  ระยะทำโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน  วิธีการและข้ันตอน

กำหนดไว้  และการปรับปรุงงานระหว่างปฏิบัติงาน 

​ ​ ​ ​ (๓)  ระยะส้ินสุดการทำโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการนำเสนอผลการ

ดำเนินโครงงาน 

 

​ ​ ​ ​ การกำหนดให้ผู้เรียนทำโครงงาน  สามารถทำได้  ๓  แบบ  คือ 

​ ​ ​ ​ ๑)  โครงงานรายบุคคล  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติงานตามความสามารถ  

ความถนัด  และความสนใจ 

​ ​ ​ ​ ๒)  โครงงานกลุ่ม  เป็นการทำโครงงานขนาดใหญ่และซับซ้อนต้องให้ผู้เรียนท่ีมีค

วามสามารถต่างกันหลายด้านช่วยกันทำ  การประเมินโครงงานควรเน้นการประเมินกระบวนการกลุ่ม 

​ ​ ​ ​ ๓)  โครงงานผสมระหว่างรายบุคคลกับกลุ่ม  เป็นโครงงานท่ีผู้เรียนทำร่วมกัน  แต่

เม่ือเสร็จงานแล้วให้แต่ละคนรายงานผลด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกในกลุ่ม 

​ ​ ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวมาข้างต้น  ผู้สอนจำเป็นต้องสร้างเคร่ืองมือเพ่ือใช้

ประกอบการประเมินการปฏิบัติ  เช่น 

​ ​ ​ -  แบบวัดภาคปฏิบัติ 

​ ​ ​ -  แบบสังเกตพฤติกรรม 

​ ​ ​ -  แบบตรวจสอบรายการ 

​ ​ ​ -  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics) 

​ ​ ​ เป็นต้น 

​ ​ ๓)  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 

​ ​ การประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใด           

อย่างหน่ึง  โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงาน  หรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  (Real  

life)  หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง  จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซับซ้อน (Complexity)  และเป็นองค์รวม 

(Holistic)  มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนท่ัวไป 

​ ​ วิธีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการปฏิบัติ (Performance assessment) 

เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า  เน่ืองจากเป็นสถานการณ์จริง  หรือต้องจัดสถานการณ์ให้

ใกล้จริง  แต่จะเกิดประโยชน์กับผู้เรียนมาก  เพราะจะทำให้ทราบความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนว่า                 

มีจุดเด่นและข้อบกพร่องในเร่ืองใด  อันจะนำไปสู่การแก้ไขท่ีตรงประเด็นท่ีสุด 

​ ​ ๔)  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  Assessment) 

​ ​ การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  เป็นวิธีการประเมินท่ีช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพ

จริงมีความสมบูรณ์สะท้อนศักยภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียนมากข้ึน  โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวม (Collect)  

ผลงานจากการปฏิบัติจริงท้ังในช้ันเรียนหรือในชีวิตจริงท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   

มาจัดแสดงอย่างเป็นระบบ  (Organized)  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสะท้อนให้เห็น  (Reflect)  ความพยายาม  
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เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  และความสัมฤทธ์ิผล  (Achievement)  ของการเรียนรู้ของผู้เรียน               

การวางแผนดำเนินงาน  การประเมินด้วยแฟ้มผลงานท่ีสมบูรณ์จะช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินจากแฟ้ม

สะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริง 

 

 

​ ​ การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการดำเนินงานดังน้ี 

​ ​ ​ (๑)  กำหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า  

ต้องการสะท้อนส่ิงใดเก่ียวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  ท้ังน้ีอาจพิจารณาจากตัวช้ีวัดตามสาระ

การเรียนรู้ท่ีสะท้อนได้จากการให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน 

​ ​ ​ (๒)  กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำแฟ้มสะสมงาน 

​ ​ ​ (๓)  กำหนดให้วิธีการประเมินงานเพ่ือพัฒนาช้ินงาน  ซ่ึงส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีค

วามสามารถสูงสุด  ท้ังน้ีครูควรจัดทำเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  สำหรับให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นข้อช้ีนำใน

การพัฒนางาน 

​ ​ ​ (๔)  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน  โดยมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุก

ฝ่าย  แล้วนำข้อมูลท่ีสอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศหลัก  ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  สำหรับให้

ผู้เรียนใช้ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

​ ​ ​ (๕)  จัดให้มีการนำเสนอผลงานท่ีได้สะสมไว้  โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม  ซ่ึงผู้สอนและผู้

เรียนควรวางแผนร่วมกันในการคัดเลือกช้ินงานท่ีดีท่ีสุด  ท้ังน้ีการนำเสนอช้ินงานแต่ละช้ินควรมีหลักฐานการ

พัฒนางานและการประเมินผลงานด้วยตนเอง  เกณฑ์การประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย  ในการใช้วิธีการ

ประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน  ผู้สอนควรคำนึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานมีหลายประเภท  การเลือกใช้แฟ้มสะสม

งานประเภทใด  ควรคำนึงถึงรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานให้เหมาะสม  เพ่ือให้แฟ้มสะสม

งานช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วย 

​ ๒.๓  กำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาค/ปลายปีเรียน  

หรือปลายปี  การประเมินระหว่างเรียนมีวัตถุประสงค์สำคัญ  เพ่ือมุ่งนำสารสนเทศ  มาพัฒนาผู้เรียนและ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนของผู้เรียน  การประเมินระหว่างเรียนท่ีดำเนินการอย่างถูกต้อง  เข้มงวด  

และจริงจัง  จะให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนภาพความสำเร็จ  และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง  สมบูรณ์  

และน่าเช่ือถือ  ดังน้ัน  ควรให้น้ำหนักความสำคัญของการประเมินระหว่างเรียนในสัดส่วนท่ีมากกว่าการ

ประเมินตอนปลายภาค/ปลายปีเรียนหรือปลายปี  ท้ังน้ีโดยคำนึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวช้ีวัดเป็น

สำคัญ  แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาค/ปลายปีเรียนหรือปลายปี  

ต้องนำผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนด้วย  ท้ังน้ีให้เป็นไปตามสัดส่วนและแนว

ดำเนินการในระเบียบท่ีสถานศึกษาผู้กำหนด 
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​ ๒.๔  จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ผู้สอนต้องจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน  เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง  

แก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการส่ือสารกับผู้เก่ียวข้องและใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผู้สอน  ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมในการประเมิน  ท้ังน้ีให้เป็นไป

ตามระเบียบท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​  

​ ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างท่ีพึงแสดง  ได้แก่ 

​ ​ ๑)  วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

​ ​ ๒)  ข้อมูลเก่ียวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน  เช่น  บันทึกการสังเกต

พฤติกรรม  บันทึกคะแนนจากผลการประเมินช้ินงาน  บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน  บันทึกเก่ียวกับ

การประเมินแฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น 

๓.  การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน 

การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนเป็นการประเมิน  เพ่ือมุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรียนเม่ือผ่าน

การเรียนรู้ในช่วงเวลาหน่ึง  หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/ปลายภาค/ปลายปีประกอบด้วย 

​ ๓.๑  การประเมินหลังเรียน 

​ เป็นการประเมินผู้เรียนในเร่ืองท่ีได้เรียนจบแล้ว  เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวช้ี

วัดท่ีคาดหวังหรือไม่  เม่ือนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิดพัฒนาการข้ึนมากน้อย

เพียงไร  ทำให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพียงไร  และกิจกรรมการเรียนท่ีจัดข้ึนมี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร  ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้มากมาย  ได้แก่ 

​ ​ ๑)  ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวช้ีวัด  หรือจุดประสงค์ของการเรียน 

​ ​ ๒)  ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

​ ​ ๓)  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

​ ​ การประเมินหลังเรียนน้ี  ถ้าจะให้สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียนเพ่ือการเปรียบเทียบ

พัฒนาการของผู้เรียนสำหรับการวิจัยในช้ันเรียน ควรใช้วิธีการและเคร่ืองมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน 

​ ๓.๒  การประเมินผลการเรียนปลายภาค/ปลายปี 

​ เป็นการประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ  ตามตัวช้ีวัด  

การประเมินผลน้ีนอกจากจะมีจุดประสงค์เพ่ือการสรุปตัดสินความสำเร็จของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา  รายภาค  

เป็นสำคัญแล้ว  ยังใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมเสริมผู้เรียนท่ีไม่ผ่านการประเมินตัวช้ีวัดของแต่ละ

รายวิชา  ให้เกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามตัวช้ีวัดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ด้วย 

​ การประเมินผลการเรียนปลายภาค/ปลายปี  สามารถใช้วิธีการและเคร่ืองมือการประเมินได้

อย่างหลากหลาย  ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด  เน้ือหาสาระ  กิจกรรมและช่วงเวลาในการประเมิน  อย่างไรก็ดี

เพ่ือให้การประเมินผลการเรียนดังกล่าวมีส่วนท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์และสนับสนุนการเรียนการสอน  จึงให้นำผล
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การประเมินผลระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค/ปลายปี  โดยสัดส่วนการ

ประเมินผลระหว่างเรียนมากกว่าการประเมินผลปลายภาค/ปลายปีเรียน 

​  

 

 

 

วิธีการปฏิบัติการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 

การดำเนินการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘ กลุ่ม  โรงเรียนกำหนดวิธีการปฏิบัติ             

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการร่วมกันกำหนดหลักการประเมินผล  ๘  กลุ่มสาระ  ดังน้ี 

๑.  ทุกกลุ่มสาระให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาให้ครอบคลุมท้ังด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  

และคุณลักษณะ  โดยมีการประเมินผล ดังน้ี 

​ ๑.๑  การประเมินผลก่อนเรียน 

​ ​ ๑.๑.๑  ประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียนและจัด

กิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะเรียน 

​ ​ ๑.๑.๒  ประเมินก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบความรอบรู้ในเน้ือหา  และทักษะท่ีจะเร่ิมเรียน  

เพ่ือเป็นข้อมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน  แสดงการพัฒนาการของผู้เรียน 

​ ​ ๑.๑.๓  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ  และสอดคล้องกับตัว

ช้ีวัด  โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังวิธีการวัด  เคร่ืองมือ  และแหล่งข้อมูล  

เพ่ือมุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน  และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขจนผู้เรียนสามารถบรรลุตาม

เกณฑ์ข้ันต่ำท่ีกำหนดไว้  โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  ในกรณีท่ีผู้เรียน

ต้องการพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนให้สูงข้ึน  ให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน/ช้ิน

งานตนเองจนเต็มศักยภาพของผู้เรียนภายในเวลาท่ีกำหนดให้ 

​ ​ ๑.๑.๔  การประเมินรายภาค  ในการประเมินผลปลายภาค/ปลายปีสามารถประเมินจาก  

การปฏิบัติ  การส่ือสาร  เช่น  การสัมภาษณ์จากผลงาน / ช้ินงาน  โครงงานหรือแบบทดสอบ  ท้ังน้ีให้

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 

๒.  การกำหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับการประเมินปลายภาค/ปลายปี/ปลายปี  ให้กลุ่มสาระ          

การเรียนรู้แต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดตามหลักการท่ีคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ดังน้ี 

​ ๒.๑  การประเมินผลระหว่างเรียน ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของการประเมิน

ผลท้ังหมด  ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ให้มี

การประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ 

​ ​ ๒.๒  การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาค/ปลายปี  ให้มีการประเมิน

ท้ังด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และคุณลักษณะ 
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​ ​ ๒.๓  ในรายวิชาเดียวกันให้มีการกำหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับปลายภาค/ปลายปี  และ

วางแผนประเมินผลตลอดภาคเรียนร่วมกัน 

​ ​ ๒.๔  ในกรณีท่ีมีการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ  ให้มีการประเมินโดยใช้วิธีการให้ผู้เรียน

ตอบแบบทดสอบอัตนัย  โดยมีการให้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  ๗๐  ของการทดสอบคร้ังน้ัน 

 

 

 

๓.  การจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ประกอบด้วย 

​ ๓.๑  ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดทำแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน  โดยมี

หัวข้อ ดังน้ี 

​ ​ ๑)  การประเมินผลก่อนเรียน 

​ ​ ๒)  การประเมินระหว่างเรียน 

​ ​ ๓)  การประเมินปลายภาค/ปลายปี 

​ ​ ๔)  อัตราส่วนน้ำหนักคะแนนระหว่างความรู้  (K)  ทักษะกระบวนการ  (P)  และ

คุณลักษณะ  (A)  และรายละเอียดน้ำหนักคะแนนของแต่ละตัวช้ีวัด  พร้อมท้ังระบุวิธีการวัด  เคร่ืองมือวัด  

และประเมินผลในแต่ละตัวช้ีวัด 

​ ​ ๕)  กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยคุณลักษณะตามธรรมชาติวิชา  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาท้ังน้ีให้ใช้แบบสรุปผลการประเมินตามแบบบันทึกท่ีแนบท้ายคู่มือน้ี 

​ ๓.๒  จัดทำแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินท่ีแสดงสารสนเทศของผู้เรียน  ท้ังน้ีเพ่ือใช้เป็น

แหล่งข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  และใช้เป็นหลักฐานสำหรับส่ือสารกับผู้เก่ียวข้อง  และใช้

เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ดังน้ันข้อมูลควรแสดงถึงร่องรอยการพัฒนา  พร้อม

ระบุข้อสังเกตท่ีเน้นข้อค้นพบท่ีเป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ท้ังระหว่างเรียนและปลาย

ภาค/ปลายปี 

​ ๓.๓  จัดทำแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน             

เพ่ือแสดงร่องรอยหลักฐานการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  และสรุปผล             

การประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือน้ี 

​ ๓.๔  จัดทำแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือแสดงร่องรอยหลักฐาน            

การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือน้ี 

​ ๓.๕  นำผลการประเมินจากข้อ  ๓.๒, ๓.๓  และ  ๓.๔  มาสรุปและบันทึกลงในแบบ  ปพ.๕ 

๔.  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 

​ ๔.๑  การตัดสินผลการเรียนให้นำผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับผลการประเมิน          

ปลายภาค/ปลายปี  โดยใช้เกณฑ์ ดังน้ี 
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ตารางแสดงคะแนน  และระดับผลการเรียน 

ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ ความหมาย ระดับผลการเรียน 

๘๐  -  ๑๐๐ ผลการเรียนดีเย่ียม ๔ 

๗๕  -  ๗๙ ผลการเรียนดีมาก ๓.๕ 

๗๐  -  ๗๔ ผลการเรียนดี ๓ 

๖๕  -  ๖๙ ผลการเรียนค่อนข้างดี ๒.๕ 

๖๐  -  ๖๔ ผลการเรียนน่าพอใจ ๒ 

๕๕  -  ๕๙ ผลการเรียนพอใช้ ๑.๕ 

๕๐  -  ๕๔ ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำท่ีกำหนด ๑ 

๐  -  ๔๙ ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ข้ันต่ำท่ีกำหนด ๐ 

 

​ ​ ​ เม่ือครูผู้สอนตัดสินผลการเรียนแล้วให้ดำเนินการ ดังน้ี 

​ ​ ​ (1) ส่งผลการตัดสินให้อนุกรรมการกลุ่มสาระพิจารณาให้การเห็นชอบ / แก้ไข  แล้วส่งให้

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพิจารณาเห็นชอบ  เพ่ือนำเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ           

ผลการเรียน 

​ ​ ​ (2) ส่งผลการเรียนให้ ครูท่ีปรึกษากรอกผลการเรียนลงในแบบ  ปพ.๖  และนายทะเบียน

วัดผลกรอกในแบบ  ปพ.๑ 

๕.  การให้ผลการเรียน  “ร” 

​ ๕.๑  การให้ผลการเรียน  “ร”  หมายถึง  ผู้เรียนท่ีมีลักษณะ ดังน้ี 

​ ​ ๑)  ผู้เรียนไม่ได้รับการประเมิน  หรือประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ระหว่างเรียน 

​ ​ ๒)  ผู้เรียนไม่ได้รับการประเมินปลายภาค/ปลายปี 

​ ๕.๒  วิธีการให้ผลการเรียน  “ร”  เม่ือผู้สอนพบว่าผู้เรียนไม่ได้เข้ารับการประเมินผลระหว่าง

เรียนหรือปลายภาค/ปลายปี  ให้ผู้สอนรายงานพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ

ผลการเรียน  “ร”  แล้วประกาศผลให้นักเรียนทราบ 

๖.  การให้ผลการเรียน  “มส” 
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​ ๖.๑  การให้ผลการเรียน  “มส”  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  ๘๐  ของเวลา

ท้ังหมด 

​ ๖.๒  วิธีการให้ผลการเรียน  “มส”  ให้ผู้สอนรายงานพร้อมแนบเวลาเรียนของผู้เรียน              

เสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติผลการเรียน  “มส”  ก่อนประเมินผลปลายภาค/ปลายปี  ๒  สัปดาห์ 

๗.  การแก้ไข  “๐”​ ​  

​ ๗.๑  ผู้เรียนนำใบแจ้งความจำนงการแก้ไข  “๐”  พบครูผู้สอนประจำวิชา 

​ ๗.๒  ผู้สอนดำเนินการพัฒนาผู้เรียนในผลการเรียนรู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  จนผู้เรียนสามารถบรรลุ ผล

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน  “๑” 

​ ๗.๓  ผู้สอนรวบรวมและสรุปผลการแก้ไข  “๐”  ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนเพ่ือเสนอต่อผู้

บริหารอนุมัติ  และแจ้งผู้เก่ียวข้อง 

๘.  การแก้ไข  “ร”​ ​  

​ ๘.๑  ผู้เรียนนำใบแจ้งความจำนงการแก้ไข  “ร”  พบครูผู้สอนประจำวิชา 

​ ๘.๒  ผู้สอนดำเนินการตามสาเหตุของผลการเรียน  “ร”  น้ัน ๆ  โดยให้ผลการเรียนตามเกณฑ์

ข้อ  ๔ 

​ ๘.๓  ผู้สอนรวบรวมและสรุปผลการแก้ไข  “ร”  ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนผ่านคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติ  แล้วแจ้งผู้เก่ียวข้อง 

๙.  การแก้ไข  “มส”​ ​  

​ ๙.๑  ผู้เรียนนำใบแจ้งความจำนงไปพบครูผู้สอนประจำวิชา 

​ ๙.๒  ผู้สอนพิจารณาว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องอะไร  ให้ดำเนินการพัฒนาแก้ไขในส่ิงน้ันจนบรรลุ

เกณฑ์ข้ันต่ำท่ีกำหนดไว้  โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน  “๑” 

​ ๙.๓  ผู้สอนรวบรวมและสรุปผลการแก้ไข  “มส”  ส่งงานวัดผลของโรงเรียนผ่านคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพ่ือเสนอผู้บริหารอนุมัติ  แล้วแจ้งผู้เก่ียวข้อง 

๑๐.  การแก้ไข  “๐”   “ร”   และ “มส”   ให้ดำเนินการแก้ไขให้เสร็จส้ินภายใน  ๒  สัปดาห์  

หลังจากได้รับแจ้งประกาศของงานวัดผลโรงเรียน 

 

ส่วนท่ี  ๒  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาได้ให้ผู้เรียนในทุกระดับช้ันการศึกษาได้พัฒนาความ

สามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความ

เป็นมนุษย์ท้ังด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถาน

ศึกษา  มีการดำเนินการอย่างมีเป้าหมายชัดเจน  มีรูปแบบ  และวิธีการท่ีครูท่ีปรึกษากิจกรรมและผู้เรียนร่วม

กันกำหนด  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด            จึงจะ

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับช้ัน 

๑.  ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แบ่งเป็น  ๓  ลักษณะ  คือ 
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​ ๑.๑  กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสม

ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต  วุฒิภาวะ

ทางอารมณ์  การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี  ซ่ึงครูทุกคนต้องทำหน้าท่ีแนะแนวให้

คำปรึกษาด้านชีวิต  การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ 

​ ๑.๒  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรต้ังแต่ศึกษา

วิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทำงาน  โดยเน้นการทำงานร่วมกันอย่างเป็น

กลุ่ม  ได้แก่  โครงงาน  กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ  กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอ่าน  การคิด  

วิเคราะห์  และเขียน  กิจกรรมสาธารณประโยชน์  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์  

และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ ๑.๓  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน  และท้องถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบ  ความดีงาม  ความเสียสละต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ  เช่น  กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ  กิจกรรม

สร้างสรรค์สังคม 

​ ๒. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 

​ ๑)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของแต่ละ

กิจกรรม  โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

ตามสภาพจริง 

​ ๒)  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาน

ศึกษากำหนดไว้หรือไม่ 

​ ๓)  ตัดสินให้ผู้เรียนท่ีผ่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรม  มีผลงานช้ินงานหรือหลักฐานประกอบ

และมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์  ให้เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  ผู้เรียนท่ีมีผลการ

ประเมินบกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึง  จะเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  จะต้องซ่อมเสริมข้อ

บกพร่องให้ผ่านเกณฑ์ก่อน  จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านกิจกรรม 

๓.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเล่ือนช้ัน/จบหลักสูตร 

เป็นการประเมินสรุปผลการผ่านกิจกรรมตลอดปีการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนเพ่ือนำผล            

ไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนช้ัน  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติ ดังน้ี 

​ ๓.๑  คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังรวบรวมผลการประเมินแต่ละกิจกรรมมาตัดสินตามเกณฑ์

การตัดสินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และรายงานผลต่อผู้ปกครอง 

​ ๓.๒  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

​ ๓.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัติผลการประเมินรายภาค 

​ ๓.๔  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  รวบรวมผลการประเมินรายภาค  ตัดสินผล

การเล่ือนช้ัน/จบหลักสูตร  เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
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๔.  เกณฑ์ตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ ๔.๑  เกณฑ์การตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 

​ ​ ๑)  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาท้ังหมด 

​ ​ ๒)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ 

​ ​ ๓)  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและผ่านจุดประสงค์สำคัญของแต่ละกิจกรรมกำหนดทุกข้อ 

​ ๔.๒  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์  ข้อ ๔.๑  ถือว่าผ่านรายกิจกรรม 

​ ๔.๓  เกณฑ์การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมินผ่านท้ังกิจกรรม

แนะแนว  กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรมและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ถือว่าผ่านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

​ ๔.๔  เกณฑ์การผ่านเล่ือนช้ัน / จบหลักสูตร ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมิน  ผ่าน ทุกกิจกรรม

รายภาค 

​ ๕.  แนวทางการซ่อมเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ ๕.๑  กรณีไม่ผ่านเน่ืองจากเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ  คณะกรรมการพัฒนาและการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กำหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนไปปฏิบัติตามเวลาท่ีกำหนด  ภายใต้การควบคุมดูแลของท่ี

ปรึกษากิจกรรมน้ัน ๆ  จนกว่าผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมน้ันได้  อาจารย์ประจำกิจกรรม  สรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติกิจกรรมให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพ่ือตัดสินผลการผ่าน

กิจกรรมรายภาค 

​ ๕.๒  กรณีไม่ผ่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรมให้คณะกรรมการมอบหมายภาระงานท่ี    ผู้

เรียนไม่ผ่านไปปฏิบัติภายใต้การดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม  จนกว่าผู้เรียนจะปฏิบัติตามภาระงานน้ัน

ได้  ให้ท่ีปรึกษาสรุปผลการปฏิบัติส่งให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการซ่อมเสริม  เพ่ือตัดสินผล

การผ่านกิจกรรมเป็นรายภาค 

​ ๕.๓  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินท้ังกรณีใน ข้อ  ๕.๑  และ  ข้อ  ๕.๒  ส่งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการ เห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติต่อไป 

 

ส่วนท่ี  ๓   การพัฒนาและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑.  ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยท่ีมีการจัดการศึกษา               

เป็นวิธีการหลักท่ีสำคัญท่ีสุด  การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาผู้

เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีการพัฒนาการท้ังด้านปัญญา  จิตใจ  ร่างกาย  และสังคม  การพัฒนาจิตใจจึงถือเป็นส่ิงท่ี

สำคัญอย่างย่ิง ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตราท่ี  ๒๓  “การจัด 

การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นท้ังความรู้  คุณธรรม  

กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ”  มาตรา  ๒๔  วรรค  ๔  “จัดการ
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เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ  อย่างเป็นสัดส่วนสมดุลกัน  รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม

ท่ีดีงาม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  จึงกำหนด

ไว้ใน  จุดหมายของหลักสูตรเป็นข้อแรก  คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เห็นคุณค่า

ของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  และกำหนดให้สถานศึกษาได้สร้างหลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง  ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็น

หลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เป็นไปตามความต้องการจำเป็นของ

ชุมชนท้องถ่ินของตนอง  โดยท่ีสถานศึกษาจะต้องร่วมกับชุมชนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน            

ด้านคุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความจำเป็นของชุมชน  และท้องถ่ิน  และ

กำหนด  เป็นเกณฑ์การจบหลักสูตรข้อหน่ึง  ในแต่ละระดับ  คือ  ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ได้กำหนดให้สถาน

ศึกษาทุกแห่ง  พัฒนาผู้เรียน  ดังน้ี 

​ ​ ๑)  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 

​ ​ ๒)  ซ่ือสัตย์สุจริต 

​ ​ ๓)  มีวินัย 

​ ​ ๔)  ใฝ่เรียนรู้ 

​ ​ ๕)  อยู่อย่างพอเพียง 

​ ​ ๖)  มุ่งม่ันในการทำงาน 

​ ​ ๗)  รักความเป็นไทย 

​ ​ ๘)  มีจิตสาธารณะ 

​ ความหมายและตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ๒.๑  คุณลักษณะ  :   รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 

​ ​ ​ ความหมาย รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออก ด้วย

กาย  วาจา และใจ   

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 

​ ​ ​ ๒.๑.๑  มีความจงรักดีภักดีในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

​ ​ ​ ๒.๑.๒  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนา 

​ ๒.๒  คุณลักษณะ  :   ซ่ือสัตย์สุจริต   

​ ​ ​ ความหมาย ซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกด้วยกาย  วาจา 

และใจ 
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​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  ซ่ือสัตย์สุจริต 

​ ​ ​ ๒.๒.๑  ไม่นำส่ิงของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

​ ​ ​ ๒.๒.๒  ไม่พูดเท็จท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

​ ๒.๓  คุณลักษณะ   :   มีวินัย 

​ ​ ​ ความหมาย มีวินัย  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส่             

จดจ่อ  ต้ังใจ  มุ่งม่ันต่อหน้าท่ีการงาน  การศึกษาเล่าเรียน  และการเป็นอยู่ของตนเอง  และผู้อยู่ในความดูแล

ตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพัน  เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาท่ี

กำหนด  ยอมรับผลการกระทำท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน  รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีข้ึนด้วย 

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  มีวินัย 

​ ​ ​ ๒.๓.๑  มีความพยายามปฏิบัติภารกิจ  หน้าท่ีการงาน  การศึกษา  หรือหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

​ ​ ​ ๒.๓.๒  ตรงต่อเวลา 

​ ​ ​ ๒.๓.๓  ทำงานโดยคำนึงถึงคุณภาพของงาน 

​ ​ ​ ๒.๓.๔  ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

​ ๒.๔  คุณลักษณะ   :   ใฝ่เรียนรู้ 

​ ​ ​ ความหมาย ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความใฝ่เรียน  ใฝ่รู้ 

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  ใฝ่เรียนรู้ 

​ ​ ​ ๒.๔.๑  มีการซักถามปัญหาในและนอกบทเรียนสม่ำเสมอ 

​ ​ ​ ๒.๔.๒  รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียนประกอบการเรียนรู้ 

​ ๒.๕  คุณลักษณะ   :   อยู่อย่างพอเพียง 

​ ​ ​ ความหมาย อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงการประพฤติตน

เป็นผู้ประหยัดเวลา ทรัพย์ และแรงงาน ท้ังของตนเองและส่วนรวม ตลอดจนวางแผนออมเพ่ืออนาคต 

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  อยู่อย่างพอเพียง 

​ ​ ​ ๒.๕.๑  เลือกใช้ส่ิงของท่ีเหมาะสมกับสถานภาพของตนและการใช้งาน 

​ ​ ​ ๒.๕.๒  ใช้น้ำ  ใช้ไฟ  อย่างระมัดระวัง  และเฉพาะส่วนท่ีจำเป็น 

​ ๒.๖  คุณลักษณะ   :   มุ่งม่ันในการทำงาน 

​ ​ ​ ความหมาย มุ่งม่ันในการทำงาน  หมายถึง  ความสามารถทางร่างกาย  ความคิด  จิตใจ  

ท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกำหนด  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  มุ่งม่ันในการทำงาน 

​ ​ ​ ๒.๖.๑  มีความเข้มแข็ง  พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 

​ ​ ​ ๒.๖.๒  มีจิตใจหนักแน่น  สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเม่ือพบกับ

ปัญหาหรือส่ิงย่ัวยุต่าง ๆ 

​ ๒.๗  คุณลักษณะ   :   รักความเป็นไทย 
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​ ​ ​ ความหมาย รักความเป็นไทย  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตนท้ัง

กาย  ใจ  และความคิดท่ีคำนึงถึงความเป็นไทย 

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  รักความเป็นไทย 

​ ​ ​ ๒.๗.๑  ใช้ส่ิงของท่ีผลิตในประเทศ 

​ ​ ​ ๒.๗.๒  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณีไทย และแต่งกายแบบไทย 

​ ​ ​ ๒.๗.๓  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

​ ๒.๘  คุณลักษณะ   :   มีจิตสาธารณะ 

​ ​ ​ ความหมาย มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงการใช้วาจา  ใจ  

และกาย  ต่อบุคคลอ่ืน  ด้วยความเมตตา  ให้ความช่วยเหลือ  โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 

​ ​ ​ ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  มีจิตสาธารณะ 

​ ​ ​ ๒.๘.๑  ร่วมกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  เช่น  วัด,  โบราณสถาน 

​ ​ ​ ๒.๘.๒  อาสาปฏิบัติกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

๓.  เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ๓.๑  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 

​ ​ ๑)  เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

​ ​ ​ ระดับคุณภาพ 

​ ​ ​ ดีเย่ียม​ หมายถึง​  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี  ร้อยละ  ๘๐ – ๑๐๐ 

​ ​ ​ ​ ​   ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

​ ​ ​ ดี​ หมายถึง    ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี  ร้อยละ  ๖๕ – ๗๙ 

​ ​ ​ ​ ​   ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

​ ​ ​ ผ่าน​หมายถึง    ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี  ร้อยละ  ๕๐ – ๖๔ 

​ ​ ​ ​ ​   ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

​ ​ ​ ไม่ผ่าน​ หมายถึง    ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี  ร้อยละต่ำ  ๕๐ 

​ ​ ​ ​ ​   ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

​ ​ ๒)  เกณฑ์การตัดสินการผ่านแต่ละตัวบ่งช้ี 

​ ​ ​ ผู้เรียนต้องมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับผ่านข้ึนไป  ถือว่าผ่านแต่ละตัวบ่งช้ี 

​ ๓.๒  เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ​ ๓.๒.๑  ให้คิดค่าฐานนิยม  (Mode)  จากเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีมาเป็นระดับคุณภาพของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละข้อ 

​ ​ ๓.๒.๒  ให้คิดค่าฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ  ๘  ข้อ  สรุปเป็นคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของรายวิชาน้ัน ๆ 

​ ​ ๓.๒.๓  ให้คิดค่าฐานนิยม  จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา  สรุปเป็นคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคล 
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​ ๓.๓  เกณฑ์การตัดสินแต่ละคุณลักษณะ 

​ ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านข้ึนไป  ถือว่า  ผ่าน 

 

 

 

 

​ แนวการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ๑.  ระดับผู้ปฏิบัติ 

ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์น้ัน  โรงเรียนกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา  ผู้

รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีนอกเหนือจากครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ  ได้

ดำเนินการ ดังน้ี 

​ ๑.๑  ครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ  ทุกรายวิชา  ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนโดยสอด

แทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหน่ึงท่ีเหมาะสม  และสอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ัน ๆ  โดยให้ระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกแผน 

​ ๑.๒  ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังกิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากรายวิชาต่าง ๆ  ให้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ๑.๓  ผู้รับผิดชอบท้ัง  ข้อ ๑.๑  และ ๑.๒  ดำเนินการพัฒนาพร้อมกับประเมินผลและปรับปรุงผู้

เรียนเป็นระยะ ๆ  เพ่ือแสดงพัฒนาการของผู้เรียน  บันทึกร่องรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อ

เน่ือง  เม่ือเสร็จส้ินภาคเรียน / ปลายปี  หรือส้ินโครงการ / กิจกรรม  ให้มีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน  

แบบ ปพ. ๕  และระบุ  จุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียนแต่ละคน  ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  พร้อมแนบข้อมูล

บันทึกหลักฐานร่องรอยการประเมินและปรับปรุงประกอบส่งให้คณะกรรมการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน

เอง  ได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 

​ ๑.๔  คณะกรรมการแต่ละกลุ่มสาระรวบรวมผลการประเมินท้ังหมด  และสรุปผลการประเมิน

ลงในใบ  แบบ  ปพ. ๕  ส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งต้ังเพ่ือดำเนิน

การต่อไป 

๒.  ระดับคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

ให้มีการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกภาคเรียน / ปี  

โดยสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับช้ันละ  

๓ – ๕  คน  ดำเนินการดังน้ี 

​ ๒.๑  คณะกรรมการทุกระดับช้ัน   ศึกษาและทำความเข้าใจร่วมกันในเร่ืองของเกณฑ์การ

ประเมินระดับคุณภาพ  ตลอดจนแนวทางการประเมินท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 
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​ ๒.๒  คณะกรรมการประเมินแต่ละระดับช้ัน  นำผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากผู้

ปฏิบัติใน  ข้อ ๑  มาร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน  และข้อมูลจากการบันทึกร่องรอยหลักฐานท่ีแนบมาเป็น

รายบุคคลเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ แล้วตัดสินผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน บันทึกลงใน                   

แบบ ปพ. ๕  ระบุจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ส่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็น

ชอบ  และเสนอผู้บริหารอนุมัติผลการประเมิน 

​ ๒.๓  กรณีท่ีคณะกรรมการไม่สามารถตัดสินผลการประเมิน  เน่ืองจากข้อมูลไม่เพียงพอ                

ให้คณะกรรมการขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้รับผิดชอบ  จนสามารถตัดสินผลการประเมินได้ 

​ ๒.๔  นายทะเบียนนำผลการตัดสินมาดำเนินการจัดทำ  ปพ.๔  และหลักฐานการศึกษาอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง  และประกาศให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบต่อไป 

๓.  การประเมินการเล่ือนช้ัน / การจบหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  นำผลการประเมินรายภาค / รายปี มาร่วมพิจารณา

และตัดสินผลการเล่ือนช้ัน / จบหลักสูตร 

แนวทางในการซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะร่วมกันพิจารณาว่า  ผู้เรียนมีคุณลักษณะใดท่ีต้องพัฒนา

ปรับปรุง 

๒.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะกำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงพร้อมระยะเวลาโดย

มอบหมาย  ให้ท่ีปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดำเนินการติดตามช่วยเหลือแนะนำการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกำหนด 

๓.  กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงผู้เรียน 

​ ๓.๑  กำหนดภาระงานหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีของคุณลักษณะท่ีต้องพัฒนาปรับปรุง 

​ ๓.๒  ผู้เรียนร่วมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงท้ังในและนอก

โรงเรียน 

​ ๓.๓  ผู้เรียนเสนอโครงงาน / งาน  ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงให้คณะ

กรรมการประเมินคุณลักษณะเห็นชอบ 

๔.  ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกำหนดหรือเห็นชอบ  และรายงานผลการปฏิบัติให้ 

ท่ีปรึกษาในระบบดูแลทราบเป็นระยะ ๆ  พร้อมกับมีผู้รับรองผลการปฏิบัติโดยท่ีปรึกษาบันทึกข้อคิดเห็นใน

การปฏิบัติกิจกรรมจนเสร็จส้ินกิจกรรม 

๕.  ท่ีปรึกษาในระบบดูแล  บันทึกผลแสดงพัฒนาการคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงร่องรอย

หลักฐานการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  รวบรวมผลการปฏิบัติส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๖.  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะพิจารณาร่องรอยหลักฐานผลการปฏิบัติกิจกรรมเทียบกับ

เกณฑ์ท่ีกำหนด  แล้วประเมินและตัดสินผลการซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สรุปผลเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติต่อไป 

๗.  นายทะเบียนวัดผลดำเนินการจัดทำ  ปพ.๔  และแจ้งแก่ผู้เก่ียวข้องต่อไป 
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ส่วนท่ี  ๔  การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  จำนวน  ๓  ข้อ  คือ 

๑.  อ่านและเข้าใจ  สามารถคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ได้อย่างมีเหตุผลเป็นระบบ  และเขียนเสนอ

ความคิดได้ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑   เขียนรายงานเร่ืองท่ีศึกษาค้นคว้าได้ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒   ตอบคำถามจากเร่ืองท่ีศึกษาค้นคว้าได้ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓   เขียนแสดงความคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอ่านได้ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔   เขียนสรุปจากเร่ืองท่ีอ่านได้ 

๒. นำความรู้ความเข้าใจท่ีได้จากการอ่านไปใช้ในการแก้ปัญหา  ตัดสินใจ  คาดคะเนเร่ืองราวหรือ

เหตุการณ์  และสรุปเป็นแนวปฏิบัติได้ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑   ทำโครงงาน / รายงานในเร่ืองท่ีสนใจได้ตามศักยภาพ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒   นำเสนอโครงงาน / รายงานได้ตามศักยภาพ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓   เน้ือหาในการทำโครงงาน / รายงานสอดคล้องกับเร่ืองท่ีเรียน 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๔   เขียนข้ันตอนในการปฏิบัติงานได้ 

​ ๓. มีความคิดสร้างสรรค์  และสามารถเขียนถ่ายทอดความคิดเพ่ือการส่ือสารได้ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑   เขียนเร่ืองราวเชิงสร้างสรรค์ได้ตามศักยภาพ 

​ ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒   เขียน / วาดภาพจากจินตนาการในเร่ืองท่ีตนสนใจได้ 

แนวทางและวิธีการประเมิน 

การประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  โรงเรียนจะใช้แนวทางการวัดและ

การประเมินจากการปฏิบัติจริง  (Authentic  Performance  Measurement)  จึงกำหนดแนวทางและ

วิธีการประเมินให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำไปใช้ในการประเมิน ดังน้ี 

๑. วิธีการประเมิน 

​ ๑.๑  ความสามารถจริงของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนรายวิชาต่าง ๆ  ในส่วนท่ี

เก่ียวกับการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  โดยการสังเกตของครู 

​ ๑.๒  มอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วเขียนเป็นรายงาน 

​ ๑.๓  ผลงานเชิงประจักษ์ต่าง ๆ  เก่ียวกับการอ่าน  การคิด  การวิเคราะห์  และเขียนท่ีรวบรวม

และนำเสนอในรูปของแฟ้มสะสมงาน 

​ ๑.๔  การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  หรือเขียนเรียงความ 

​ ๑.๕  การเขียนรายงานจากการปฏิบัติโครงงาน 

๒.  เกณฑ์การประเมิน  ผลงาน  :  การเขียนจากการอ่าน  คิด  วิเคราะห์ 

​ ๒.๑  การใช้กระบวนการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ๒.๒  การแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 
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​ ๒.๓  ใช้กระบวนการเขียนส่ือความอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  เกณฑ์ระดับคุณภาพ  ความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

 

 

 

 

 

​ ​ เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :  การอ่าน 

​      ระดับ 

​ ​ ดีเย่ียม​ ระบุสาระของเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน ลำดับเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง   

ระบุประเด็นสำคัญของเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง ระบุจุดมุ่งหมาย และเจตคติ 

ของผู้เขียน 

​ ​ ดี​ ​ ระบุสาระของเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน ลำดับเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง   

ระบุประเด็นสำคัญของเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้อง ระบุจุดมุ่งหมาย และเจตคติ 

ของผู้เขียนไม่ครบถ้วน 

​ ​ ผ่าน​ ระบุสาระของเร่ืองท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน ลำดับเร่ืองท่ีอ่านค่อนข้างถูกต้อง   

ระบุประเด็นสำคัญของเร่ืองท่ีอ่านได้ไม่สมบูรณ์ ระบุจุดมุ่งหมาย และเจตคติ 

ของผู้เขียนเพียงเล็กน้อย 

​ ​ ไม่ผ่าน​ ระบุสาระของเร่ืองท่ีอ่านได้ไม่ครบถ้วน ลำดับเร่ืองท่ีอ่านผิดพลาดเล็กน้อย   

ระบุประเด็นสำคัญของเร่ืองท่ีอ่านไม่ถูกต้อง ไม่ระบุจุดมุ่งหมาย และเจตคติ 

ของผู้เขียน 

​  เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :  การคิด  วิเคราะห์ 

​ ​ ระดับ 

​ ​ ดีเย่ียม​ แสดงความคิดเห็นชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนท่ีน่าเช่ือถือมีความคิด​
​ ​ ​ ​ ​ ท่ีแปลกใหม่  เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

​ ​ ดี​ ​ แสดงความคิดเห็นค่อนข้างชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนมีความคิด​
​ ​ ​ ​ ​ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยสังคมรอบข้างตนเอง 

​ ​ ผ่าน​ แสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนท่ีพอรับได้มีความคิดท่ีเป็น 

​ ​ ​ ​ ประโยชน์ต่อตนเอง 

​ ​ ไม่ผ่าน​ แสดงความคิดเห็นมีเหตุผลไม่ชัดเจน ขาดข้อมูลสนับสนุน มีความคิดท่ียังมอง 

​ ​ ​ ​ ไม่เห็นประโยชน์ท่ีชัดเจน 

​ เกณฑ์ระดับคุณภาพ  :  การเขียน 

​ ​ ระดับ 
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​ ​ ​ ดีเย่ียม​ มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เน้ือหาสาระ รูปแบบการเขียนถูกต้องมีข้ันตอน 

​ ​ ​ ​ ​ การเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำถูกต้อง 

​ ​ ​ ​ ​ พัฒนาสำนวนภาษาท่ีส่ือความหมายได้ชัดเจนกะทัดรัด 

​ ​ ​ ดี​ ​ มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เน้ือหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีข้ันตอน 

​ ​ ​ ​ ​ การเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาด 

​ ​ ​ ​ ​ ไม่เกิน  ๓  แห่ง  พัฒนาสำนวนภาษาท่ีส่ือความหมายได้ชัดเจน 

 

​ ​ ​ ผ่าน​ มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและค่อนข้างได้เน้ือหาสาระ  รูปแบบการเขียน 

​ ​ ​ ​ ​ ถูกต้อง มีข้ันตอนการเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำ 

​ ​ ​ ​ ​ ผิดพลาดมากกว่า  ๓  แห่ง  ขาดการพัฒนาสำนวนภาษาท่ีส่ือความหมายได้ชัดเจน 

​ ​ ​ ไม่ผ่าน​ ขาดจุดประสงค์ในการเขียนและเน้ือหาสาระน้อย  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำ 

​ ​ ​ ​ ​ ผิดพลาดมาก  ขาดการพัฒนาสำนวนภาษาท่ีส่ือความหมาย 

๔.  การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

​ ๔.๑  ให้คิดค่าฐานนิยม  (Mode)  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  

มาเป็นระดับคุณภาพของแต่ละรายวิชา 

​ ๔.๒  ให้คิดค่าฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของแต่ละ

รายวิชา  สรุปเป็นผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของผู้เรียนรายบุคคล 

๕.  เกณฑ์การตัดสินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

​ ๕.๑  ระดับรายภาค 

​ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  อยู่ในระดับคุณภาพ  ผ่าน  ข้ึนไป

ถือว่า  ผ่าน 

​ ๕.๒  การเล่ือนช้ัน / จบหลักสูตร 

​ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ผ่านทุกรายภาค 

​ แนวทางการพัฒนาและการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

​ ก ระดับผู้ปฏิบัติ 

๑. กลุ่มครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

​ ๑.๑ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  

คิด   วิเคราะห์  และเขียน  ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระ  และสอดคล้องกับมาตรฐาน           

การอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ๑.๒ ผู้สอนทุกรายวิชานำแนวทางท่ีกำหนดไว้ใน  ข้อ ๑  วางแผนการจัดกิจกรรมและดำเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

​ ๑.๓. ผู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  

และเขียน  เป็นระยะ ๆ  เม่ือส้ินภาคเรียน / ปลายปี  ประเมินผลพร้อมบันทึกร่องรอยหลักฐานในการพัฒนา
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ปรับปรุง  และรวบรวมหลักฐานการประเมินไว้ท่ีหมวดวิชาเพ่ือใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผู้สอน  ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส  และความยุติธรรมในการประเมิน 

​ ๑.๔ บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ลงใน 

แบบ  ปพ.๕  แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

​ ๕.  ผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  สมบูรณ์ของผลการประเมินแต่ละ

รายวิชา  แล้วสรุปผลการประเมินในระดับกลุ่มสาระลงใน  แบบ  ปพ.๕  แบบสรุปผลการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  

และเขียน  ส่งคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ในระดับโรงเรียนต่อไป 

๒. กลุ่มผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาเรียนรู้  และกลุ่มผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรมใน

ระดับโรงเรียน 

​ ๒.๑ วางแผนกำหนดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนท่ี

สอดคล้องกับกิจกรรมในภาระงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

​ ๒๒ เนินการจัดกิจกรรมพัฒนาตามแผนท่ีวางไว้  และประเมินพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนเป็นระยะ ๆ  

พร้อมบันทึกร่องรอยหลักฐาน 

​ ๒.๓ เม่ือส้ินภาคเรียน  ให้มีการประเมินผล  และสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนดไว้  พร้อมให้ข้อสังเกตท่ีเป็นจุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียน  บันทึกใน  แบบ ปพ. ๕  และรวบรวม

หลักฐานร่องรอยการพัฒนาปรับปรุงไว้ท่ีผู้ปฏิบัติ  เพ่ือเป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้

ปฏิบัติ  ส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการประเมินระดับโรงเรียนต่อไป 

ข ระดับคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของสถานศึกษา 

๑.  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  จำนวน ๓ – ๕  คน              

ในแต่ละระดับช้ันเป็นรายภาค 

๒.  คณะกรรมการประเมินฯ  ศึกษาเกณฑ์การประเมิน  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

๓.  นำผลการประเมินการอ่านจากระดับผู้ปฏิบัติร่วมกันประเมิน  เพ่ือตัดสินความสามารถ               

ในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

๔.  กรณีท่ีคณะกรรมการไม่สามารถตัดสินได้  คณะกรรมการขอข้อมูลจากผู้ปฏิบัติเพ่ิมเติม  หรือ

ทดสอบความสามารถซ้ำ  แล้วจึงตัดสินผล 

๕.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินเพ่ือเสนอผู้บริหารโรงเรียนอนุมัติผลการประเมิน 

๖.  นายทะเบียนวัดผลบันทึกลงใน  ปพ.๑  แล้วแจ้งผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และ

เขียน  ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือแจ้งผู้ปกครอง 

แนวทางในการซ่อมเสริมและประเมินผลการซ่อมเสริมการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

๑.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ร่วมกันพิจารณาว่าผู้เรียนมีจุด             

ท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงด้านใด  แต่งต้ังท่ีปรึกษาโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกรรมการดำเนินการ             

ซ่อมเสริม 

๒.  กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนพัฒนา  ปรับปรุง  ในด้านท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงโดย 
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​ ๒.๑  กรณีไม่ผ่านการประเมินการอ่าน 

​ ​ ๒.๑.๑  คณะกรรมการประเมินกำหนดภาระงานให้นักเรียนอ่าน  บันทึกการอ่านพร้อมส่ง

เอกสารท่ีได้อ่านไม่น้อยกว่า  ๕  เร่ือง  หรือกรรมการกำหนดเร่ือง  ๕  เร่ือง  ให้อ่าน  ภายในเวลาท่ีกำหนด 

​ ​ ๒.๑.๒  คณะกรรมการประเมินผลการอ่านโดยต้ังประเด็นคำถามท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การ

ประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบหรือตอบปัญหาปากเปล่าก็ได้ 

​ ​ ๒.๑.๓  หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 

​ ​ ๒.๑.๔  คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการอ่านให้ผ่าน  และได้ระดับไม่เกิน  “ผ่าน”  กรณี

ท่ีซ่อมเสริมไม่ผ่านให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ  ข้อ ๒.๑.๑  ถึง  ๒.๑.๓  

จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสิน  ผ่าน 

​ ๒.๒  กรณีผู้เรียนไม่ผ่านการคิด  วิเคราะห์ 

​ ​ ๒.๒.๑  คณะกรรมการประเมินกำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกคิด  วิเคราะห์  ในเร่ืองท่ี

สนใจภายใน  ๑  สัปดาห์ 

​ ​ ๒.๒.๒  คณะกรรมการประเมิน  ประเมินการคิด  วิเคราะห์  โดยต้ังประเด็นคำถามท่ี

สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบ  หรือตอบปากเปล่า 

​ ​ ๒.๒.๓  คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการคิด  วิเคราะห์  โดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  

“ผ่าน” 

​ ​ ๒.๒.๔  ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนา

ตามวิธีการใน  ข้อ  ๒.๒.๑ – ๒.๒.๓  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสิน  ผ่าน 

​ ๒.๓  กรณีท่ีผู้เรียนไม่ผ่านการประเมินการเขียน 

​ ​ ๒.๓.๑  คณะกรรมการประเมิน  กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกเขียนในเร่ืองท่ีสนใจภายใน  

๑  สัปดาห์  ภายใต้การควบคุมดูแลของครูท่ีปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือ 

​ ​ ๒.๓.๒  ผู้เรียนส่งผลงานการเขียนท่ีได้พัฒนาแล้วแก่คณะกรรมการประเมิน 

​ ​ ๒.๓.๓  คณะกรรมการประเมินทำการประเมินผลงานการเขียนประกอบการสัมภาษณ์

นักเรียนเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาการเขียน 

​ ​ ๒.๓.๔  คณะกรรมการตัดสินผลการเขียนโดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 

​ ​ ๒.๓.๕  ในกรณีท่ีผลการประเมินยัง ไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียน

พัฒนาตามวิธีการ  ข้อ ๒.๓.๑ – ๒.๓.๔  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผ่าน 

​ ๓.  คณะกรรมการประเมินการอ่านตัดสินผลการประเมินการอ่าน  ส่งผลการประเมินเสนอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และรวบรวมส่งให้ผู้บริหารสถาน

ศึกษาอนุมัติ  นายทะเบียนวัดผลบันทึกลง  ปพ.๑  และแจ้งผู้เก่ียวข้องต่อไป 

 

ส่วนท่ี  ๕  เกณฑ์การตัดสินการเล่ือนช้ัน  และเกณฑ์การจบหลักสูตร 

การตัดสินการเล่ือนช้ัน 
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ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนน้ัน  ผู้สอนต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลัก  และ

ต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ืองในแต่ละภาคเรียนรวมท้ังสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้

พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ 

 

 

ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ๑)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  

๘๐  ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ 

​ ​ ๒)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด  และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  คือ  

ตัวช้ีวัดท่ีต้องผ่าน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของแต่ละรายวิชา 

​ ​ ๓)  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

​ ​ ๔)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน  และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ การพิจารณาเล่ือนช้ันในระดับประถมศึกษา  ถ้าหากผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย  และ

สถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้  ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผ่อนผัน

ให้เล่ือนช้ันได้  แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับ

ช้ันท่ีสูงข้ึน  สถานศึกษาจะต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ำช้ันได้  โดยท้ังน้ีจะคำนึงถึงวุฒิภาวะและความ

รู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา 

​ ​   ​ (๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  และรายวิชา/เพ่ิมเติมตามโครงสร้างเวลาเรียน             

ท่ี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

​ ​   ​ (๒) ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

​ ​   ​ (๓) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์              

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​  ​ (๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​  ​ (๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

​ ​ ๑)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  

๘๐  ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ 
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​ ​ ๒)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัด  และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  คือ  

ตัวช้ีวัดท่ีต้องผ่าน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของแต่ละรายวิชา 

​ ​ ๓)  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

​ ​ ๔)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน  และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การพิจารณาเล่ือนช้ันในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ถ้าหากผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย  และ

สถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้  ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผ่อนผัน

ให้เล่ือนช้ันได้  แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับ

ช้ันท่ีสูงข้ึน  สถานศึกษาจะต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ำช้ันได้  โดยท้ังน้ีจะคำนึงถึงวุฒิภาวะและความ

รู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เกณฑ์การจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

​ ​ ๑)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่เกิน  ๘๑  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน  

๖๖  หน่วยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ๒)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๗๗  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา

พ้ืนฐาน  ๖๖  หน่วยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า  ๑๑  หน่วยกิต 

​ ​ ๓)  ผู้เรียนมีผลการประเมิน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ในระดับผ่าน  เกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ๔)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ๕)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี

สถานศึกษา 

 

ส่วนท่ี  6  การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ   

​ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นระดับมาตรฐาน

ระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทุกระดับช้ัน 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังน้ี 

​ ๑.  ผู้แทนสถานศึกษาเข้ารับการประชุมช้ีแจงวิธีการดำเนินการทดสอบร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

​ ๒. จัดส่งรายช่ือคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย ประธาน

กรรมการ  คณะกรรมการกลาง  กรรมการควบคุมห้องสอบ  คณะกรรมการตรวจค าตอบชนิดเขียนตอบ  

และกรรมการรับ–ส่งข้อสอบ ส่งไปให้สานักงานเขตพ้ืนท่ีเพ่ือแต่งต้ัง 

​ ๓.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดำเนินการประเมิน

คุณภาพตามคำส่ังจากข้อ 2 ถึงวิธีการดำเนินการสอบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกันตามแนว
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ปฏิบัติในคู่มือการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและเป็นไปตาม           

การดำเนินการสอบแบบทดสอบมาตรฐานอย่างเคร่งครัด 

​ ๔.  คณะกรรมการกลางจัดพิมพ์รายช่ือพร้อมกำหนดรหัส / เลขท่ีนักเรียนตามจำนวนนักเรียน /

ห้องเรียนท่ีกำหนดไว้ในคู่มือ นำไปประกาศไว้หน้าห้องสอบแต่ละห้องเพ่ือให้นักเรียนได้ทราบว่า ตนเองเลขท่ี

เท่าไรสอบห้องท่ีเท่าใด พร้อมติดเลขท่ีของนักเรียนไว้บนโต๊ะท่ีน่ังสอบ 

​ ๕.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมช้ีแจงนักเรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญ 

ของการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ ท้ังในด้านส่วนตัวระดับโรงเรียนระดับเขตและระดับชาติ 

ควรให้ความร่วมมือต้ังใจในการสอบอย่างเต็มความสามารถ 

​ ๖.  กรณีท่ีนักเรียนไม่ได้รับการประเมินตามวันเวลาท่ีกำหนด ให้สถานศึกษาแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ

ติดตามและประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีดำเนินการประเมินให้เสร็จส้ินภายใน ๒ สัปดาห์ หลังจากทราบรายช่ือ

นักเรียนท่ียังไม่ได้รับการประเมิน 

​ ๗.  เม่ือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีแจ้งผลการประเมินมายังสถานศึกษา  ให้นำผลการประเมินมาทบทวน

คุณภาพร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการกับคณะกรรมการสถานศึกษา และแจ้งผล

การประเมินให้ผู้เก่ียวข้องทราบผล และดำเนินการต่อไปโดยเฉพาะผู้เรียนและครูผู้สอนนำไปพิจารณา              

ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองต่อไป 
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