o .
XXX
Community Action

Child Care Resource & Referral

Consejo Asesor de Proveedores de Recursos y Referencias de

Cuidado Infantil Visién, Compromisos y Cargo

Visién y compromisos:

Como la Junta Asesora de Proveedores de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil,
imaginamos una comunidad donde los proveedores se sientan conocidos, escuchados y
comprendidos. Estamos trabajando para construir una voz fuerte y unida, para que los
proveedores tengan el poder de influir en los sistemas, politicas y regulaciones que afectan su
trabajo, y estamos trabajando para garantizar que los proveedores sepan a donde acudir para
recibir apoyo y se sientan conectados con uno. otro como parte de una comunidad de
proveedores del condado de Washington.

Estamos comprometidos a llevar la voz de los proveedores de cuidado infantil a la mesa de
elaboracion de politicas y disefio de sistemas. Como proveedores de cuidado infantil y
defensores del aprendizaje temprano, reconocemos que el cuidado infantil es esencial para la
salud y el éxito de nuestra comunidad, y que los proveedores merezcan respeto y voz en los
programas, politicas y reglamentos que les afectan. Mientras hacemos nuestro trabajo juntos:

Asegurese de que multiples perspectivas e identidades estén representadas en
nuestras conversaciones y tomar decisiones con un enfoque en los proveedores de
nuestra comunidad que actualmente tienen menos acceso a entrenamientos y apoyo.
Mantenga una fuerte conexién con otros proveedores de cuidado infantil y traiga sus
perspectivas al trabajo.

Escuche las experiencias de otros proveedores y cree conexiones para que todos nos
sintamos menos solos en el trabajo.

Trabajar para hacer lo que parece que no se puede hacer y buscar soluciones a los
problemas de larga data en nuestra comunidad.

Comprometerse con la defensa que genera un cambio a nivel estatal.

Cobrar:
Enfocaremos en nuestro trabajo en estrategias que apoyen las siguientes actividades:

Elevar la profesion de cuidado infantil a los ojos de nuestra comunidad y crear poder
entre los proveedores para influir en los sistemas y las politicas.

Desarrollar conexiones mas fuertes entre los proveedores de cuidado infantil en nuestra
comunidad.

Mejorar las relaciones entre los proveedores de cuidado infantil y los duefios de
negocios/aumentar el apoyo de la comunidad empresarial a la industria del cuidado
infantil.



Asesorar a CCR&R sobre estrategias para brindar un mejor apoyo a los proveedores
para mejorar y estabilizar sus operaciones comerciales.

Aumentar la cantidad de proveedores en el condado de Washington, con un enfoque en
aumentar la capacidad y la calidad de los espacios para bebés y nifios pequefios.
Brindar desarrollo profesional avanzado, entrenamientos y apoyo en idiomas distintos
del inglés.

Identificar desafios y soluciones para practicas inclusivas de cuidado infantil.

Mejorar el conocimiento de los servicios/apoyos disponibles para los proveedores y
monitorear los servicios/apoyos que estan disponibles y garantizar que las estrategias
de CCR&R respondan a las necesidades.

La defensa se centré en mejorar el sistema de cuidado infantil y mejorar las condiciones
de trabajo de los proveedores de cuidado infantil, con un enfoque en garantizar que los
lideres del sistema, los funcionarios electos y los legisladores escuchen a los
proveedores con regularidad.

Asegurese de que la comunicacién, el apoyo y los servicios que brinda CCR&R
respondan a las necesidades de idioma y las preferencias de comunicacion de todos los
proveedores y estén disponibles en multiples formatos.

Garantizar que CCR&R responda a las necesidades de los proveedores y adapte las
estrategias en funcion de los comentarios de nuestras comunidades de proveedores de
manera que respondan a las necesidades emergentes.



