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El hombre nace y muere en soledad, pero solo se realiza como tal en
sociedad. El ser humano se constituye a partir de los grupos e instituciones
que lo reciben y aportan su sustento, y toma de ellos identificaciones a partir
de las cuales, sera promovido como tal, y conformara su existencia y su
pensamiento.

En un sentido amplio, una institucién es la fundacion o establecimiento de
algo, o bien, lo que se ha instituido y fundado.

Todas las sociedades, sin excepciones, cuentan con sus propias instituciones
que disponen de formas de relacion convenidas. Las instituciones datan desde
tiempos remotos, la mayoria de las instituciones de hoy son copias actuales
de aquellas que surgieron por primera vez en el pasado.

Ninguna sociedad que se precie de tal podra funcionar efectivamente si no
dispone de instituciones.

Pichon Riviere (1907-1977) definid al grupo como un conjunto restringido de
personas que, ligadas por constantes espacio temporales, el cual, articulado
en su mutua representacion interna, se propone en forma implicita y explicita




una tarea que conforma su finalidad, interactuando a través de complejos
mecanismos de asuncion y adjudicacion de roles.

La meta de los grupos es aprender a pensar. En efecto, no puede perderse de
vista que el pensamiento y el conocimiento son producciones sociales.
Necesariamente, para aprender a pensar, el individuo necesita del otro, ora
con su presencia, su discurso, su dialogo u otras formas de expresion posible.
Pensar, siempre es pensar en grupo.

El estudio de los grupos y las instituciones le permitira a los estudiantes vy
futuros profesionales de la psicologia, trabajar conceptos y cuestionarse
acerca de la sustentabilidad de grupos e instituciones, sus cambios, las
incidencias que sobre los mismos tiene el devenir historico — social; y cual es
la implicancia en la construccion de subjetividades.

De este modo, el abordaje tedrico-practico de grupos e instituciones, desde
sus diversas perspectivas, aportaran al futuro profesional de la psicologia,
valiosas herramientas para asumir una postura basada en conceptos vy
entrenarse para el terreno practico, sea cual fuere la naturaleza del campo en
el que incursionara (clinico, educacional, forense, laboral, comunitario, entre
otros).

OBJETIVOS

Se espera que los/las estudiantes puedan:
Generales

Reflexionar acerca de la complejidad y riqueza del campo social-cultural, en el
que incursionara desde su ejercicio profesional.

Especificas
Competencias Conceptuales
Conceptualizar los distintos fendmenos grupales/institucionales.

Identificar las diversas corrientes que se ocupan de la cuestion institucional y
grupal, a partir de distinciones entre sus similitudes y diferencias.

Competencias Procedimentales

Conocer y desarrollar habilidades metodoldgicas propias de la intervencion
psicolégica, con dispositivos grupales y en ambitos institucionales.




Competencias Actitudinales

Identificar y dar cuenta de los fendmenos que se desprenden en grupos e
instituciones, que contribuyan a su interpretacion.

Comprender las realidades y peculiaridades de cada una de estas instancias
grupales y/o institucionales, para la formulacién de hipétesis diagndsticas y de
intervencion.

CONTENIDOS

UNIDAD 1 “Las instituciones: Conceptualizaciones y abordajes”

e Instituciones: concepto. Tipos de Instituciones. La constitucion de un campo de
problemas de la subjetividad. La complejidad de los espacios Institucionales.

e La Psicologia Institucional: origenes y la influencia de autores argentinos en el
término. Sus objetivos. Espacio Psiquico Institucional - La realidad psiquica
Institucional. El psicélogo en las instituciones.

e Psicohigiene y psicologia institucional: aplicacién. psicohigiene e higiene
mental. Objetivos de la psicohigiene. El paso de lo individual psicoterapéutico a
lo social/grupall/institucional psicohigiene y salud publica desde la promocién y
prevenciéon en salud mental.

e EI Anidlisis Institucional y diferencia con el diagndstico. Movimiento

institucional- Cambio institucional y niveles de analisis institucional.

UNIDAD 2 “Analisis y lectura de los grupos en las instituciones”

e Lo grupall/los grupos: relevancia del estudio de los grupos para la psicologia.
Grupos, constitucion subjetiva y soporte identitario. Familia como primer grupo
de socializacion.

e Grupo/Grupal/Grupalidad: diferencias conceptuales y de analisis. Grupos:
vocablo grupo y su campo semantico. Lineas de significacion. Una aproximacion
conceptual.

e Encuadre epistemolégico e histérico de grupo: Perspectiva tedrica actual
para la conceptualizacion. Momentos epistémicos para pensar lo grupal.Campo

grupal como campo de problematicas.




e Grupo e instituciones: produccién y discusiones tedricas sobre la relacion
entre grupo e instituciones: Grupo objeto/Grupo sujeto. Formaciones

imaginarias.

UNIDAD 3: “Intervencién en Instituciones y herramientas del psicélogo/a
institucionalista”

e La importancia de Encuadre en el trabajo institucional y abordaje Grupal
Conceptos y estrategias.

e Estrategias de Intervencién institucional: observacion / entrevista / eleccion
de informantes clave / confidencialidad / lenguaje de la entrevista. Aspectos
vinculados a la Ley Nacional de Salud Mental 26.657

e Dispositivo Grupal: Concepto y Tipos de dispositivos. Taller de Reflexion:
Fundamentos de la Educacién popular. Técnicas Grupales y Ambitos de
aplicacion. Técnica de Grupo Operativo y ambito de aplicacion.

e Coordinacion: caja de herramientas, roles técnicos. La cuestiéon de la
implicacién y reflexividad. La dimension actitudinal del coordinador. Trabajo en

equipos interdisciplinarios.

UNIDAD 4 “Abordajes de problematicas actuales y practicas institucionales”

e Abordajes en las instituciones desde la perspectiva de género . Ley Micaela.
Violencia institucional

e Trabajo de campo en instituciones propuestas por docentes o estudiantes en
funcion de las tematicas de interés: diagndstico institucional y aplicacion de un

Taller de Reflexion segun la demanda detectada.
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Bonvillani; A. (2016) Travesias grupales. Capitulo VI, “Técnicas de educacion
popular, el taller”. (pag. 111). Cérdoba. Editorial Brujas. -Pichdén Riviére, E. El
Proceso Grupal. (pag 118-1396) Ed. Nueva Vision.

Bonvillani; A. (2016) Travesias grupales. Capitulo 5, “De la coordinacion
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pendientes”. (pag. 87). Cérdoba. Editorial Brujas.
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b- Fernandez L. (2004) Instituciones Educativas- Dinamicas institucionales en
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c- Frigerio G y otros (2017) Trabajar en instituciones los oficios del Lazo 1era
Ed. Coleccion Ensayos y Experiencias- Centro de publicaciones

Educativas y Material Didactico S.R. L. (2017) Bs. As. Editorial Novedad.

d- Mateos, N. (s/f) Apunte de catedra. Material de circulacion interna.
Universidad de Congreso.

e- Del Cueto,A. M. y Fernandez, A. M.(s/f) El Dispositivo Grupal. Material de
uso exclusivamente didactico.

f- Edelman, L y Kordon, D. “Los grupos de reflexién como espacios
intermediarios para la articulacion psicosocial’. Revista de la Asociacion
Argentina de Psicologia y Psicoterapia de Grupo Buenos Aires, agosto de 1996
a. Radosh, S. Experiencias e ideas sobre grupos de reflexion efectuadas en
congresos, coloquios y actividades cientificas del campo “psi”

b. Lopez Otega, M. (2009). “Modelos para el trabajo con grupos”. Revista

psicologia.com

UNIDAD 4

a. “Ley 27499, ley Micaela” Capacitacion obligatoria en género para todas las
personas que integran los tres poderes del estado. (2018)

b. “Ley Mlcaela”. Coleccion leyes explicadas. (2021) Imprenta del Congreso
de la Nacion.

c. Mateos, N- Salinas, E. (s/f) Apuntes de Catedra, Guia de observacién
institucional y diagnostico. Material de Circulacion interna de la catedra.
Universidad de Congreso d. Congreso de la Nacion Argentina (2010). Ley
Nacional de

Salud Mental N° 26.657. Buenos Aires: Boletin Oficial N° 32.041. e. Cdodigo de
Etica (2013) Colegio de Psicélogos de Mendoza.

Bibliografia complementaria

- “Perspectiva de Género y Diversidad”. Ministerio de la mujer, género y
diversidad. Argentina.Editorial MiniGéneros (2021)




- “La situacion de las mujeres en el hospital psiquiatrico Dr. Alejandro
Korn de Melchor Romero”, Centro de estudios legales y sociales, Comision

por la memoria, Movimiento por la desmanicomializacion en Romero. (2017)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se trabajara con los y las estudiantes la permanente busqueda activa y construccién de
saber de manera participativa.

e Actividades de grupo

e Lectura comentada

e Debate

e Trabajos practicos en el aula

e Analisis critico y tedrico de situaciones de actualidad

RECURSOS DIDACTICOS

Técnicas grupales

Textos cientificos y de actualidad

Peliculas y documentales

Estudio de caso

Cuadros comparativos, mapas conceptuales, resumenes
Redes sociales en internet

REGULARIDAD

Asistencia 75 %

Trabajos Practicos y condiciones de Regularizacion

Se realizaran tres (3) trabajos practicos que deben ser aprobados en su
totalidad.

Evaluaciones Parciales y condiciones de Regularizacion

Dos (2) evaluaciones parciales: consistiran en evaluaciones tradicionales
de caracter escrito 0 en exposiciones grupales sobre una tematica del
programa; caracteristicas que se definiran en Equipo de Catedra y practica
institucional supervisada.
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e Solo se admitira un ausente o un reprobado en uno de los parciales,
tomandose en ese caso un recuperatorio.

EVALUACION Y PROMOCION

Promocién Indirecta (con examen final) siendo 6 la nota minima de aprobacion.
La Modalidad de Examen se acuerda en Equipo de Catedra, la que conforme a
circunstancias puntuales podra ser de caracter oral o escrito, y en instancias de
fechas que se estipulen desde la Universidad.
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