PLAN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1

im. Janusza Kusocinskiego

na rok szkolny 2024/2025



Obszar A: KSZTALCENIE

Zadania glowne Zadania szczegolowe Sposoby realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne
1. Programy Wdrazanie Przeprowadzi¢ diagnoz¢ umiejg¢tnosci uczniow | nauczyciele, IX,
nauczania. 1 monitorowanie podstawy |w klasach: I, III (po I etapie edukacyjnym), |liderzy zespotow | X/VI2025
programowe;j ksztalcenia [ VII.  Przeanalizowaé nowa  podstawe | przedmiotowych
ogodlnego. programowa.
Przedyskutowa¢ zmiany egzaminu
osmoklasisty zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 22 lipca2024.
Na spotkaniach w zespotach przedmiotowych
zwrécié  uwage na warunki realizacji
podstawy programowej pod katem metod
pracy, ktore powinny by¢ realizowane na
zajeciach lekcyjnych.
Korzystanie ze strategii Przy  realizacji podstawy programowej [ nauczyciele caly rok
efektywnego nauczania wykorzystywa¢  wpisane  do  podstawy
programowej warunki, metody formy pracy.
Ksztalcenie kompetencji | Na spotkaniach w zespotach przedmiotowych | nauczyciele, X
kluczowych przez przeanalizowa¢ ponownie realizacje¢ podstawy | liderzy zespotow
wszystkich nauczycieli na | programowej pod katem ksztatcenia przedmiotowych caty rok
wszystkich przedmiotach. | kompetencji kluczowych w ramach
ksztatcenia ogdlnego.
Stworzenie i realizacja Ocenia¢ skuteczno$¢ stosowanych planow nauczyciele, X

szkolnych planéw

nauczania.

liderzy zespotow




nauczania dla kazdego Organizowa¢ prace zespotow przedmiotowych | caty rok
oddziatu, zapewniajacych | przedmiotowych.
realizacj¢ podstawy
programowej
z uwzglednieniem planow
kierunkowych.

o Stworzenie i monitoring szkolnych planow liderzy zespotow | IX

Monitoring Szkolqego nauczania. przedmiotowych, [caty rok
Zestawu Podrecznikéw. Realizacja programow nauczania. rada pedagogiczna
Zatwierdzanie Ob . . ) nauczyciele caty rok
i .. , serwacja lekcji, lekcje otwarte
i wdrazanie programow : .
1 iInnowacji programowych z wykorzy;tamem aktywizuj quch metgd
oraz projektow pracy, Wynlkaj acych z filozofii oceniania
edukacyjnych autorstwa kSZt?.ltUJ acego.
nauczycieli. Udziat w konferenqach metodycznych, .
spotkaniach z autorami programéw, wydawcami
podrecznikow.
2. Organizacja Monitorowanie procesow | Ustalenie zr6znicowanych wymagan wobec nauczyciele IX
procesu edukacyjnych, uczniow 1 sposobow udzielania im
ksztalcenia. wykorzystanie wnioskow pomocy w nauce.
w planowaniu dalszych
procesow.
U Ol?raco.wanie Planéw | Apajiza wynikéw badania umiejetnosci oraz | nauczycicle /I
dzialania w klasach, |\ 1505kéw koncowych: VI

wlaczenie do zespolow
oddzialowych
wychowawcow Kl. I11.

holrocze kl. IV —okres adaptacyjny,
II potrocze klasy kl. III — okres

przygotowawczy




[l Wyeliminowanie
zaleglosci w nauce.

"I Przeprowadzenie prob
egzaminu
osmoklasisty.

[l Przeprowadzenie
egzaminu
osmoklasisty.

2. Dostosowanie organizacji
ksztatcenia do mozliwos$ci
edukacyjnych uczniow.

Dziatania zmierzajace do eliminowania
zalegtosci, wynikajacych z czgstych
nieobecnosci, probleméw zdrowotnych.
Objecie uczniow pomocg psychologiczno
-pedagogiczna.

Analiza oraz opracowanie ich wynikow,
wdrozenie wnioskéw do realizacji.

Analiza oraz opracowanie wynikow,
wdrozenie wnioskoéw do realizacji.

Realizacja programu wspomagania ucznia,
programu wychowawczo- profilaktycznego,
nauczanie indywidualne, zajecia
wyréwnawcze, korekcyjno
-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia
wspomagajace.

Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym

z poradniami psychologiczno-pedagogiczne;j
i rodzicami w celu

rozpoznania indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci uczniow.

dyrektor,
nauczyciele

dyrektor,
nauczyciele

dyrektor,
nauczyciele

nauczyciele,
pedagog

nauczyciele,
dyrektor

dyrektor,
pedagog

caty rok

wg harmonogramu

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok




Podnoszenie jakoS$ci
edukacji wlaczajacej
1 umiejetnos$ci pracy
z zespotem
zréznicowanym.

Ustalenie oferty zaje¢ dodatkowych po
przeanalizowaniu potrzeb uczniow.

Indywidualizacja procesu nauczania dla
uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Organizacja konkursow szkolnych
1 pozaszkolnych.

Praca z uczniami zdolnymi i majacymi
trudnosci
W nauce.

Organizacja wycieczek szkolnych w celu
poznawania polskiej kultury, w tym osiggniec¢
duchowych 1 materialnych.

Obserwacje lekcji.

Obserwacja zaj¢¢ pod katem opanowania
przez uczniow
nabywanych w szkole umiejgtnosci.

nauczyciele,
pedagog

nauczyciele

nauczyciele

wychowawcy

dyrektor
nauczyciele

dyrektor,
nauczyciele

nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

plan pracy
zespotow




Monitorowanie organizacji
ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych.

Podniesienie jakosci
edukacji matematycznej,
ekologicznej, praca z
uczniem zdolnym.

Podejmowanie inicjatyw
1 dzialan w zakresie
zachgcania 1 wspierania
uczniéw do rozwijania
aktywnosci fizyczne;.

Upowszechnianie
czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji czytelniczych
wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

Opracowanie 1 realizacja programow zajec¢
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb
dziecka.

Spotkania nauczycieli w ramach blokoéw
przedmiotowych.

Prowadzenie dodatkowych zajec¢
przygotowujacych uczniow do konkurséw.
Kota rozwijajace zainteresowania i zdolnosci

uczniow.
Wzbogacenie klasopracowni w pomoce
dydaktyczne.

Prowadzenie zaje¢ sportowych
ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci 1
zdolnosci uczniow (gry zespotowe,
pitka nozna, LA, SKS)

Wspolpraca z klubami sportowymi.

Nauka udzielania pierwszej pomocy.

Organizowanie uroczystosci o charakterze
artystycznym
1 edukacyjnym promujacych uzdolnienia
ucznidow (konkursy, warsztaty, wystawy,
uroczyste lekcje, apele).

[l Lekcje biblioteczne

'] Wspolpraca z Bibliotekg Miejskg

(1 Konkursy czytelnicze

nauczyciele

nauczyciele
wychowania
fizycznego oraz
edukacji dla
bezpieczenstwa

nauczyciele,
nauczyciel
biblioteki,
wychowawcy

caty rok

caty rok

caty rok




'] Uzupelnianie zbiorow bibliotecznych.

3. Przebieg procesu | 1.Wspieranie rozwoju Bezpieczne 1 efektywne korzystanie z nauczyciele, caty rok
ksztatcenia. umiejetnosci cyfrowych, technologii cyfrowe;j. wychowawcy
bezpiecznego poruszania si¢ nauczyciele
w sieci. Krytyczna analiza informatyki
informacji dostgpnych
w Internecie.
. , Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa pedagog, caty rok
2. Realizacja zadan z zakresu
doradztwa zawodowego. zawqdowc?go. , wychowg wey
Wycieczki do zaktadow pracy. nauczyciele
wychowawcy caty rok
3. Uwzglednienie w | Prowadzenie zaje¢ poSwigconych patronowi | nauczyciele
tre$ciach ksztalcenia tematyki | szkoty.
zwigzanej z Januszem Opracowanie i1 przeprowadzenie konkursow
Kusocinskim. Ksztaltowanie | zwigzanych z tematyka sportows.
postaw patriotycznych Udziat w apelach okolicznosciowych.
i obywatelskich. Celebrowanie $wigt panstwowych.
4. Efekty 1. Udzial nauczycieli Zorganizowanie szkolen wewnetrznych i dyrektor/ caty rok
ksztalcenia. w szkoleniach zewngtrznych wedlug potrzeb. liderzy zespotéw
metodycznych w ramach przedmiotowych
WDN 1 organizowanych
przez CEN.
. . , . C
2. Rozwoj umiejgtnosc Warsztaty, zajgcia otwarte, samoksztalcenie | wszyscy aty rok

metodycznych nauczycieli




w zakresie prawidlowego
1 skutecznego
wykorzystania technologii
informatyczno
-komunikacyjnych

W procesach
edukacyjnych.

3. Analiza klasyfikacji
1 promocji uczniow.

4. Podnoszenie jakosci

w zespolach przedmiotowych zwigzane z
nowymi technikami informacyjnymi w celu
prawidtowego ich wykorzystania na swoim
przedmiocie.

Przedstawienie analizy nadzoru
pedagogicznego.

Rada klasyfikacyjna §rodroczna i roczna.
Omowienie wynikéw osiggnietych przez
szkote¢, analiza i wnioski.

nauczyciele

nauczyciele
dyrektor
rada pedagogiczna

/11
VI

ksztaltcenia. Organizowanie roznych form doskonalenia zespoly caty rok
zawodowego nauczycieli wedtug nauczycieli
harmonogramu szkolen.
Wymiana do§wiadczen z nauczycielami.
Obszar B: WYCHOWANIE 1 OPIEKA
Osoby
Zadania glowne Zadania szczegotowe Sposoby realizacji odpowiedzialne Termin
1. Rozpoznanie 1. Zdiagnozowanie sytuacji [ 1. Wspodtpraca pedagoga wicedyrektor, IX-X
srodowiska rodzinnej ucznia. szkolnego z wychowawcami wychowawcy, 2024 .

2. Wspieranie rodzicow

pedagog




rodzinnego W procesie i pracownikami M.G.O.P.S., kuratorem,
ucznia. wychowawczym. psychologiem. caty rok
2. Konsultacje szkolny
wychowawcow, pedagoga szkolnego z
rodzicami 1 uczniami.
Okreslenie
potrzeb uczniow Diagnoza potrzeb uczniéw | 1. Pozyskiwanie informacji od uczniow i dyrektor, [X 2024 r.
1 rodzicoOw 1 rodzicow. rodzicow przez nauczyciele, [X 2024 r.
w zakresie Zwigkszenie poczucia wychowawcow i pedagoga. wychowawcy
pomocy, opieki bezpieczenstwa uczniow | 2. Dziatalno$¢ swietlicy szkolnej,
1 wychowania (szczegoblnie 7-letnich). biblioteki szkolnej, kot zainteresowan. nauczyciel caty rok
( w tym ucznidéw Dziatania wychowawcze | 3. Konsultacje biblioteki,
z doswiadczeniem sa planowane zgodnie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, | wychowawcy szkolny
migracyjnym). z potrzebami ucznidow. Centrum Zdrowia Psychicznego oraz swietlicy
wydziatem ds. profilaktyki przy UM.
Wspomaganie przez 4. Wspodtpraca z M.G.O.P.S. wychowawcy,
szkole wychowawczej roli | 5. Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu. | pedagog
rodziny. 6. Wspdlpraca ze stowarzyszeniami.
Praca z uczniem 7. Realizacja klasowych planéw
z doswiadczeniem wychowawczych.
migracyjnym. 8. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych wychowanie
do zycia w rodzinie. .
nauczyciele,
wychowawcy, caly rok
pedagog,
szkolny

opiekunowie kota
wolontariatu




Dziatalno$¢ Diagnoza potrzeb Diagnoza przeprowadzona dyrektor, poczatek
kot zainteresowan. uczniow. przez wychowawcow klas. wychowawcy, roku
Realizacja Zorganizowanie wg Udziat uczniéw w pracy nauczyciele szkolnego
systemu pracy potrzeb 1 mozliwosci kot zainteresowan. prowadzacy 2024/2025
Z uczniem zaje¢ pozalekcyjnych. Promocja i rozw0j uzdolnien uczniéw kota caty rok
zdolnym. Wzmocnienie edukacji (np. festyn, hobby, wystawa prac zainteresowan szkolny
ekologiczne;. uczniow).
Udziat uczniéw w konkursach
przedmiotowych, artystycznych
1 innych.
Dziatalno$¢ zajec¢ sportowych, rozwdj
talentow sportowych.
Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci
za srodowisko naturalne.
Realizacja dziatan Diagnoza potrzeb uczniow Rozpoznanie potrzeb dzieci nauczyciele, caty rok
w ramach pomocy w zakresie pomocy z dysfunkcjami 1 uczniow pedagog, szkolny
psychologiczno-p pedagogiczno-psychologic niepetnosprawnych. specjalisci
edagogiczne;. znej. Kierowanie uczniow na badania
Wspolpraca z Poradnia psychologiczno-pedagogiczne. caty rok
Psychologiczno-Pedagogi Udziat w indywidualnych szkolny

czna.
Organizacja systemu
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

terapiach.

Pomoc i1 wsparcie psychologa.
Przestrzeganie zalecen z Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.
Zajecia profilaktyczne.

Konsultacje rodzicow ze specjalistami.
Pedagogizacja rodzicow wg potrzeb.




9. Organizacja zaje¢ w ramach PPP oraz
zaje¢ dodatkowych.
10. Warsztaty dla dzieci i rodzicow.

Zapewnienie
zdrowych,
higienicznych

1 bezpiecznych
warunkow

w szkole 1 poza
szkota. Aktywny
wypoczynek.
Aktywna szkota.

Postgpowanie zgodne

z ustalonymi zasadami
interwencji
wychowawczej
wg.schematu

A Karasowskiej

z naprawieniem szkody.
Kontynuacja programéw
wsparcia

z UE dla szkot: mleko
oraz owoce

1 warzywa w szkotach.
Odpowiedzialne
korzystanie z medidw
spotecznych.
Zapewnienie
mozliwosci korzystania ze
swietlicy

1 stotowki szkolnej.
Zapewnienie

opieki pielgegniarki
szkolne;j.

Pelienie dyzurow przez
nauczycieli w czasie
przerw.

1. Analiza zachowan niezgodnych z
normami, szukanie przyczyn i naprawienie
wyrzadzonej szkody.

2. Funkcjonowanie stotowki 1
swietlic szkolnych.

3. Dziatania dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Organizacja pracy pielggniarki szkolnej,
wlaczenie do realizacji zadan z zakresu
zdrowia 1 profilaktyki.

5. Ustalenie grafiku dyzurow
w czasie przerw migdzylekcyjnych.

6. Przestrzeganie regulamindéw
poszczeg6lnych pomieszczen
szkolnych: sali gimnastyczne;j,
klasopracowni, swietlic, stotowki
1 biblioteki.

7. Udzial w spotkaniach integrujacych
spotecznos$¢ szkolng :rajdach, festynach,
wycieczkach, zabawach, spotkaniach,
dyskotekach itp.

8. Wdrazanie i1 uaktualnianie procedur
dotyczacych bezp. dzieci na terenie szkoty.

9. Udziat w zajeciach kot zainteresowan .

dyrektor,
nauczyciele,

wychowawcy,
nauczyciele
informatyki,
pedagog,
pielegniarka
szkolna

nauczyciele

nauczyciele w-f
wychowawcy,

pedagog

caty rok
szkolny

caty rok
szkolny




8. Zapoznanie 10. Dziatania podejmowane przez
ucznidow z regulaminami koordynatora ds. bezpieczenstwa.
poszczegolnych 11.  Kontynuacja programow wsparcia z
pomieszczen. UE dla szkot: mleko oraz owoce 1
9. Aktywny, zdrowy warzywa w szkotach.
wypoczynek. 12. Udzial w akcjach dotyczacych
10. Dziatalnos¢ kot profilaktyki i bezpieczenstwa.
zainteresowan. 13. Zapewnienie pomocy
11. Imprezy szkolne. psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
12. Zapewnienie wsparcia biezacej pracy z uczniem odpowiednio
psychologiczno-pedagogic do rozpoznawanych potrzeb uczniow, w
Znego. tym udzielenie pomocy w stanach
13. Edukacja prozdrowotna w kryzysu psychicznego.
szkole. 14. Nauka udzielania pierwszej pomocy.
caty rok
nauczyciele, szkolny
wychowawcy
6. Wdrazanie 1. Wybor zgodnie z 1. Zajecia profilaktyczne wychowawcy, caty rok
programow potrzebami uczniéw realizowane przez wychowawcow. pedagog szkolny
profilaktycznych. zagadnien profilaktycznych | 2. Zajecia profilaktyczne szkolny,
do realizacji na realizowane przy udziale pielegniarka
poszczegolnych etapach pielegniarki szkolnej, pedagoga, szkolna
edukacyjnych. policjanta, straznika miejskiego,
2. Realizacja zagadnien psychologa i innych specjalistow.

szkolnego programu




profilaktycznego
1 wychowawczego.

. Doskonalenie umiejetnosci

komunikacji
interpersonalnych.

. Wychowanie do

wrazliwo$ci na prawde i
dobro.

. Indywidualne spotkania

z rodzicami. Konsultacje.

. Warsztaty dla rodzicéw z udziatem

specjalistow.

. Zajecia warsztatowe dla uczniow na temat

przeciwdziatania agresji 1 radzenia sobie w
trudnych sytuacjach (emocje),
rozwigzywanie konfliktow.

Realizacja zaj¢¢ wynikajacych z potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa ( min.
prébny alarm ppoz.), pogadanki, filmy
instruktazowe itp.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania
spotecznego i dbalosci o zdrowie.

7. Przestrzega-
nie praw
1 obowigzkow
ucznia oraz
praw dziecka.

. Zapoznanie uczniow

1 rodzicoéw z
Regulaminem i Statutem
Szkoly.

. Opracowanie

kontraktow
przedmiotowych
i klasowych.

. Zapoznanie

uczniéow z kryteriami ocen
zachowania

1z poszczegolnych
przedmiotdw nauczania.

. Rozmowy wychowawcow

1 nauczycieli przedmiotow
uczniami i rodzicami.

. Przestrzeganie praw i obowiagzkow ucznia.
. Rozmowy z uczniami i rodzicami na temat

praw i obowigzkow ucznia.

. Zajecia poswigcone Kodeksowi Ucznia ze

szczeg6lnym uwzglednieniem
obowigzkow ucznia
( pedagog i psycholog).

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow

Samorzad
Uczniowski,

pedagog

IX 2024 .

caty rok
szkolny




. Dziatalno$¢ Samorzadu

Uczniowskiego.

8. Podnoszenie . Wspieranie dziatan pedagog, caty rok
jakosci integracyjnych. . Udzial w imprezach 1 akcjach nauczyciele szkolny
edukacji charytatywnych.
wlaczajacej
w szkole.

9. Przestrzeganie . Realizacja obowiazku . Weryfikacja list uczniéw dyrektor, IX 2024 r.
zasad obowiazku szkolnego przez rozpoczynajacych nauke w szkole pedagog,
szkolnego 1 nauki. pierwszoklasistow. podstawowe;j. wychowawcy

. Przestrzeganie procedur . Analiza frekwencji uczniéw ( miesi¢czna,
postepowania w sytuacjach srodroczna caty rok
wysokiej absencji. 1roczna). szkolny
. Wspélpraca z rodzicami. . Pogadanki z rodzicami i
. Wspolpraca z instytucjami uczniami na temat spetniania obowigzku
wspierajacymi proces szkolnego, informowanie rodzicow
wychowawczo - wysokiej absencji dzieci.
opiekunczy. . Wspolpraca z sadem, kuratorem sagdowym,
M.G.O.PS.
10. Praca z uczniami . Organizowanie pracy . Udziat uczniow kl.1-8 wychowawcy, caty rok szkolny
niepetno zespolow wyrownawczych. w zajeciach wyrdwnawczych. oligofreno-
spraw-nymi o 2. Kontynuacja zaje¢¢ rewalidacyjnych. pedagodzy,
specjalnych wychowawcy




potrzebach 2. Zajgcia z uczniami o 3. Indywidualne wspomaganie uczniow swietlicy,
edukacyjnych. specjalnych potrzebach niepelnosprawnych. pedagog
edukacyjnych.
3. Realizacja zadan
wynikajacych z pomocy
psychologiczno —
pedagogiczne;.
11. Edukacja 1. Udziat 1. Organizowanie zaj¢¢ i imprez wychowawcy, caty rok
obywatelska. w uroczystosciach o0 tematyce patriotycznej. nauczyciele, szkolny
patriotycznych i 2. Udziat w obchodach §wiat narodowych i rodzice, dyrektor
imprezach lokalnych. lokalnych.
2. Dzialalno$¢ na rzecz 3. Organizowanie konkursow, wystaw dot. Samorzad
edukacji patriotyczne;j. walki o niepodleglos¢, wyjs¢ i wycieczek | Uczniowski,
do miejsc pamigci, gazetki klasowe, nauczyciele,
3. Edukacja regionalna. ogladanie filmow o tematyce zwigzanej z | wychowawcy
walka o niepodlegtos¢. Spotkania
z kombatantami - ,,Zywa historia”.
4. Prowadzenie zaj¢¢ o tematyce regionalne;.

12. Podnoszenie 1. Zdiagnozowanie potrzeb 1. Udziat w radach szkoleniowych nauczyciele, caty rok
kwalifikacji nauczycieli w sferze 2. Uczestnictwo w kursach, pedagog, szkolny
nauczycieli wychowawczej. warsztatach, szkoleniach. wychowawcy
w sferze 3. Samoksztatcenie. swietlicy,
wychowawcze;. 4. Udziat w WDN. dyrektor




13. Wspomaganie 1.Zorganizowanie we 1.Zebrania rodzicow z nauczycielami nauczyciele IX
wychowawezej roli | wszystkich klasach spotkan | wychowania do zycia w rodzinie. WDZ, 2024 r.
rodziny przez z rodzicami na temat
wladciwa ., wychowawcy,

o organizacji zajec.
organizacjg dyrektor
i realizacje zajgc
edukacyjnych
wychowanie do
zycia w rodzinie

14. Rozwijanie 1.Nauka bezpiecznego 1. Prowadzenie zaje¢ informatycznych nauczyciele, caly rok
umiejetnosci poruszania sie w sieci. Jlekcji wychowawczych, pogadanek. szkolny
cyfrowych ucznidéw wychowawcy

i nauczycieli.

2. Krytyczna analiza
informacji dostepnych
w Internecie.

3. Korzystanie przez
nauczycieli z zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.

Konsultacje dla rodzicéw. Spotkania ze
specjalistami w miare potrzeb.

2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;.

3. Poprawne metodycznie wykorzystanie
przez nauczycieli narzedzi i materiatow
dostepnych w sieci, w
szczegolnosci opartych na Al.




15. Wspomaganie
dobrostanu uczniow
1 ich zdrowia
psychicznego.

1.Tworzenie bezpiecznej
przestrzeni dla uczniow.

2.Rozwijanie empatii
1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych.

3. Podnoszenie jakoS$ci
edukacji wlaczajace;j.

4. Doskonalenie umiejetnosci
pracy z zespotem
zroznicowanym.

5. Rozpoznawanie sytuacji
wymagajacej interwencji.

1. Dziatania edukacyjno-wychowawcze
wspierajgce budowanie pozytywnych
relacji z réwiesnikami i
dorostymi.

2. Warsztaty, spotkania ze specjalistami,
pogadanki, lekcje wychowawcze.

3. Propagowanie akcji zwigzanych
z obchodami , np. Swiatowego Dnia
Zespotu Downa, Swiatowego Dnia
Swiadomosci Autyzmu.

4. Samodoskonalenie w zakresie pracy z
zespotem zréznicowanym.

5. Wspoétpraca z rodzicami, pedagogiem,
psychologiem, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna

i Centrum Zdrowia Psychicznego.

nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog

caly rok
szkolny

Obszar C: ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE




Osoby

Ksztalttowanie mys$lenia analitycznego,

poglebianie umiejgtnosci matematycznych.

Zadania glowne Zadania szczegolowe Sposoby realizacji odpowiedzialne Termin
Monitorowanie 4. Zorganizowanie zajec Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych, [wychowawcy, wedlug
sposqbu Wykorzystania pozalekcyjnych. w konkursach przedmiotowych, artystycznych, [pauczyciele, harmonogramu
godzin zajgé 4. zawodach sportowych. pedagodzy,
pozalekcyjnych. 5. Podjecie dziatan psycholog,

uwzgl.e;dmaj acych Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng [dyrektor
zrdznicowane potrzeby e o .
) ] i ucznidOw z orzeczeniami, stabych 1 zdolnych.
rozwojowe 1 edukacyjne
WSZyStk'ICh_ uczmow‘oraz Zapewnienie dodatkowej opieki uczniom
Zapewnlegle wsparcia ~ majacym trudnos$ci wywotanymi sita wyzsza,
psychologiczno-pedagogiczn choroba, uczniom migracyjnym
ego.
6. Monitorowanie 4. Realizacja podstawy Dostosowanie plandéw pracy nauczycieli do dyrektor, caty rok
wdrazania nowej programowej. nowej podstawy programowe;j. wicedyrektor,
podstawy nauczyciele
programowe;j
ksztalcenia T - — 5 — - —
0gdlnego 14. Rozwijanie kompetencji  |Biezace diagnozowanie wiadomos$ci uczniéw. |dyrektor, caty rok
matematycznych. wicedyrektor,
Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,  [wszyscy
konkursach. nauczyciele




15. Rozwijanie kreatywnosci
1 przedsiebiorczosci.

Udziat uczniow w zajgciach pozalekeyjnych,
konkursach, zawodach, projektach.

Stosowanie metod aktywizujacych.
Udziat w zajeciach dotyczacych

przedsiebiorczosci 1 preorientacji zawodowej
wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

dyrektor

WSZYSCY
nauczyciele
wychowawcy,
opiekun SU,
pedagodzy

caty rok




16. Rozwijanie kompetencji
cyfrowych ucznidéw i
nauczycieli.

'Wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach.
Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materialéw dostgpnych w
sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

Udziat uczniéw w zajeciach u§wiadamiajacych
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego
wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnej, bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie.
Zapoznanie uczniow z dziataniami i serwisami
internetowymi, ktérych zadaniem jest
sprawdzenie wiarygodnosci informacji
publikowanych w Internecie. Cwiczenie
umieje¢tnosci analizy , odrézniania prawdziwych
informacji od tzw. fake newsow.

'Wykorzystanie platformy edukacyjnej OFFICE
365.

dyrektor

WSZYSCY
nauczyciele

pedagodzy,
wychowawcy

WSZySCy
nauczyciele

dyrektor

caty rok

wedlug
harmonogramu




Poprawnie metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materiatéw dostgpnych w
sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

17. Ksztattowanie postaw Udziat uczniow w projektach klasowych, WSZYSCY caty rok
spolgcznych i debaty klasowe, spotkania z rodzicami w celu nauczyciele
patriotycznych, ~ [wypracowania zasad, warto$ci, ktorymi nalezy [pedagodzy,
odpowiedzialno$¢ za region |, . . . .
o . [kierowac si¢ w zyciu. Pogadanki podczas wychowawcy
i ojczyzne. Edukacja dla . . .
bezpieczenstwa i godzin wycl‘lowawczy, zajec z p‘edagoglem.
proobronna. Czynny udziat w obchodach $wiat
patriotycznych, konkursach plastycznych itp.
Klasy 8 udziat w zajeciach na strzelnicy.
Nawigzanie wspotpracy z jednostka wojskowa
18. Rozwijanie $wiadomosci  [Udziat uczniéw w spotkaniach i zajeciach z pedagodzy, w miare potrzeb
ksztah?eniz} zawodowego.  [pracodawcami. Wspieranie rozwoju wychowawcy
Organizacja doradztwa umiejetno$ci zawodowych oraz umiejetnosci
zawodowego uczenia si¢ przez cate zycie poprzez
wzmacnianie wspolpracy szkot i placowek z
pracodawcami oraz z instytucjami
regionalnymi.
19. Rozwijanie umiejetnosci  |Udziat uczniow w projektach, zajeciach z nauczyciel realizacja wedtug
uczniow w ramach wykorzystaniem pomocy w ramach programu [informatyk planu

programu ,,Laboratoria
przysztosci




Monitorowanie 1. Opracowanie Dostosowanie planow wychowawczych klas do |dyrektor, realizacja wedtug
realizacji programuf  programu programu szkolnego. wychowawcy planu,
profilaktyki wychowawczo-profilaktycz harmonogramu
uzalezniet. nego. Realizacja zadan przewidzianych w programie- [pedagodzy, kalendarza imprez

profilaktyka uzaleznien - dbatos¢ o zdrowie. WSZyscy

nauczyciele

Monitorowanie 3. Opracowanie Dostosowanie planow wychowawczych klas do |dyrektor, wedlug planu,
realizacji dziatah (. programu programu szkolnego. wychowawcy harmonogramu
zwigzanych z wychowawczo-profilaktycz kalendarza imprez
z?)l;fl\?:tjjlskq ; Nego. Realizacja zadan przewidzianych w programie [opiekun SU
wychowaniem do majacych na.celu ksztaltowatme postaw pedagodzy,
warto$ci. szlachetnosci, zaangazowania spotecznego, WSZysCy

wrazliwos$¢ naprawde i dobro. Ksztalttowanie  nauczyciele

postaw obywatelskich

Aktywna wspotpraca rodzicow, nauczycieli, dyrektor,

wychowawcoéw w celu uzyskania ich wsparcie [wychowawcy

w realizowaniu wychowawczych zadan szkoty
Monitorowanie 4. Uaktualnienie zapisoéw Analiza poprawnosci zapiséw statutu z prawem |dyrektor, caty rok
procesu oceniania statutu szkoty. oswiatowym. nauczyciele,

wewnatrzszkol-neg
0

Dostosowanie wymagan na poszczeg6lne oceny
uczniom uprawnionym do dostosowania,
zgodnie z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

zespot do spraw
statutu




10. Zapewnienie 3. Prowadzenie Monitorowanie bezpieczenstwa uczniow na wychowawcy, caty rok
uczniom systematycznej diagnozy terenie szkoty. nauczyciele,
1 pracownikom poziomu poczucia inspektor BHP
szkoty zdrowych, bezpieczenstwa.
bezpiecznych
higienicznych 4. Podejmowanie dzialan [Usuwanie usterek, przeglad szkoty, dyrektor, komisja [caly rok
warunkOow pracy. zmierzajacych do uswiadamianie uczniom zachowan majacych na bhp, nauczyciele,
wyeliminowania zagrozen  |..1u eliminowanic zagrozen. konserwator
5. Ukierunkowanie Przeprowadzanie pogadanek na temat hauczyciele, na biezaco
dziatan zmierzajacych do bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza  |Straz Miejska,
wyeliminowania zagrozen. [nia, przed wakacjami i feriami zimowymi. Policja
6. Przeprowadzenie 5. Przeglad i naprawa uszkodzonych dyrektor na biezaco
koniecznych napraw elementoéw obiektow szkolnych.
1 remontow. 6. Doposazenie sal lekcyjnych w pomoce
naukowe wedtug ustalonego wykazu.
7. Usprawnienie dziatania sieci internetowej w
celu zwiekszenia predkosci transferu
danych.

11. Stworzenie 4. Ustalenie tematyki rad Zorganizowanie szkoleniowych rad dyrektor [X
nauczycielom pedagogicznych, pedagogicznych. wedlug
mozliwo$ci przeprowadzenie rad harmonogramu
doskonalenia szkoleniowych, 'Wdrazanie nauczycieli do korzystania z
zawodowego. wynikajacych z analizy platformy edukacyjnej OFFICE 365 1 metod

dziatah wychowawczych  [technik prowadzenia ksztatcenia zdalnego.
1 profilaktycznych szkoty.

10. Prowadzenie Ustalenie harmonogramu i planu WDN, praca [liderzy WDN wedhug
wewnatrzszkolnego w zespolach przedmiotowych. harmonogramu

doskonalenia nauczycieli.




11. Doskonalenie pracy
dyrektora 1 nauczycieli

Aktywna wspotpraca nauczycieli w zespotach
przedmiotowych.

Udziat w konferencjach metodycznych, spotkan
z wydawcami podrecznikow.

[Udzial w kursach 1 warsztatach, WDN 1 radach
szkoleniowych.

Studia podyplomowe i uzupetniajace.
Finansowanie przez szkote, w miare
mozliwos$ci, indywidualnych form ksztatcenia
nauczycieli 1 szkolen dostepnych on-line
wynikajacych z potrzeb szkoty.

Udzial nauczycieli w szkoleniach majacych na
celu doskonalenie kompetencji w zakresie
oceniania wewnatrzszkolnego

dyrektor,
nauczyciele

caty rok szkolny
wedlug
harmonogramu.

12. Organizacja
procesow
edukacyjnych

1 wychowawczych

5. Opracowanie koncepcji
pracy szkoty i kalendarza
imprez szkolnych.

Udostepnienie w pokoju nauczycielskim
kalendarza imprez, waznych wydarzen

1 konkurséw w celu mozliwos$ci nanoszenia
zmian i aktualizacji.

Zorganizowanie wydarzen szkolnych zgodnie
z kalendarzem imprez.

wychowawcy,
nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow,
Samorzad
Uczniowski,

rodzice

zgodnie
7 kalendarzem
imprez




L.

Opracowanie
harmonogramu wycieczek
szkolnych

Udostepnienie w pokoju nauczycielskim
harmonogramu wycieczek w celu mozliwosci
nanoszenia zmian i aktualizacji.

7 0organizowanie imprez
turystyczno-krajoznawczych, wycieczek,
rajdow, biwakow, zielonych szkot na rzecz
szerszego udostepniania kanonu edukacji
klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo
cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej,
nauczania historii oraz promowania polskiej
kultury, w tym osiggni¢¢ duchowych i
materialnych.

wychowawcy,
rodzice

zgodnie
7 harmonogramem

2. Wspomaganie przez szkole

wychowawczej roli rodziny.

Wlasciwa organizacja zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie.

Organizowanie treningdéw 1 warsztatow
rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie.
Zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji
zwigzanych z wychowaniem dziecka, ochrong
1 wzmocnieniem zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniow empatii 1 wrazliwos$ci na
potrzeby innych. Podnoszenie jakos$ci edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem
zroznicowanym.

dyrektor
wychowawcy
nauczyciele

wedlug
harmonogramu




Wspomaganie nauki oséb  [Wlasciwa organizacja zajec¢ i dostosowanie dyrektor na biezaco

niebedacych obywatelami [wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznidéw. wychowawcy

polskimi oraz os6b Wszyscy

bedacych obywatelami .

2. . . nauczyciele

polskimi podlegajacymi

obowigzkowi szkolnemu,

ktére pobieraty nauke w

szkotach funkcjonujacych

w systemach o§wiatowych

innych panstw.

Wzmocnienie edukacji Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za dyrektor wedhug

ekOlOgiCZHej srodowisko naturalne. Wychowawcy harmonogramu
WSZYSCY
nauczyciele

Wzmacnianie edukacji Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, [Wszyscy Na biezaco

prozdrowotnej w szkole.  [rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku nauczyciele

aktywnosci ruchowej, nauka udzielana
pierwszej pomocy. Organizacja zajec z

udzielania pierwszej pomocy.




wynikajacych
z

ewaluacji.

13. Realizacja zadan

wewnatrz-szkolnej

1. Biezace diagnozowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci
uczniow.

Sprawdziany, dyktanda, testy
Obserwacje.

Przeprowadzenie probnych egzamindéw

w klasach 6smych.

liderzy zespotow

WSZYsCy cyklicznie

nauczyciele

przedmiotow, ) .
maj/czerwiec

poszczegblnych lekcjach.
Poréwnywanie wynikow.

3. Diagnoza obszarow

Obserwacja, testy, ankiety, wywiady, hospitacje |dyrekcja szkoty

przedmiotowych
2. Kontrolowanie wiedzy Obserwacja, testy, ankiety, wywiady, zespot WDN, realizacja wg
1 umiejetnosci uczniow na  |[hospitacje. dyrekcja szkoty harmonogramu

realizacja wedtug

wynikajacych z nadzoru  |(do wyboru). harmonogramu
pedagogicznego.
Obszar D: PROMOCJA SZKOLY
Zadania gtdbwne Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
szczegdlowe

Ksztaltowanie
pozytywnego,
wizerunku szkoty w
srodowisku.

1 .Organizacja imprez szkolnych i
srodowiskowych

1 .Organizacja imprez okazjonalnych
do tradycji
szkolnej zgodnie z kalendarzem

oraz nalezacych

imprez:

2. Ogolnoszkolne imprezy o réznym
charakterze:

* Dzien Edukacji Narodowej,

« Swigteczne spotkania przy choince,

Wychowawcy klas, uczniowie, 1
nauczyciele két przedmiotowych,
kot artystycznych, nauczyciele
bibliotekarze, nauczyciele
$wietlicy, samorzad

uczniowski, nauczyciele
katechezy. Nauczyciele historii i
biblioteki.

wg
kalendarza
imprez




1. Andrzejki

2. Mikotajki
* Rocznica Wyzwolenia Ztocienca,
* Tradycje wielkanocne,
« Swigto 3 Maja,
¢ Uroczyste pasowanie uczniow
klas 1,
eTydzien zyczliwosci,
® Akcja ,Poczytaj mi mamo”
* Obchody Pierwszego Dnia Wiosny,
* Pasowanie na czytelnika,
¢ Religijne konkursy plastyczne
¢ Miesigc matematyki,
eMistrzostwa Szkoty w Grach
Logicznych,
¢ Dzien Patrona Szkoty
* ,,Z jezykiem polskim na ty”,
* Andersen w oczach mtodego
czytelnika,
«Zyjmy zdrowo i bezpiecznie- tydzien
profilaktyki,
* ,Zachowaj Trzezwy Umyst”
e Szkota bez przemocy”- akcja
ogolnopolska
* Migdzynarodowy Dzien Bibliotek
Szkolnych,
* Swiatowy Dzier Pluszowego
Misia




* konkursy szkolne, migdzyszkolne,
powiatowe, wojewodzkie, i
ogolnopolskie
® Imprezy samorzadowe.
3.Prezentacja umiejetnosci i
osiggnigC ucznidow w czasie zebran z
rodzicami oraz podczas imprez i
uroczystosci szkolnych.

Zawody sportowe o zasiggu
powiatowym.

Szkota miejscem
edukacji
obywatelskiej

2. Wspotpraca z mediami
i instytucjami.

1. Wspdlorganizowanie imprez
miejsko — gminnych o ré6znym
charakterze np.:

* Konkurs ,,Ztocieniec moje miasto”,

* Impreza integracyjna z okazji Dnia
Dziecka (forma uzalezniona od
sytuacji pogodowej i epidemicznej)

* Dzien Ziemi (kl. IV-VI)

* Konkurs pozarniczy,

* Dzien Edukacji Narodowej,

sudziat w konkursie ,,Ptaki, ptaszki i
ptaszeta”,

* udzial w Miedzyszkolnym Konkursie
Jezyka Angielskiego,

* organizacja Powiatowego Konkursu
Ortograficznego,

* udziat w Diecezjalnym Konkursie
Wiedzy Religijne;.

- Powiatowe Sztafety Szkolne.

Odpowiedzialni nauczyciele, kola
zainteresowan, Samorzad
Uczniowski, SKS.

Cata spolecznos¢ szkolna

Dyrektor,
Zainteresowani nauczyciele.

wg
kalendarza
imprez
przez caty rok

wg kalendarza
imprez




2. Wspotpraca z wydawnictwami
lokalnymi i o zasiegu wojewodzkim-
przekazywanie informacji np.: DSI,
Gazeta Drawska, Glos Koszalinski,
Gtlos Szczecinski, telewizja GAWEX,
rozglosnie radiowe — radio ESKA,
radio Koszalin, itp.

3. Wspotpraca z instytucjami: Urzad
Miejski, Osrodek Pomocy Spotecznej,
Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Straz Pozarna, Straz
Miejska, Policja, MKS — Junior, UKS
»Szkwal” , MKS ,,Olimp” , Klub
Walki WASHI ,Ztocieniecki Osrodek
Kultury, Biblioteka Miejska, Drawski i
Inski Park Krajobrazowy”,

Specjalny Osrodek Szkolno-
wychowawczy w Bobrowie,
Nadlesnictwo Ztocieniec,
Stowarzyszenie ,,USmiech dziecka”
,,Blizej siebie” , Schronisko dla
Zwierzat w Koszalinie, IPN Szczecin
oraz inne.

4. Wspotorganizacja uroczystosci
religijnych.

5. Zamieszczanie aktualnych
wiadomosci z zycia szkoty na stronach
internetowych urzgdu miasta.

Nauczyciele katecheci,

Dyrektor , zainteresowani
nauczyciele

wg kalendarza
imprez




Wspolpraca z serwisem prasowym
Gminy Ztocieniec,

6 Udostepnianie odptatnie sal
lekcyjnych na r6znego typu zajgcia.

3. Aktualizacja szkolnej strony
internetowe;j,

1. Biezaca aktualizacja szkolnej

witryny
www.splzlocieniec.edupage.org

Wprowadzenie polityki informacyjne;j
Gminy Ztocieniec, wspotpraca z
rzecznikiem prasowym UM

1. Sawoscianik

dyrektor
Nauczyciele

przez caty rok

4. Publikacja osiggnie¢ placowki.

1 .Ekspozycja prac i opracowanie
informacji na temat osiggni¢¢ w
konkursach organizowanych przez
gming, powiat, wojewodztwo.

2. Opracowanie artykutow,
autoryzowanych wywiadow oraz
notatek dla lokalnych mediow.

3. Organizacja ,,Dni otwartych
szkoty”.

4. Galeria uczniowskich prac
plastycznych.

5. Uaktualnianie tablicy z
osiggni¢ciami sportowymi uczniow.

Dyrektor, nauczyciele,
opiekunowie kot zainteresowan,

cyklicznie
wg kalendarza
imprez

5. Wydawnictwa szkolne.

1. Publikacja gazetek szkolnych:
»Szkolne Newsy”

Zainteresowani nauczyciele

zgodnie z
planem



http://www.splzlocieniec.edupage.org/

,Krzyzowki historyczne”, krzyzowki
okoliczno$ciowe, ,,Krzyzowki
matematyczne” itp

2. Prowadzenie kroniki szkolne;j.

Edukacja
prozdrowotna

6. Udziat w
imprezach
zewnetrznych o
charakterze
sportowym.

1.Start we wszystkich zawodach
objetych kryteriami ,,Igrzysk
Mtodziezy Szkolnej”, turnieju

,»Z podworka na stadion o puchar
Tymbarka”, sztafetowych biegach
przetajowych,

2. Udziat w turniejach
organizowanych przez Urzad Miejski

w Zlociencu oraz inne stowarzyszenia
sportowe.

nauczyciele wychowania
fizycznego

wg kalendarza
imprez

Szkota miejscem
edukacji
obywatelskiej

1. Udziat uczniow w
uroczystosciach panstwowych i
lokalnych.

2. Ztocienieckie $piewy historyczne

Przedstawiene historyczne (klasy
starsze).
Kl. I-IIT z nauczycielami (chetne)

Chetne grupy $piewacze z klas
starszych.

Dyrekcja szkoty oraz chetni
nauczyciele.

wg kalendarza
imprez

8. Udzial rodzicow

w planowaniu i
organizowaniu
imprez szkolnych.

1. Zebrania z rodzicami

2. Sugestie rodzicéw dotyczace
opracowanych imprez klasowych.
3. Udziat rodzicow w imprezach
klasowych i szkolnych.

4. Wspotorganizowanie imprez
szkolnych przez rodzicow.

5. Organizacja imprezy charytatywne;
,Pozegnanie lata 1,,Dzien
Dziecka”.

6. Pomoc rodzicéw w wystroju
pomieszczen szkoty.

dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, dyrektor

na biezaco




7. Wspotpraca Rady Pedagogicznej z
Rada Rodzicow. 8. Prelekcje dla
rodzicow

9. Przyznawanie podzigkowan
rodzicom aktywnie pracujacym

na rzecz szkotly.

9.Propagowanie osiggnie¢ szkolty w
mediach.

1. Aktualizacja kroniki szkolne;.

2. Recenzje i sprawozdania w prasie
oraz na stronie urz¢du miasta.

3. Aktualizacja danych na stronie
splzlocieniec.edupage.org

4. Publikacje na tablicach
informacyjnych.

5. Ekspozycja dyplomow

1 informacji na gazetkach klasowych.
6. Informacje w TV lokalnej

1w radiu.

7. Prezentowanie osiggni¢¢ uczniow w
szkole i poza nig poprzez wystawy i
pokazy artystyczne.

8. Prezentacje multimedialne dla
rodzicow.

dyrektor, nauczyciele

na biezaco

10. Organizacja dni otwartych
szkoty.

1. Przeprowadzenie spotkan i zajg¢ dla
dzieci grup ,,0” i ich opiekunow.

nauczyciele ksztalcenia
zintegrowanego, opiekunowie kot
artystycznych.

dyrektor, nauczyciele

wg kalendarza
imprez




11. Dbatos¢ o
estetyke szkoty i jej pomieszczen

1. Stworzenie uczniom i rodzicom
przyjaznego otoczenia:

* zapewnienie uczniom i rodzicom
indywidualnego traktowania i
poufno$ci w rozwigzywaniu
problemow, 2.Dbanie o estetyke
pomieszczen

szkolnych,

3.Aktualizacja gazetek tematycznych
oraz zmiana

dekoracji w klasach i na korytarzach.

Cata spotecznos¢ szkolna,

na biezaco

12. Pozyskiwanie
dodatkowych
srodkoéw
finansowych,

1. Organizowanie imprez
dochodowych,

np, zabawy andrzejkowe,
karnawalowe i inne

2. Pisanie i sktadanie wnioskow

i projektow do Starostwa, Urzedu
Miejskiego, ,,Partnerstwa Drawy”,
fundacji , wspotpraca z ,,Caritas”.

3. Pozyskiwanie $rodkow finansowych
1 pomocy rzeczowej od sponsorow
prywatnych, lokalnych instytucji i
zaktadow.

4. Udzial w konkursach dotacyjnych
oglaszanych przez np.: Fundacjg PZU,
ORLEN.

5. Udziat w konkursach projektow
edukacyjnych z funduszy
europejskich.

Samorzad uczniowski,
nauczyciele, RR

wg
kalendarza
imprez




6. Wspotpraca
ze stowarzyszeniami.




