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DJECJI VRTIC PROLJECE
NAFTAPLINSKA 23/a
10312 KLOSTAR IVANIC
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-01/26-03/01
URBROIJ: 238-14-78-05-26-2
U Klostru Ivani¢u, 26.02.2026. godine

Temeljem ¢l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Proljece objavljuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova radnog mjesta: ,,ODGOJITELJ/ICA“- 4 izvrSitelj/ice — na
odredeno, puno radno vrijeme

Za prijam u radni odnos odgojitelja kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta,
uvjete propisane clankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te clanka 2. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti 1 razini odgojno-obrazovnih 1 ostalih radnika u dje¢jem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,,NN*“ 145/24 1 62/25).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:
® zavrsen strucni prijediplomski studij, sveucilisni prijediplomski studij ili
sveucilisni diplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno
studij kojim je stecena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, koja sadrzi adresu stanovanja, kontakt broj,

adresu elektronicke poste, kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokumente u preslici:

- Zivotopis

- osobna iskaznica

- rodni list ili izvod iz matice rodenih

- dokaz o ste€enoj strucnoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna ili vojna iskaznica)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenith u ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,NN*“ 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije mjesec dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih
djela navedenih u ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,NN*“ 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije mjesec dana od objave natjecaja

- uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja/prebivaliSta) da
kandidatu nisu izreCene zaStitne mjere prema clanku 25. st. 10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,NN*“ 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ne starije mjesec dana od objave natjecaja




- izjava o radno — pravnom statusu (elektronicki zapis, odnosno potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne
starije mjesec dana od objave natjecaja

- 1zjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju (,,NN*“ 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) za prijem u radni
odnos (vlastoru¢no potpisana).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o
ostvarivanju prava prednosti prema posebnom propisu, uz napomenu da prednost u odnosu na
ostale kandidate ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s odredbom ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23, dalje ZHBDR), koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu trazenu
dokumentaciju koja se odnosi na uvjete iz natjecaja te ovisno o kategoriji na koju se pozivaju
na davanje prednosti pri zapoSljavanju, duzni su priloziti dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.p
df

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s odredbom c¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi pozvati se na to
pravo i priloziti svu traZzenu dokumentaciju koja se odnosi na uvjete iz natjecaja te ovisno o
kategoriji na koju se pozivaju na davanje prednosti pri zaposljavanju, duzni su priloziti
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja

https //branltelu oov.hr/U serDocsIma,qes//dokumentl/N 1k0la//poms%20dokaza%202a%200stV

mm%ZOS‘[radalmc1ma%201z%20DR pdf

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
odredbom clanka 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 86/92 — procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duZan je, osim sve traZene
dokumentacije koja se odnosi na uvjete iz natjecaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo pravo prednosti te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka, sporazum i sl.).

https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
odredbom ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20, u daljnjem tekstu:
ZPRZOI) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim sve trazene dokumentacije koja se odnosi
na uvjete iz natjecaja, priloziti i dokaz o invaliditetu (dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13 ZRPZOI) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesSenje, odluka, sporazum i sl.)

http://propisi.hr/print.php?id=7695

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici vrti¢a https://djecjivrtic-proljece.hr 1 traje
osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecCaju.

Nepravovremene, nepotpune 1 nepotpisane prijave, kao 1 one zaprimljene
elektronickim putem, nee se razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslikama te
se ne vracaju kandidatima, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani pristupnici/e duzni su
predociti originale traZzenih dokumenata.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, sa vidljivim podacima o posiljatelju na
poledini omotnice, u roku osam (8) dana od dana objave natjeCaja, isklju¢ivo osobno ili
posStom - preporuc¢enom poSiljkom, na adresu: Djecji vrti¢ Proljece, Naftaplinska 23/a, 10 312
Klostar Ivani¢, s naznakom ,,Za natjecaj — ODGOJITELJ/ICA*.

Procjena / testiranje kandidata provest ¢e se, ovisno o potrebi radnog mjesta, jednim ili
viSe navedenih postupaka procjene kandidata neovisno o njihovom redoslijedu (o postupcima
testiranja odlucuje Povjerenstvo za provedbu natjecaja):

- pisana provjera stru¢nih znanja potrebnih za predmetno radno mjesto — testiranje
- provjera prakticnog znanja, sposobnosti i vjeStina
- razgovor sa kandidatima — intervju.

Vrijeme 1 raspored procjene/testiranja, nacin testiranja te popis kandidata biti ¢e
naknadno objavljen u Pozivu kandidatima na procjenu / testiranje, na mreznoj stranici Vrti¢a

https://djecjivrtic-proljece.hr .
Ako kandidat ne pristupi procjeni/testiranju smatra se da je odustao od prijave.

Odluka Upravnog vijeca o izboru kandidata biti ¢e objavljena na web stranici vrtic¢a
https://djecjivrtic-proljece.hr u roku od 8 (osam) dana od dana njena donoSenja i ista se smatra
dostavljenom svim kandidatima po natjecaju istekom osmoga dana od dana objave.

Obavijest o izabranom kandidatu $alje se svim sudionicima natjecaja elektronickom
postom, u roku 15 dana od dana donoSenja odluke Upravnog vije¢a o izboru kandidata po
natjecaju.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola koje ispunjavaju propisane uvjete.


http://propisi.hr/print.php?id=7695
https://djecjivrtic-proljece.hr

Kandidata predloZzenog za izbor, poslodavac ¢e uputnicom uputiti na procjenu
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije sklapanja ugovora o
radu.

Predajom natjeCajne dokumentacije smatra se da kandidat koji je izabran na natjecaju

dao svoju suglasnost da mu se objave osobni podaci (ime 1 prezime, mjesto prebivalista i
strucna sprema).

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ moze prikupljati,
koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679) 1 Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (,,NN* 42/18).

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
STANIJELA KUKEC




