
MONDIAAL HALLE 
Inhoud​

 

■​ Memorandum​

 

■​ Principes​

 

■​ Actieterreinen 

 

Hierna kan u een deel van de tekst lezen zoals deze is 
terug te vinden op de website www.mondiaalhalle.be​
​
Op de website is nog meer achtergrondinformatie terug 
te vinden en ook nogal wat eisenbundels die een 
lokaal mondiaal beleid onderbouwen.​
​
Bijzonder belangrijk op de website zijn de diverse 
memoranda die vanuit verschillende organisaties en 
het middenveld werden geformuleerd en die het 
uitgangspunt en de basis vormen van het 
memorandum voor een lokaal mondiaal beleid en het 
platform mondiaal Halle.  
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PLATFORM MONDIAAL HALLE 

 

"Het initiatief voor Halle mondiale Stad vertrekt vanuit burgers actief in 

Halle in onder meer Halle Boven Hard, de lokale Hart boven Hard-groep, 

de Integratieraad, Averechts, Halle Zonder Grenzen, 11.11.11, 

Oxfam-Wereldwinkel Halle, Masereelfonds."​

 

"Dit memorandum staat open voor iedereen die zich kan vinden in de 

oproep voor een lokaal mondiaal beleid in Halle. Meedoen kan op ieder 

moment. Wie het basisidee van dit memorandum -Naar een mondiaal 

beleid in Halle “Wij willen leven in een Stad van de 21ste eeuw !” - steunt 

doet mee. De toekomstige mondiale stad zal van de mensen zijn"​

 

"Wil jij ook een duidelijk signaal geven ? Dat kan via de 

engagementsverklaring. In het bijzonder vragen we de 

kandidaat-gemeenteraadsleden om dit te doen.  Maar ook de burgers en 

groepen worden uitgenodigd om de engagementsverklaring te 

ondertekenen." 

​

​

​

​

​

​

​

​

​
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​

Waarom een memorandum dat pleit voor een lokaal mondiaal 

beleid ?​

​

Halle een eiland ? Een stad leeft vandaag in een internationale context en lokale 

besturen zijn betrokken partij in problemen die de wereld beheersen. Vluchtelingen 

en migratie of de gevolgen van de klimaatverandering zijn voelbaar tot in de eigen 

stad. Lokaal en globaal zijn we met elkaar verbonden: een stad kan een bijdrage 

leveren aan een ‘andere’ wereld met meer gelijkwaardigheid en rechtvaardigheid.   

Net zoals ‘verbondenheid met de landen uit het Zuiden’, ‘integratie’ of 

‘duurzaamheid’ ingang vonden in de diensten van het bestuur van de stad Halle 

pleiten we vandaag voor een ‘mondiaal beleid’.​

Vandaag leven we in een mondiale omgeving en staat de samenleving voor grote 

drempels. De roofbouw op de mens en op de natuur loopt uit de hand en de aarde 

warmt op. Drempels die niet verder overschreden mogen worden. De ongelijkheid in 

de wereld neemt toe. Populisme, racisme en stigmatisering zetten mensen tegen 

elkaar op en zet de solidariteit onder druk. Een grote tegenbeweging vindt dat er 

dringend iets moet veranderen. De antwoorden op actuele mondiale knelpunten 

moeten niet alleen op internationaal en nationaal vlak worden aangepakt, maar ook 

lokaal. 

Kiezen tussen paniek of verantwoordelijkheid ?Bekommerde burgers zijn ongerust 

en gealarmeerd, en vragen dat de overheid haar verantwoordelijkheid opneemt. De 

lokale overheid mag zich niet onverschillig of afzijdig opstellen ten aanzien van de 

mondiale agenda. Ze moet zich realiseren dat haar beleid, houding, beslissingen en 

acties elders in de wereld invloed kunnen hebben. Met dit memorandum nemen de 

initiatiefnemers hun verantwoordelijkheid op: ze maken duidelijk dat ze de dialoog en 

de inzet voor een ’andere’ wereld een topprioriteit vinden. Ze rekenen er op dat de 

kandidaat-gemeenteraadsleden en de toekomstige lokale beleidsmakers zich 

aangesproken voelen. Concreet wordt hen gevraagd zich te verbinden om een 

mondiale visie in praktijk te brengen. 
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​

​

​

​

Een lokaal mondiaal beleid​

​

Met het opnemen van de bevoegdheid ‘mondiaal beleid’ 

in het reeds bestaande arsenaal van bevoegdheden kan 

de stad expliciet aantonen dat het een transparant 

beleid met betrekking tot de brandend actuele 

uitdagingen en verschuivingen in de wereld wenst te 

voeren. Het is niet de bedoeling om met de nieuwe 

bevoegdheid Mondiaal Beleid andere bevoegdheden te 

schrappen of te wijzigen. Het gaat hier om een 

bijkomende bevoegdheid om lokaal beleidsruimte te 

scheppen.  Memoranda uit verschillende hoeken werden 

reeds opgesteld. Deze reeks aan eisen, aanbevelingen 

en wensen tonen aan dat een nieuwe koers met een 

radicaal mondiaal perspectief nodig is.​

​
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De lokale overheid moet ook horizontaal werken​

​

Participatie brengt mensenkennis en –ervaring in het 

beleidsproces. Het betrekken van het middenveld, van 

actiegroepen en geëngageerde burgers schept extra 

kansen voor de kwaliteit en het lokaal mondiaal beleid. 

Participatie versterkt het horizontaal werken van de 

lokale overheid. Voor een structurele en blijvende 

oplossing is een sterke ‘mondiale’ visie nodig. Wie de 

verschillende memoranda die vanuit verschillende 

maatschappelijke hoeken werden opgemaakt leest, 

weet dat de toestand ernstig is en dat de lokale politici 

meer zullen moeten doen dan hun mouwen oprollen.​

​

​
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Mondiale visie ​

​

Als eerste stap vragen wij dus om mondiaal beleid 

uitdrukkelijk en formeel in te schrijven in de lijst van 

bevoegdheden zoals deze er nu uitziet.  Halle heeft 

raadsleden en bestuurders nodig met een moderne 

mondiale visie. De tijd dringt. ​

​

Vernieuwend. ​

​

Met dit memorandum willen we de toekomstige 

beleidsmakers nadrukkelijk de hand reiken. Tijd om 

verantwoordelijkheid te nemen en te kiezen voor een 

vernieuwend mondiaal perspectief. ​

​

Verbindend. ​

​

In Halle worden nu al veel initiatieven op touw gezet die 

gestalte geven aan een mondiale agenda.  Het actief 

betrekken van het middenveld, actiegroepen en 
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geëngageerde burgers schept extra kansen voor de 

kwaliteit en het draagvlak van het lokale mondiaal 

beleid.​

​

Hefboom. ​

​

Mondiaal beleid is geen cosmetische ingreep.  Het 

opnemen van deze nieuwe bevoegdheid staat symbool 

voor het nieuw lokaal mondiaal denken en handelen.  

Het is een uiting dat de Stad Halle het mondiaal beleid 

ernstig neemt.​
​
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ACTIETERREINEN​

​

"Wij vragen dat de lokale politiek vanaf nu een mondiale visie gaat 

hanteren.  Kansen en concrete voorbeelden om een lokaal mondiaal 

beleid in te kleuren kan via verschillende invalshoeken.  Er is een breed 

actieterrein en een veelzijdig gamma van bestuursmaatregelen mogelijk 

met betrekking tot de urgente mondiale agenda."​
 

●​ VREDE​

 

●​ MENSENRECHTEN​

 

●​ ONGELIJKHEID​

 

●​  SOLIDARITEIT​

 

●​ WERELD-BURGERSCHAP​

 

●​ DE-KOLONISERING​

 

●​ ANTI-RACISME​

 

●​ MIGRATIE​

 

●​ INTEGRATIE​

 

●​ ONTWIKKELINGSAMENWERKING​

  

●​ SDG'S​

 

​

​
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​

​

Lokaal vredesbeleid​

​

"Meer dan 68 miljoen mensen zijn wereldwijd op de 

vlucht voor oorlog, geweld en vervolging.  Daarom is 

vrede en rechtvaardigheid geen droom, maar een 

nuchtere eis.  Iedereen op deze planeet heeft recht op 

een betere toekomst." 

​

​

 

■​  Lokaal vredesbeleid kan concreet gemaakt worden door 

verschillende beleidsdaden 
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■​ Het lidmaatschap van Halle bij Mayors for Peace 

(Vredesburgemeesters) in de verf zetten.  Bijna zeventig jaar geleden 

viel de atoombom op Hiroshima en Nagasaki. Sindsdien zijn 

kernwapens voor velen bron van verontwaardiging en is het thema 

ook vandaag de dag nog brandend actueel. Op initiatief van de 

burgemeester van Hiroshima ontstond een wereldwijd netwerk van 

'Mayors For Peace'  die zich uitspreken tegen kernwapens. Ook 

Halle is lid.  De Mayors for Peace willen een wereldwijd verbod op 

kernwapens. 

■​ Aandacht schenken aan de Vlaamse Vredesweek die jaarlijks een 

actueel vredesthema op de agenda zet. Deze vredesweekcampagne 

vindt plaats van 21 september, de Internationale Dag van de Vrede, 

tot en met de 2 oktober, de Internationale Dag van de 

Geweldloosheid. 

■​ Versterk de samenhang in de samenleving door mensen van 

verschillende bevolkingsgroepen samen te brengen. Het is essentieel 

voor vrede op lokaal vlak om zo veel mogelijk inwoners met elkaar in 

contact te brengen, ervaringen en ideeën te laten uitwisselen en te 

laten samenwerken. 

■​ Ongeacht het verschil dat tussen mensen bestaat, is ontmoeting de 

beste manier om gevoelens van veiligheid en samenhorigheid te 

bevorderen. 

■​ ... 

​

​

​

​
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​

 

■​ Investeer in vredeseducatie. Zet in op de toekomst door jonge 

mensen bewust te maken van hun rol in een samenleving waar er 

plaats is voor iedereen (inclusie). Met vredesopvoeding zet je in op 

vaardigheden om succesvol samen te leven in een steeds diverser 

wordende en geglobaliseerde wereld. Neem vredesinitiatieven, steun 

bestaande initiatieven en zet vredesfiguren in de kijker. 

■​ Herinneringseducatie : bijvoorbeeld bij de herdenking van oorlogen 

het verleden actualiseren door vragen te stellen bij het verleden.  Het 

heden beter begrijpen door historisch na te gaan hoe de zaken zo 

geworden zijn. 

■​ Deelnemen aan de BDS-beweging. BDS (Boycot, Desinvestering en 

Sancties) is een wereldwijde en vreedzame beweging met als doel 

druk uit te oefenen op Israel om aan zijn verplichtingen zowel onder 

internationaal humanitair recht als volgens mensenrechtenverdragen 

te voldoen, zoals geëist in talrijke VN-resoluties. 

■​ Wereldwijd zijn 68,5 miljoen mensen vluchteling als gevolg van 

vervolging, oorlog, conflicten, geweld of mensenrechtenschendingen. 

De grootste mondiale vluchtelingencrisis sinds de Tweede 

Wereldoorlog. We pleiten voor grotere solidariteit met mensen die 

oorlog én armoede ontvluchten.  De mondiale vluchtelingencrisis is 

een symptoom van een wereldwijde vredescrisis. Ze is een 

dringende wake up call voor het voeren van een ambitieuze 

vredespolitiek die zorgt voor rechtvaardigheid en veiligheid. 

■​ Naast het opzetten van nieuwe initiatieven, kan het zinvol zijn om te 

kijken naar wat er al gebeurt en dit te ondersteunen en de nodige 

zichtbaarheid te geven.​
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​

​

 

​

Lokaal mensenrechtenbeleid​

 

■​ Het mensenrechtenbeleid lokaal vorm geven kan op verschillende 

manieren.  De Stad kan bijvoorbeeld verwijzen naar de verzamelde 

mensenrechten als een gedeeld ideaal en lingua franca.  

■​ Mensenrechten gelden overal en voor iedereen. 

■​ De universele verklaring van de rechten van de mens hanteren als 

ijkpunt en leidraad voor lokaal beleid. 

■​ Mensenrechten tastbaar maken op lokaal niveau kan ook door te 

leren van goede voorbeelden van lokaal mensenrechtenbeleid in 

Europa : zie bijvoorbeeld dit recent rapport (2018) van de Raad van 

Europa over wat de gemeente kan doen voor de mensenrechten.  

Rapport met meer dan 65 voorbeelden uit 25 landen en er zijn veel 

succesvolle voorbeelden die aantonen dat het integreren van 

mensenrechten in lokaal beleid niet hoeft te leiden tot meer uitgaven 

of ingewikkelde procedures. 

■​ Inspiratie voor mensenrechten op lokaal niveau kan ook geput 

worden uit Zweeds rapport waarin concreet staat uitgelegd wat 

mensenrechten betekenen in lokale context. Het rapport is 
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ontwikkeld voor lokale overheden en internationaal toepasbaar.  U 

kunt het Engelstalige rapport (2017) uit Zweden hier downloaden. 

■​ Voorbeeldgedrag Stad,  bijvoorbeeld een personeelsbestand dat de 

diversiteit in de samenleving weerspiegelt 

■​ Actief optreden van de lokale overheid met betrekking tot de 

mensenrechten is ook medebepalend van het beeld dat de burgers 

hebben van de wereld. 

■​ ... 

 

"Bij mensenrechten denken we al snel aan marteling en verdwijningen in 

dictaturen ver weg. Maar mensenrechten gelden overal en voor 

iedereen. En dus ook hier in Halle.  Ook hier moeten mensenrechten 

worden nageleefd en gerealiseerd. Lokale sociale problemen 

bijvoorbeeld zoals armoede,  werkloosheid of discriminatie raken aan 

mensenrechten zoals het recht op een bestaansminimum, het recht op 

arbeid of discriminatieverbod.  Met de decentralisatie van essentiële 

voorzieningen naar lokale overheden worden mensenrechten steeds 

relevanter voor gemeenten.  De verdragsbepalingen  bieden  dus  een  

leidraad  voor het  formuleren  van uitgangspunten voor lokaal sociaal 

beleid." 
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Lokaal sociaal beleid 

 

■​ Lokaal sociaal beleid is een speerpunt van het lokaal beleid. 

■​ Om Halle een rechtvaardige stad voor iedereen te laten zijn is het 

bestrijden van ongelijkheid noodzakelijk. 

■​ Als lokaal bestuur kun je de sociale ongelijkheid helpen verminderen 

vanuit verschillende beleidsdomeinen. 

■​ De sociale grondrechten zijn de richtsnoeren van sociaal beleid: 

recht op arbeid en sociale zekerheid, recht op bescherming van de 

gezondheid en op sociale, medische en juridische bijstand, recht op 

degelijke huisvesting en op een gezond leefmilieu, recht op culturele 

en maatschappelijke ontplooiing en op onderwijs. 

■​ Wordt sociaal beleid de harde kern van het lokale beleid?  De 

verzorgingsstaat wordt vervangen wordt door de verzorgingsstad. 

■​ Maak van een sterk sociaal beleid op basis van rechtvaardigheid en 

gelijkwaardigheid een topprioriteit 

■​ De voorstellen vervat in 'Recepten voor een gezond en duurzaam 

armoedebeleid in Halle - Maatschappelijk kwetsbare groepen uit 

Halle formuleren hun prioriteiten in het kader van armoedebestrijding' 

(2018 / 16 pagina's) vertalen in concrete engagementen vanwege de 

lokale politiek. Deze voorstellen hebben betrekking op de volgende 

terreinen: 1. onderwijs als hefboom tegen sociale uitsluiting, 2. 

werken aan een zinvolle lokale arbeidsmarkt, 3. investeren in 

kinderen is investeren in de toekomst, 4. een vlotte maatschappelijke 
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dienstverlening in functie van een gezonde stad, 5. een leefbare stad 

met een gelukkige bevolking, 6. betaalbaar wonen en kwalitatief 

wonen als basisrecht. 

■​ De 'inkanteling' van OCMW’s in de gemeente is een mooi momentum 

voor de uitbouw van een sterker lokaal sociaal beleid met het oog op 

het bestrijden van sociale ongelijkheid. 

■​ Dat de vele uitdagingen van vandaag vragen om een goed en 

moedig sociaal beleid is de inhoudelijke boodschap van een 

VVSG-statement in het ‘Manifest voor moedige mensen’.  Een 

manifest met duidelijke keuzes die het debat stofferen. Voor 'moedige 

mensen', omdat pleiten voor een sterk lokaal sociaal beleid ook soms 

tegen de stroom oproeien is. 

■​ Wij willen dat de stad een krachtig woonbeleid voert rond betaalbaar 

wonen en inzet op sociale huisvesting.  Dit moet ervoor zorgen dat 

iedereen in Halle fatsoenlijk kan wonen. 

■​ Ondersteunen van projecten sociale economie is een concreet 

actiepunt. 

■​ Verdere samenwerking met vrijwilligersinitiatieven zoals 

Welzijnsschakel Buurthuis Ommekaar dat, samen met vele 

partnerorganisaties en onder meer via een tweedehandsproject en 

sociale kruidenier, werkt aan lokale armoedebestrijding. 

■​ De Stad kan lokale projecten inzake armoedebestrijding met een 

experimenteel, aanvullend of vernieuwend karakter ondersteunen. 

■​ .... 
 

 

"De vele uitdagingen van vandaag vragen om een 

sociaal beleid dat mensen versterkt door ze te steunen 
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vanuit hun mogelijkheden. Een sociaal beleid dat 

verbindt door partners bijeen te brengen en samen te 

werken. Een beleid dat voortstuwt door de lokale 

dynamiek te stimuleren en dat gedragen is door 

moedige beleidsmakers die, samen met burgers, ervoor 

zorgen dat iedereen mee is. Want een samenleving met 

minder ongelijkheid, die alle burgers omarmt, komt 

iedereen ten goede." 
​

​

 

 

 

 

 

Lokaal beleid internationale solidariteit 

 
■​ Lokaal beleid internationale solidariteit geeft een stem aan de meest 

kwetsbaren die geconfronteerd worden met structureel onrecht en 

geweld. 

■​ Het versterken van het maatschappelijk draagvlak voor internationale 

solidariteit. 

■​ Sociale criteria in overheidsopdrachten. 

■​ Aankoopbeleid met respect voor arbeidsrechten. 

■​ Financieel beleid met ethisch bankieren. 
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■​ Halle verder uitbouwen als een FairTrade-gemeente. 

■​ Het stadsbestuur moet alle initiatieven ondersteunen die het 

samenleven en de ontmoeting van verschillende groepen in de 

samenleving ondersteunen initiatieven zoals Café Combinne, het 

jaarlijks multicultureel feest, Iftar, Halle zonder Grenzen, ... 

■​ …​

 

"De ongelijkheid in de wereld loopt meer uit de hand dan 

ooit: enkele miljardairs hebben alle rijkdom in handen, 

en de armste mensen betalen daarvoor de prijs. Van alle 

rijkdom die het voorbije jaar werd gecreëerd, ging 82% 

naar de rijkste 1% van de wereldbevolking. En voor de 

armste 50%? Niets.   Vandaar dat van de superrijken 

van deze wereld mag verwacht worden om 'offers' te 

brengen voor meer ecologische, sociale en 

economische rechtvaardigheid."  
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​
LOKAAL BELEID WERELDBURGERSCHAP​
 

“Via educatie rond wereldburgerschap vorm je leerlingen 

tot kritische en verantwoordelijke burgers. Die zich 

bewust zijn van het belang van internationale solidariteit. 

En die actief en geëngageerd bijdragen aan een 

rechtvaardiger wereld. Want de wereld is geen 

ver-van-mijn-bed-show voor jongeren. Armoede, 

vluchtelingen, klimaat, terrorisme … al vroeg vormen 

jongeren zich een beeld daarvan. Door 

wereldburgerschap leer je leerlingen dat mensen niet 

machteloos staan in deze complexe mondiale 
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maatschappij."​

 
■​ Lokaal beleid wereldburgerschap wil vooral de blik van leerlingen 

verruimen. 

■​ De scholen en het onderwijs zijn daarbij een belangrijke partner. 

■​ Lokale voorlichtingsactiviteiten mondiale bewustwording van de 

Verenigde Naties ondersteunen. 

■​ De lokale overheid mag geen gordijn voor het venster op de wereld 

zijn, door de ogen te sluiten of een beperkende blik kweekt men 

stereotypen of een romantisch beeld van de wereld. 

■​ Wereldburgerschap promoten. 

■​ Ondersteuning van scholen bij projecten 

wereldburgerschapseducatie. 

■​ Het nieuw digitaal kanaal www.wijzijnkruit.be van het Kenniscentrum 

voor Wereldburgerschapseducatie bevat actuele ideeën inzake 

wereldburgerschapseducatie. 

■​ Het Kenniscentrum voor Wereldburgerschapseducatie is zowel een 

online als een real life platform voor iedereen die op één of andere 

manier betrokken is bij wereldburgerschapseducatie in het onderwijs. 

■​ ... 
​

​

​
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LOKAAL ANTIRACISMEBELEID​

 

"Het is belangrijk dat het beleid volmondig en vierkant 

achter een antiracismebeleid staat.  We verwachten van 

de politiek dat ze zich expliciet uitspreekt tegen racisme 

en dat niet doet met lege woorden, maar het koppelt 

aan een actief antiracismebeleid."​

​

 

 
■​ Een daadkrachtig lokaal antiracismebeleid.  

■​ Anti-racisme is een werkwoord : van 'niet-racist' naar anti-racist. 

■​ Anti-racisme beperkt zich niet tot een individuele 

verantwoordelijkheid, maar vraagt ook om die verantwoordelijkheid te 

vertalen naar collectieve actie. 
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http://labovzw.be/over-dekolonisering-anti-racisme-en-witte-bondgenoten/


■​ De Stad pakt racisme en discriminatie aan met een fors actieplan 

tegen racisme en discriminatie; met niet alleen intenties maar 

meetbare doelstellingen met indicatoren en streefcijfers. 

■​ Nultolerantie ten aanzien van racisme en discriminatie in het eigen 

personeelsbeleid en politiekorps. 

■​ Racistische discriminatie op de huisvestingsmarkt en de 

arbeidsmarkt aanpakken 

■​ Aansluiten bij het netwerk van Europese steden tegen racisme 

ECCAR (European Coalition of Cities Against Racism). ECCAR 

wisselt kennis en expertise uit rond de bestrijding van racisme, 

discriminatie en xenofobie. Ondertekening en uitvoering van het 10 

punten actieplan van ECCAR is een concreet engagement voor de 

Stad. 

■​ Initiatieven tegen etnisch profileren 

■​ Communicatie en beeldvorming op maat van een superdiverse 

samenleving : Halle is trots op haar diversiteit en hoe mensen met 

hun eigen verhaal en achtergrond samen werken aan de toekomst. 

■​ Kwetsende woorden en stigmatiserende termen vermijden. 

■​ Politici hebben een voorbeeldfunctie naar kinderen en jongeren toe 

en vermijden een polariserend "wij-zij"-verhaal. 

■​ In Halle is er absoluut geen plaats voor racisme en discriminatie. Een 

goede aanleiding om dit te tonen en aandacht te besteden aan de 

aanpak van racisme zijn bijvoorbeeld de internationale dagen zoals 

de Internationale Dag tegen racisme en discriminatie (21/3), Dag van 

de mensenrechten (10/12), Internationale Dag tegen Fascisme en 

Antisemitisme (9/11).  
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https://www.unia.be/nl/publicaties-statistieken/publicaties/discriminatie-op-de-huisvestingsmarkt-praktische-tips-voor-eigenaars
http://www.enar-eu.org/IMG/pdf/20107_shadowreport_2016x2017_long_v8_hr.pdf
http://www.enar-eu.org/IMG/pdf/20107_shadowreport_2016x2017_long_v8_hr.pdf
http://www.eccar.info/en
http://www.eccar.info/en
http://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
http://www.eccar.info/en/10-point-action-plan
https://www.charliemag.be/wereld/n-woord/
https://www.facebook.com/hermansdalilla/videos/284495995422449/
https://awel.be/over-awel/onderzoek
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2018/03/21/internationale-dag-tegen-racisme-/


■​ De Stad werkt samen met Unia, een onafhankelijke openbare 

instelling die discriminatie bestrijdt en gelijke kansen bevordert; meer 

info: www.unia.be 

 
LOKAAL BELEID DEKOLONISERING 

■​ Lokaal dekoloniseringsbeleid heeft tot doel de lokale samenleving te 

'dekoloniseren'. 

■​ Dekoloniseren is een werkwoord: iedereen kan het in de praktijk 

brengen in zijn of haar eigen domein. Het is een 

bewustwordingsproces, dat leidt tot andere manieren van denken en 

doen. 

■​ De onafhankelijkheid van landen als Congo maakte nog geen einde 

aan de mentale infrastructuur die de kolonisatie schraagde. 

■​ Het westers superioriteitsgevoel blijft nog altijd veel van onze 

denkpatronen domineren. 

■​ Vandaar de noodzaak om te dekoloniseren: om onze geesten en 

gebruiken te dekoloniseren, onze openbare ruimte en universiteiten, 

onze kunsten, onze school, onze bibliotheek, onze lokale 

samenleving, onze Stad. 

■​ Sporen van koloniaal verleden in Halle in kaart brengen. 

■​ Gesprek over koloniaal verleden van Halle niet uit de weg gaan. 

■​ Lessen trekken uit het verleden. 

■​ Straatnamen en monumenten die verwijzen naar het koloniale 

verleden moeten goed worden geduid. 

■​ Bij de keuze voor een naam van een nieuwe straat of nieuw plein 

denken aan figuren zoals Patrice Lumumba of Nelson Mandela. 
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https://www.unia.be/nl
http://www.unia.be
https://www.rektoverso.be/dossier/C2Xp2dLPh5y3jqw39
https://www.rektoverso.be/dossier/C2Xp2dLPh5y3jqw39
https://www.rektoverso.be/artikel/het-verleden-herverdelen-


■​ De symbolische herbenoeming van een straat tot bijvoorbeeld 

Patrice Lumumbastraat kan een stap zijn naar een noodzakelijke 

dekolonisering van de openbare ruimte. 

■​ Het koloniale erfgoed bepaalt niet alleen ons straatbeeld, het zit ook 

tussen onze oren. 

■​ ... 

​

​

"Kolonialiteit is niet iets uit een stoffig verleden, geen 

afgesloten hoofdstuk uit de geschiedenis, maar iets wat 

nog steeds alive and kicking is.  En zolang dit onbewust 

en onbenoemd blijft, heeft het een stevige greep op 

onze samenleving en de heersende 

machtsverhoudingen tussen mensen. Dat uit zich in hoe 

we met vluchtelingen en minderheden omgaan, in 

beeldvorming en representatie van diversiteit in de 

media, in onze economische relaties met het Zuiden, in 

schoonheidsidealen en schrikbeelden, in politiecontroles 

van gekleurde jongeren, ... " 
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Lokaal migratiebeleid​

 

■​ Lokaal migratiebeleid omarmt de realiteit van de superdiversiteit in de 

samenleving en zijn dynamiek. 

■​ De wereld is duidelijk veranderd  en superdiversiteit treedt overal op. 

Niet alleen in wereldsteden of hoofdsteden, maar ook in kleinere en 

perifere centra merken we dezelfde tendens.  Superdiversiteit is nu 

ook een kenmerk van kleinere steden, van centra die op een veel 

lager schaalniveau te situeren zijn dan de miljoenensteden die 

magneten zijn voor migratie. Superdiversiteit is dus niet langer een 

uitzonderlijk en exotisch fenomeen: het is een algemeen fenomeen. 

■​ Vlaanderen wordt gekenmerkt door een groeiende diversiteit. Niet 

alleen stijgt het aantal vreemdelingen en personen van buitenlandse 

herkomst, ook de interne verscheidenheid bij deze groepen neemt 

toe. Een beleid afstemmen op deze superdiversiteit begint met het 

kennen en begrijpen ervan. Om een efficiënt beleid te kunnen 

voeren, worden allerlei data verzameld rond dit thema. 

■​ Neem het gif uit het migratie-debat zodat we kunnen werken aan 

oplossingen. 

■​ Het migratiedebat bulkt van de vooroordelen en foutieve informatie. 

Hoog tijd om clichés achterwege te laten en terug te keren naar de 

feiten. In een pas vertaald e-book beantwoorden onderzoekers uit 

Leuven en Luik 21 vragen over migratie. Het boek, gratis te 

downloaden, is opgebouwd rond 21 pertinente vragen over migratie 

in België. 

■​ Het bestrijden van hardnekkige mythes over migratie omdat deze niet 

kloppen. 

■​ Maak van migratie een positief verhaal. 
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http://www.focus-wtv.be/video/het-volledige-interview-met-ico-maly-superdiversiteit-oostende
http://www.focus-wtv.be/video/het-volledige-interview-met-ico-maly-superdiversiteit-oostende
https://kifkif.be/actua/superdiversiteit-in-oostende
https://samenleven-in-diversiteit.vlaanderen.be/
https://orbi.uliege.be/bitstream/2268/225608/1/Boek_21vragen.pdf
https://orbi.uliege.be/bitstream/2268/225608/1/Boek_21vragen.pdf
https://www.11.be/artikels/item/de-mythes-in-het-migratiebeleid-ontrafeld
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2017/11/17/burgemeester-over-migraties/


■​ Het is daarom onverantwoord, dat een aantal politici een handel 

lijken te willen drijven in de angsten rond migratie en diversiteit. 

■​ Het is van belang de realiteit van de nieuwe verscheidenheid onder 

ogen te zien en omgaan met de toegenomen verscheidenheid vraagt 

ook aanpassingen bij de lokale overheid. 

■​ Er is geen uniforme standaardaanpak bij de fases in de omgang met 

migratiediversiteit : toegang, ontvangst, verblijf, vestiging, verbinding, 

vertrek.  Het rapport De wereld in een stad: migratiediversiteit en 

stedelijk beleid in Europa (2018) behandelt voorbeelden van de 

omgang met de toegenomen migratiediversiteit in Europese steden. 

Deze verkenning wijst uit dat er geen one-size-fits-all model is. Wel 

kiezen beleidsmakers in de onderzochte steden steeds vaker voor 

een generieke benadering voor de gehele stedelijke samenleving dat 

soms wordt aangevuld met specifiek beleid voor specifieke 

migrantengroepen. 

■​ Humanitaire hulp in het kader van de vluchtelingencrisis. 

■​ Halle Gastvrije Stad : Halle een open stad die een solidaire bijdrage 

levert aan de opvang van vluchtelingen 

■​ Ga aan de slag met de concrete voorstellen die werden 

neergeschreven door Vluchtelingenwerk Vlaanderen in drie nota's 

rond wonen, werk en onderwijs. 

■​ Organiseer een passend woningaanbod voor vluchtelingen die asiel 

aanvragen. 

■​ De politie doet geen huiszoekingen bij burgers die mensen zonder 

papieren onderdak bieden. 

■​ ... 
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https://www.wrr.nl/publicaties/verkenningen/2018/05/29/de-wereld-in-een-stad
https://www.wrr.nl/publicaties/verkenningen/2018/05/29/de-wereld-in-een-stad
https://www.vluchtelingenwerk.be/
https://www.vluchtelingenwerk.be/nieuws/3x3-voorstellen-voor-een-gastvrije-gemeente


"Het debat over migratie staat bol van feitenvrije 

redeneringen die kritiekloos worden gereproduceerd. 

Nogal wat populaire denkbeelden over migratie zijn niet 

op feiten maar op mythes gebaseerd. Wanneer ook het 

beleid zich op die mythes inspireert, slaat het de bal 

mis." 
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Lokaal integratiebeleid 
 

■​ Lokaal integratiebeleid is een driesporenbeleid: emancipatie, 

toegankelijkheid en samenleven. 

■​ De Stad pakt achterstellingsmechanismen aan. 

■​ De integratieraad van Halle heeft een concrete prioriteitenlijst 

samengesteld; met een brede reeks aan voorstellen en maatregelen 

omtrent de volgende aspecten : scholen ondersteunen, 

volwassenenonderwijs, Unia, positieve beeldvorming, onthaalbeleid, 

tewerkstelling. 

■​ Via informatie- en communicatiekanalen waarover de Stad beschikt 

een sensibiliseringscampagne voeren rond racisme en discriminatie. 

■​ Dialoog en samenwerking met de in Halle aanwezige inwoners met 

een migratieachtergrond. 

■​ Verenigingen van inwoners met een migratieachtergrond  en hun 

zelforganisaties betrekken bij het beleid. 

■​ Eenvoudig en toegankelijk taalgebruik aan de loketten, in publicaties 

of brieven,... 

■​ Oefenkansen Nederlands creëren voor anderstaligen. Bijvoorbeeld 

de oefenkansen in het kader van de activiteiten van Café Combinne. 

■​ Een divers personeelsbeleid voeren binnen alle stadsdiensten en 

voorzieningen. 

■​ Vormingen ‘interculturele competenties’ voor personeel. 

■​ Het integratiebeleid richt zich tot de hele bevolking en de gehele 

samenleving : ongedwongen samenleven kan niet slagen als niet 

iedereen, ongeacht zijn of haar herkomst, hieraan actief meewerkt. 
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https://sites.google.com/view/mondiaalhalle/inspiratie/integratieraad-halle-prioriteitenlijst
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/article/3014/messing-sagvari-fes-study-march-2018.pdf
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/article/3014/messing-sagvari-fes-study-march-2018.pdf


■​ ... 

 

 

"Het integratiebeleid is een inclusief beleid. Het wordt 
gerealiseerd binnen de verschillende beleidssectoren 
(onderwijs, jeugd, sport, cultuur, tewerkstelling,…), 
grotendeels via algemene maatregelen maar als dat 
nodig is via een specifiek aanbod." 
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Lokaal beleid ontwikkelingssamenwerking 
 

■​ Lokaal beleid ontwikkelingssamenwerking in overleg. 

■​ Op basis van de aanbevelingen voor de legislatuur 2019-2024, 

vervat in het memorandum van de Stedelijke Raad voor 

Ontwikkelingssamenwerking en de Milieuraad,  werk maken van de 

mondiale uitdagingen in Noord en Zuid. 

■​ Geen afbouw van het budget ontwikkelingssamenwerking. Het lokale 

bestuur streeft er naar gemeentelijke middelen vrij te maken om het 

lokaal mondiaal beleid te ondersteunen. Deze bijdrage jaar naar jaar 

vergroten om zo tot de 0,7% van het gemeentelijk budget te komen. 

■​ Verdere uitbouw ambtelijke ondersteuning van de lokale werking. 

■​ Ontwikkelingssamenwerking en solidariteit zitten diep verweven in 

Halle : inwoners zijn begaan met één of meerdere projecten in het 

Zuiden. 

■​ 11.11.11, de koepel van de Vlaamse Noord-Zuidbeweging, maakte 

op een website een overzicht van de memoranda die gemeentelijke 

adviesraden voor ontwikkelingssamenwerking (GROSsen) schreven 

naar aanloop van de gemeenteraadsverkiezingen op 14 oktober 

2018. Halle ontbreekt niet in de lijst. 

■​ Samenwerken met partnerorganisaties, zoals 11.11.11. dat de 

krachten bundelt van 60 organisaties en ongeveer 20.000 vrijwilligers 

in 330 lokale groepen en zich inzetten voor één gezamenlijk doel: 

een rechtvaardige wereld zonder armoede. 
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https://www.11.be/wat-doet-11-11-11/lokaal-beleid/lokaal-os-beleid/item/overzicht-gemeentelijke-memoranda-2018
https://www.11.be/wat-doet-11-11-11/lokaal-beleid/lokaal-os-beleid/item/overzicht-gemeentelijke-memoranda-2018
https://www.11.be/wat-doet-11-11-11/lokaal-beleid/lokaal-os-beleid/item/overzicht-gemeentelijke-memoranda-2018
https://www.11.be/wat-doet-11-11-11/lokaal-beleid/lokaal-os-beleid/item/overzicht-gemeentelijke-memoranda-2018
https://www.11.be/wat-doet-11-11-11/lokaal-beleid/lokaal-os-beleid/item/overzicht-gemeentelijke-memoranda-2018
https://www.11.be/


■​ Samenwerken met het 4de-Pijlersteunpunt dat burgers, organisaties, 

jongeren, diasporaverenigingen, ... ondersteunt die met een eigen 

initiatief vrijwillig actief zijn in of voor het Zuiden. 

■​ Eerlijke handel is een belangrijk onderdeel van het Noord-Zuidbeleid. 

■​ Promotie van fairtradeproducten. 

■​ Uitbouwen van Halle tot een FairtradeGemeente : in een 

FairTradeGemeente zorgen inwoners, winkels, bedrijven en de lokale 

overheid samen voor meer eerlijke handel. 

■​ Verband leggen tussen een te grote ecologische voetafdruk hier in 

het Noorden en de klimaatgevolgen ervan in het Zuiden. 

■​ Focus niet alleen op projecten in het “Zuiden” maar ook investeren in 

bewustmakingsacties hier in het “Noorden”. 

■​ De gemeenteraad van Halle heeft in de gemeenteraad van 28 juni 

2016 (punt 36) van Halle een TTIP-vrije stad gemaakt. We willen dat 

het Halse stadsbestuur op fora formuleert wat er in Halle leeft rond 

de internationale thema’s zoals de handelsverdragen TTIP, CETA, … 

■​ ... 

​
"Van ontwikkelingssamenwerking naar internationale samenwerking : 

naarmate de mondialisering toeneemt vragen de mondiale problemen 

om een gezamenlijke aanpak. Er zijn zeker evenveel dingen die je hier 

kunt doen als elders, als je echt wilt werken aan meer ecologische 

rechtvaardigheid , sociale rechtvaardigheid en economische 

rechtvaardigheid in de wereld."​
​

​
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https://www.11.be/wat-doet-11-11-11/lokaal-beleid/4de-pijler
https://www.oxfamwereldwinkels.be/nl
http://fairtradegemeenten.be/
https://www.halle.be/sites/default/files/public/Notulen%20gemeenteraad%2028%20juni%202016_1.pdf
https://www.halle.be/sites/default/files/public/Notulen%20gemeenteraad%2028%20juni%202016_1.pdf
http://www.dewereldmorgen.be/artikel/2016/06/30/halle-derde-ttip-vrije-gemeente-van-vlaanderen
http://www.dewereldmorgen.be/artikel/2017/02/10/ttip-en-ceta-voor-beginners-verschijnt-op-het-juiste-ogenblik


SDG'S​
Het lokaal beleid met betrekking tot de duurzame 

ontwikkelingsdoelstellingen ('SDG's') is veelomvattend en veeleisend.​

 

■​ Het raamwerk van de SDG’s (sustainable development goals van de 

VN) omvat economische, ecologische en sociale aspecten. 

■​ Het wereldwijd engagement “Global Goals, Local Focus”  ernstig 

opnemen vereist dat het beleid lokaal concreet actie onderneemt en 

innovatief handelen ondersteunt. 

■​ De SDG's mogen geen rookgordijn worden voor business as usual  

#rainbowwashing 

■​ In de bedrijfspraktijk kunnen de SDG's een nieuwe en actieve 

invulling geven aan het maatschappelijk verantwoord ondernemen 

(MVO). 

■​ De 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen vragen om een 

grondige inhoudelijke vernieuwing van het maatschappelijk 

landschap, geen vrijblijvende holle retoriek over "mondiaal denken". 

■​ Het lokaal bestuur is een cruciale schakel in de uitvoering van de 

Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen. Het lokaal bestuur heeft 

zeker niet alle hefbomen in de hand, maar ze heeft het grote 

voordeel dat men lokaal beter kan experimenteren, piloottrajecten 

kan uittesten, waarbij de nabijheid met de burgers een zeer grote 

troef is. De vertaalslag van de sdg's - de Duurzame 
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https://sites.google.com/view/mondiaalhalle/inspiratie/wij-zijn-niet-de-enigen-die-de-wereld-willen-verbeteren/sdgs-in-belgi%C3%AB
https://www.mvovlaanderen.be/fiche/sustainable-development-goals-sdgs


Ontwikkelingsdoelstellingen - naar het lokale niveau is een 

uitstekende kans om samen te werken aan bepaalde thema’s en 

onderwerpen : 'Lokale schouders voor mondiale uitdagingen - een 

lokale vertaling van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen' 

(VVSG). 

■​ Het lokaal bestuur moet burgerinitiatieven ondersteunen zoals 

gezamenlijke aankopen, ontwikkeling-en financieringsprojecten van 

duurzame economie, duurzame landbouw. Denk aan initiatieven die 

een circulaire economie met korte ketens stimuleren, deelinitiatieven,  

boerencoöperaties, repair cafés, energiecoöperatie Pajopower,... 

■​ De stad kan zelf investeren in duurzame energie. 

■​ Investeren in een veilig en uitgebreid fietsnetwerk draagt bij aan 

duurzame mobiliteit. 

■​ Lokale burgerdialoog en burgerparticipatie met oog op invulling van 

het SDG-kader. 

■​ Ruimte voor kritische reflexie bij de SDG's 

■​ ... 

 

 

​

​

​

​
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http://www.vvsg.be/Internationaal/Noord-Zuid/Documents/Publicatie%20LokaleSchoudersVoorMondialeUitdagingen%20website.pdf
http://www.vvsg.be/Internationaal/Noord-Zuid/Documents/Publicatie%20LokaleSchoudersVoorMondialeUitdagingen%20website.pdf
http://www.vvsg.be/Internationaal/Noord-Zuid/Documents/Publicatie%20LokaleSchoudersVoorMondialeUitdagingen%20website.pdf
https://cvba.pajopower.be/


​

TRANSVERSAAL WERKEN 
​

"Transversaal werken is trouwens niet nieuw. Al vele 

jaren wordt er geprobeerd beleidsoverschrijdend en 

sectoroverschrijdend te werk te gaan. Toch kunnen we 

deze inspanningen nog intensifiëren en erover waken 

dat dit in de toekomst gewaarborgd blijft voor het 

mondiaal beleid." 

​
Mondiaal beleid is ook een transversaal thema, dat wil zeggen dat elk 

beleidsdomein de automatische reflex heeft om rekening te houden met de 

mondiale visie. 

■​ Door met een mondiale bril naar de verschillende beleidsdomeinen te 

kijken zal de beleidscoherentie alleen maar toenemen en krijgt het 

lokaal mondiaal beleid meer impact. 

■​ We kunnen het lokaal mondiaal beleid vanuit verschillende 

beleidsdomeinen benaderen;  zo kan er vanuit de meeste 

beleidsdomeinen - jeugd, economie, integratie, welzijn, ... - worden 

gewerkt aan sensibilisering omtrent mondiale thema’s. 

■​ De bevoegdheid 'mondiaal beleid' mag geen eiland zijn van waarop - 

los van de andere bevoegdheden - een mondiaal beleid wordt 

uitgetekend. 
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■​ Om deze mondiale reflex transversaal in de Stad te verankeren kan 

er op twee manieren worden gewerkt. Enerzijds kan het 

schepencollege en managementteam een engagement uitspreken en 

transversale thema’s vastleggen en alle acties van de Stad hieraan 

‘ophangen’, zo wordt de mondiale visie bij alle beleidsdomeinen 

meegenomen. Anderzijds kan de mondiale schepen vanuit de eigen 

positie inspanningen leveren om het mondiale perspectief bekend te 

maken en te integreren bij collega’s. 

■​ De Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen ('sdg's') vormen een 

handig kader voor zowel bestuurders, gemeenteraadsleden, 

managementteam en ambtenaren om raakvlakken te zien tussen 

verschillende beleidsthema’s. 

■​ ... 

■​  

​
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Een lokaal mondiaal beleid​

​

Met het opnemen van de bevoegdheid ‘mondiaal beleid’ 

in het reeds bestaande arsenaal van bevoegdheden kan 

de stad expliciet aantonen dat het een transparant 

beleid met betrekking tot de brandend actuele 

uitdagingen en verschuivingen in de wereld wenst te 

voeren. Het is niet de bedoeling om met de nieuwe 

bevoegdheid Mondiaal Beleid andere bevoegdheden te 

schrappen of te wijzigen. Het gaat hier om een 

bijkomende bevoegdheid om lokaal beleidsruimte te 

scheppen.  Memoranda uit verschillende hoeken werden 

reeds opgesteld. Deze reeks aan eisen, aanbevelingen 

en wensen tonen aan dat een nieuwe koers met een 

radicaal mondiaal perspectief nodig is.​

​
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De lokale overheid moet ook horizontaal werken​

​

Participatie brengt mensenkennis en –ervaring in het 

beleidsproces. Het betrekken van het middenveld, van 

actiegroepen en geëngageerde burgers schept extra 

kansen voor de kwaliteit en het lokaal mondiaal beleid. 

Participatie versterkt het horizontaal werken van de 

lokale overheid. Voor een structurele en blijvende 

oplossing is een sterke ‘mondiale’ visie nodig. Wie de 

verschillende memoranda die vanuit verschillende 

maatschappelijke hoeken werden opgemaakt leest, 

weet dat de toestand ernstig is en dat de lokale politici 

meer zullen moeten doen dan hun mouwen oprollen.​

​

​
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Mondiale visie ​

​

Als eerste stap vragen wij dus om mondiaal beleid 

uitdrukkelijk en formeel in te schrijven in de lijst van 

bevoegdheden zoals deze er nu uitziet.  Halle heeft 

raadsleden en bestuurders nodig met een moderne 

mondiale visie. De tijd dringt. ​

​

Vernieuwend. ​

​

Met dit memorandum willen we de toekomstige 

beleidsmakers nadrukkelijk de hand reiken. Tijd om 

verantwoordelijkheid te nemen en te kiezen voor een 

vernieuwend mondiaal perspectief. ​

​

Verbindend. ​

​

In Halle worden nu al veel initiatieven op touw gezet die 

gestalte geven aan een mondiale agenda.  Het actief 

betrekken van het middenveld, actiegroepen en 

geëngageerde burgers schept extra kansen voor de 

Mondiaal Halle 37 



kwaliteit en het draagvlak van het lokale mondiaal 

beleid.​

​

Hefboom. ​

​

Mondiaal beleid is geen cosmetische ingreep.  Het 

opnemen van deze nieuwe bevoegdheid staat symbool 

voor het nieuw lokaal mondiaal denken en handelen.  

Het is een uiting dat de Stad Halle het mondiaal beleid 

ernstig neemt. 
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Op de website verdere informatie van betrokken partners :​

Halle Boven Hard  

Halle Zonder Grenzen ​

MinderhedenForum​

Vluchtelingenwerk ​

Ik stem OOK ! ​

VVSG : Naar een lokaal mondiaal beleid  

11.11.11. : Lokaal Mondiaal Beleid Memorandum ​

ORBIT : Lokale migratiecoalitie ​

Samenlevingsopbouw : KIES bewust, stem sociaal ​

STROS&Milieuraad Halle mondiaal beleid memorandum ​

Integratieraad Halle, Prioriteitenlijst ​

Dekoloniseer Halle​

Iedereen Burgemeester (beweging.net)​

SDGs in België (federale overheid)​

SDGs in Vlaanderen (Vlaamse overheid)​

Kleur Bekennen (voor scholen !)​

Open je wereld (Kif Kif)​

The Shift (bedrijven, non-profit, overheidsinstellingen, universiteit, 

media)​

Betergem (middenveld)​

11Million Voices (luchtkwaliteit)​

...​
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www.mondiaalhalle.be 
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	MONDIAAL HALLE 
	"Bij mensenrechten denken we al snel aan marteling en verdwijningen in dictaturen ver weg. Maar mensenrechten gelden overal en voor iedereen. En dus ook hier in Halle.  Ook hier moeten mensenrechten worden nageleefd en gerealiseerd. Lokale sociale problemen bijvoorbeeld zoals armoede,  werkloosheid of discriminatie raken aan mensenrechten zoals het recht op een bestaansminimum, het recht op arbeid of discriminatieverbod.  Met de decentralisatie van essentiële voorzieningen naar lokale overheden worden mensenrechten steeds relevanter voor gemeenten.  De verdragsbepalingen  bieden  dus  een  leidraad  voor het  formuleren  van uitgangspunten voor lokaal sociaal beleid." 
	"De ongelijkheid in de wereld loopt meer uit de hand dan ooit: enkele miljardairs hebben alle rijkdom in handen, en de armste mensen betalen daarvoor de prijs. Van alle rijkdom die het voorbije jaar werd gecreëerd, ging 82% naar de rijkste 1% van de wereldbevolking. En voor de armste 50%? Niets.   Vandaar dat van de superrijken van deze wereld mag verwacht worden om 'offers' te brengen voor meer ecologische, sociale en economische rechtvaardigheid."  
	“Via educatie rond wereldburgerschap vorm je leerlingen tot kritische en verantwoordelijke burgers. Die zich bewust zijn van het belang van internationale solidariteit. En die actief en geëngageerd bijdragen aan een rechtvaardiger wereld. Want de wereld is geen ver-van-mijn-bed-show voor jongeren. Armoede, vluchtelingen, klimaat, terrorisme … al vroeg vormen jongeren zich een beeld daarvan. Door wereldburgerschap leer je leerlingen dat mensen niet machteloos staan in deze complexe mondiale maatschappij."​ 
	"Het is belangrijk dat het beleid volmondig en vierkant achter een antiracismebeleid staat.  We verwachten van de politiek dat ze zich expliciet uitspreekt tegen racisme en dat niet doet met lege woorden, maar het koppelt aan een actief antiracismebeleid."​​ 

	LOKAAL BELEID DEKOLONISERING 
	"Het debat over migratie staat bol van feitenvrije redeneringen die kritiekloos worden gereproduceerd. Nogal wat populaire denkbeelden over migratie zijn niet op feiten maar op mythes gebaseerd. Wanneer ook het beleid zich op die mythes inspireert, slaat het de bal mis." 
	"Het integratiebeleid is een inclusief beleid. Het wordt gerealiseerd binnen de verschillende beleidssectoren (onderwijs, jeugd, sport, cultuur, tewerkstelling,…), grotendeels via algemene maatregelen maar als dat nodig is via een specifiek aanbod." 


