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Introducciodn

Bienvenido/a al Reporte de Progreso Anual del Programa de Asociaciones de las Escuelas
Comunitarias de California (CCSPP) El ARP funciona como un instrumento para evaluar los
esfuerzos de implementacién y para alentar a la reflexiéon como parte de un proceso constante
de mejora continua. La informacién proporcionada se reportara al Departamento de Educacién
de California (CDE) y se incorporara a un informe sobre la subvencién CCSPP para la
Legislacion del Estado de California.

El reporte a nivel de la Agencia de Educacion Local (LEA)/Consorcio debe ser desarrollado por
cada equipo o consejo encargado de la toma de decisiones de LEA/Consorcio para asegurar la
participacién de los estudiantes, personal, familias y asociados comunitarios. Solo se requiere
un reporte por cada LEA/Consorcio. ARP alienta a los equipos locales/concilios a identificar y
reflexionar sobre las areas de crecimiento, aprendizaje y evidencia de progreso. Se desarrollan
y publican una Herramienta de visualizacion APR y un reporte sumativo anualmente con los
hallazgos de APR sobre LEA y RTAC. Por favor refiérase al Panel de Control de Escuelas de
CA mientras considera su progreso y resultados. EI ARP fue hecho para alinearse con las
presentaciones anuales de actualizacion requeridas sobre la planificacién escolar comunitaria,
incluyendo los datos y resultados del afio anterior en todos los centros escolares. El ARP esta
en consonancia con el Marco de las Escuelas Comunitarias de California con recursos
proporcionados por el Centro de Asistencia Transformacional del Estado (S-TAC) incluyendo la
Plantilla de Implementacion del Plan de Escuelas Comunitarias, la Guia de Evaluacion de
Necesidades y Activos de las Escuelas Comunitarias (NAA) , y las Estrateqias de Desarrollo de

i : Una Rubi Desarrollo , que esta disponible para el uso opcional de los
recipientes de la subvencion.

Para ayuda sobre cémo responder al APR o a cualquier parte de este proceso, por favor visite
nuestro chatbot impulsado por IA "APRIl" (o presione aqui). Para apoyo adicional, por favor
contacte a su Centro Regional de Soporte Técnico (RTAC). Si no sabe a qué region se le
asigno, visite la Hoja de seguimiento en la ventana LEA (o presione aqui).

El reporte puede completarse en varias sesiones de ser necesario, sin embargo, por favor use
el mismo dispositivo y navegador para continuar donde se quedo.


https://public.tableau.com/app/profile/nadia.bass/viz/CCSPPAPRYear1andYear22/HomePage
https://communityschooling.gseis.ucla.edu/annual-progress-report-findings-2022-2023/
https://www.caschooldashboard.org/
https://www.caschooldashboard.org/
https://docs.google.com/document/d/1bjObs9EsghGpOYyNjT_i8LghQlDk3prg/copy
https://docs.google.com/document/d/1FgIw-nWXqFKmjJaayPXn8WMA6wHmK1Hf1lil61TgGSY/edit
https://docs.google.com/document/d/1FgIw-nWXqFKmjJaayPXn8WMA6wHmK1Hf1lil61TgGSY/edit
https://drive.google.com/file/d/1enPndjBIb1U8qE2I-pbOOxhw0n5Robgm/view
https://drive.google.com/file/d/1enPndjBIb1U8qE2I-pbOOxhw0n5Robgm/view
https://uclaed.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_8ChFviePFqUcdYq
https://uclaed.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_8ChFviePFqUcdYq
https://docs.google.com/spreadsheets/d/182moP3t7roIkOzZyGpS1Mwb0vDJV-pXASopTZ6JabO8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/182moP3t7roIkOzZyGpS1Mwb0vDJV-pXASopTZ6JabO8/edit?usp=sharing

Para llenar los reportes de Progreso Anual CCSPP a nivel de LEA/Consorcio, proceda
siguiendo los pasos a continuacion:

Each school site The school-site The S-TAC sends
completes their site- submits their APR the data from the site-
level APR, including by Monday, June level APRs to the
their CCSPP Site- 30th. corresponding LEA.
Level Program The LEA/Consortium
Narrative. analyzes and reflects

upon site-level data
to complete their
CCSPP
LEA/Consortium
Program Narrative by
Thursday, July 31st.



Seccion 1. Detalles de Beneficiarios de CCSPP

Esta seccion debe ser llenado por él/la LEA.

Para ayuda sobre cdmo responder al APR o a cualquier parte de este proceso, por favor visite
nuestro chatbot impulsado por IA "APRIl" (o presione aqui). Para soporte adicional, por favor
contacte a su Centro Regional de Asistencia Técnica (RTAC). Si no sabe a qué regién se le
asigno, visite la Hoja de sequimiento en la ventana LEA (o presione aqui).

Por favor indique su LEA o el nombre del lider LEA usando la lista a continuacion. Comience
seleccionando su regién para propagar las opciones. Si no tiene clara su regién, por favor visite
la Hoja de seguimiento, en la pestafa "LEA" hay una lista maestra (presione aqui).

Region v
LEA/Nombre de persona a cargo de LEA v

Si el nombre de su LEA y codigo CDS no estan en la lista desplegable por favor introduzcalos
aqui. Si usted no sabe su Codigo CDS por favor encuéntrelo aqui Si es un Distrito Escolar o
una Oficina Educativa de Condado, su codigo de escuela es siete veces ceros (0000000).

Seleccione su(s) Cohorte(s) CCSPP (seleccione todos los que apliquen).

o Cohorte 1
o Cohorte 2
o Cohorte 3

¢ Por cuantas escuelas subira usted el informe?

Introduzca los nombres y cédigos CDS de las escuelas a continuacion. Por favor incluya el
nombre de la escuéla y cédigos CDS separados por una coma. Si su LEA esta reportando un
gran numero de escuelas, usted puede acceder a la pestafia "LEA" en la Hoja de seguimiento
y filtrar su LEA rapidamente para acceder a una lista con escuelas y sus codigos CDS.

Ejemplo:

Nombre de la escuela 1 - Cédigo CDS 12345671234567,
Nombre de la escuela 2 - Codigo CDS 12345671234568,
Nombre de la escuela 3 - Codigo CDS 12345671234569,


https://uclaed.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_8ChFviePFqUcdYq
https://uclaed.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_8ChFviePFqUcdYq
https://docs.google.com/spreadsheets/d/182moP3t7roIkOzZyGpS1Mwb0vDJV-pXASopTZ6JabO8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/182moP3t7roIkOzZyGpS1Mwb0vDJV-pXASopTZ6JabO8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/182moP3t7roIkOzZyGpS1Mwb0vDJV-pXASopTZ6JabO8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/182moP3t7roIkOzZyGpS1Mwb0vDJV-pXASopTZ6JabO8/edit?usp=sharing
https://www.cde.ca.gov/schooldirectory
https://docs.google.com/spreadsheets/d/182moP3t7roIkOzZyGpS1Mwb0vDJV-pXASopTZ6JabO8/edit?usp=sharing

Este reporte anual debe enviarlo el/la lider de CCSPP o un individuo con autoridad LEA.
Indique quién esta enviando el reporte.

Nombre:

Titulo:

Correo electroénico:

Numero telefénico:

Fecha de envio:




La siguiente seccion sobre Estrategias de Desarrollo de
Capacidades solo es aplicable a las LEA con mas de una escuela

Seccion 2. Estrategias de Desarrollo de
Capacidades CCSPP

El LEA/Consorcio que tenga mas de una escuela implementando el CCSPP debe responder la
siguiente seccion: Por favor reflexione sobre el progreso de su equipo LEA/Consorcio en
cuanto fortalecer y desarrollar la capacidad de todos los interesados para implementar el
enfoque de las escuelas comunitarias.

Para responder esta seccion sobre las Estrategias de Desarrollo de Capacidades sugerimos
que usted:

1) Lea la descripcion de cada fase de crecimiento y desarrollo a continuacion.

2) Identifique los artefactos o evidencias que uso para evaluar su fase actual de crecimiento y
desarrollo, usando la lista proporcionada en las preguntas a continuacién. Use la opcién "Otros"
para describir evidencias u artefactos que no estén en la lista.

3)Refiérase a su _autoevaluacion de nivel LEA opcional para responder esta seccion, aunque
no es obligatorio También puede referirse al documento sobre Estrategias para el Desarrollo
de Capacidades.

Compromiso Compartido, Comprensién y Prioridades

Por favor indique su fase de crecimiento actual para "Compromiso Compartido, Comprensién y
Prioridades". (Seleccione una)

Vision: Para crear consciencia y fomentar una comprensién mutua de la estrategia,
LEA colabora con las escuelas e interactua con los lideres LEA. LEA aprovecha las
estructuras existentes a nivel de sistema en general para facilitar el aprendizaje de par a
par, mientras que los datos se comparten con las escuelas para crear una comprension
base y evaluar las necesidades y activos.

Participacion: Para fomentar la comprensién mutua y el compromiso, LEA usan datos
de todos los LEA para monitorear el progreso, desarrollar un plan estratégico y
proporcionar apoyo personalizado a las escuelas para conducir evaluaciones integrales
de necesidades y activos en colaboracion con los interesados.

Transformacién: Para que todos los interesados compartan un compromiso con y
responsabilidad del éxito de las escuelas comunitarias, LEA refina los habitos de
escucha para facilitar el aprendizaje y mejora, comparte mejores practicas en grupos de
trabajo a nivel de escuela y asegurar la transparencia al actualizar regularmente al
publico sobre el progreso de la iniciativa.


https://docs.google.com/document/d/1YUkKKVDI6SCuH_jmpsOkKGr9MKLrv-t8/edit
https://drive.google.com/file/d/1enPndjBIb1U8qE2I-pbOOxhw0n5Robgm/view
https://drive.google.com/file/d/1enPndjBIb1U8qE2I-pbOOxhw0n5Robgm/view

Por favor identifique los artefactos o evidencia que podria haber usado de referencia para
evaluar su fase actual de crecimiento y desarrollo para "Compromiso Compartido, Comprension
y Prioridades". (Seleccione todo lo que aplique.)

Materiales de difusion

Encuestas

Datos de entrevistas/grupos focales del personal de la escuela

Datos de entrevistas/grupos focales de los estudiantes y/o familias

Protocolos usados para crear representaciones graficas/visuales de la vision
Herramientas de Evaluacion de Necesidades y Activos/ tasas de participacion

Las minutas de las reuniones del Concilio o Comité (Consejo Escolar,

Comité Asesor de Estudiantes de Inglés, Directivos, etc.)

e Estrategias de Desarrollo de Capacidades a Nivel de LEA y Herramienta de

Autoevaluacion
e Otro (por favor especifique):

Liderazgo Colaborativo

Por favor indique su fase actual de crecimiento y desarrollo en "Liderazgo Colaborativo".
(Seleccione una)

Vision: LEA establece la base para los procesos de toma de decisiones mediante un
comité directivo/concilio de asesores, participando en la vision continua y en el
aprendizaje. Modelan el liderazgo colaborativo y proporcionan oportunidades de
aprendizaje que enfatizan una mentalidad basada en activos.

Participacion: LEA proporciona una guia escencial para los implementadores a nivel
escolar y proporciona oportunidades para que contribuyan a la estrategia LEA como
cocreadores.

Transformacién: Para apoyar las metas locales que lleven a resultados
transformadores para los estudiantes, familias y educadores, LEA establece areas de
flexibilidad. Las LEA evolucionan junto con el comité directivo/ consejo de asesores de
maneras que moldean constantemente los interesados.

Por favor identifique los artefactos o evidencia que pueda haber usado de referencia para
evaluar su fase actual de crecimiento y desarrollo para "Liderazgo Colaborativo" (Seleccione
todo lo que aplica.)

e Reglamento del comité

e Asignacion de equipos

e Acuerdos formales



Documentos guia, declaraciones de vision, protocolos de toma de decisiones

Planes de trabajo del equipo y agendas

Planificacion de documentos

Datos de las encuestas

Las minutas de las reuniones del Consejo o Comité (Consejo Escolar, Comité Asesor de
Estudiantes de Inglés, Directivos, etc.)

La informacioén directa del personal de la escuela (Entrevistas/grupos focales)

La informacién directa de estudiantes/familiares (Entrevistas/grupos focales)

Estrategias de desarrollo de capacidades y herramienta de autoevaluacion

Otros (Escriba):

Centrar el Aprendizaje en Base a la Comunidad

Por favor indique su fase de crecimiento y desarrollo actual en "Centrar el Aprendizaje en Base
a la Comunidad" (Seleccione una)

Vision: Las LEA desarrollan una comprension conjunta de los principios de un
aprendizaje basado en la comunidad y que apoya a los educadores a aprender sobre la
riqgueza de los conocimientos de los estudiantes, familias y comunidades. LEA establece
sistemas instructivos de colaboracion basada en la ubicacion, donde los educadores
aprenden y crecen juntos para crear ambientes escolares de aprendizaje significativo y
restaurativo.

Participacion: Las LEA apoyan el crecimiento del desarrollo profesional robusto
liderado por los/as maestros/as y el explorar flexibilidades en el curriculo asi como
evaluaciones para permitir una instruccion potente y una evaluacion personalizada para
cumplir con las necesidades, intereses y fortalezas de los estudiantes.
Transformacién: Ensefar y aprender es el pinaculo de la iniciativa. Las LEA fomentan
entornos de aprendizaje colaborativos, rigurosos, y enfocados en las relaciones que son
reafirmantes cultural y linguisticamente, relevantes, se basan en los activos, son
democraticos y se basan en la comunidad.

Por favor identifique los artefactos o evidencia que tenga respecto a evaluar su fase de
crecimiento y desarrollo actual en cuanto a "Centrar el Aprendizaje en Base a la Comunidad".
(Seleccione todo lo que aplique)

Un marco especifico a la ubicacion para la ensefianza centrada en la comunidad que
realce los activos de la comunidad

Resultados de la Evaluacion de Necesitades y Activos

Encuestas sobre el ambiente de la escuela

Planificacion de unidades y de lecciones



Las evaluaciones de desempefio que realzan las conexiones entre el aula de clases y la
comunidad

Tasas de participacion y asistencia de los estudiantes

Participacion y asistencia de la familia

Desarrollo profesional o sesiones formativas

Estrategias de desarrollo de capacidades y herramienta de autoevaluacion

Otros (Escriba):

Mantener al Personal y Recursos

Por favor indique su fase actual de crecimiento y desarrollo para "Mantener al Personal y
Recursos" (Seleccione una)

Vision: Las LEA usan el inventario existente de sistemas y recursos a nivel de distrito,
ciudad, condado, estado y federal para crear un plan estratégico que apoye, se alinee
con y abarque por completo el marco de escuela comunitaria. Asegura politicas y
recursos financieros para apoyar la implementacion de la estrategia de escuela
comunitaria.

Participacion: Construyendo sobre esta base, LEA recluta personal diverso para
fortalecer la estrategia de escuela comunitaria y proporcionar aprendizaje profesional
continuo tanto a nivel local como de distrito. Al monitorear las condiciones laborales y la
retencioén del personal, aseguran un entorno favorable. La estrategia CS esta
profundamente arraigada en LCAP, creando coherencia y sostenibilidad a largo plazo.
Transformacion: La educacion comunitaria se vuelve la "forma" de escolarizar, con
aprendizaje profesional continuo, iniciativas integradas y programas interdependientes.
Se aseguran fuentes de financiamiento sostenibles y las politicas a todos los niveles
gubernamentales se alinean para apoyar el crecimiento y éxito a largo plazo.

Por favor identifique los artefactos o evidencia que pudo haber usado de referencia para
evaluar su fase actual de crecimiento y desarrollo en "Mantener al Personal y Recursos",
(Seleccione todo lo que aplique.)

Descripciones de trabajo consonantes con la escuela comunitaria

Documento de roles y responsabilidades que incluya un proceso de revisién continua
Procesos para transparencia presupuestaria

Documentos de vision del personal (ej. representaciones graficas, protocolos de disefio)
Datos que revisen las tasas de personal/ retencion de maestros/ vacantes



Las minutas de las reuniones del Consejo o Comité (Consejo Escolar, Comité Asesor de
Estudiantes de Inglés, Directivos, etc.)

Desarrollo profesional o sesiones formativas

Encuestas a los/as maestros/as (ej. encuestas de clima escolar)

Estrategias de desarrollo de capacidades y herramienta de autoevaluacion

Otros (Escriba):

Colaboraciones Estratégicas con la Comunidad

Por favor indique su fase actual de crecimiento y desarrollo para "Colaboraciones Estratégicas
con la Comunidad". (Seleccione una)

Vision: Para apoyar a los sitios con la identificacién y reclutamiento de asociados, LEA
estudia asociados actuales y potenciales en todo el distrito y desarrolla un banco central
de asociados.

Interaccién: LEA desarrollé un grupo de trabajo a nivel de sistema para superar
barreras y lograr un cambio mas amplio. LEA fomenta condiciones para colaboraciones
en el sitio al desarrollar LEAs que abarcan MOUs, acuerdos para compartir datos y
Acuerdos de Uso Compartido.

Transformacién: Para participar en el liderazgo colaborativo con asociados, LEA
interactua con colaboradores en espacios de aprendizaje y toma de decisiones. LEA
usa grupos de trabajo a nivel de sistemas para abordar desafios que emergen a lo largo
de varias ubicaciones de escuelas comunitarias.

Por favor identifique los artefactos u evidencia que pudo haber usado de referencia para
evaluar su fase actual de crecimiento y desarrollo para "Colaboraciones Estratégicas con la
Comunidad". (Seleccione todas las que apliquen).

Acuerdos contractuales/MOUs/ Aplicaciones de Prestacion de Servicios
Tasa de uso del servicio

Encuestas sobre el ambiente de la escuela

Retroalimentacién de proveedores existentes y colaboradores del servicio
Evaluacion de las colaboraciones

Participacidn de las colaboraciones en los eventos de la escuela
Estrategias de desarrollo de capacidades y herramienta de autoevaluacion
Aumento de reportes de bienestar de estudiantes y familias

Otro (Escriba):

10



Reflexiones: Estrategias de Desarrollo de Capacidades

Por favor reflexione sobre lo que ha logrado su LEA y los desafios encontrados este afo
respecto a una o mas de las estrategias de desarrollo de capacidades. Por favor reflexione
sobre como sus logros fueron posibles mediante el CCSPP. Asegurese de referenciar a cual de
las cinco estrategias se relaciona su reflexion. Sugerimos que proporcione una narracion de
hasta 300 palabras.

Su recuento de palabras actualmente es: 0

11



Seccion 3. Narrativa del programa: LEA o Consorcio

Los LEA/Consorcio con una escuela u escuelas que implementen CCSP deben redactar sobre
los siguientes temas. Sugerimos que proporcione una narrativa de hasta 300 palabras por
tema. Por favor reflexiones sobre la informacion en las sedes de las escuelas (o distritos, en el
caso de un Consejo) enviada mediante el Programa CCSSPP a Nivel de Sitio para escribir
sobre los temas a continuacion a continuacién y proporcione un resumen de sus éxitos a nivel
de LEA asi como necesidades identificadas.

Reflexiones: Exitos

Describa sus éxitos y/o progresos en base a una revision de la(s) narrativa(s) del programa a
nivel de sitio y un analisis del Panel de Control de las Escuelas de California (Panel de control)
y datos locales. Por favor incluya como su éxito/progreso se relaciona cédmo se sirve y apoya a
los estudiantes en sus escuelas/LEA. Sugerimos que proporcione una narracién de hasta 300
palabras.

Su recuento de palabras actualmente es: 0

[Opcional]: En base a los indicadores de resultados que fueron identificados en la Solicitud de
Aplicaciones, por favor comparta 2 a 3 areas donde usted ha logrado el progreso o éxito mas
significativo. Por favor refiérase a los ARP a nivel de sitio en el Panel de Control de Escuelas
CA ylo DataQuest cuando llene esta seccién SOLO para las escuelas comunitarias en su LEA.

® Tasa de asistencia escolar

Tasa de ausencias cronicas

Tasa de abandono del secundario

Tasa de abandono del instituto

Resultados de fluidez, Artes del Idioma Inglés y Matematicas de estar disponible

Tasa de graduacion del instituto

Tasa de suspensiones de estudiantes

12


https://www.caschooldashboard.org/
https://www.caschooldashboard.org/
https://dq.cde.ca.gov/dataquest/

® Tasa de expulsiones de estudiantes

® Indicadores del clima escolar (gj. resultados de las encuestas)

@® Otros indicadores determinados de forma local

Mientras su respuesta es opcional, le alentamos a compartir su experiencia ya que ayudara a
informar mejoras futuras del proceso APR y a apoyar un aprendizaje mas amplio en el tema.

Indicadores Clave de
Resultados

Proporcionar métricas y
fuentes de los datos
sobre el progreso que
has visto en esta area

¢ Qué estrategias
implementd que le
ayudaron a mejorar en
esta area?

Indicador 1

Indicador 2

Opcional: Indicador 3

Reflexiones: Necesidades identificadas:

Describa 1) cualquier area necesita mejoras significativas en base a una revision de la(s)
narrativa(s) del programa a nivel de sitio, panel de control y datos locales, incuyendo cualquier
area de bajo desempefio o brechas significativas entre el desempefio de grupos de estudiantes
en los indicadores del panel de control y 2) cualquier paso dado para abordar tales areas.
Sugerimos que proporcione una narracion de hasta 300 palabras.

Su recuento de palabras actualmente es: 0

13




Reflexiones: Alineacion con la iniciativa

¢, Coémo planea sostener su LEA el trabajo financiado por CCSPP una vez que termine la
subvencion? ;Qué fuentes de financiamiento adicionales o asociaciones estratégicas existen
para continuar con estos esfuerzos? Sugerimos que proporcione una narracion de hasta 300
palabras.

Su recuento de palabras actualmente es: 0

Reflexiones: Monitoreo del progreso

Por favor describa el proceso que tiene establecido para monitorear el progreso a nivel de sitio
Sl no tiene un proceso para monitorear el progreso, por favor indique Sugerimos que
proporcione una narrativa de hasta 300 palabras.

Su recuento de palabras actualmente es: 0

14



[Opcional] Por favor use este espacio para compartir sus practicas efectivas y subsecuentes
éxitos. Sugerimos que proporcione una narracién de hasta 300 palabras.

Su recuento de palabras actualmente es: 0

15




Seccion 4. Apoyos y Coordinacion a Nivel de
Sistema

¢,Su LEA ha contratado o identificado a un/a coordinador/a o director/a de escuela comunitaria
a nivel de LEA para liderar el equipo de implementacién a nivel de LEA?

e Si
e No
e No aun pero esta planificado

Por favor indique el punto hasta el cual su LEA participa en las siguientes actividades a nivel de
sistema para coordinar los apoyos a las escuelas comunitarias.

No,enlo | Un poco Moderado | En gran No aun pero
absoluto medida planificado

Nuestro comité directivo/consejo
rector explora y reflexiona sobre
nuestras nuevas estrategias
aprendidas de las ubicaciones
de las escuelas y mas alla
comunidad.

El trabajo de los comités
directivos/consejo evoluciona y
esta formado por la interaccion
profunda con los educadores,
estudiantes, familias y miembros
de la comunidad

Nuestra LEA busca iniciativas de
politicas (ej.,

financieras, de recursos, de
implementacion) que se alinien
con y refuercen la vision
conjunta de la educacién
comunitaria.

Nuestra LEA tiene una
estructura establecida para
resolver problemas a nivel de
sistema que surjan del trabajo de
nuestra escuela comunitaria,
tales como un grupo de trabajo

16




transectorial a nivel de sistema
(ej. Children's Cabinet o
Collective Impact Partnership)-

Nuestra LEA desarrolla sistemas
para apoyar la capacidad de la
escuela para acceder, entender
y usar datos para la mejora
continua del programa.

Nuestra LEA junta comunidades
practicantes para compartir las
mejores practicas para fortalecer
los curriculos y pedagogia
basados en la comunidad.

Nuestra LEA proporciona un
sistema de apoyos profesionales
al aprendizaje para los
coordinadores de escuelas
comunitarias a nivel LEA.

Nuestra LEA identifica fuentes
de financiamiento a largo plazo
para asegurar la sostenibilidad
del personal y operaciones de
las escuelas comunitarias.

Nuestra LEA participa en
actividades e interactua con
nuestro Centro de Asistencia
Técnica Regional.

Nuestra LEA coordina la
implementacion de CCSPP con
su Oficina de Educacion de
Condado correspondiente.

¢, Con qué frecuencia su LEA interactua con los equipos lideres de la escuela comunitaria a
nivel de ubicacion para abordar los desafios que surgen en los mismos?

Cada 15 dias (Cada dos semanas)
Mensual

Trimestral

Anual

No, en lo absoluto

No aun, pero planificado




Esto nos ayuda a entender el punto de partida de su LEA y el impacto de CCSPP, por favor
describa cualquier cambio a nivel de infraestructuras y coordinacion de sistemas. Por ejemplo,
si su LEA ha desarrollado sistemas para mejorar la habilidad de las escuelas para acceder,
interpretar y usar datos para mejora continua, por favor proporcione los detalles aqui.
Sugerimos que proporcione una narracion de hasta 300 palabras.

Su recuento de palabras actual es: 0

Por favor indique el numero aproximado de personas que han estado involucrados en preparar
su Reporte de Progreso Anual. (Introduzca el numero de individuos en cada categoria como
sea/si es aplicable.)

Numero de individuos en
cada categoria que
estuvieron involucrados en
Su proceso de preparacion
APR

Numero total de individuos
en cada categoria de su
LEA

Superintendente/
Superintendente Asistente

Gerente de Escuelas
Comunitarias

Coordinador/a de Escuelas
Comunitarias

Personal de la Escuela

Estudiante(s) Autopropagado
Padre(s)/Representante(s) Autopropagado
Miembro(s) de la comunidad Autopropagado
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(miembros de la comunidad
aledafa que no tienen
afiliacion con la(s) escuela(s))

Los asociados comunitarios
(asociados de la escuela con
un MOU u otro acuerdo formal
para que proporcione apoyo o
servicios)

Otro (por favor especifique):

[OPCIONAL] Por favor afada cualquier detalle adicional sobre los varios miembros de la
comunidad (ej., aquellos mencionados anteriormente) que estuvieron involucrados en su
proceso de preparacion APR.

Su recuento de palabras actual es: 0
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Seccion 5. Retroalimentacion y Mejoras

¢, Qué tan util fue el proceso APR para evaluar su implementacion CCSPP y resultados?

Muy util

Util

De alguna forma util
No es util

No es util para nada

[Opcional] ¢ Qué sugerencias tiene para mejorar el proceso APR para hacerlo mas significativo
y una herramienta de reflexion atil para su implementacion CCSPP? Sugerimos que
proporcione una narracion de hasta 300 palabras.

Su recuento de palabras actual es: 0

Este es el final del reporte. Cuando toque la flecha, se enviara su
Reporte de Progreso Anual. jGracias!
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