
1.​ Акредитація освітніх програм спеціальностей університету в ІІ 
семестрі 2021-2022 н. р.: результати, рекомендації та основні завдання щодо 
підготовки до акредитації освітніх програм у 2022-2023  н.р. 
 
УХВАЛИЛИ:   

1.​ Здійснити внутрішню акредитацію освітніх програм спеціальностей 
К-ПНУ, які підлягають акредитації у 2022-2023 н. р. з метою успішного 
проходження акредитації в НАЗЯВО й отримання відповідних сертифікатів.  

Ректорат, гаранти ОП, завідувачі випускових кафедр, керівники 
інших структурних підрозділів К-ПНУ, науково-педагогічні 
працівники. 
Упродовж 2022-2023 н. р. 

2.​ Продовжити практику аналізу та врахування досвіду аналогічних 
вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

Гаранти, члени проєктних груп ОП, завідувачі випускових 
кафедр. 
Повсякчас.  

3.​ Вчасно оновлювати робочі програми/силабуси освітніх компонентів 
відповідно до змін в освітніх програмах і навчальних планах підготовки 
фахівців. Забезпечувати актуальність переліків рекомендованої літератури й 
інформаційних ресурсів відповідно до інновацій у відповідній галузі. Вчасно і 
ґрунтовно оновлювати навчальний контент і методичне забезпечення всіх без 
винятку компонентів освітніх програм на платформі MOODLE. 

Гаранти ОП, завідувачі, науково-педагогічні працівники 
кафедр. 
До початку кожного навчального року/навчального семестру. 

4.​ Покращувати якість кадрового складу науково-педагогічних 
працівників відповідно до навчальних дисциплін, які вони забезпечують, 
підвищувати їх публікаційну активність, зокрема написання й опублікування 
навчально-методичних праць і наукових статей у наукових виданнях, які 
включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of Science Core Collection.  

Ректорат, завідувачі кафедр, гаранти ОП. 
Повсякчас. 

5.​ Активніше залучати до проєктування, реалізації, моніторингу і 
перегляду освітніх програм, вибору форм і методів навчання, викладання й 
оцінювання здобувачів вищої освіти, роботодавців, експертів галузі, 
професіоналів-практиків, випускників.  

Гаранти ОП, завідувачі кафедр. 
Повсякчас. 

6.​ Залучати до складу екзаменаційних комісій роботодавців та інших 
зовнішніх стейкхолдерів. Активніше запрошувати експертів галузі та 
професіоналів-практиків до проведення аудиторних занять з професійно 
орієнтованих навчальних дисциплін. 

Ректорат, гаранти ОП, завідувачі випускових кафедр. 
Повсякчас.  



7.​ Зміцнювати та осучаснювати матеріально-технічне забезпечення 
реалізації освітніх програм. Активніше застосовувати під час провадження 
освітнього процесу комп’ютерну техніку, мультимедійне обладнання, фахове 
програмне забезпечення, сучасні засоби навчання. 

Ректорат, декани факультетів/директор навчально-наукового 
інституту української філології та журналістики, 
науково-педагогічні працівники. 
Повсякчас. 

8.​ Планувати введення в освітній процес елементів дуальної освіти за 
освітніми програмами, віддзеркалюючи цю роботу в документах і на вебсайтах 
кафедр.  

Гаранти ОП, завідувачі випускових кафедр. 
Повсякчас. 

9.​ Популяризувати серед здобувачів вищої освіти можливість 
визнання в К-ПНУ результатів навчання, отриманих шляхом 
неформальної/інформальної освіти, та сприяти залученню здобувачів вищої 
освіти до неформальної освіти через участь у вебінарах, тренінгах, навчальних 
програмах тощо. 

Гаранти ОП, декани факультетів/директор навчально-наукового 
інституту української філології та журналістики, керівник 
навчально-методичного центру забезпечення якості освіти. 
Повсякчас. 

10.​ Активізувати процес інформування і залучення здобувачів вищої 
освіти та науково-педагогічних працівників до участі в програмах академічної 
мобільності, грантових проєктах, конкурсах в Україні та за кордоном. 
Посилити роботу з інтернаціоналізації освітнього процесу, стимулювати 
науково-педагогічних працівників до викладання окремих освітніх 
компонентів англійською мовою. 

Відділ міжнародних зв’язків, завідувачі, науково-педагогічні 
працівники кафедр.  
Повсякчас. 

11.​ Удосконалювати інформаційне наповнення та юзабіліті вебсайтів 
кафедр університету з метою досягнення відкритості, інформативності та 
прозорості освітнього процесу для всіх стейкхолдерів освітніх програм. 

Завідувачі кафедр, гаранти ОП. 
Повсякчас. 

12.​ Забезпечувати дотримання процедур академічної доброчесності, 
визначених нормативними вимогами України і документами К-ПНУ. 
Активніше інформувати здобувачів вищої освіти про політики і процедури 
дотримання академічної доброчесності, вирішення конфліктних ситуацій, 
порядок розгляду можливих випадків сексуальних домагань, дискримінації та 
корупції, щороку ознайомлювати першокурсників з документами К-ПНУ, які 
регулюють подібні питання. 

Ректорат, гаранти ОП, завідувачі, науково-педагогічні 
працівники кафедр. 
Повсякчас. До 01 вересня 2022 р. 


