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คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรพิชัย 

ท่ี   118 /2569 

เร่ือง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 --------------------------------------------- 

 ​ ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้มีคำส่ัง ท่ี 76/2569 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2569                    

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน

สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ และคำส่ังตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ี 92/2569 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2569 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน

สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569  โดยมีหน้าท่ีและอำนาจพิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์  และในการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด

อุตรดิตถ์  ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานตามคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของตำรวจภูธรจังหวัด

อุตรดิตถ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

องค์ประกอบ 

1.ผู้กำกับการ​ ​ ​ ​ ​ เป็น ประธานคณะทำงาน 

2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม       ​ ​ เป็น รองประธาน/คณะทำงาน 

3.รองผู้กำกับการสืบสวน​​ ​ ​ เป็น รองประธาน/คณะทำงาน 



4.รองผู้กำกับการสอบสวน       ​ ​ ​ เป็น รองประธาน/คณะทำงาน 

5.สารวัตรป้องกันปราบปราม​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน 

​ ​ 6.สารวัตรสืบสวน​ ​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน 

​ ​ 7.สารวัตรสอบสวน​ ​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน 
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​ ​ 8.สารวัตรอำนวยการ​ ​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ 

​ ​ 9.รองสารวัตรธุรการ​ ​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

10.เจ้าหน้าท่ีงานป้องกันปราบปราม​ ​ เป็น คณะทำงาน 

​ ​ 11.เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวน​ ​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน 

​ ​ 12.เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน​​ ​ เป็น คณะทำงาน 

​ ​ 13.เจ้าหน้าท่ีงานจราจร​ ​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน 

​ ​ 14.เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ​ ​ ​ เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

 ​ 1.​ ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพิชัย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

 ​ 2.​กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรพิชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 ​ 3.​ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพิชัย  

 ​ 4.​ พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพิชัย  

 ​ 5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัยมอบหมาย  

​ ​ ท้ังน้ี คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำส่ัง

เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

 ​ ท้ังน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ     วันท่ี  24  เมษายน   พุทธศักราช  2569 

 

 



​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​    ( วิเลิศ  รุ่งโรจน์ ) 

​ ​ ​ ​       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิชัย 

 

 

 


