
ПЛАН ЗАХОДІВ 

з реалізації міської соціальної цільової  програми «Освіта  міста Покров на 2022-2024 роки» 

Проєкт 1.  «РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ ОСВІТИ. ОСНОВНІ ЗАХОДИ»» 
Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 

1.1.Упорядкування мережі 
закладів освіти відповідно до 
чинного законодавств 

1.1.1Забезпечення виконання Плану трансформації закладів загальної 
середньої освіти 
1.1.2.Створення ефективної мережі закладів освіти відповідно до 
Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» 
та інших чинних нормативно-правових документів. 
1.1.2. Забезпечення доступності якісної повної загальної середньої 
освіти на всіх її рівнях (початкової, базової та профільної середньої 
освіти) для здобувачів освітніх послуг. 
1.1.3.​Аналіз кадрового потенціалу, матеріально-технічної бази, 
проєктної та фактичної  потужностей  академічного/профільного 
ліцею. 
1.1.4.​Забезпечення відповідності  вимогам, що визначені Законом 
України «Про повну загальну середню освіту», Положенням про 
ліцей, ліцензійним умовам,  базовим державним стандартам на всіх 
рівнях освітньої діяльності та іншим  документам чинного 
законодавства. 
 

Управління освіти 
2022-2024 /2027 

1.2.Модернізація освітнього 
середовища 

1.2.1Забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою та  
інтерактивним обладнанням.  

Управління освіти 



 
 

1.2.2 Оснащення сучасним програмним забезпеченням комп’ютерної 
техніки,  електронними посібниками  
1.2.3. Створення  багатофункціонального гнучкого сучасного 
освітнього простору  

1.3.Забезпечення дотримання 
вимог Санітарного 
регламенту 

1.3.1.Виконання вимог Санітарного регламенту та рекомендацій 
Держпродспоживслужби. 

Управління освіти, 
ЗЗСО, ЗДО, 
КЗПО,КЗПО 

1.4.Забезпечення умов для 
становлення і розвитку 
сучасних альтернативних 
моделей професійного та 
особистісного розвитку 
педагогів. 

1.4.1.Підготовка та виховання педагогічних кадрів, здатних 
працювати в сучасних умовах інноваційних змін. 
1.4.2. Вивчення та запровадження сучасних моделей особистого і 
професійного розвитку педагогів. 

Управління освіти, 
заклади освіти 

1.5.Реалізація заходів 
Концепції «Нова українська 
школа» 

1.5.1.Забезпечення нового освітнього простору та дизайну в  новій 
українській школі,  зміцнення  матеріально-технічної бази закладів 
загальної середньої освіти 
1.5.2.Реалізація цільових проєктів  закладів загальної середньої освіти 
1.5.3.Забезпечення Державного стандарту початкової освіти 

Управління освіти, 
заклади освіти 

1.6.Створення умов​
для забезпечення​
територіальної​
доступності освіти​
та виконання​
нормативівнаповнюваності​
класів 
 

1.6.1.Оптимізація розподілу між закладами освіти території 
обслуговування  
1.6.2.Формування мережі класів з нормативом наповнення відповідно 
до Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

Управління освіти, 
ЗЗСО 

 

 



 

 
Проєкт 2.  «ДОШКІЛЬНА ОСВІТА» 

 
Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 

2.1. Забезпечення права 
дитини, утому числі дитини з 
особливими освітніми 
потребами, на доступність і 
безоплатність здобуття 
дошкільної освіти 

2.1.1.Проведення щоквартального моніторингу: 

-​ показників охоплення дошкільною освітою дітей п’ятирічного віку 
-​ охоплення дошкільною освітою дітей від 1 до 6 років; 
-​ змін у мережі дошкільних закладів освіти; 
2.1.2. Забезпечення подальшого функціонування електронної 
реєстрації черги дітей для влаштування до закладів дошкільної 
освіти. 

 

Управління освіти, 
сектор освіти 

управління освіти, 
керівники ЗДО та 

НВК 

Протягом року 

 

 

2.2. Сприяння наступності 
між дошкільною та 
початковою освітою  через 
формування наскрізних 
умінь здобувачів освіти 

2.2.1.Здійснення взаємодії галузі дошкільної освіти із закладами 
освіти через співпрацю педагогічних, дитячих колективів та спільної 
роботи з батьками 

Управління освіти, 
сектор освіти 

управління освіти, 
керівники закладів 

освіти 

Протягом року 

 

 



2.3. Модернізація освітньої 
та управлінської діяльності в 
закладах дошкільної освіти 

 

2.3.1.Здійснення  програмно-методичного забезпечення закладів 
дошкільної освіти відповідно до вимог оновленого Базового 
компонента дошкільної освіти, забезпечення  варіативності 
освітнього процесу 

2.3.2.Модернізація розвивального предметно-ігрового середовища та 
оснащення освітнього процесу у ЗДО відповідно до вимог чинного 
законодавства 

2.3.3.Застосування сучасних інформаційних технологій управлінської 
діяльності 

2.3.4.Створення позитивного іміджу дошкільної  освіти та 
забезпечення конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг. 

 

Управління освіти, 
сектор освіти 

управління освіти, 
керівники 
ЗДО,НВК 

 

Протягом року 

 

 

 
Проєкт 3.  «ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА» 

 
Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 



3.1.Сприяння залученню 
дітей до позашкільної освіти, 
відпочинку, в тому числі 
дітей, які потребують 
особливої соціальної уваги та 
підтримки та дітей, які 
прибули із зони проведення 
операції Об'єднаних сил, 
обдарованих дітей 

3.1.1.Організація роботи позашкільної освіти, відпочинку дітей, які 
потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в тому числі 
дітей, які прибули із зони проведення операції Об'єднаних сил, 
обдарованих дітей 
3.1.2.Моніторинг мережі та діяльності закладів позашкільної освіти 

Управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

3.2.Науково-методичне 
забезпечення 
національно-патріотичного 
виховання 

3.2.1.Проведення заходів,  спрямованих на реалізацію 
Концепціїнаціонально-патріотичного виховання дітей і молоді 
3.2.2.Проведення тематичних заходів відповідно до Календаря 
визначних дат та свят. 
3.2.3.Відвідування музейної експозиції відділу КЗК 
«Дніпропетровський національний історичний музей імені 
Д.І.Яворницького» ДОР» «Громадянський подвиг Дніпропетровщини 
в подіях АТО». 
3.2.4.Проведення міського етапу всеукраїнської 
військово-патріотичної гри «Сокіл (Джура)». 
3.2.5.Проведення міської Спартакіади на Кубок громадської 
організації «Міська спілка воїнів – учасників АТО м.Покров». 
3.2.6.Організація поїздки на військовий полігон випускників закладів 
загальної середньої освіти міста для практичного виконання стрільби 
з автомату Калашнікова. 
3.2.7.Участь у молодіжному військово-патріотичному фестивалі 
«Світло вічного вогню». 

Управління освіти, 
керівники закладів 

освіти 
Постійно 

Щорічно (за 
окремим 

розпорядженням) 
 

Щорічно (травень) 
Щорічно  

(до 14 жовтня) 
Щорічно (за 

окремим 
розпорядженням) 

 
Щорічно (лютий) 

3.3.Створення сприятливого 
середовища для розкриття 

3.3.1.Проведення урочистих заходів з нагоди Дня позашкілля 
 

Щорічно  
(25 вересня) 



інтелектуального, творчого 
потенціалу та духовного 
розвитку учасників 
освітнього процесу 

3.3.2. Сприяння залученню дітей та молоді до позашкільної освіти 
3.3.3. Організація творчих конкурсів, фестивалів, флешмобів тощо з 
метою розкриття творчих здібностей. 

Згідно  з планом 
виховних заходів 

3.4.Участь в обласних та 
регіональних  заходах і 
святах 

3.4.1. Участь у  обласному дитячому  святі «Ялинка». 
 
3.4.2.Участь в обласному художньо-естетичному проєкті «Собори 
наших душ». 
 
3.4.3.Участь у фольклорно-етнографічній експедиції „Звичаї, обряди 
та традиції мого краю”. 
3.4.4.Участь в обласному конкурсі дитячого малюнка «Чорнобильська 
палітра тощо. 

Управління освіти, 
керівники ЗО 

Щорічно (грудень) 
Щорічно  

(грудень-січень) 
Щорічно  

(за окремим 
розпорядженням) 

 

 
Проєкт 4. « БЕЗБАР’ЄРНІСТЬ ОСВІТИ ОСОБЛИВОЇ ДИТИНИ» 

 
Назва напряму 

діяльності 
Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 
4.1.Психолого-педагог
ічний 
супровід дітей 
(з особливими 
освітніми потребами, 
у тому числі з 
інвалідністю) 

4.1.1. Організація, координація та методичне забезпечення діяльності 
практичних психологів та соціальних педагогів усіх типів закладів освіти 
4.1.2.Проведення засідань професійної спільноти практичних психологів та 
соціальних педагогів з питань психологічного супроводу  та 
соціально-педагогічного патронажу здобувачів освіти із ООП, в т.ч. з 
використанням технологій дистанційного навчання 
4.1.3. Організація, координація та методичне забезпечення діяльності 
практичних психологів та соціальних педагогів усіх типів закладів освіти 

КУ «Центр ПРПП» 

 

2022-2024 рр. (не 
менше двох разів на 

рік) 



 4.1.4.Забезпечення підвищення мотивації до навчання фахівців за 
професіями “асистент вчителя”, “асистент учня”, зокрема створення умов 
для навчання батьків дітей з особливими освітніми потребами 

 

4.1.5. Поширення інформації про можливості професійного розвитку 
педагогічних працівників: програми підвищення кваліфікації, вебресурси та 
інші інструменти щодо роботи з дітьми з ООП 

 
КУ «Центр ПРПП» 

2022-2024 
 

4.1.6. Приведення штатних одиниць практичних психологів та соціальних 
педагогів закладів освіти у відповідність  до чинного законодавства. 

До 2022-2023 н.р. 

4.1.7 Забезпечення проведення науково-методичної експертизи 
психологічного інструментарію практичних психологів і соціальних 
педагогів щодо діяльності в умовах інклюзивного навчання 

 
2022-2024 

4.1.8 Здійснення співпраці в галузі інклюзивної та спеціальної освіти із 
закладами вищої освіти, міжнародними підприємствами, установами, 
організаціями, фондам. 

4.1.9. Укладання угоди про співпрацю із КУ «ДОМІРЦ» ДОР та обласним 
центром практичної психології та соціальної роботи 

 

КУ «Центр ПРПП» 

Січень 2022 

4.2.Просвітницько-пр
авовий напрям 

4.2.1. Організація і проведення вебінарів, тренінгів, конференцій для 
педагогічних працівників усіх категорій закладів дошкільної та загальної 
середньої освіти з питань упровадження інклюзивної освіти  

4.2.2.Розробка і впровадження курсу для педагогічних працівників закладів 
освіти «Інклюзивне навчання в закладі освіти. Секрети ефективної роботи 
команди супроводу» 
4.2.3. Забезпечення проведення освітніх заходів з метою подолання 
психологічних бар’єрів відповідно до положень Конвенції про права осіб з 
інвалідністю, дотримання в освітньому просторі принципу недискримінації 
та поваги до прав людини 

КУ «Центр ПРПП» 
КУ «Покровський 

ІРЦ» 

2023-2024 

 

Керівники закладів 
освіти.Постійно 



4.3.Корекційно-розвит
ковий напрямок 

 

4.3.1.Надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших 
послуг дітям з особливими освітніми потребами: 
-дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної 
освіти; 
-дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу. 

КУ «Покровський 
ІРЦ» 

4.3.2. Забезпечення системної корекційно-реабілітаційної допомоги дітям з 
ООП, які навчаються в інклюзивних класах(групах) шляхом проведення  
додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять 
(послуг) фахівцями (із числа працівників закладу освіти та у разі потреби – 
додатково залученими фахівцями), з якими заклади освіти укладають 
цивільно-правові договори. 

Керівники 
ЗЗСО,ЗДО 

4.4.Творчо-розвивальн
ий напрямок 

4.4.1.Залучення дітей з ООП до позакласних та позашкільних заходів. 

4.4.2.Проведення  заходів до декади осіб з інвалідністю. 

4.4.3.Проведення профорієнтаційної роботи з дітьми з ООП шляхом 
проведення тижнів корекційної освіти та тижнів профорієнтації. 

Керівники закладів 
освіти, КЗПО 
«БТДЮ», ДПТНЗ 
"Покровський 
ЦППРК"(за згодою) 

4.5.Оздоровчо-спорти
вний напрямок 

4.5.1.Проведення для дітей з ООП заходів  в рамках фізкультурно-оздоровчої 
роботи з використанням здоров’єзберігаючих технологій з метою зміцнення 
здоров’я, корекції недоліків фізичного розвитку, профілактики захворювань і 
збільшення рухової діяльності. 

Керівники закладів 
освіти 



4.6. Забезпечення 
доступності послуг 
для всіх учасників 
освітнього процесу, 
зокрема для осіб з 
інвалідністю  

4.6.1. Забезпечення доступності всієї інфраструктури освітніх середовищ 
(центри дозвілля, бібліотеки, архіви, актові зали тощо)  
4.6.2.Забезпечення доступності  транспортних засобів для  перевезення 
дітей, які пересуваються у колісних кріслах. 

Управління освіти, 
КУ «Центр ПРПП», 
КУ «Покровський 

ІРЦ», 
керівники закладів 

освіти 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Управління освіти, 
КУ «Центр ПРПП», 
КУ «Покровський 

ІРЦ», 
керівники закладів 

освіти 

4.7.Розвиток у системі 
освіти наскрізного 
принципу врахування 
соціальної 
залученості, 
недискримінації та 
поваги до прав 
людини, у тому числі 
формальній та 
неформальній освіті 

4.7.1.Забезпечення проведення освітніх заходів у закладах освіти з метою 
подолання психологічних бар’єрів відповідно до положень Конвенції про 
права осіб з інвалідністю та за методичного супроводу Міністерства освіти і 
науки України впровадження інклюзивних рішень та рівноцінного 
сприйняття осіб з інвалідністю у всіх колективах та всіма верствами 
населення  
4.7.2.Проведення широких інформаційно-просвітницьких кампаній щодо 
політики безбар’єрності та недискримінації:  циклів вебінарів для 
працівників закладів освіти щодо політики безбар’єрності та 
недискримінації 
4.7.3.Підвищення рівня фахової компетентності керівників закладів 
спеціальної освіти, керівників закладів освіти, у яких функціонують 
спеціальні класи (групи) 



4.8.Забезпечення 
закладів освіти 
методичними, 
діагностичними та 
матеріально-технічни
м засобами для 
створення та 
функціонування 
інклюзивного 
середовища 

4.8.1.Здійснення підвищення кваліфікації працівників інклюзивно-ресурсних 
центрів щодо роботи   з діагностичними засобами для дітей дошкільного та 
шкільного віку  
4.8.2. Забезпечення закладів середньої, дошкільної освіти 
матеріально-технічним засобами для створення     та функціонування 
інклюзивного середовища 
4.8.3.Забезпечення підвищення рівня якості надання освітніх послуг у 
спеціальних класах (групах) закладів освіти із створенням умов для здобуття 
учнями (вихованцями) з особливими освітніми потребами освіти   в 
освітньому середовищі 

Управління освіти, 
КУ «Центр ПРПП», 
КУ «Покровський 

ІРЦ» 

4.9.Підтримка 
інклюзивно-ресурсног
о центру  

4.9.1.Забезпечення функціонування інклюзивно-ресурсного центру 
відповідно до існуючих нормативів  
4.9.2.Забезпечення підвищення кваліфікації фахівців інклюзивно-ресурсних 
центрів 
4.9.3.Забезпечення підвищення кваліфікації керівників 
інклюзивно-ресурсних центрів 

КУ «Центр ПРПП», 
КУ «Покровський 

ІРЦ» 

4.10.Сприяння в 
організації 
національного та 
міжнародного обміну 
досвідом для фахівців 
освіти всіх рівнів 

4.10.1.Налагодження контактів з профільними міжнародними агенціями та 
громадськими організаціями, що опікуються питаннями освіти осіб з 
особливими освітніми потребами  

Управління освіти 
КУ «Покровський 

ІРЦ» 

4.11.Забезпечення 
харчової 
безбар’єрності в усіх 
закладах освіти 
шляхом популяризації 
здорового харчування 

4.11.1.Участь у реформуванні харчування в закладах освіти 
(докладніше у Проєкті 11). 

Управління освіти 
(цех харчування) 

 
 



 
 

Проєкт 5.  «БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ» 
 

Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 

5.1. Створення безпечного 
освітнього середовища, 
вільного від насильства та 
булінгу (цькування) 

5.1.1.Поширення в закладах освіти практики функціонування служб 
порозуміння (шкільна медіація) 

5.1.2. Проведення дляпедагогічних працівників вебінарів, work-shop, 
тренінгів щодо організації функціонування у закладах освіти 
шкільних служб порозуміння та впровадження медіації в освітній 
процес 
 
5.1.3.Створення в закладах загальної середньої освіти Шкільних 
служб порозуміння 

5.1.4. Проведення інформаційно-просвітницьких заходів (тренінги, 
презентації та інші заходи), здійснення у закладах освіти моніторингу 
динаміки булінгу (цькування) шляхом проведення психологічних 
тестувань, анонімних опитувань, вивчення стану виконання плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
учасників освітнього процесу 

5.1.5. Підготовка, оприлюднення на сайті закладу та виконання Плану 
заходів щодо протидії булінгу в закладі освіти, вивчення стану його 
виконання. 
 
 
5.1.6. Впровадження в освітній процес закладів загальної середньої  

Управління освіти, 
ЗЗСО 

 

 
КУ «Центр ПРПП» 

2022-2024 
 

Керівники ЗЗСО 
2023-2024 

 

 

 

Керівники закладів 
освіти 

Постійно  

 
Керівники ЗЗСО 



освіти факультативних курсів практичних психологів та соціальних 
педагогів щодо формування у здобувачів освіти навичок 
безконфліктного спілкування 
 
 
5.1.7. Організація та проведення педагогічними працівниками закладів 
освіти заходів в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти 
насильства», Всесвітнього дня протидії булінгу 

 

5.1.8. Участь педагогічних працівників закладів освіти у програмах 
підвищення кваліфікації  з питань компетентності навчання та 
створення безпечного дружнього середовища („Базові навички 
медіатора/медіаторки в закладах освіти”, „Вчимося жити разом” та 
інші 

 

5.1.9.Сприяння проходженню педагогічними працівниками закладів 
освіти підвищення кваліфікації  з питань компетентності навчання та 
створення безпечного дружнього середовища („Базові навички 
медіатора/медіаторки в закладах освіти”, „Вчимося жити разом” та 
інші 

2022-2024 

 
 

Керівники закладів 
освіти 

 

Постійно 

 

 

 
КУ «Центр ПРПП» 
Керівники закладів 

освіти 

2022-2023 

 

 
 

Проєкт 6«ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОСВІТНІЙ  ПРОСТІР» 
 

Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 



6.1.Створення 
інформаційно-освітнього 
простору  задля реалізації 
основних наскрізних ліній в 
сучасному освітньому 
просторі  

6.1.1.Оновлення  комп’ютерної бази закладів освіти. Централізована 
бухгалтерія 

управління освіти 
Протягом року 
(відповідно до 
фінансування) 

6.1.2.Участь в обласному конкурсі на кращий вебсайт освітньої 
установи 

Керівники закладів 
освіти 

щорічно (подання 
заявки до 15 

березня) 
 

6.1.3.Облаштування та забезпечення роботи у приміщеннях закладів 
освіти вільних точок доступу до мережі Інтернет із застосуванням 
засобів бездротового зв’язку 

Господарча група 
управління 

освітиЗа наявності 
фінансування 
До 2024 року 

6.1.4.Впровадження та використання електронних ресурсів, 
електронних баз, хмарних систем та онлайн сервісів, програмного 
забезпечення для організації освітнього процесу 

Керівники закладів 
освіти 

 
Постійно 

6.1.5.Запровадження  можливостей широкого використання 
дистанційного навчання в закладах освіти. 

Керівники закладів 
загальної 

середньої освіти 
Постійно 

 

 



Проєкт 7. «ШКІЛЬНА  БІБЛІОТЕКА» 
 

Назва напряму 
діяльності 

Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 

7.1.Організація 
роботи бібліотеки, як 
культурно-просвітниц
ького центру закладу 
освіти, 
коворкінг-простору 

7.1.1.Модернізація сучасного бібліотечного простору 

7.1.2.Оснащення шкільних бібліотек сучасним комп’ютерним обладнанням 
та відповідне програмове забезпечення. 

Управління освіти, 
керівники ЗДО,НВК 

 

Протягом року 

 

7.2.Забезпечення 
бібліотечних фондів 
літературою 

7.2.1.Здійснення замовлення підручників нового покоління та методичної 
літератури відповідно до вимог чинного законодавства 

7.2.2.Своєчасний розподіл підручників  серед закладів освіти міста 

Управління освіти, 
сектор освіти 
управління освіти, 
керівники закладів 
освіти 

Протягом року 

Проєкт 8. «СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ» 
 

Назва напряму 
діяльності 

Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 

8.1.Надання медичної 
допомоги учасникам 
освітнього процесу 
 
 
 
 

8.1.1. Здійснювати медичне страхування учасників освітнього процесу. 
 
 
8.1.2. Здійснювати профілактичні та оздоровчі заходи в закладах освіти. 
 
 
 

Управління освіти, 
1 раз/рік     

 
Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 
Протягом року 

 



 
 

8.1.3. Організовувати проведення профілактичних щеплень згідно з їх 
календарем після лікарського огляду. 
 
 
 
8.1.4. Сприяти проведенню обов’язкових медичних профілактичних оглядів. 
 
 
 
 
8.1.5. Здійснювати ізоляцію учнів, які мають ознаки інфекційної хвороби, з 
негайним інформуванням їх батьків або інших законних представників, а 
також спостереження за учнями, які були в контакті з інфекційними 
хворими. 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

за окремим 
графіком 
 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

за окремим 
графіком 

 
Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 
Протягом року       

8.2. Забезпечення 
рівного доступу до 
освіти дітей різних 
категорій 

8.2.1. Забезпечувати виконання заходів щодо соціального захисту учнів та 
виконання Законів України «Про охорону дитинства»,  «Про забезпечення 
організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування». 
 
8.2.2. Створювати рівні умови доступу до освіти. 
 
 
8.2.3. Створювати умови для здобуття освіти особами з особливими  
освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, 
здібностей та інтересів, а також забезпечувати виявлення та усунення 
факторів, що перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб таких 
осіб у сфері освіти. 
 
8.2.4. Створювати умови для здобуття громадянської освіти, спрямованої на 
формування компетентностей, пов’язаних з реалізацією особою своїх прав і 

Управління освіти, 
Постійно 

 
 
 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 
Протягом року   

Управління освіти, 
Постійно 

 
 
 
 

Управління освіти, 
Постійно 



обов’язків як члена суспільства, усвідомленням цінностей громадянського 
(вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина. 
 
8.2.5. Забезпечувати рівний доступ до освіти без дискримінації  
за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності. 

 
 
 
 

Управління освіти, 
Постійно 

8.3.​ Організація 
підвезення здобувачів 
освіти 

8.3.1. Здійснювати супровід та збереження життя і здоров’я дітей під час 
підвезення  з віддалених селищ до місця навчання та у зворотному напрямку. 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

протягом року 
8.4.​ Захист прав та 
інтересів здобувачів 
освіти 

8.4.1. Забезпечити захист прав та інтересів здобувачів освіти, які потребують 
підвищеної соціально-педагогічної уваги та підтримки. 
 
8.4.2. Організовувати звільнення від оплати за харчування дітей пільгових 
категорій відповідно до чинного законодавства України. 
 
8.4.3. Формувати повагу до прав і свобод людини, нетерпимості до 
приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а 
також до дискримінації за будь-якими ознаками. 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

постійно 
Управління освіти, 

протягом року 
 
Управління освіти, 

керівники ЗЗСО, 
постійно 

8.5.​ Організація 
роботи щодо 
попередження проявів 
вчинення домашнього 
насильства по 
відношенню до 
здобувачів освіти та 
булінгу 

8.5.1.​Забезпечувати захист від усіх форм фізичного та психічного 
насильства, образи, жорстокого поводження з дітьми. 
 
8.5.2.​Проводити з учасниками освітнього процесу виховну роботу із 

запобігання та протидії насильству. 
 
 

8.5.3.​Проводити інформаційно-просвітницькі заходи з учасниками 
освітнього процесу з питань запобігання та протидії насильству, у тому 
числі стосовно дітей та за участю дітей, приділяючи особливу увагу 
формуванню небайдужого ставлення учнів до постраждалих дітей, 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

постійно 
Управління освіти, 

керівники ЗЗСО, 
постійно 

 
Управління освіти, 

керівники ЗЗСО, 
постійно 

 



усвідомлення необхідності невідкладного інформування вчителів про 
випадки насильства, що стали їм відомі, повідомлення про такі 
випадки до кол-центру з питань запобігання та протидії насильству, 
насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей. 
 

8.5.4.​Організовувати роботу практичного психолога та/або соціального 
педагога з постраждалими дітьми. 
 
 

8.5.5.​Взаємодіяти з іншими суб'єктами, що здійснюють заходи у сфері 
запобігання та протидії домашньому насильству, відповідно до 
чинного законодавства. 

 
 
 
 
 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

постійно 
 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

постійно 

Проєкт 9. «ОСВІТА ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ» 
 

Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 

9.1.​ Удосконалення роботи 
з кадровим резервом 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1.1​ Сприяти організації самоосвітньої діяльності перспективних 
педагогів через участь у програмах підвищення кваліфікації. 

 
 
 
9.1.2.​Проводити очно-дистанційні семінари/круглі столи щодо якісної 

організації освітнього процесу. 
 
9.1.3.​Вивчення кадрового потенціалу закладів освіти, формування 

якісного кадрового резерву. 
 

Управління освіти,  
КУ «Центр 

ПРПП», 
постійно  
 

КУ «Центр 
ПРПП», 

2 рази/рік 
 

Управління освіти, 
1 раз/рік 



9.2.​ Підвищення фахового 
рівня педагогічних 
працівників 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.2.1. Проводити роз’яснювальну роботу щодо важливості 
самоосвітньої діяльності та фахового самовдосконалення педагогічних 
працівників. 
 
9.2.2. Надавати послуги із проведення супервізії, консультування, 
визначення траєкторії професійного розвитку педагога, особливостей 
організації освітнього процесу. 
9.2.3.  Розміщувати та оновлювати на веб-сайті КУ «Центр ПРПП» бази 
даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші 
джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного 
розвитку педагогічних працівників. 
 
9.2.4. Узагальнювати та поширювати інформацію з питань 
професійного розвитку педагогічних працівників 
 
9.2.5. Проводити міські конференції, семінари, майстер-класи, 
тренінги, методичні заходи дляпедагогічних працівників закладів 
освіти (за окремим графіком). 
 
9.2.6. Залучати педагогічних працівників до участі у фаховому конкурсі 
«Учитель року». 
 
 
 
 
9.2.7. Організовувати та провести міський конкурс фахової 
майстерності для вчителів закладів загальної середньої освіти 
«Учитель року». 
 

 
 

КУ «Центр 
ПРПП», 
постійно  

 
КУ «Центр 

ПРПП», 
постійно 

 
КУ «Центр 

ПРПП», 
постійно 

 
 
 

КУ «Центр 
ПРПП», 
постійно 

 
КУ «Центр 

ПРПП», 
протягом 

навчального року  
 

Управління освіти,  
КУ «Центр 

ПРПП», 
Згідно з наказом 

МОНУ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.3.​ Участь у 

Всеукраїнських та 
міжнародних  освітніх 
форумах. 

 
9.4.​ Залучення та підтримка 

молодих спеціалістів, 
підняття престижності 
праці педагогічних 
працівників закладів 
освіти міста 
 
 
 
 
 
 

 
9.2.8. Організовувати та провести міський конкурс фахової 
майстерності для педагогічних працівників  закладів дошкільної освіти 
«Перлини дошкілля» 
 
 
 
9.2.9. Залучити педагогічних працівників до обласних щорічних 
серпневих заходів. 
 
 
9.3.1. Залучати педагогічних працівників до участі в обласних, 
всеукраїнських та міжнародних фахових конкурсах, семінарах, 
конференціях, фестивалях тощо (за окремим графіком). 
 
 
9.4.1. Залучати педагогічних працівників до участі у Всеукраїнських та 
міжнародних  освітніх форумах. 
 
 
 
9.4.2. Проводити широку інформаційну роботу щодо потреби в 
молодих спеціалістах закладів освіти. 
 
9.4.3. Залучати молодих спеціалістів на роботу в заклади освіти на 
період дипломної практики з метою подальшого працевлаштування в 
ЗЗСО, ЗДО, КЗПО. 
 
9.5.1. Надавати одноразове матеріальне заохочення педагогічним  
працівникам, стаж яких не перевищує 10 років (у разі можливості) 

 
Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

Квітень 2022 року 
 

Управління освіти, 
керівники ЗДО, 
Листопад 2022 

року 
 

Управління освіти,   
КУ «Центр 

ПРПП», 
Серпень 2022 року 

 
Управління освіти,   

КУ «Центр 
ПРПП», 

Протягом 
навчального року 

 
Управління освіти,   

КУ «Центр 
ПРПП», 

Протягом 
навчального року 

 
 

Управління освіти, 
 



9.5.​ Співробітництво з 
закладами освіти 
України  
(І-ІVрівнів акредитації) 

 
 
9.5.2.​Надавати листи до Департаменту освіти та науки 

облдержадміністрації  із переліком наявних вакансій  та 
запрошенням молодих спеціалістів-  випускників. 
 

9.5.3.​Організовувати спільні заходи з метою залучення молодих 
спеціалістів до подальшої роботи в закладах освіти. 

 
 

Управління освіти, 
У разі потреби  

 
Управління освіти, 

У разі потреби  
 

 
Проєкт 10. «ОЗДОРОВЛЕННЯ І  ВІДПОЧИНОК» 

 
Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 

10.1.​ Сприяння 
оздоровлення та відпочинку 
дітей, які потребують 
особливої соціальної уваги та 
підтримки, в тому числі 
дітей, які прибули із зони 
проведення операції 
Об'єднаних сил, обдарованих 
дітей 

10.1.1.​ Організовувати роботу щодо оздоровлення та відпочинку 
дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в тому 
числі дітей, які прибули із зони проведення операції Об'єднаних сил, 
обдарованих дітей. 
 
 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 

постійно 
 
 

10.2.​ Забезпечення 
оздоровлення та відпочинку  
дітей  з числа пільгових 
категорій 

10.2.1.​ Забезпечувати необхідну організаційну роботу щодо 
своєчасної підготовки і проведення відпочинку та оздоровлення дітей 
улітку. 
 
 
 
 

Управління освіти, 
керівники ЗЗСО, 
протягом періоду 

літнього 
відпочинку 

 
Управління освіти, 



10.2.2.​ Вжити заходів щодо забезпечення дітей, які потребують 
особливої соціальної уваги та підтримки, послугами з оздоровлення та 
відпочинку. 

 

10.2.3.​ Сприяти зайнятості в літній період дітей шкільного віку, в 
тому числі із сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, 
та дітей, схильних до девіантної поведінки. 
 
 
10.2.4.​ Організувати роботу таборів з денним перебуванням та 
мовних таборів на базі закладів загальної середньої освіти та 
забезпечити дотримання в них належного догляду за дітьми, режиму 
харчування, денного відпочинку, прогулянок, а також відповідну 
виховну, національно-патріотичну, фізкультурно-спортивну та 
культурно-екскурсійну роботу. 

керівники ЗЗСО, 
протягом періоду 

літнього 
відпочинку 

 
Управління освіти, 

керівники ЗЗСО, 
протягом періоду 

літнього 
відпочинку 

 
Управління освіти, 

керівники ЗЗСО, 
протягом періоду 

літнього 
відпочинку 

 
Проєкт 11. «ЯКІСНЕ ХАРЧУВАННЯ» 

 
Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 

11.1 Забезпечення дітей 
якісним харчуванням. 

11.1.1. Забезпечувати чітке дотримання чинного законодавства при 
організації харчування в закладах освіти. 
 
 
 
11.1.2. Провести оцінку фактичного стану матеріально-технічної бази 
харчоблоків та їдалень ЗЗСО та ЗДО в рамках реформи шкільного 
харчування. 

Управління освіти, 
протягом  

2022-2024 років 
 

Управління освіти, 
Травень 2022 року 

 



 
11.1.3.  Провести модернізацію та оновлення обладнання харчоблоків 
ЗЗСО та ЗДО. 
 
 
11.1.4. Забезпечувати проведення інформаційно-роз'яснювальної 
роботи з учасниками освітнього процесу щодо сучасних підходів до 
організації шкільного харчування, формування культури здорового 
харчування, впровадження у закладах освіти нових стандартів 
харчування. 
 
11.1.5.  Забезпечувати неухильне дотримання вимог впроваджених 
постійно діючих процедур, які базуються на принципах НАССР в 
закладах освіти. 
 
11.1.6. Забезпечувати підвищення кваліфікації персоналу який задіяний 
в організації харчування в закладах освіти, щодо використання нових 
технологічних процесів організації харчування та приготування їжі. 
 
11.1.7. Забезпечувати виконання норм харчування дітей відповідно 
Постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 року  №305 «Про 
затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах 
освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» відповідно до 
затверджених рецептур та санітарно-гігієнічних вимог. 

 
Управління освіти 

 
 

Управління освіти, 
протягом  

2022-2024 років 
 
 
 

Управління освіти, 
протягом  

2022-2024 років 
Управління освіти, 
до кінця 2022 року 

 
 

Управління освіти, 
протягом  

2022-2024 рр. 
 

 
 
 

Проєкт 12. «АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ» 
 

Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 



12.1.​ Дотримання 
академічної 
доброчесності 
педагогічними 
працівниками закладів 
освіти 

12.1.1.​ Проводити додаткову роз'яснювальну роботу щодо 
важливості дотримання академічної доброчесності 
педагогічними працівниками закладів освіти. 

 
 
12.1.2.​ Провести засідання круглого столу з керівниками 

професійних спільнот педагогічних працівників з питань 
академічної доброчесності. 

 
12.1.3.​ Популяризувати принципи академічної доброчесності 

серед педагогічних працівників: поширення комплексу 
рекомендацій щодо боротьби з плагіатом. 

 
12.1.4.​ Залучати педагогічних працівників до онлайн вебінарів, 

семінарів, лекцій, тренінгів,  конференцій з питань академічної 
доброчесності. 

Управління освіти,  
КУ «Центр 

ПРПП», протягом 
навчального року 

 
КУ «Центр 

ПРПП», Березень 
2022 року 

 
КУ «Центр 

ПРПП», 
Протягом 

навчального року 
 

КУ «Центр 
ПРПП», 

Протягом 
навчального року 

 
Проєкт 13. «ТАЛАНОВИТА ДИТИНА» 

 
Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 

13.1.​ Підтримка 
талановитих, 
обдарованих дітей 

13.1.1.​ Організувати та провести І, ІІ етапи Всеукраїнських 
олімпіадах із навчальних предметів. Сприяти участі  здобувачів 
освіти у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад. 

 
 

Управління освіти,  
керівники ЗЗСО, 
Жовтень-лютий 

поточного 
навчального року 



 
 
13.1.2.​ Організувати та провести І, ІІ етапи Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра Яцика. Сприяти участі 
здобувачів освіти у ІІІ етапі Конкурсу. 

 
 
 
13.1.3.​ Організувати та провести І, ІІ етапи Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 
імені Тараса Шевченка.Сприяти участі  здобувачів освіти у ІІІ 
етапі Конкурсу. 

 
 

 
13.1.4.​ Залучати талановитих дітей до участі в інтелектуальних 

конкурсах, проєктах, фестивалях тощо. 
 
 
 
 
 
13.1.5.​ Забезпечити нагородження випускників закладів загальної 

середньої освіти, які за результатами ЗНО набрали 200 балів із 
одного чи декількох предметів  (у разі можливості) 

 
 
13.1.6.​ Забезпечити нагородження талановитих, обдарованих дітей 

за підсумками участі в інтелектуальних конкурсах, проєктах, 
фестивалях тощо та їх результатів. 

 
Управління освіти,  
керівники ЗЗСО, 
листопад-січень 

поточного 
навчального року 

 
Управління освіти,  
керівники ЗЗСО, 
листопад-січень 

поточного 
навчального року 

 
Управління освіти,  
керівники ЗЗСО, 

протягом 
навчального року 

 
Управління освіти,  

керівники ЗЗСО, 
червень 2022 року. 

 
Управління освіти,  
керівники ЗЗСО, 

грудень 2022 року 
 
 

Управління освіти,  
керівники ЗЗСО, 

грудень 2022 року. 



 
Проєкт 14.  «ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНА ОСВІТА» 

Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 

14.1.Осучаснення 
матеріально-технічної бази 
центру для забезпечення на її 
основі підготовки 
кваліфікованих 
конкурентоспроможних 
робітничих кадрів 

14.1.1. Оновлення комп’ютерної техніки з метою забезпечення 
розвитку інформатизації, впровадження ІКТ, забезпечення якісного 
дистанційного навчання у відповідності до вимог стандартів 
професійної (професійно-технічної) освіти. 
14.1.2. Капітальний ремонт покрівлі майстерень, будівель та 
комунікацій. Модернізація обладнання, інвентарю 
навчально-виробничих майстерень, лабораторій, кабінетів згідно з 
стандартів П(ПТ)О, встановлення системи пожежної сигналізації. 

Адміністрація 
ДПТНЗ 

«Покровський 
ЦППРК» 

 
2022-2024 

14.2.Моніторинг 
забезпечення ринку праці 
міста робочою силою та 
прогнозування потреб 
регіонального ринку праці у 
кваліфікованих робітниках 

14.2.1.Забезпечення проходження здобувачами освіти 
професійно-практичної підготовки з їх подальшим 
працевлаштуванням через спільну взаємодію органів місцевого 
самоврядування, роботодавців, представників малого і середнього 
бізнесу, громадськості. 
14.2.3. Освіта незайнятого населення міста через тісну співпрацю з 
Покровською міською філією Дніпропетровського обласного центру 
зайнятості. 
14.2.3. Ліцензування нових робітничих професій, які користуються 
попитом на ринку праці міста та регіону (відповідно до ліцензійних 
вимог, затверджених постановою КМУ від 30.12.2015р. № 1187) 

Адміністрація 
ДПТНЗ 

«Покровський 
ЦППРК» 

 
2022-2024 

14.3.Підвищення 
престижності робітничих 
професій через залучення 
соціальних партнерів 

14.3.1. Проведення профорієнтаційних заходів різних форм із 
залученням міської влади, роботодавців, батьківського та учнівського 
колективів центру, міського центру зайнятості, громадськості. 

Адміністрація 
ДПТНЗ 

«Покровський 
ЦППРК» 
2022-2024 

 



Проєкт 15.  «МИСТЕЦЬКА ОСВІТА» 
 

Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 
термін виконання 

15.1. Формування потреб 
громадян у якісному 
культурному та мистецькому 
продукті, здобутті додаткових 
компетентностей у сфері 
культури, мистецтва, 
пробудження їх інтересу до 
творчості, спілкування з 
мистецтвом, мистецьких 
практик 

15.1.1. Організація роботи щодо забезпечення належного освітнього 
процесу у мистецьким школах спрямованого на творчу особистість та 
задоволення її потреб. 

ВКТНР ВК  
ПМР ДО 

2022-2024 

15.2. Забезпечення доступу 
до початкової мистецької 
освіти відповідно до запитів, 
здібностей, обдарувань, 
уподобань та інтересів 

15.2.1. Задоволення запитів щодо здобуття музичної освіти та її 
високого рівня і змісту. 

ВКТНР ВК  
ПМР ДО 

2022-2024 

15.3. Популяризація 
досягнень здобувачів 
мистецької  освіти  

 

15.3.1. Підвищення мотиваційного рівня та стимулювання  творчого 
потенціалу учнів мистецьких шкіл 
15.3.2. Організація та участьукультурно-мистецьких заходах, 
конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставах 
тощо. 
15.3.3.Сприяння збільшенню відсотку учнів-переможців міських, 
обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів від загального 
контингенту учнів  мистецьких шкіл 

ВКТНР ВК  
ПМР ДО 

2022-2024 

 
Проєкт 16.  «ПІДВИЩЕННЯ ІМІДЖУ  ОСВІТИ МІСТА» 



 
Назва напряму діяльності Зміст заходів Відповідальний, 

термін виконання 

16.1. Співробітництво з 
вищими навчальними 
закладами України та світу 

16.1.1.Укладання договорів про співпрацю з вищими навчальними 
закладами 
16.1.2. Співпраця з КЗВО «ДАНО» 
16.1.3.Направлення листів до Департаменту освіти та науки 
облдержадміністрації  із переліком наявних вакансій  та запрошенням 
молодих спеціалістів-  випускників. 

Управління освіти, 
заклади освіти 

2022-2024 

16.2. Залучення та підтримка 
молодих спеціалістів, 
підняття престижності праці 
педагогічних працівників 
закладів освіти. 
 

16.2.1.Залучення молодих спеціалістів на роботу в заклади освіти на 
період дипломної практики з метою подальшого працевлаштування в 
освітні заклади  міста. 
16.2.2. Участь у Всеукраїнських та міжнародних  освітніх форумах, 
конкурсах, конференціях тощо. 
 
 

Управління освіти, 
заклади освіти 

2022-2024 

 


	Управління освіти, ЗЗСО 

