
 
 
          

                                                                                                   Додаток  1              
                                                                                            до наказу по  

                                                                                 Новомиргородському  ліцею №3              
                                                                                       від 02.09.2024 р.    № 115              

 
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в рамках  проєкту «Стоп булінг» 
 

№ 
з/п 

Шляхи реалізації Термін реалізації 
 

Відповідальний 

1 Створити та оновлювати  базу 
інструментарію для 
діагностування рівня напруги, 
тривожності в учнівських 
колективах 

2022-2026 Психолог 

2 Діагностувати рівень напруги, 
тривожності в учнівських 
колективах: –проводити 
спостереження за 
міжособистісною поведінкою 
здобувачів освіти; 
– анкетувати учасників 
освітнього процесу; 
–провести психологічні 
діагностики мікроклімату, 
згуртованості класних 
колективів та емоційних станів 
учнів; 
–провести соціальне 
дослідження наявності 
референтних груп та 
відторгнених в колективах; 
– визначення рівня тривоги та 
депресії учнів. 

2022-2026 Класні керівники, 
практичний 
психолог школи 

3 Тренінгові заняття для 
педагогічних працівників 
«Протидія булінгу в учнівськом 
середовищі» 

2022-2026 Практичний 
психолог, 
соціальний педагог 

4 Тренінгові заняття для 
здобувачів освіти «Навички 
безконфліктного спілкування» 

2022-2026 Практичний 
психолог, 
соціальний педагог 

5 Обговорити питання протидії 
булінгу на загальношкільних 
батьківських зборах 

Щорічно жовтень ЗДВР 



6 Провести засідання 
методичного об’єднання 
класних керівників на тему 
«Протидія булінгу в 
учнівському колективі » 
 

щорічно Заступник 
директора з 
виховної роботи, 
соціальний педагог 

7 Скласти план порад «Як 
допомогти дітям упоратися з 
булінгом?» 
 

2025 рік Психолог, 
тренерка 
соціальний педагог 

8 Контролювати стан 
попередження випадків булінгу 

2022-2026 роки Директор закладу 

9 Проводити тематичні 
батьківські збори «Протидія 
цькуванню в учнівському 
колективі» 

щоквартально Класні керівники 

10 Проводити тематичні 
батьківські збори «Протидія 
цькуванню в учнівському 
колективі» 

щоквартально Класні керівники 

11 Створити морально безпечний 
освітній  простір, сформувати 
позитивний мікроклімат та 
толерантну міжособистісну 
взаємодію в ході годин 
спілкування, тренінгових занять 

2022-2026 роки Класні керівники 

12 Переглянути відеоролики 
відповідної спрямованості 

2022-2026 роки Учителі 
інформатики 

13 Відпрацювати теми особистої 
гідності в ході вивчення 
літературних творів, на уроках 
історії 

2022-2026 роки Учителі історії 
Класні керівники, 
учителі літератури, 
історії 

14 Проведення заходів в рамках 
Всеукраїнського тижня права 
«Стоп булінгу» 

 Грудень 
2022-2026 роки 
 

Класні керівники , 
учитель 
правознавства, 
практичний 
психолог школи 

15 Випуск відеороликів, статтей у 
шкільний газеті 
антибулінгового спрямування 

2022-2026 роки Педагог 
організатор, 
учнівське 
самоврядування 

16 Провести діагностику стану 
психологічного клімату класі 

щорічно Практичний 
психолог 

17 Надавати консультації 
учасникам освітнього процесу 

Постійно Практичний 
психолог, класні 
керівники 



18 Проводити тренінги для батьків 
«Безпечний інтернет?» 

Жовтень 
2022-2026 

Психолог школи 
Вчитель 
інформатики 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


