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โรงเรยีนอนบุาลสงขลา 

ตำบลบอ่ยาง อำเภอเมอืงสงขลา 
จงัหวดัสงขลา 



สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาสงขลา เขต 1 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของสถานศกึษา ประจำ
ปี 2565  
โรงเรยีนอนุบาลสงขลา สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สงขลาเขต 1  
แผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของโรงเรยีนอนุบาลสงขลา 
(ปีงบประมาณ 2565)  
หลกัการและเหตผุล  

การทจุรติและประพฤตมิชิอบเป็นปัญหาทีม่มีานานและยิง่มี
กระบวนการทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ถอื  
เป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้ทัง้ในองคก์รภาครัฐและเอกชน ซึง่นับวนัจะทวคีวาม
รนุแรง สง่ผลใหเ้กดิวกิฤตศรัทธา ตอ่  
สงัคมไทย ปัจจบุนัมกีารตรวจสอบและเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบ 
ทำใหป้ระชาชนใหค้วามสนใจการ ทำงานของภาครัฐมากยิง่ขึน้ การ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ เป็นวาระแหง่ชาตติามมต ิ
คณะรัฐมนตรเีมือ่ วนัที ่ 19 ธนัวาคม 2549 โดยใชช้ือ่วา่ “วาระแหง่ชาติ
ดา้นจรยิธรรม ธรรมาภบิาล การป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบในภาค
รัฐ” ตอ่มาคณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให ้ 
หน่วยงานภาครัฐนาแนวทาง และมาตรการตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 - 2555 ไปใชเ้ป็น
กรอบ ทศิทางการประสานความรว่มมอืในการดาเนนิการป้องกนัและ
ปราบปราม  
การทจุรติ และแปลงยทุธศาสตรไ์ปสู ่ การปฏบิตัโิดยกำหนดเพิม่เตมิไว ้
ในแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และ แผนปฏบิตัริาชการประจำปี ของสว่น
ราชการ ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการ และบรูณาการ 
ป้องกนัและปราบปรามแกไ้ขปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล ยทุธศาสตรช์าต ิ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ พ.ศ. 2560 - 2563 นโยบายการบรหิาร จัดการทีด่มีุง่เนน้
เสรมิสรา้งมาตรฐานดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ใหแ้กร่าชการและเจา้หนา้ที่
ของรัฐ และพัฒนาความโปรง่ใส ในการปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้ป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่
ของรัฐนำไปสูก่ารปฏบิตัใิหบ้งัเกดิเป็นรปูธรรม และเป็นเครือ่งมอืชีน้ำ
การพัฒนาหน่วยงานจากทกุภาคสว่นใหเ้กดิการบรูณาการความรว่มมอื
อยา่งจรงิจังในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ โดยมวีตัถปุระสงค์
หลกั 4 ประการ คอื  



1) สงัคมไทยมวีนัิย คณุธรรมและจรยิธรรม  
2) เครอืขา่ยจากทกุภาคสว่น มสีว่นรว่มในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ กระจาย และถว่งดลุ

อานาจอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
4) สงัคมรูเ้ทา่ทนั รว่มคดิป้องกนัการทจุรติ 

โดยจะมกีารดำเนนิการตามยทุธศาสตร ์4 ประการ  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 : ปลกูจติสานกึ คา่นยิม คณุธรรม และจรยิธรรม 

และสรา้งวนัิยแกท่กุภาคสว่น  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 : รวมพลงัแผน่ดนิป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติ  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 : เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่แกห่น่วยงานตอ่ตา้น

การทจุรติ  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 : สรา้งบคุลากรมอือาชพีป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติ  
การดำเนนิการตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนั และปราบปราม
การทจุรติในสว่นราชการ  
สำนักงาน คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (สา
นักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน  
คณะกรรมการ ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมแีนวทางในการดำเนนิงาน คอื หากสว่น
ราชการไดจั้ดทาแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และมกีารกำหนดแผนงาน / 
โครงการ /  
กจิกรรม / ตวัชีว้ดั ไวแ้ลว้ และเห็นวา่สามารถตอบสนองยทุธศาสตรช์าต ิ
ฯ ไดก้ใ็หน้ำแผนงาน / โครงการ /  
กจิกรรม / ตวัชีว้ดั ดงักลา่ว มาบรรจไุวใ้นแผนปฏบิตัริาชการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2563 หากไมต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรช์าต ิ ฯ ก็
กำหนดขน้มาใหมแ่ละนำไปบรรจไุวใ้น  
แผนปฏบิตัริาชการ 5 ปี ดว้ย โดนกำหนดแผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 
/ ตวัชีว้ดั ใหเ้ป็นไปตามพันธกจิและ  
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องโรงเรยีน  
ดงันัน้เพือ่ใหก้ารเป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ี โรงเรยีนอนุบาลสงขลาจงึ
ไดจั้ดทำแผนป้องกนัและปราบปรามทจุรติ 5 ปี ปรับปรงุ (พ.ศ.2564 - 



2565) ขึน้เพือ่เป็นกรอบในการดำเนนิการป้องกนัและปราบปรามทจุรติ
ของสถานศกึษาและใหส้ว่นราชการ / หน่วยงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการ
จัดทาแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติประจาปีตอ่ไป  
วตัถปุระสงค ์ 

1. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มี
จติสำนกึในเรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติม ี 
คณุธรรม จรยิธรรมในการดำเนนิชวีติและปฏบิตังิาน  

2. เพือ่ป้องกนัและเฝ้าระวงัมใิหเ้กดิการทจุรติ การปฏบิตัแิละ / 
หรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ ในการปฏบิตัริาชการขึน้ภายใน
หน่วยงานโดยประสานความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐและเครอืขา่ยภาค
ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบแจง้ขอ้มลูเบาะแสการประพฤตมิชิอบ  

3. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
โรงเรยีนอนุบาลสงขลา มรีะบบการทำงานและตรวจสอบทีเ่ขม้แข็งใน
การป้องกนัการทจุรติ  

4. เสรมิสรา้งศกัยภาพของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งม ี 
ประสทิธภิาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้มลูประกอบการจัด
ทาแผนป้องกนัและปราบปรามการ  
ทจุรติโรงเรยีนอนุบาลสงขลาไดจั้ดทำแผนป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรว์า่ 
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทีส่านักงาน ป.ป.ช. กำหนด
เป็นขอ้มลูประกอบการจัดทำแผนการ  
ตดิตามผลความกา้วหนา้ตามแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปราม
ทจุรติภาครัฐประจาปีงบประมาณ 2564  
โรงเรยีนอนุบาลสงขลา มแีนวทางการตรวจตติามผลความกา้วหนา้การ
ปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ
ประจำปี งบประมาณ 2565 ดำเนนิการดงันี ้ ตดิตามผลความกา้วหนา้ 
งาน / โครงการ และงบประมาณประจำปี งบประมาณ 2565 โดยกำหนด
กจิกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การตดิตามผลความกา้วหนา้ใน
ระยะเวลาการในการดำเนนิโครงการตาม แผนปฏบิตักิาร ดงันี ้ 

1. จัดประชมุเจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบและการจัดทำแผนปฏบิตักิารฯ
ประจาปี 2565 ทบทวน / วเิคราะห ์ความเสีย่งตา่งๆ  



2. จัดทาแผนปฏบิตักิารฯ ประจาปี 2565 เสนอคณะกรรมการ
สถานศกึษา ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน ใหค้วามเห็นชอบและจัดสง่แผน
ปฏบิตักิารฯ  

3. สำรวจความคดิเห็นของผูม้สีว่นได ้สว่นเสยี  
4. ดำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารฯ  
5. เสนอสรปุผลการดำเนนิงานตอ่ ผูอ้ำนวยการเพือ่ขอความเห็น

ชอบ  
6. จัดทำเอกสารรายงานสรปุผลการรับทราบตอ่ไป  
มาตรการและแนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ

สถานศกึษาประจำปี 2564 โรงเรยีน  
อนุบาลสงขลา สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 1 
ความนำหลกัการและเหตผุลสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม คำรับรอง
การปฏบิตัริาชการของโรงเรยีนอนุบาลสงขลาประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2564 ตวัชีว้ดัที ่ 7 ระดบัความสำเร็จของการดำเนนิการตามการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ โดยพจิารณาจากผลสำเร็จของการดำเนนิการ
ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา เพือ่
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษาและการจัดการ ขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการ
ทจุรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้ การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบของคร ูบคุลากร
ทางการศกึษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอ้กลา่วหาคร ูบคุลากร
ทางการศกึษาทีไ่มไ่ดป้ฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความรับผดิชอบตอ่
ประชาชนไมม่คีณุธรรม ไมม่จีรยิธรรม ไมค่ำนงึถงึประโยชนส์ว่นรวมเป็น
ทีต่ัง้ และไมม่ ี ธรรมาภบิาล ตามทีม่กีฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของ
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ำหนดไวใ้นปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจ
สอบและนำเรือ่งรอ้งเรยีนเขา้สู ่ กระบวนการสอบสวน ขอ้เท็จจรงิ การ
แจง้ตกัเตอืน ดำเนนิคด ี หรอือืน่ๆตามระเบยีบ ขอ้กฎหมายทีก่ำหนดไว ้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติโรงเรยีนอนุบาลสงขลา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 นัน้ โรงเรยีนอนุบาลสงขลาไดท้ำการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู
จากแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ สถานศกึษาและผล
การดำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดใหส้ถานศกึษา
ตอ้งจัดทำ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนั และปราบปรามการทจุรติในหน่วยงานของ
ตน เพือ่สนับสนุนและสอดคลอ้งกบั ยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการปราบปราม
การทจุรติสถานศกึษา 4 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งจติสานกึ คา่นยิม ใหส้ถานศกึษาบรหิาร
งานตามหลกัธรรมาภบิาล  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 บรูณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 พัฒนาศกัยภาพคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีนในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ สถานศกึษา  

ยทุธศาสตรแ์ละมาตรการ / แนวทางดำเนนิงาน  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 : เสรมิสรา้งจติสานกึ คา่นยิม ใหส้ถานศกึษา

บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล วตัถปุระสงค ์ มุง่สง่เสรมิเสรมิสรา้ง
จติสำนกึและคา่นยิมใหแ้กส่ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
โดยมทีศันคต ิ วสิยัทศัน ์ ในการรว่มกนัแกไ้ขและรับผดิชอบตอ่ปัญหา
การทจุรติและประพฤตมิชิอบสถานศกึษา รวมทัง้การรณรงค ์ เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ ์ ใหท้กุภาคสว่นมวีนัิย เคารพกฎหมาย กฎระเบยีบ ทีจ่ะ
เป็นกลไกใน การแกไ้ขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐาน
ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐได ้ อยา่งมี
ประสทิธภิาพ มาตรการ / แนวทางดำเนนิงาน  

1. สง่เสรมิการปฏบิตังิานและการดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง  

1.1 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกค่ร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีนใหป้ฏบิตังิานและ ดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง  

1.2 ประยกุตก์ารนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้หเ้กดิ
มรรคผลในทางปฏบิตั ิ 

1.3 จัดใหม้หีลกัสตูรการเรยีนรูห้รอืการฝึกอบรมเกีย่วกบัการใช ้
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง แกค่ร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน  

2. สง่เสรมิใหค้ร ู บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ไดเ้รยีนรูแ้ละ
ปฏบิตังิานตามหนา้ทีด่ว้ยหลกัธรรมา ภบิาล  

2.1 สง่เสรมิใหค้ร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ รวมทัง้มกีารฝึกอบรม เพือ่ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล  



2.2 สง่เสรมิใหค้ร ู บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ไดป้ระพฤติ
ปฏบิตัตินตามมาตรฐานทาง คณุธรรมและจรยิธรรม  

2.3 ควบคมุ กำกบั ดแูลปฏบิตังิาน การประพฤตปิฏบิตัตินของคร ู
บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและมา
ตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม  

3. กำหนดใหม้หีลกัสตูรทางการศกึษาเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ สถานศกึษา 

3.1 จัดใหม้หีลกัสตูรทางการศกึษา / หลกัสตูรการฝึกอบรม ดา้น
การป้องกนัและปราบปราม การทจุรติสถานศกึษา  

3.2 กำหนดใหห้ลกัสตูรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา เป็นหลกัสตูร บงัคบัทีใ่ชฝึ้กอบรมคร ู บคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีนทกุระดบั  

3.3 สง่เสรมิแหลง่เรยีนรูท้างวชิาการตลอดจนขอ้มลูขา่วสารดา้น
การป้องกนัและปราบปราม การทจุรติสถานศกึษา  

4. สง่เสรมิการสรา้งแรงจงูใจใหค้ร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความ ซือ่สตัย ์ สจุรติ เสยีสละเพือ่
ประโยชนส์ว่นรวม  

4.1 สง่เสรมิการสรา้งแรงจงูใจใหค้ร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ย ความซือ่สตัย ์ สจุรติ เสยีสละเพือ่
สว่นรวม  

4.2 รณรงค ์ เผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์หส้งัคมมคีา่นยิม ยกยอ่ง 
เชดิชแูละเห็นคณุคา่ของการ ประพฤตปิฏบิตัตินตามคณุธรรมและ
จรยิธรรม  

4.3 สง่เสรมิ เชดิช ู หน่วยงานหรอืบคุคลทีม่ผีลงานดเีดน่ดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  

4.4 สง่เสรมิ สนับสนุนใหท้กุภาคสว่นรว่มกนัสรา้งคา่นยิมในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 : บรูณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

วตัถปุระสงค ์ มุง่ประสานความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานสถาน
ศกึษากบัทกุภาคสว่นในการป้องกนัและ ปราบปราม การทจุรติสถาน
ศกึษา สง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ชมุชน คณะ
กรรมการ สถานศกึษาในการ ตดิตาม ตรวจสอบทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบในสถานศกึษา เสรมิสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ย ผูป้กครอง ชมุชน 



คณะกรรมการสถานศกึษาใหเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบ ถว่งดลุ รวมถงึ
การสรา้ง หลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสใน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มาตรการ / แนวทางดำเนนิงาน  

1. บรูณาการหน่วยงานสถานศกึษากบัองคก์รทกุภาคสว่นเพือ่
สรา้งความตระหนกและปลกูจติสำนกึ  
การเป็นพลเมอืง  

1.1 ประสานความรว่มมอืทางดา้นขอ้มลูและการปฏบิตังิานระหวา่ง
หน่วยงานสถานศกึษากบั องคก์รทกุภาคสว่น  

1.2 สง่เสรมิ สนับสนุน องคก์รและบคุลากรทางดา้นสือ่มวลชนให ้
มคีวามเขม้แข็งและเป็น อสิระในการทาหนา้ทีต่รวจสอบและเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารใหส้าธารณชนรับทราบ  

1.3 สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษามรีะบบอนิเทอรเ์น็ต เพือ่ทา
การเผยแพรป่ระชาสมัพันธ ์ ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษาโดยมเีว็บบอรด์เพือ่ตดิตอ่สือ่สารระหวา่งกนั 

1.4 เสรมิสรา้งและพัฒนาและพัฒนาเครอืขา่ยผูป้กครอง ชมุชน 
คณะกรรมการสถานศกึษา  

2. สง่เสรมิมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบ
การทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ  

2.1 เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้ป้กครอง ชมุชน คณะ
กรรมการสถานศกึษา มคีวามตืน่ตวัตอ่สภาพปัญหาการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในสถานศกึษา  

2.2 สรา้งและพัฒนาชอ่งทางในการรับแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสให ้
มคีวามสะดวกหลากหลาย รวมทัง้สรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้ก่
บคุคลหน่วยงานหรอืขอ้มลูนัน้  

2.3 สง่เสรมิสทิธใินการรับรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจงูใจใหแ้กผู่แ้จง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส 

ใหไ้ดรั้บรางวลัตอบแทน  
2.5 ใหอ้งคก์รหรอืบคุลากรดา้นสือ่สารมวลชนเป็นสือ่กลางในการ

แสวงหาความรว่มมอืเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  
3. พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษาตามแนวทางการ

กระจายอำนาจทางการศกึษา  
3.1 พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารงบประมาณสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาและสถานศกึษา โดยเนน้การมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น  



3.2 พัฒนาประสทิธภิาพการตดิตามประเมนิผลการดำเนนิการตาม
กลยทุธจ์ดุเนน้ เพือ่พัฒนา คณุภาพทางการศกึษา  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 : เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา วตัถปุระสงคม์ุง่ พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถว่งดลุการใชอ้ำนาจใหเ้หมาะสม
ชดัเจนและม ี ประสทิธภิาพ สรา้งกลไกความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงาน
สถานศกึษากบัภาคเอกชนใหม้ศีกัยภาพในการป้องกนั และปราบปราม
การทจุรติ สง่เรมิความรว่มมอืดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
กบัหน่วยงานทกุภาค สว่นมาตรการ / แนวทางดำเนนิงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ พรอ้มทงัสรา้ง
ความโปรง่ใสและเป็นธรรม  
ในการบรหิารงานบคุคลภายใตร้ะบบคณุธรรม  

1.1 ใหส้ถานศกึษาทีม่พัีนธกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ มโีครงสรา้งของ หน่วยงาน อตัรากาลงั การบรหิารงานบคุคล และ
งบประมาณทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกจิและความ  
รับผดิชอบ  

1.2 สนับสนุนใหม้กีารตรวจสอบและถว่งดลุการใชอ้ำนาจระหวา่ง
หน่วยงานสถานศกึษา ดว้ยกนัเอง  

1.3 ใหส้ถานศกึษา ควบคมุ กำกบั ตดิตาม ประเมนิผล การใช ้
อำนาจในการปฏบิตังิานดา้นการ ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  

2. สรา้งกลไกความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัภาค
เอกชนใหม้ศีกัยภาพในการป้องกนั และปราบปรามการทจุรติ 

2.1 วางแนวทางและสง่เสรมิบทบาทความรว่มมอืระหวา่งหน่วย
งานสถานศกึษากบัภาคเอกชน ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  

2.2 ประสานความรว่มมอืกบัองคก์รภาคเอกชนเกีย่วกบัการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ ในสถานศกึษา  

3. พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการองคก์ร  
3.1 พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการของสถานศกึษา  
3.2 พัฒนาปรับปรงุและเผยแพรห่ลกัเกณฑใ์นการบรหิารงานที่

โปรง่ใสและเป็นธรรม  
4. สง่เสรมิประสทิธภิาพการดำเนนิงานดา้นการจัดระบบการ

ควบคมุภายในและบรหิารจัดการ  
ความเสีย่ง  



4.1 สง่เสรมิใหม้กีารจัดทารายงานการควบคมุภายในของสถาน
ศกึษา  

4.2 สง่เสรมิสนับสนุนใหท้กุสถานศกึษามแีผนการตรวจสอบ
ภายในทีเ่ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 : พัฒนาศกัยภาพคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีนในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ สถานศกึษา  

วตัถปุระสงค ์ มุง่พัฒนาสมรรถนะ และขดีความสามารถใหค้ร ู
บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีนใน การป้องกนั และปราบปรามการ
ทจุรติสถานศกึษาใหส้มัฤทธผิลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่แกไ้ขสภาพ
ปัญหา การทจุรติใหเ้ป็นระบบอยา่งตอ่เนือ่ง สรา้งมาตรฐานทางวชิาชพี
ใหส้ามารถรว่มมอืหรอืประสานการปฏบิตักิบั องคก์รทกุภาคสว่น
มาตรการ / แนวทางดำเนนิงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถของคร ู บคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน ในการการป้องกนั  
และปราบปรามการทจุรติ  

1.1 กำหนดใหค้ร ู บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ฝึกอบรม
หลกัสตูรดา้นการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติ ในสถานศกึษา 
เพือ่ใหม้คีวามเชีย่วชาญ  

1.2 กำหนดใหม้หีลกัสตูรการศกึษา และหลกัสตูรการฝึกอบรม
วชิาชพีดา้นการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชพีดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติสถานศกึษา  

2.1 สง่เสรมิใหส้ถานศกึษารว่มกนัสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณ
วชิาชพี  

2.2 กำหนดใหม้หีน่วยงานหลกั เพือ่รับผดิชอบในการตดิตาม
ประเมนิผล รวมถงึการลงโทษคร ู 
บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน  

3. สง่เสรมิการปฏบิตังิานของบคุลากรตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

3.1 สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมคร ู บคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน หลกัสตูรการ บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

3.2 สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสตูรคณุธรรมและ
จรยิธรรมในการปฏบิตั ิหนา้ที ่และแนวทางปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ตา่งๆ  



4. สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารสรา้งองคค์วามรูเ้รือ่งการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติใน สถานศกึษา  

4.1 จัดใหม้กีจิกรรมการสรา้งองคค์วามรูใ้นเรือ่งการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ สถานศกึษาแก ่ คร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน  

4.2 สง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารแลกเปลีย่นความรู ้ และขอ้
มลูขา่วสารดา้นการป้องกนั และปราบปรามการทจุรติ  
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  

1. โรงเรยีนอนุบาลสงขลา ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใสและเป็น
ธรรม  

2. คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน มจีติสานกึในการเป็น
พลเมอืงด ีปฏบิตังิานตามระเบยีบวนัิย และมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  

3. คณะคร ู บคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน มคีวามรูเ้รือ่งการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใน สถานศกึษามากยิง่ขึน้  

4. โรงเรยีนอนุบาลสงขลา ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
และยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางปฏบิตั ิ 

5. โรงเรยีนอนุบาลสงขลา มคีวามเขา้ใจและใหค้วามรว่มมอืใน
กจิกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในสถานศกึษา  

6. สง่ผลตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมในสถาน
ศกึษาไดอ้ยา่งมัน่ คงและยัง่ยนืตลอดไป  
บทสรปุ  

แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโรงเรยีนอนุบาล
สงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดทำเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ดำเนนิงานในดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของสถานศกึษา
ปฏบิตัใินดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหบ้รรลตุามวตัถุ
ประสงค ์ เกดิผลสมัฤทธิต์ามทีค่าดหวงัไวท้ำใหก้ารปฏบิตัริาชการตาม
อำนาจหนา้ของราชการเป็นไปในลกัษณะทีม่คีวามรับผดิชอบ ทำใหผู้ ้
ปกครองชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษา มคีวามเชือ่ถอืในความมี
คณุธรรม ความมจีรยิธรรม การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยการคำนงึถงึประโยชน์
สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล 
สามารถแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของคณะคร ู บคุลากร
ทางการศกึษา นักเรยีน ใหล้ดนอ้ยลงได ้ อยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
บงัเกดิผลอยา่งเป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ ดงันัน้ ในการดำเนนิงานดา้นการ
ป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา ตอ้งบรูณาการและอาศยั



ความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น และจะตอ้งปฏบิตัอิยา่ง ตอ่เนือ่งใหเ้ป็น
ระบบ โดยหากมกีารบรูณาการความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นอยา่งจรงิจัง
และตอ่เนือ่งแลว้ กจ็ะ สง่ผลตอ่การบรรลตุามผลสมัฤทธิท์ีค่าดหวงัไว ้
สว่นราชการและสถานศกึษา ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใสและเป็น
ธรรมคณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน มคีวามรูเ้รือ่ง การป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ ในสถานศกึษามากยิง่ขึน้ มจีติสานกึในการ
เป็นพลเมอืงดปีฏบิตังิานตาม ระเบยีบวนัิย และมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ ทกุ
ภาคสว่นมคีวามเขา้ใจและใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม 
และยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นแนวทางปฏบิตัริวมถงึสง่ผล 
ตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมในระดบัจังหวดัและระดบัประเทศให ้
ยัง่ยนืไดอ้กีดว้ย 
  

(นายเกษม บหูสั)  
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
อนุบาลสงขลา 


