
 
แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 

สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ูวทิยฐานะ
ครชูำนาญการพเิศษ 

(ทกุสงักดั) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 เดอืนกนัยายน พ.ศ. 
2568 

 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่   นายฉัตรชยั    นามสกลุ ศรปีระเสรฐิ   ตำแหน่ง   คร ู  วทิยฐานะ  ครู
ชำนาญการพเิศษ    
สถานศกึษา โรงเรยีนสตรปีระเสรฐิศลิป์  สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา จันทบรุ ีตราด 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 3   อตัราเงนิเดอืน   43,970     บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 ประเภท
หอ้งเรยีน ตามสภาพการจัด  
การเรยีนรูจ้รงิ)  

☑ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 

⬜ หอ้งเรยีนปฐมวยั 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 

⬜ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ  
ซึง่เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
ไวด้งัตอ่ไปนี ้
 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่​  
1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 
​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ภาคเรยีนที ่2/2567 



 
1) กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รายวชิา 
เรยีนวทิยล์ว่งหนา้   
   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 2 
คาบ/สปัดาห ์
2) กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รายวชิา 
ฟิสกิสอ์นุภาค ( ว33206)   
   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 9 
คาบ/สปัดาห​์  
3) กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ฯ  รายวชิา ตา้นทจุรติ 2 ( 
ส32212 ) 
    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 
คาบ/สปัดาห ์
4) กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รายวชิา 
วทิยาศาสตรก์ายภาพ( ฟิสกิส ์)       
    ( ว30111) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5​ ​ ​ จำนวน 8 
คาบ/สปัดาห ์
5) กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน   กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ี  ​     
    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 
คาบ/สปัดาห ์
6) กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน   กจิกรรมชมุนุม​     
    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-6​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 
คาบ/สปัดาห ์
รวมจำนวนคาบสอนจำนวน 22 คาบ/สปัดาห ์( 50 นาท/ี
คาบ ) คดิเป็น 18 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

    1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้(  7 คาบ/สปัดาห ์
) 

​ ​ ​ กจิกรรม ชมุนุมทางวชิาชพี  (PLC) ​ ​ ​ จำนวน 2 
คาบ/สปัดาห ์
​ ​ ​ การดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน​​ จำนวน 5 
คาบ/สปัดาห ์
​               1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ( 4  
คาบ/สปัดาห ์) 

          หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
​ (  4 คาบ/สปัดาห ์) 
    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ (  - คาบ/สปัดาห ์) 



 
​ - 

​ ​ ​ งานอืน่ ๆ จำนวน 11 คาบ/สปัดาห ์( 50 นาท/ีคาบ )  คดิ
เป็น 9 ช ัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ รวมช ัว่โมงภาระงาน ภาคเรยีนที ่2/2567 เป็น  27 ช ัว่โมง
/สปัดาห ์
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 
​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20.65 ชัว่โมง/
สปัดาหด์งันี ้

1) กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รายวชิา 
สมบตัเิชงิกลของสาร  
( ว33205)  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6​ ​ ​ ​ จำนวน 9 
คาบ/สปัดาห ์
2) กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี รายวชิา 
วทิยาศาสตรโ์ลกและอวกาศ 1       
    ( ว33162) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6​ ​ ​ จำนวน 
10 คาบ/สปัดาห ์
3) กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน   กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ี  ​     
    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 
คาบ/สปัดาห ์
4) กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน   กจิกรรมชมุนุม ฟิสกิสม์หาสนุข​    
    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-6​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 
คาบ/สปัดาห ์
รวมจำนวนคาบสอนจำนวน21คาบ/สปัดาห(์ 50 นาท/ี
คาบ )คดิเป็น 18 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

    1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้(  7 คาบ/สปัดาห ์
) 

​ ​ ​ กจิกรรม ชมุนุมทางวชิาชพี  (PLC) ​ ​ ​ จำนวน 2 
คาบ/สปัดาห ์
​ ​ ​ การดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน​​ จำนวน 5 
คาบ/สปัดาห ์
​               1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ( 4  
คาบ/สปัดาห ์) 

          หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
​ (  4 คาบ/สปัดาห ์) 
    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ (  - คาบ/สปัดาห ์) 



 
​ ​ ​ งานอืน่ ๆ จำนวน 11 คาบ/สปัดาห ์( 50 นาท/ีคาบ )  คดิ
เป็น 9 ช ัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ รวมช ัว่โมงภาระงาน ภาคเรยีนที ่1/2568 เป็น  27 ช ัว่โมง
/สปัดาห ์
 
 
 

2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุายละเอยีด
ของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้น 

วา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้ 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การสรา้ง
และหรอืพัฒนา
หลกัสตูร  
การออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้การ
จัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้การสรา้ง
และหรอืพัฒนาสือ่ 

การพัฒนาออกแบบการ
จัดการเรยีนรูร้ายวชิา
สมบตัเิชงิกลของสาร 
รหสัวชิา ว33205 โดย
ออกแบบเอกสาร
ประกอบการเรยีนการ
สอนฟิสกิส ์เรือ่งสมบตัิ
เชงิกลของสาร โดยใช ้
การสอนแบบสบืเสาะ
หาความรู ้นักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6  

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การ 
จัดการเรยีนรูต้าม 
หลกัสตูรและมคี
วามรู ้
ตามสาระการ
เรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
สาระฟิสกิส ์
2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีน ผลสมัฤทธิ์

1. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์ารประเมนิ
ตามทีส่ถานศกึษา
กำหนด 
 
2. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80   
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนตาม
คา่เป้าหมายที่



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้การ
วดัและประเมนิผล
การจัดการเรยีนรู ้
การศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่แก ้
ปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
การจัดบรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน และ
การอบรมและ
พัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 

มกีระบวนการในการ
ดำเนนิการดงันี ้
1.1 การสรา้งและ
พฒันาหลกัสตูร 
    รเิริม่ พัฒนา จัดการ
วเิคราะหห์ลกัสตูร 
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละ
ตวัชีว้ดันำไปจัดทำ
หลกัสตูรกลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
รายวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร  โดยสรา้งและ
พัฒนารายวชิาและ
หน่วยการเรยีนรูใ้ห ้
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร
สถานศกึษา ผูเ้รยีน 
ทอ้งถิน่ และหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรับปรงุ 
2560)  เพือ่ใหผู้เ้รยีน
ไดพั้ฒนาสมรรถนะและ
การเรยีนรูเ้ต็มตาม

ทางการเรยีน
รายวชิาสมบตัิ
เชงิกลของสาร
ดว้ยกจิกรรมการ
เรยีนรูต้าม
แนวทาง สะเต็ม
ศกึษาเพือ่
สง่เสรมิความ
สามารถในการ
คดิวเิคราะห ์
3. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนา
คณุลกัษณะ
ประจำวชิาและ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ 
4. ผูเ้รยีนได ้
พัฒนาการอา่น 
คดิวเิคราะหแ์ละ
การเขยีนสือ่
ความจากเรือ่งที่
เรยีนรู ้
 

สถานศกึษา
กำหนด ตัง้แต่
(2.5) ขึน้ไป 
 
 
 
 
3.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100     
ผา่นการประเมนิ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
 
4. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100สามารถอา่น 
คดิ วเิคราะห ์
เขยีนสือ่ความจาก
เรือ่งทีเ่รยีนรู ้



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

ศกัยภาพสง่ผลให ้
คณุภาพการจัดการเรยีน
รูส้งูขึน้  

 
 
 

1.2 ออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้
    รเิริม่ พัฒนาออกแบบ
การจัดการเรยีนรู ้
รายวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร รหสัวชิา ว
33205 โดยออกแบบ
เอกสารประกอบการ
เรยีนการสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัเิชงิกลของ
สาร โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้
ซึง่เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
สามารถแกไ้ขปัญหา
และพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรยีนรูใ้หส้งูขึน้
เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้
ทกัษะ คณุลกัษณะ
ประจำวชิา คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์และ

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การ 
จัดการเรยีนรูต้าม 
หลกัสตูรและมคี
วามรู ้
ตามสาระการ
เรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
สาระฟิสกิส ์
2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีน ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
รายวชิาสมบตัิ
เชงิกลของสาร
ดว้ยโดยออก
แบบเอกสาร
ประกอบการเรยีน
การสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัิ

1. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์ารประเมนิ
ตามทีส่ถานศกึษา
กำหนด 
 
2. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80   
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนตาม
คา่เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด ตัง้แต่
(2.5) ขึน้ไป 
 
 
 
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

สมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร และเป็น
แบบอยา่งใหค้รใูนกลุม่
สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยโีดยเผยแพร่
ในเพจกลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรฯ์ 
และเว็บไซตข์อง
โรงเรยีนสตรปีระเสรฐิ
ศลิป์ 
 

เชงิกลของสาร 
โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะ
หาความรู ้
3. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนา
คณุลกัษณะ
ประจำวชิาและ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ 
4. ผูเ้รยีนได ้
พัฒนาการอา่น 
คดิวเิคราะหแ์ละ
การเขยีนสือ่
ความจากเรือ่งที่
เรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 

3.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100     
ผา่นการประเมนิ 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
 
4. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100สามารถอา่น 
คดิ วเิคราะห ์
เขยีนสือ่ความจาก
เรือ่งทีเ่รยีนรู ้
 
 
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

1.3 จดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
มกีารรเิริม่ คดิคน้ และ
พัฒนานวตักรรม การจัด
กจิกรรมการเรยีนรูร้าย 
สมบตัเิชงิกลของสาร   
ดว้ยโดยออกแบบ
เอกสารประกอบการ
เรยีนการสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัเิชงิกลของ
สาร โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้
สามารถแกไ้ขปัญหา
และพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรยีนรูใ้หส้งูขึน้ 
ทำใหผู้เ้รยีนมี
กระบวนการคดิและคน้
พบองคค์วามรูด้ว้ยตน
เอง และสรา้งแรง
บนัดาลใจในการเรยีนรู ้
เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้
ทกัษะ คณุลกัษณะ
ประจำวชิา คณุลกัษณะ

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การ 
จัดการเรยีนรูต้าม 
หลกัสตูรและมคี
วามรู ้
ตามสาระการ
เรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
สาระฟิสกิส ์
2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีน ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
รายวชิาสมบตัิ
เชงิกลของสาร 
โดยออกแบบ
เอกสารประกอบ
การเรยีนการสอน
ฟิสกิส ์เรือ่ง
สมบตัเิชงิกลของ
สาร โดยใชก้าร
สอนแบบสบืเสาะ
หาความรู ้

1. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์ารประเมนิ
ตามทีส่ถานศกึษา
กำหนด 
 
2. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80   
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนตาม
คา่เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด ตัง้แต่
(2.5) ขึน้ไป 
 
 
 
 
 
3.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100     
ผา่นการประเมนิ 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

อนัพงึประสงค ์และ
สมรรถนะทีส่ำคญั ตาม
หลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนา
คณุลกัษณะ
ประจำวชิาและ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ 
4. ผูเ้รยีนได ้
พัฒนาการอา่น 
คดิวเิคราะหแ์ละ
การเขยีนสือ่
ความจากเรือ่งที่
เรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 

คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
 
4. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100สามารถอา่น 
คดิ วเิคราะห ์
เขยีนสือ่ความจาก
เรือ่งทีเ่รยีนรู ้
 
 
 

1.4 สรา้งและพฒันา
สือ่ นวตักรรม และ
แหลง่เรยีนรู ้
     มกีารรเิริม่ คดิคน้ 
และพัฒนาสือ่ นวตั

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
ความรูจ้ากการใช ้
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลยทีีค่รู
สรา้งและหรอื

1. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์ารประเมนิ



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

กรรม เทคโนโลย ีที่
สอดคลอ้งกบักจิกรรม
การเรยีนรู ้รายวชิา
สมบตัเิชงิกลของสาร 
ดว้ยโดยออกแบบ
เอกสารประกอบการ
เรยีนการสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัเิชงิกลของ
สาร โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้
ซึง่เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
สามารถแกไ้ขปัญหา
และพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
โดยผา่นการรว่มชมุชน
การเรยีนรูท้างวชิาชพี
ของกลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรฯ์ 
 
 
 
 
 

พัฒนาขึน้ให ้
สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีน
รู ้

ตามทีส่ถานศกึษา
กำหนด 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.5 การวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
      มกีารรเิริม่ คดิคน้ 
และพัฒนารปูแบบการ
วดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ตามสภาพจรงิ
ดว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู ้ 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได ้
มสีว่นรว่มในการประเมนิ
ผลงานเพือ่นรว่มชัน้
เรยีน โดยครอูอกแบบ

 
 
 
1 ผูเ้รยีนรับการ
พัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา
สมบตัเิชงิกลของ
สาร  โดยออก
แบบเอกสาร
ประกอบการเรยีน
การสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัิ
เชงิกลของสาร 

 
 
 
1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80  
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
รายวชิาสมบตัิ
เชงิกลของ โดย
พจิารณาจากผล
การเรยีนรูผ้า่น
เกณฑร์อ้ยละ 70 
ของโดยออกแบบ
เอกสารประกอบ



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

เครือ่งมอืวดัประเมนิผล
ทีห่ลากหลาย เชน่ แบบ
ประเมนิการนำเสนอผล
งาน แบบประเมนิผล
งานนักเรยีน และแบบ
ทดสอบ เป็นตน้ 
โดยการประเมนิผลอ
ยา่งตอ่เนือ่งทัง้กอ่น
เรยีน ระหวา่งเรยีนและ
หลงัเรยีน  มกีารแจง้ผล
การประเมนิใหผู้เ้รยีน
ทราบ นำผลการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูม้า
ใชใ้นการแกปั้ญหาการ
จัดการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง มี
เผยแพรเ่ครือ่งมอืวดั
และประเมนิผลใหก้บั
เพือ่นครใูนกลุม่สาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรฯ์
และเผยแพรเ่ป็น
ตวัอยา่งในเพจกลุม่

โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะ
หาความรู ้รว่มกบั
การใชโ้ปรแกรม 
Liveworksheets 
 
 
2 ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา
สมบตัเิชงิกลของ
สาร สงูกวา่คา่
เป้าหมายของ
สถานศกึษา 
3. ผูเ้รยีนได ้
พัฒนาการอา่น 
คดิวเิคราะหแ์ละ
การเขยีนสือ่
ความจากเรือ่งที่
เรยีนรู ้
 
 
 

การเรยีนการสอน
ฟิสกิส ์เรือ่งสมบตัิ
เชงิกลของสาร 
โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะ
หาความรูร้ว่มกบั
การใชโ้ปรแกรม 
Liveworksheets 
 
2  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80   
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนตาม
คา่เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด  
(เกรด 2.50ขึน้ไป) 
3. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100สามารถอา่น 
คดิ วเิคราะห ์
เขยีนสือ่ความจาก
เรือ่งทีเ่รยีนรู ้
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี 
 

  
 
 

1.6 ศกึษา วเิคราะห ์
และสงัเคราะห ์เพือ่
แกไ้ขปญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
 
     มกีารรเิริม่ คดิคน้ 
ศกึษา วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์งานวจัิย
เกีย่วกบัการพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน
รายวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร โดยออกแบบ
เอกสารประกอบการ
เรยีนการสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัเิชงิกลของ
สาร โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้ 
 มาเพือ่แกไ้ขปัญหา
หรอืพัฒนาการเรยีนรู ้

 
 
 
 
  1.ผูเ้รยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
หรอืสง่เสรมิ
พัฒนาการเรยีนรู ้
ใหด้ขี ึน้หลงัการ
จัดการเรยีนรู ้
ดว้ยเอกสาร
ประกอบการเรยีน
การสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัิ
เชงิกลของสาร 
โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะ
หาความรู ้
 

 
 
 
 
1. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์ารประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

และนำความรูจ้ากการ
จัดทำวจัิยในชัน้เรยีนมา
แกปั้ญหานักเรยีนทีไ่ม่
ผา่นเกณฑป์ระเมนิโดย
บนัทกึหลงัแผนการ
จัดการเรยีนรูแ้ละมกีาร
เผยแพรเ่ป็นตวัอยา่งใน
เพจกลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1.7 จดับรรยากาศที่
สง่เสรมิและพฒันาผู ้
เรยีน 
     มกีารรเิริม่ 
พัฒนาการจัดบรรยาย

 
 
1.ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจตอ่การ
จัดบรรยากาศใน

 
 
1.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาศในชนัเรยีนให ้
เหมาะสมกบัวยัของ
นักเรยีน เชน่ มเีปิด
เพลงขณะนักเรยีนน่ัง
ทำงานในหอ้ง (ความดงั
อยา่งเหมาะสม) ให ้
นักเรยีนรูส้กึสนุก 
ผอ่นคลาย เรา้ใจ และ
ชว่ย 
กระตุน้ใหนั้กเรยีน
ตอ้งการมสีว่นรว่มกบั
กจิกรรม สง่เสรมิ
นักเรยีนทกุคนใหม้ี
โอกาสนำเสนอความ
คดิเห็น และออกมานำ
เสนอหนา้ชัน้เรยีนเป็น
ประจำ สรา้งแรงบนัดาล
ใจในการเรยีนและเชือ่ม
โยงวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร เพือ่ใหนั้กเรยีน
เห็นคณุคา่ในการเรยีน 
และประโยชนท์ีเ่กดิขึน้
จากการเรยีนรู ้ รว่มทัง้

การจัดการเรยีน
การสอน 

มคีวามพงึพอใจ
ตอ่การจัดการ
เรยีนการสอนอยู่
ในระดบัมาก (3.5) 
ขึน้ไป 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

ใชส้อื เทคโนโลยเีขา้
มาชว่ยลดระยะเวลาใน
การเรยีนรูข้องนักเรยีน 
สามารถทำความเขา้ใจ
ไดง้า่ยขึน้ และสง่เสรมิ
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน คอื ความ
รับผดิชอบในการสง่งาน 
มคีวามซือ่สตัยต์อ่ตน
เอง โดยไมล่อกงาน
ของผูอ้ืน่  และเป็น
แบบอยา่งใหก้บัคณุครู
ทีเ่ขา้มานเิทศการ
จัดการเรยีนการสอน 
เกีย่วกบัการจัดบรรยาย
กาศทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน  
 
1.8 อบรมและพฒันา
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 
     มกีารอบรมบม่นสิยั
ใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม 

   
 
 1.ผูเ้รยีนมี
คณุธรรม 
จรยิธรรม มี

    
 
 1.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100   มี
คณุลกัษณะอนัพงึ



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

จรยิธรรมคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และคา่นยิม
ความเป็นไทยทีด่งีาม
โดยคำนงึถงึความแตก
ตา่งของผูเ้รยีนเป็นราย
บคุคล โดยรเิริม่ พัฒนา
รปูแบบการโฮมรมูใน
หวัขอ้ เด็กไทยหวัใจ
คณุธรรม เป็นลกัษณะ
การเขยีนโหวดชือ่เพือ่น
ใสล่งในกระดาษทรง
หวัใจทกุ ๆ เชา้ ใน 1 
สปัดาห ์จะเกบ็ผลโหวด
และประกาศผล ผูท้ีไ่ด ้
รับการโหวดประจำ
สปัดาห ์ซึง่เป็นแกไ้ข
ปัญหาผูเ้รยีนได ้เชน่ 
การสง่เสรมิลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน  ความ
รับผดิชอบในการสง่
ภาระงาน ความ
รับผดิชอบในการเรยีน 
เป็นตน้  และเป็น

คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์าม
หลกัสตูร 

ประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัด ี(ระดบั 2)  
ขึน้ไป 
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

แบบอยา่งใหก้บัคณุครู
ทีเ่ขา้มานเิทศการ
จัดการเรยีนการสอน
เกีย่วกบัการสง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน และ
เผยแพรก่จิกรรมสูเ่พจก
ลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรฯ์  
 
 
 
 
 
 
 

2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัสนนุ การ
จดัการเรยีนรู ้ 
 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การจัดทำ

2.1 จดัทำขอ้มลู
สารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา 
      รเิริม่ พัฒนารปูแบบ
จัดทำขอ้มลูสารสนเทศ
ของผูเ้รยีนและรายวชิา
โดยมขีอ้มลูเป็นปัจจบุนั 
เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิ

   
 
  1.ผูเ้รยีนไดรั้บ
การปรับปรงุ 
แกไ้ข และ
พัฒนา เป็นราย
บคุคลตามขอ้มลู

   
 
 1. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100 ไดรั้บการ
ปรับปรงุ แกไ้ข 
และพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนรายวชิา



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

ขอ้มลูสารสนเทศ
ของผูเ้รยีนและ
รายวชิา การ
ดำเนนิการตาม
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
การปฏบิตังิาน
วชิาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถาน
ศกึษา และการ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคี
เครอืขา่ย และหรอื
สถานประกอบการ 
 

สนับสนุนการเรยีนรู ้
แกไ้ขปัญหาและพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีนใน
รายวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร  โดยออกแบบ
เอกสารประกอบการ
เรยีนการสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัเิชงิกลของ
สาร โดยใชก้ารสอน
แบบสบืเสาะหาความรูน้ 
โดยใช ้Google form 
และโปรแกรม 
Microsoft Excel ใน
การจัดเกบ็ขอ้มลู และ
สรปุสารสนเทศในรปู
แบบกราฟแทง่ และ
รายงานผลสะทอ้นกลบั
ใหผู้เ้รยีนทกุสปัดาหท์ีม่ี
การบนัทกึผลการเรยีนรู ้
เพือ่ใหผู้เ้รยีนทราบวา่ 
ตอ้งปรับปรงุแกไ้ขผล
การเรยีนในหวัขอ้ใด
บา้ง หรอืผูเ้รยีนคนใด

สารสนเทศ
ประจำวชิา 
 
  2.ผูเ้รยีนไดรั้บ
การดแูล ผา่น
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
เพือ่แกไ้ข 
ปรับปรงุ พัฒนา
ในเรือ่งของการ
ปรับตวัในการ
เรยีน การใชช้วีติ
ในโรงเรยีน และ
ปรับพฤตกิรรมให ้
เหมาะสม เป็นไป
ตามระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของ
โรงเรยีน และ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองในการ
กำกบัตดิตามผู ้
เรยีนในการเรยีน 

สมบตัเิชงิกลของ
สาร ใหผ้า่นเกณฑ์
ทีก่ำหนด 
 2. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100 ไดผ้า่นการ
ประเมนิ SDQ การ
เยีย่มบา้น กจิกรรม
โฮมรมู และ
กจิกรรมการ
ประชมุผูป้กครอง 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

ยงัไมไ่ดท้ดสอบ หรอื
สง่ภาระ/ชิน้ทีก่ำหนด
และเผยแพรเ่ป็น
แบบอยา่งใหค้รใูนกลุม่
สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรฯ์ รวมถงึ
กลุม่ชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี และเพจก
ลุม่สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรฯ์ 
 
 
 

และพฤตกิรรมให ้
เหมาะสม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ดำเนนิการตาม
ระบบดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน  
มกีารใชข้อ้มลู
สารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคลและ
ประสานความรว่มมอืกบั
ครทูีป่รกึษาและผู ้
ปกครอง เพือ่พัฒนา
และแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน 

   
 
1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การปรับปรงุ 
แกไ้ข และ
พัฒนา เป็นราย
บคุคลตามขอ้มลู
สารสนเทศ
ประจำวชิา 
 

   
 
 1. ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100 ไดรั้บการ
ปรับปรงุ แกไ้ข 
และพัฒนา ให ้
ผา่นเกณฑท์ี่
กำหนด 
 2.ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100 ไดผ้า่นการ



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

 
 
 
 
 
 

โดยการดำเนนิการตาม
ระบบดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน โดยบนัทกึขอ้มลู
สว่นตวัของผูเ้รยีนแตล่ะ
คนผา่นระบบออนไลน ์
ดว้ย Google form และ
สรปุเป็นสารสนเทศใน
รปูแบบของแผนภมูิ
วงกลม  ดำเนนิกจิกรรม
กรรมเยีย่มบา้นออนไลน ์
การประเมนิ SDQ และ
จัดกจิกรรมโฮ
มรมูผูเ้รยีนทกุเชา้ เพือ่
เป็นการเตรยีมความ
พรอ้มใหผู้เ้รยีน และ
แจง้ขอ้มลูขา่วสารที่
สำคญัใหก้บัผูเ้รยีน
ทราบ  มกีารจัดกจิกรรม
การประชมุผูป้กครองใน
รปูแบบออนไลน ์และมี
กลุม่ไลนส์ำหรับแจง้
ขอ้มลูขา่วสารของทาง

2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การดแูล ผา่น
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
เพือ่แกไ้ข 
ปรับปรงุ พัฒนา
ในเรือ่งของการ
ปรับตวัในการ
เรยีน การใชช้วีติ
ในโรงเรยีน และ
ปรับพฤตกิรรมให ้
เหมาะสม เป็นไป
ตามระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของ
โรงเรยีน และ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองในการ
กำกบัตดิตามผู ้
เรยีนในการเรยีน 
และพฤตกิรรมให ้
เหมาะสม  
 

ประเมนิ SDQ การ
เยีย่มบา้น กจิกรรม
โฮมรมู และ
กจิกรรมการ
ประชมุผูป้กครอง 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

โรงเรยีนใหก้บัผู ้
ปกครอง 

 
 
 
 
 
 

2.3 ปฏบิตังิานทาง
วชิาการ และงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษา 
     รว่มปฏบิตังิานทาง
วชิาการ และงานอืน่ ๆ 
ของสถานศกึษาเพือ่ยก
ระดบัคณุภาพการ
จัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา ดงันี ้
   - ปฏบิตังิานวชิาการ
โดยปฏบิตัหินา้ที่
หวัหนา้กลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีขบัเคลือ่น
และพัฒนาการดำเนนิ
งานของกลุม่สาระฯ 

1. การปฏิบัติงานสำเร็จ

ลุล่วง ตามเป้าหมายของ

โรงเรียน 

1.หน่วยงานรอ้ยละ 
100 มคีวามพงึ
พอใจในการปฏบิตั ิ
งานในระดบัมาก 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

และรว่มกบัคณุครู
จัดการเรยีนรูใ้หก้บั 
- งานการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีละ
รว่มมอืกบังานหลกัสตูร 
งานวดัประเมนิผล เขา้
รว่มกจิกรรม PLC ใน
การรว่มกนัหาแนวทาง
สรา้งและพัฒนาการ
จัดการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

        2.4 ประสาน
ความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอื
ขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ 
 
      - ประสานความ
รว่มมอืกบัครทูีป่รกึษา
ของหอ้งเรยีนที่
รับผดิชอบสอน ในการ
ตดิตามนักเรยีนทีย่งัไม่
สง่ภาระงาน หรอืสอบ
วดัและประเมนิผล
เนือ้หาตา่ง ๆ รวมไปถงึ
นักเรยีนทีไ่มผ่า่นเกณฑ์
ในการเรยีนรู ้โดยแจง้
ขอ้มลูทีจั่ดเกบ็ดว้ย
โปรแกรม Microsoft 
Excel ผา่นครทูีป่รกึษา
เพือ่สง่ขอ้มลูตอ่ใหผู้ ้
ครองเพือ่ชว่ยกนักำกบั
ตดิตามนักเรยีน โดย
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บั

 
 
 
 
1. การประสาน
ความรว่มมอืผู ้
ปกครอง ภาคเีครอื
ขา่ย และหรอื
สถานประกอบการ 
ของสถานศกึษา
ดำเนนิไปอยา่งมี
คณุภาพ  
  

 
 
 
 
1. ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี
รอ้ยละ 100 ขึน้ไป 
มคีวามพงึพอใจ
ระดบัมาก 
 
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

ครใูนกลุม่สาระการเรยีน
รูว้ทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพี  
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การ
พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ 

3.1 พฒันาตนเอง
อยา่งเป็นระบบและตอ่
เนือ่ง 
    พัฒนาตนเองอยา่ง
เป็นระบบและตอ่เนือ่ง 
โดยการจัดทำแผน
พัฒนาตนเอง (ID 
PLAND)และสมคัรเขา้

 
 
ผูเ้รยีนไดรั้บ
ความรู ้การ
พัฒนาทกัษะ
กระบวนการและ
เจตคต ิ

 
 
ผูเ้รยีนรอ้ยละ 100 
ไดพั้ฒนาตนเอง
ดา้น วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
ผา่นสือ่ นวตักรรม
ทีค่รสูรา้งขึน้ 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

และตอ่เนือ่ง การมี
สว่นรว่ม ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี เพือ่
พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้และการนำ
ความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนา
ตนเอง และ
วชิาชพีมาใชใ้น
การพัฒนา การ
จัดการเรยีนรู ้การ
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน และการ
พัฒนานวตักรรม 
การจัดการเรยีนรู ้
  

รับการพัฒนาตนเอง
ตามแผน หรอืตามที่
โรงเรยีนหรอืหน่วยงาน
ตน้สงักดัจัดขึน้ เชน่ 
การพัฒนาตนเองเกีย่ว
กบัความรูด้า้น การใช ้
ภาษาไทยและภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร
และการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษา 
สมรรถนะวชิาชพีครแูละ
ความรอบรูใ้นเนือ้หา
วชิาและวธิกีารสอน 
และมกีารนำผลการ
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวชิาชพีมา
ประยกุตใ์ชใ้นการ
จัดการเรยีนรู ้
 

ตา่ง ๆ อยา่ง
เต็มทีจ่ากการที่
ครพัูฒนาตนเอง
และวชิาชพี นำ
ความรูม้าพัฒนา 
ออกแบบการ
จัดการเรยีนรูห้รอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูห้รอืนวตั
กรรม เพือ่แกไ้ข
ปัญหา 
พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้และ
คณุภาพผูเ้รยีน 
 
 
 

3.2 มสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่แกไ้ข

ผูเ้รยีนไดรั้บการ
พัฒนาจากองค์
ความรูแ้ละวธิกีาร
สอนของครจูาก

-  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100 ไดรั้บการ
พัฒนาผลสมัฤทธิ ์
และผา่นการ



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

ปญัหาและพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้
     มสีว่นในการเป็นผู ้
นำชมุชนการเรยีนรูท้าง
วชิาชพีกลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
(สาขาฟิสกิส)์ ในการ
สง่เสรมิการจัดกจิกรรม
ใหก้บันักเรยีนโดยการ
สรา้งนวตักรรมที่
หลากหลาย เชน่ การ
สรา้งใบงานออน
ไลนโ์ดยใชโ้ปรแกรม
Liveworksheets เพือ่
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
ในรายวชิาฟิสกิส ์

การแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาชพีของคร ู
หรอืจากการเขา้
รว่มชมุชนการ
เรยีนรูท้าง
วชิาชพี (Plc) 
 

จัดการเรยีนรูด้ว้ย 
สือ่ นวตักรรม มี
ผลการเรยีนรูผ้า่น
เกณฑท์ีก่ำหนด 
 
 
 
  
 

3.3 นําความรู ้ความ
สามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพฒันาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้น
การพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้การ
พฒันาคณุภาพผู ้

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ  

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง  
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พฒันามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูข ึน้ 

เรยีน และการพฒันา
นวตักรรมการจดัการ
เรยีนรูท้ ีม่ผีลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน    
     นำผลพัฒนาตนเอง
ในการศกึษาคน้ควา้องค์
ความรู ้ผลงานวจัิยเกีย่ว
กบัการพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน
รายวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร   การสรา้งสือ่ 
นวตักรรม และจากการ
ประชมุ PLC ไปสรา้ง
เป็นสือ่ นวตักรรม เพือ่
นำมาใชใ้นการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน หรอื
แกไ้ขนักเรยีนทีม่ผีล
การเรยีนรูไ้มผ่า่นเกณฑ์
ทีก่ำหนด 
 

- พัฒนาทกัษะ
กระบวนการและ
เจตคตติา่ง ๆ 
อยา่งเต็มทีจ่าก
การทีค่รพัูฒนา
ตนเองและ
วชิาชพี นำความ
รูม้าพัฒนา ออก
แบบการจัดการ
เรยีนรูห้รอื
แผนการจัดการ
เรยีนรูห้รอืนวตั
กรรม เพือ่แกไ้ข
ปัญหา 
พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้และ
คณุภาพผูเ้รยีน 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวิชาสมบัติเชิงกลของ

สาร  โดยใชเ้อกสาร
ประกอบการเรยีน
การสอนฟิสกิส ์
เรือ่งสมบตัเิชงิกล
ของสาร 

 
 
 
 
-ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100 มคีวามพงึ
พอใจตอ่การ
จัดการเรยีนรูแ้ละ
มเีจตคตทิีด่ตีอ่ครู
ผูส้อน 
-  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนตามค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด (เกรด 2.50ข้ึนไป) 
 



 
 
 
หมายเหต ุ 
 
​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ใหเ้ป็นไป
ตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดยความเห็น
ชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครผููจั้ดทำขอ้ตกลง  
​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็นงานใน
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวชิา
หลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา สามารถเลอืก
รายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงสามารถ
ประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 
​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes)และตวัชีว้ดั (Indicators) ทีเ่ป็น
รปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้
ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิตังิาน
จรงิสภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้
การประเมนิจากเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
​ สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ของผู ้
จัดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ ตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการพเิศษ คอื 
การรเิริม่ พัฒนา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ให ้
เกดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นี ้ ประเด็น
ทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัในวทิยฐานะทีส่งูกวา่
ได)้ 
 

ประเด็นทา้ทาย พฒันาออกแบบการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร รหสัวชิา ว33205 โดยออกแบบเอกสารประกอบการเรยีนการ
สอนฟิสกิส ์เร ือ่งสมบตัเิชงิกลของสาร โดยใชก้ารสอนแบบสบืเสาะ
หาความรู ้นกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  

  

1.​สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 
​ วทิยาศาสตรม์บีทบาทสำคญัยิง่ในสงัคมโลกในปัจจบุนัและอนาคต 
เพราะวทิยาศาสตรเ์กีย่วขอ้งกบัทกุคนทัง้ในชวีติประจำวนัและการงานอาชพี
ตา่ง ๆ ตลอดจน เทคโนโลย ีเครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละผลผลติตา่ง ๆ ทีม่นุษยไ์ด ้
ใชเ้พือ่อำนวยความสะดวกในชวีติและการทำงานเหลา่นีล้ว้นเป็นผลของความรู ้
วทิยาศาสตร ์ผสมกบัความคดิสรา้งสรรคแ์ละศาสตรอ์ืน่ ๆ วทิยาศาสตรช์ว่ยให ้
มนุษยไ์ดพั้ฒนาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเป็นเหตเุป็นผล คดิสรา้งสรรค ์ คดิวเิคราะห ์ 
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ มทีกัษะสำคญัในการคน้ควา้หาความรู ้มคีวามสามารถ
ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ   สามารถตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูทีห่ลากหลาย
และมปีระจักษ์พยานทีต่รวจสอบได ้และในการจัดการเรยีนการสอนตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มุง่
หวงัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่นน้การเชือ่มโยงความรูก้บักระบวนการ มี
ทกัษะสำคญัในการคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ใชก้ระบวนการในการสบืเสาะ



 
หาความรู ้และการแกปั้ญหาทีห่ลากหลาย ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูท้กุ
ขัน้ตอน มกีารทำกจิกรรมดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิอยา่งหลากหลาย เหมาะสม
กบัระดบัชัน้ 
​ ฟิสกิสเ์ป็นวทิยาศาสตรส์าขาหนึง่ทีศ่กึษาหากฎเกณฑต์า่ง ๆ สำหรับ
อธบิายปรากฏการณใ์นธรรมชาต ิความสมัพันธร์ะหวา่งสสารและพลงังาน จาก
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน รายวชิา สมบตัเิชงิกลของสาร รหสั ว33205 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรยีน
สตรปีระเสรฐิศลิป์ ในปีการศกึษา 2557 นัน้ ประสบปัญหาหลายประการ ไดแ้ก ่
ครผููส้อนยงัใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยาย ขาดเทคนคิวธิกีารสอนทีเ่นน้ทกัษะการ
คดิ การสบืเสาะและแกปั้ญหา นอกจากนีข้าดเอกสารประกอบการเรยีน ใบความ
รู ้แบบฝึกหดั ทีจ่ะนำไปศกึษาไดด้ว้ยตนเองทัง้ในเวลาเรยีนและศกึษาเพิม่เตมิ
นอกเวลาเรยีน ขาดสือ่การเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ความสนใจ 
ในการเรยีนรู ้ซึง่เป็นปัญหาตอ่การสอนนักเรยีน อกีทัง้นักเรยีนยงัไมเ่ห็นถงึ
ความสำคญัของวชิาฟิสกิส ์เนือ่งจากผูเ้รยีนยงัขาดเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบั
เนือ้หา ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่ป็นปัญหาสำคญั ทีผู่ส้อนตอ้งเรง่ปรับปรงุแกไ้ข เพราะ
นอกจากทำใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่ำแลว้ ยงัจะเป็นปัญหาเรือ้รังเกีย่วกบั
ความเขา้ใจในเรือ่ง สมบตัเิชงิกลของสาร ตดิตวันักเรยีนในการไปศกึษาตอ่
ระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ดว้ย   
​ จากขอ้มลูดงักลา่วทำใหผู้ศ้กึษาและในฐานะครผููส้อน จงึแสวงหา
แนวทางในการแกปั้ญหา  เพือ่พัฒนาและปรับการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้ โดยไดศ้กึษากระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย คำนงึถงึระดบัความสามารถและและความแตกตา่งของผูเ้รยีนเป็น
สำคญั จัดประสบการณใ์หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิ เนน้การฝึกปฏบิตัแิละ
ลงมอืกระทำดว้ยตนเอง และจากการศกึษาเกีย่วกบัเทคนคิการสอนแบบตา่ง ๆ 
มวีธิสีอนหนึง่ทีน่่าสนใจและคาดวา่จะพัฒนาใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห์
และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ คอื วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
เป็นการจัดกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั สง่เสรมิใหนั้กเรยีนได ้
ศกึษาคน้ควา้ความรูด้ว้ยวธิกีารตา่ง ๆ เปิดโอกาสใหนั้กเรยีนฝึกวธิกีารเรยีนรู ้
อยา่งมอีสิระหรอืประสบการณต์รง มกีารทดลองและสรปุผลการทดลอง แก ้
ปัญหาดว้ยตนเอง โดยผูส้อนทำหนา้ทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากรูอ้ยากเห็น และ
สบืเสาะหาความรู ้ใชท้กัษะกระบวนการตา่ง ๆ คน้หาเหตผุลหรอืแนวทางแก ้
ปัญหาดว้ยตนเอง จนไดค้ำตอบและขอ้สรปุ นอกจากนี ้จากการศกึษาดา้นการ
พัฒนานวตักรรม สือ่ และอปุกรณต์า่ง ๆ พบวา่ เอกสารประกอบการเรยีนการ
สอน เป็นเครือ่งมอืประกอบการจัดกระบวนการเรยีนรูอ้กีประเภทหนึง่ทีส่ามารถ
พัฒนานักเรยีนไดต้ามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ ไดรั้บการยอมรับวา่สามารถ



 
ตอบสนองตอ่กระบวนการจัดการเรยีนรู ้ในการนำมาใชใ้นการพัฒนาผูเ้รยีน 
สามารถตอบสนองตอ่กระบวนการจัดการเรยีนรู ้เนือ่งจากเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดศ้กึษาคน้ควา้และลงมอืปฏบิตัติามความสนใจ 
 ความถนัดและความสามารถของตนเองภายใตค้ำปรกึษา แนะนำจากครผููส้อน
หรอืผูเ้ชีย่วชาญ  
​ ผูศ้กึษาไดศ้กึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งแลว้พบวา่ เอกสาร
ประกอบการเรยีนการสอน รว่มกบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นทางเลอืก
ทีด่อีกีทางเลอืกหนึง่ทีจ่ะชว่ยเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาฟิสกิสไ์ด ้
สง่เสรมิใหนั้กเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ โดยเนน้ให ้
นักเรยีนใชท้กัษะกระบวนการตา่ง ๆ คน้หาเหตผุล แนวทางแกปั้ญหา เป็นผู ้
สรา้งองคค์วามรู ้สามารถคน้พบหลกัการความคดิรวบยอดดว้ยตนเอง ดงันัน้ ผู ้
ศกึษาใช ้ประเด็นทา้ทาย พฒันาออกแบบการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา
สมบตัเิชงิกลของสาร รหสัวชิา ว33205 โดยออกแบบเอกสารประกอบ
การเรยีนการสอนฟิสกิส ์เร ือ่งสมบตัเิชงิกลของสาร โดยใชก้ารสอนแบบ
สบืเสาะหาความรู ้นกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน เรือ่ง สนามของแรง และไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ  

 
​ ​ 2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล  

ข ัน้ที ่1 – ระบปุญัหา 
​ - ทำความเขา้ใจปัญหาในรายวชิา วเิคราะหเ์งือ่นไขหรอืขอ้จำกดั
ของสถานการณปั์ญหา เพือ่กำหนด 

  ขอบเขตของปัญหา ซึง่จะนำไปสูว่ธิกีารในการแกปั้ญหา 
ข ัน้ที ่2 –รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัปญัหา 

​ ​ - วเิคราะหห์ลกัสตูร มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
                       พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุพทุธศกัราช 2561) และ
หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนสตรปีระเสรฐิ 
                       ศลิป์ ฉบบัปรับปรงุ พทุธศกัราช 2560 
​ ​ ​ - แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการสอนวชิาวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ - การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
​ ​ ​ ​ 1. ความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
​ ​ ​ ​ 2. ขัน้ตอนของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
​ ​ ​ ​ 3. บรรยากาศการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้



 
​ ​ ​ ​ 4. บทบาทของครแูละนักเรยีนในการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะ
หาความรู ้
​ ​ ​ ​ 5. ขอ้ดขีองการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
​ ​ ​ ​ 6. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
​ ​ - แนวคดิเกีย่วกบัเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ 1. ความหมายของเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ 2. สว่นประกอบของเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ 3. ขอ้ควรพจิารณาในการผลติเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ 4. ขัน้ตอนการสรา้งเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ 5. ประโยชนข์องเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 
​ ​ 6. การหาประสทิธภิาพของเอกสารประกอบการเรยีนการสอน 

ข ัน้ที ่3 –ออกแบบวธิกีารแกป้ญัหา 
                     - ออกแบบหน่วยการเรยีนรูใ้หค้รอบคลมุมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวั
ชีว้ดัรายวชิา 

             และสรา้งแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เป็นการ
ประยกุตใ์ชข้อ้มลูและแนวคดิที ่  
             เกีย่วขอ้งเพือ่การออกแบบชิน้งานหรอืวธิกีารในการแกปั้ญหา 
โดยคำนงึถงึทรัพยากร  
            ขอ้จำกดัและเงือ่นไขตามสถานการณท์ีก่ำหนด  
​ - นำเอกสารประกอบการเรยีนการสอนฟิสกิส ์เรือ่งสมบตัเิชงิกลของ
สาร โดยใชก้ารสอนแบบสบืเสาะหา   
             ความรู ้นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เขา้รว่มชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวชิาชพีของกลุม่  
             เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ข ัน้ที ่4 -วางแผนและดำเนนิการแกป้ญัหา 

- นำเอกสารประกอบการเรยีนการสอนฟิสกิส ์เรือ่งสมบตัเิชงิกลของ
สาร  ใหนั้กเรยีนทดลองใช ้ 

- แลว้ปรับปรงุขอ้บกพรอ่งในระหวา่งการจัดกจิกรรมการ   
 

ข ัน้ที ่5 – ทดสอบ ประเมนิผล และปรบัปรงุแกไ้ขวธิกีารแกป้ญัหา  
​ ​ นำเอกสารประกอบการเรยีนการสอนฟิสกิส ์เรือ่งสมบตัเิชงิกลของสาร  
ใหนั้กเรยีนไดใ้ชจ้รงิ แลว้หาคา่การหาดชันปีระสทิธผิล   ความหมายของความ
พงึพอใจ ของผูเ้รยีน   
 



 
​ 3. ผลลพัธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั  

3.1 เชงิปรมิาณ  
- นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จำนวน 104 คน  ไดรั้บการ
พัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาสมบตัเิชงิกลของสาร 
ดว้ยพัฒนาออกแบบการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาสมบตัเิชงิกล
ของสาร รหสัวชิา ว33205 โดยออกแบบเอกสารประกอบการ
เรยีนการสอนฟิสกิส ์ เรือ่งสมบตัเิชงิกลของสาร โดยใชก้าร
สอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6   มี
คะแนนการทดสอบผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม) 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของจำนวนนักเรยีนทัง้หมด   

    ​   - นักเรยีนทัง้หมดมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูร้ายวชิา
สมบตัเิชงิกลของสาร  
                             มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากขึน้ไป   

 
3.2 เชงิคณุภาพ 

                  - นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จำนวน 104 คน   มคี
วามรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะกระบวนการคดิ เพือ่ใหเ้ป็นความรูท้ี่
ฝังอยูใ่นตวัของนักเรยีนซึง่จะทำใหนั้กเรยีนมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงูขึน้  

 
. 
​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่...................................................................... .. 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (นายฉัตรชยั  ศรปีระเสรฐิ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญ
การพเิศษ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา
งาน 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         1 / ตลุาคม / 2567 
 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ (  ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 



 
​ (  ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอแนะเพือ่
นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 
​
...............................................................................................................
............................................................... 

.......................................................................................................
....................................................................... 

.......................................................................................................
....................................................................... 

.......................................................................................................
....................................................................... 

.......................................................................................................
....................................................................... 

.......................................................................................................
....................................................................... 

.......................................................................................................
....................................................................... 

.......................................................................................................
....................................................................... 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​                   (นายพรชยั คำรพ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสตรี
ประเสรฐิศลิป์ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
................/.............../.................. 
 


