
Електронні освітні ресурси: 

 

HR-менеджмент : методичні рекомендації до вивчення дисципліни 

здобувачами першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 051 

«Економіка» / М. Д. Ведерніков, Є. О. Шелест, Л. В. Волянська-Савчук, Т. В. 

Глушко. Хмельницький : ХНУ, 2023. 120 с. 

Технології підбору персоналу (рекрутинг, хедхантинг): Рекомендації з 

вивчення дисципліни 051 «Економіка» (ОПП «Управління персоналом та 

економіка праці») / уклад. Т.В. Глушко,  Хмельницький : ХНУ,  2021.  30 с. 

Технології підбору персоналу (рекрутинг, хедхантинг): Робоча програма 

(РП) дисципліни 051 «Економіка» (ОПП «Управління персоналом та 

економіка праці») / уклад. Т.В. Глушко,  Хмельницький : ХНУ,  2021.  15 с. 

Технології підбору персоналу (рекрутинг, хедхантинг): Методичні 

рекомендації до виконання лабораторних робіт для студентів спеціальності 

«Економіка» спеціалізації «Управління персоналом та економіка праці» / Т.В. 

Глушко. – Хмельницький : ХНУ, 2021. – 19 с. 

Технології підбору персоналу (рекрутинг, хедхантинг): тестові завдання 

та контрольні роботи для студентів спеціальності «Економіка» спеціалізації 

«Управління персоналом та економіка праці» / Т.В. Глушко. – Хмельницький : 

ХНУ, 2021. – 8 с. 

Управління соціальним захистом: тестові завдання та контрольні 

роботи для студентів спеціальності «Економіка» спеціалізації «Управління 

персоналом та економіка праці» / Т.В. Глушко. – Хмельницький : ХНУ, 2021. 

– 12 с. 

Людський розвиток: Робоча програма для студентів спеціальності 

«Економіка» спеціалізації «Управління персоналом та економіка праці» / Т.В. 

Глушко. – Хмельницький : ХНУ, 2021. – 23с. 

№1033 «Основи соціальної економіки» (сертифікат від 20.06.2022 р. № 

1549). 



№ 1048 «Управління групами в організації» (сертифікат від 20.06.2022 

р. № 1561). 

Курс дистанційного навчання  «Соціальна економіка» 


