Kritéria pre vyberové konanie
Erasmus+
Projekt SOS pre ziakov s TP, Mokrohajska 1,
Bratislava: MOBILITA: odborna staz v zahranici
2025-1-SK01-KA122-000309959
Vzdelavacia mobilita
jednotlivcov Sk.rok: 2025-2026,
2026-2027

Pri spracovani kritérii vyberu Ziakov sme zvaZovali nasledovné oblasti, na zdklade ktorych sme
definovali kritéria uvedené v tabulke:

1. Zaujem a motivacia: Ziak by mal prejavit’ skuto&ny zaujem a motivéciu pre dany odbor a
projekt. Mo6Ze sa to prejavit napriklad prostrednictvom odporuCani od uCitefov alebo
prezentaciou svojich projektov, zaujmov a skusenosti v danom odbore.

2. Prospech a dochadzka: Je dolezité zohladnit’ prospech ziakov, ako st napriklad znamky a
hodnotenia v suvisiacich predmetoch. VySSie vykony mézu naznaCovat’ lepSiu pripravu a
schopnosti Ziakov v oblasti technickych zru€nosti. Aj poCet vymeSkanych hodin méze
odrazat’ pristup Ziaka k vzdelavaniu a zaroven su indikatorom vacSej zodpovednosti v
priprave na povolanie.

3. Praktické zru€nosti: Zhodnotenie existujlcich praktickych skisenosti Ziakov v prisluSnych
oblastiach mo6Ze byt délezitym kritériom. To mdzZe zahffiat absolvovanie praxe, U€ast na
sutaziach alebo projektové prace v suvisiacich odboroch.

4. Schopnosti a potencial: Hodnotenie schopnosti a potencidlu Ziakov v oblasti technickych
zru€nosti, ako je manudlna zru€nost, analytické myslenie, problémové rieSenie a tvorivé
mySlienky, m6Ze byt dolezité pre UspeSnu ucast v projekte.

5. Jazykové schopnosti: Zohladnenie jazykovych schopnosti Ziakov je dolezité vzhfadom na to,
Ze projekt Erasmus vyZaduje medzindrodnt spolupracu a komunikdciu. Ziak by mal mat
dostatoCné znalosti a schopnosti v jazyku pouzivanom v hostitel'skej krajine.

6. Osobnostné vlastnosti: Zhodnotenie osobnostnych vlastnosti Ziakov, ako su timova
spolupraca, komunikdcia, adaptabilita, flexibilita a odolnost’ voCi stresu, moZe byt dolezité
pre UspeSné zapojenie sa do medzinarodného prostredia a timového projektu.

7. Motivacia k osobnému rozvoju: Hodnotenie motivacie Ziakov pre osobny a
profesijny rozvoj, ich ambicie a cielov, mézZe indikovat ich schopnost vyuzit a
vyrazne sa zapojit' do projektu.



Kritérium Body (max 60)

Zivotopis v anglickom jazyku (5b)

Motivacny list v anglickom jazyku (5b)

Ustny pohovor (max 10 b)

Prospech (5b)

Dochéadzka za posledny polrok(5b)

Praktické zru€nosti (5b)

Uroveri anglického jazyka * (5b)

Osobnostné predpoklady, makké zru¢nosti (5b)

Motivacia k osobnému rozvoju (5b)

Nedostatok prileZitosti (5b)

AngaZovanost - reprezentacia, pomoc Skole aj
na ukor volného ¢asu, sutaze, ...(5b)

SPOLU

- UspeSny uchadza€ dosiahne minimalne 30 bodov

- Ak mal ziak poCas doterajSieho Studia znizend znamku zo spravania, nemoze sa ziGCastnit’
zahraniCnej mobility.

- Ak mal ziak poCas doterajSieho Studia v I. alebo II. polroku znamku nedostatoénu (5),
nemdZe sa zuCastnit zahraniCnej mobility.

- Ziak musi mat pred vycestovanim na mobilitu uzatvorené véetky znamky z
predmetov v predchadzajucom polroku.

- Vyberové konanie pozostava z Ustneho pohovoru pred vyberovou komisiou.

- Vyberovt komisiu tvoria: Clen vedenia, koordinator projektu (zaroveri vyudujica
cudzich jazykov ANJ), ucitel odbornych predmetov, majster odborného vycviku podla
odboru.

- Ugast’ na Gstnom pohovore je povinna a jeho vysledok je suCastou vysledného bodového
hodnotenia v sulade s tymito kritériami. V pripade nelc&asti na Ustnom pohovore nebude
Student zaradeny do zoznamu UspeSnych uchadzaCov.

- KedZe sa vyberového konania maju zuCastnit’ Ziaci roznych odborov, budud ich vysledky
porovnavané len v rémci uchadzaCov daného odboru a nie medzi odbormi navzajom.

-V pripade rovnosti bodov bude uprednostneny Ziak, ktory ma vySSi poCet bodov v
kritériach nedostatok prilezitosti, motivacia, osobnostné predpoklady a angaZovanost.

- O vysledkoch vyberového konania budu prihlaseni zZiaci informovani spravou v Edupage.

- Body za jednotlivé kritéria sa udeluju podla hodnotiacej rubriky (vid nizSie)

- Podmienky a kritérid vyberu v ramci programu Erasmus+ Vzdelavacia mobilita jednotlivcov
pre Skolsky rok 2025/2026 a 2026/2027 boli schvalenédfia ...............c.ceeveee..

V Bratislave, 6.11.2025
Vypracovala: Mgr. Petronela Ladecka, PhD, Erasmus koordinator
Schvalil: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Skoly




HODNOTIACA RUBRIKA:

BODY— 5 4 3 2 1-0

Kritérium |

ZIVOTOPIS Dokladny a | Zivotopis Zivotopis Zivotopis  je | Zivotopis
dobre obsahuje obsahuje neuplny alebo | chyba alebo
organizovany relevantné niektoré obsahuje nie je
Zivotopis, ktory | informacie a relevantné nedostatocné relevantny.
preukazuje preukazuje informacie, ale | informacie na
vynimocné adekvatne chyba mu | zhodnotenie
schopnosti a | schopnosti organizacia schopnosti a
skusenosti a alalebo plne | skusenosti.
relevantné pre | skusenosti. nepredstavuje
projekt. schopnosti a

skusenosti zZiaka.

MOTIVACNY Velmi Dobry Adekvatny Zakladny Neuplny alebo

LIST presvedcivy motivacny list motivacny list | motivacny list s | chybajuci
motivacny list zamerany na zamerany na | obmedzenym motivacny list.
zamerany na ciele niektoré ciele | zameranim na
ciele projektu, projektu, projektu a | ciele projektu,
prezentujuci prezentujuci prezentujuci motivaciou a
motivaciu a motivaciu a motivaciu, ale | mélo
zdbéraznujuci spominanie chyba zmienka o | dostato¢nou
relevantné relevantnych relevantnych zmienkou o)
skusenosti. skusenosti. skusenostiach. relevantnych

skusenostiach.

PROSPECH Pravidelne Dosahuje Dosahuje dobré | Dosahuje Dosahuje
dosahuje velmi dobré | znamky a | priemerne slabé znamky
vynikajuce znamky a | preukazuje dobré znamky | a preukazuje
znamky a preukazuje uspokojivy vykon | a preukazuje slaby vykon v

silny vykon v
preukazuje suvisiacich v suvisiacich priemerny suvisiacich
vynimo¢&ny predmetoch, predmetoch, vykon v predmetoch,
vykon v | preukazujuc preukazujuc suvisiacich preukazujuc
suvisiacich nadpriemern dostato¢nu predmetoch, neadekvatnu
predmetoch, U pripravu a pripravu a preukazujuc pripravu a
preukazujuc zru€nosti v zru€nosti v zakladnu zru€nosti \%
vynikajucu technickych technickych pripravu a technickych
pripravu a | oblastiach. oblastiach. zruénosti v | oblastiach.
zruénosti \Y% technickych
technickych oblastiach.
oblastiach.
Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy
prospech: prospech: prospech: prospech: prospech:
1,00-1,5 1,51-2,00 2,01-3,00 3,01-3,50 3,51-4,50

DOCHADZKA Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

ZA POSLEDNY | vymeskanych vymeskanych vymeskanych vymeskanych vymeskanych

POLROK hodin je v | hodin je v] hodin je v | hodin je v hodin je v
rozmedzi od 0 rozmedzi od 21 | rozmedzi od 41 rozmedzi od rozmedzi od
do 20 hodin. do 40 hodin. do 60 hodin. 61 do 80 | 81do100

hodin. hodin.




PRAKTICKE M&  rozsiahle | Ma silné | Ma&  uspokojivé | Ma Chybaju
ZRUCNOSTI praktické praktické praktické obmedzené praktické
skusenosti v | skusenosti v | skusenosti v | praktické skusenosti v
relevantnych relevantnych relevantnych skusenosti v | relevantnych
oblastiach, oblastiach, oblastiach, relevantnych oblastiach,
vratane stazi, | vratane stazi, | vratane stazi, | oblastiach, len | ziadna ucast
praktického praktického praktického zakladnu uc€ast | na  stazach,
vyucovania, vyucovania, vyucovania, na stazach, | praktickom
ucasti na | ucasti na | ucasti na | praktickom vyucovani,
sutaziach alebo | sutaziach sutaziach alebo | vyucovani, sutaziach
projektovych alebo projektovych sutaziach alebo
prac, letné | projektovych prac, prezentujuc | alebo projektovych
brigady, prac, dostato¢nu projektovych pracach,
prezentujuc prezentujuc kompetenciu a | pracach, prezentuju
vynimoc¢nu nadpriemernu | odbornost. prezentujuc nedostato¢nu
kompetenciu a | kompetenciu obmedzenu kompetenciu
odbornost a odbornost. kompetenciu a | a odbornost.
odbornost.
JAZYKOVE Ma vynikajuce Ma velmi | Ma dobré | Ma priemerné | Ma slabé
SCHOPNOSTI znalosti a dobré znalosti | znalosti a | znalosti a | znalosti a
zruénosti \% a zruénosti v | zruénosti v | zruénosti \% . .
jazyku jazyku jazyku jazyku zrucnosti v
pouzivanom v | pouzivanom v | pouZivanom v | pouzivanom v | iazyku
danom danom danom projekte , | danom pouzivanom v
projekte, projekte, prezentujuc projekte » 1 danom
prezentujuc prezentujuc uspokojivé prezentujuc .
S o S ox . . . projekte,
vynikajuce silné komunikacné priemerné y
komunikacné komunika¢né schopnosti  pre | komunika¢né prezentujuc
schopnosti pre | schopnosti pre | medzinarodnu schopnosti pre | slabé
medzinarodnu medzinarodnu | spolupracu. medzinarodnl | komunikaéné
spolupracu. spolupracu. spolupracu. schopnosti pre
medzinarodnu
Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy spolupracu.
prospech: prospech: prospech: prospech: Celkovy
1,00-1,5 1,51-2,00 2,01-3,00 3,01-3,50 prospech:
3,51 - 4,50
OSOBNOSTNE Prejavuje Prejavuje Prejavuje dobry Prejavuje Prejavuje slaby
PREDPOKLADY, [ vynimocny velmi  dobry | timovy duch, priemerny timovy
MAKKE VY

timovy




ZRUCNOSTI timovy duch, duch, komunikaciu, timovy duch, duch,
komuniKéciu, komunikéciu, ada.pt.a.bilitu, komuniKéciu, komunikéciu,
adaptabilitu, adaptabilitu, flexibilitu a | adaptabilitu, o
flexibiltu ~ a | flexibilitu  a | odolnost vogi [ flexibiltu a | 2daptabilicy,
odolnost voéi | odolnost vodi | stresu, odolnost vogi | flexibilitu a
stresu, stresu, prezentujuc stresu, odolnost’  vo i
konzistentne prezentujuc uspokojivu prezentujuc stresu,
preukazujuc silnu angazovanost v | priemernu -

P . , . . , | prezentujic
vynimo¢énu angazovanost | medzinarodnom angaZovanost )
angazovanost | v prostredi a v slabd
v medzinarodno | timovom medzinarodno | angaZovanost’ v
medzinarodno m prostredi a | projekte. m prostredi @ | medzinarodno
m prostredi a timgvom Prejavuje ' dobré timgvom m prostredi a
timovom projekte. schopnosti a | projekte. ,
projekte. Prejavuje potencial v | Prejavuje timovom
Prejavuje velmi dobré | zru€nostiach, ako | priemerné projekte.
vynimoc¢né schopnosti  a | je analytické | schopnosti  a | Prejavuje slabé
schopnosti a | potencial v | myslenie, potencial V| schopnosti  a
potencial zruénostiach rieSenie zruénostiach, .
zruénostiach, ako je | problémov a | ako je | potencial v
ako je | analytické tvorivé napady, analytické zruénostiach,
analytické myslenie, S uspokojivym myslenie, ako je
myslenie, rieSenie vykonom. rieSenie analytické
rieSenie problémov  a problémov  a .

. S . . myslenie,
problémov  a | tvorivé napady, tvorivé napady, | 7.
tvorivé napady, | so silnym s priemernym | rlesenie
s konzistentne | vykonom vykonom. problémov a
vynikajlicim tvorivé
vykonom. napady, so

slabym
vykonom.

MOTIVACIA i Prejavuje Prejavuje Prejavuje dobru | Prejavuje Prejavuje slab(

K  OSOBNEMU] vynimo¢nu velmi dobrl | motivaciu pre | priemernu motiviciu  pre

ROZVOJU motivaciu  pre | motivaciu pre | osobny a | motivaciu pre i
osobny a | osobny a | profesijny rozvoj, | osobny ~ a | °s°b"Y 2
profesijny profesijny prezentuje profesijny profesijny
rozvoj, rozvoj, uspokojivé rozvoj, rozvoj, chybaju
prezentuje prezentuje ambicie a ciele, | prezentuje jasné ambicie a
jasné ambicie a | jasné ambicie | ktoré naznacuju | priemerné . ,

. . - X , . ciele, ktoré by
ciele, ktoré | a ciele, ktoré | schopnost ambicie a o
naznaduju naznaduju vyznamného ciele, ktoré naznacovali
schopnost schopnost prispevku do | naznacuju schopnost’
vyznamného silného projektu. schopnost’ vyznamného
pns_pevku do prls_pevku do str,edneho prispeviu  do
projektu. projektu. prispevku do .

projektu. projektu.

ANGAZOVANO | Ziak  aktivne | Ziak Ziak sa ob&asne | Ziak sa | Ziak nema

st reprezentuje pravidelne angazuje v | obCasne prakticky
Skolu vo | reprezentuje reprezentacii zapaja do | ..
verejnych 3kolu a | skoly a poskytuje | reprezentacie | Z2dnu
akciach a | poskytuje pomoc. $koly a | angaZovanost’
podujatiach. pomoc, kde je | Ma zaujem o | pomaha, ale | vo verejnych
Poskytuje to mozné. propagaciu Skoly | bez vyraznej | aktivitach
vyznamnu Je zapojeny do | a sutaze, aj ked | pravidelnosti. <ol
pomoc  Skole | propagacie nie je Uplne | Jeho zaujem o v )
mimo $kolskych | Skoly pravidelny. propagaciu Neposkytuje
hodin. prostrednictvo | Po poziadani je | Skoly a sutaze | pomoc skole
Ugastni sa | m réznych | ochotny venovat | nie je vyrazny. | mimo
sutazi a aktivit | aktivit. svoj volny d¢as ovinnvch
s vysokou | UCastni sa Skolskym P ) 4
mierou sutazi a | aktivitam. hodin.
nadSenia a | podiela sa na Nereprezentuj
oddanosti. Skolskych e kolu v

pr01§}<toch S sut’aziach alebo
pozitivnym .
pristupom. inych

podujatiach.




USTNY Vynimoc¢ny Dobry vykon v | Adekvatny vykon | Podpriemerny | Zly vykon v
POHOVOR vykon v | pohovore, v pohovore, | vykon % pohovore s
pohovore, prezentujuci prezentujuci pohovore, vyraznymi
prezentujuci efektivne zakladné prezentujuci komunikacny
silné komunikacné komunikacné obmedzené mi
komunikacné schopnosti, schopnosti, istd | komunika¢né problémami,
schopnosti, zretelny mieru schopnosti, nedostatkom
100% entuziazmus, entuziazmu, nedostatok entuziazmu a
entuziazmus, zaujem a | zaujmu a | entuziazmu a | zjavhym
zaujem a jasné | zjavné pochopenie slabé nepochopeni
pochopenie pochopenie projektu. pochopenie m projektu.
projektu. projektu. projektu.
10 b 8b 5b 2b 0b

NEDOSTATOK PRILEZITOSTi
Max. 5 bodov

Sprievodca programom definuje GCastnika s nedostatkom prileZitosti ako: ,Osoba s nedostatkom
prilezitosti je potencidlny GCastnik, ktorému osobny, fyzicky, duSevny alebo zdravotny stav
nedovoluje zuCasthovat sa na projekte/akcii mobility bez dodatoCnej finanCnej alebo inej podpory.”

https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/doc/dokumenty/2021-erasmusplus-prog
ramme-guide_v2_sk.pdf

Sprievodca programom zarovefli predstavuje pomerne rozsiahly zoznam moznych prekazok v mobilite
aich opis( s.7-8):

Zdravotné postihnutie: Patri sem fyzické, mentalne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie, ktoré
vzdjomnym posobenim s roznymi prekaZkami moze niektorym ludom branit’ v plnej a G€innej G€asti
na Zivote spolo€nosti za rovnakych podmienok, aké maju ini ludia.

Zdravotné problémy: Prekazky mo6zu vyplyvat zo zdravotnych problémov, ako su vazne ochorenia,
chronické choroby alebo akékolvek iné fyzické alebo mentélne stavy braniace v G€asti na programe.

Prekazky suavisiace so systémami vzdeldvania a odbornej pripravy: Prekazkam mozu Celit
jednotlivci, ktori maju z réznych dévodov tazkosti pri dosahovani uspokojivych vysledkov v systémoch
vzdelavania a odbornej pripravy, osoby, ktoré predCasne ukondili Skolskd dochadzku, osoby, ktoré nie
sU zamestnané ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, a dospeli s nizkou Groviiou
zru€nosti. Hoci svoju Ulohu mézu zohravat’ aj iné faktory, tieto tazkosti vo vzdelavani, ktoré mozu
suvisiet' aj s osobnou situaciou, vacSinou vyplyvaju zo systému vzdelavania, ktory vytvara Strukturalne
obmedzenia a/alebo plne nezohladfiuje osobitné potreby jednotlivca. Jednotlivei mézu Celit
prekdazkam uGCasti aj vtedy, ked Struktdra uCebnych planov stazuje vzdelavaciu mobilitu alebo
mobilitu odbornej pripravy v zahraniCi v ramci Stadia.

Kulturne rozdiely: Hoci kulttirne rozdiely mézu vnimat ako prekazky ludia

s akymkolvek p6vodom, osobitne mézu uvedené rozdiely vplyvat na osoby s nedostatkom
prileZitosti. Takéto rozdiely moZu predstavovat vyznamné prekdzky v oblasti vzdeldvania vo
vSeobecnosti, o to viac v8ak pre [udi s migrantskym alebo ute€eneckym pévodom (najma pre novo
prichddzajucich migrantov), fudi patriacich k narodnostnej alebo etnickej menSine, pouzivatelov
posunkového jazyka, ludi, ktori maju tazkosti s jazykovym prispésobenim a kultirnou inkliziou atd'.
Vystavenie cudzim jazykom a kultdrnym rozdielom pri UCasti na akychkolvek aktivitdch programu


https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/dokumenty/2021-erasmusplus-programme-guide_v2_sk.pdf
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/dokumenty/2021-erasmusplus-programme-guide_v2_sk.pdf

mobze jednotlivcov odradzat a do istej miery obmedzovat’ prinosy vyplyvajlice z ich UCasti. Takéto
kultdrne rozdiely mdézu dokonca celkom odradit’ potencidlnych uC€astnikov od podania ziadosti o
podporu v rdmci programu, CiZe predstavuju prekazku vstupu.

Socidlne prekazky: PrekaZzkou moézu byt taZzkosti so socidlnou adaptaciou, ako si obmedzené
spoloCenské kompetencie, antisocidlne alebo vysokorizikové spravanie, (byvali) pachatelia
priestupkov, (byvali) uZivatelia drog alebo alkoholu & socidlna marginalizacia. Dal&ie socidlne
prekdazky mézu vyplyvat z rodinnych pomerov, napr. ak ide o rodi€a (najma osamelého rodica),
opatrovatela, Zivitela alebo sirotu, alebo ak osoba bola alebo v sti€asnosti je v Ustavnej starostlivosti.

Hospodarske prekazky: PrekaZku moZe predstavovat hospodarska nevyhoda, ktorou méze byt nizka
Zivotnd udrovef, nizky prijem, Stidium popri zamestnani, zavislost od systému socidlneho
zabezpeCenia v pripade dlhodobej nezamestnanosti, problematické situacie alebo chudoba,
bezdomovstvo, dlhy alebo finan&né problémy atd.

Prekazky suvisiace s diskriminaciou: Vyskytnat sa mozu prekazky, ktoré s vysledkom diskriminacie
sUvisiacej s pohlavim, vekom, etnickym povodom, naboZenskym alebo filozofickym wvyznanim,
sexualnou orientéciou, zdravotnym postihnutim alebo prierezovymi faktormi (kombinaciou s dvomi
alebo viacerymi dal§imi uvedenymi prekaZkami stvisiacimi s diskriminaciou).

Geografické prekazky: Prekazku mdze predstavovat Zivot vo vzdialenych alebo vidieckych regionoch,
na malych ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejSich regidonoch, na predmestiach, v oblastiach s
obmedzenou ponukou sluzieb (obmedzend verejna doprava, nedostatoCné zariadenia) alebo v menej
rozvinutych oblastiach v tretich krajinach atd.

METODIKA:

https://www.erasmusplus.sk/wp-content/uploads/2019/09/Metodika-OVPaSV_final.pdf



https://www.erasmusplus.sk/wp-content/uploads/2019/09/Metodika-OVPaSV_final.pdf

