
 «Забезпечення якісної освіти шляхом формування інноваційної 
культури педагога як важливого чинника в реалізації державних освітніх 

ініціатив та розвитку конкурентоспроможної особистості учня» 
 
Мета: створення оптимальних умов для запровадження в освітній 

процес інноваційних педагогічних технологій, які спрямовані на формування 
конкурентоспроможної, самостійної, творчої, активної та мобільної 
особистості, умотивованої до самореалізації, здатної вчитися упродовж 
життя, діяти та самостійно приймати рішення у різних життєвих ситуаціях;. 
вироблення інноваційного стилю діяльності, потреби в педагогічних 
нововведеннях і розвиток особистісного потенціалу педагогів закладу. 

ІІ етап.  Науково-теоретичне обґрунтування проблеми  
2021/2022н.р. (2-й рік роботи) 

№ 
з/п 

Основні заходи Форми роботи Термін 
виконання 

Відповідальні 

2021/2022 н.р. 
1. Практичне спрямування 

роботи шкільних 
методичних об’єднань, 
творчих груп на реалізацію 
проблеми 

створення 
медіатеки 
літератури, 
відкритих уроків 
та заходів 

впродовж року  педагоги, 
методист, 
керівники 
ШМО, 
бібліотекарі 

2. Робота творчих груп з 
планування системи заходів, 
спрямованих на вирішення 
запропонованих завдань 
щодо реалізації проблемної 
теми 

план роботи, 
матеріали 

впродовж року керівники 
творчих груп, 
методист 

3. Теоретичне вивчення 
проблеми: 
3.1 Спрямування  всіх 
напрямів 
науково-методичної  роботи 
на розвиток творчого 
потенціалу педагога у 
контексті реалізації 
проблемного питання 
3.2 Формування 
компетентності 
саморозвитку і самоосвіти в 
умовах розвитку 
конкурентоспроможної 
особистості 
3.3 Інноваційна  діяльність 
педагога як складова 
професійної компетентності 
3.4 Ознайомлення педагогів 
через роботу ШМО з 
методами та прийомами 
роботи щодо формування 

 
 
НМР 
 
 
 
 
 
 
постійно-діючий 
науково-практич
ний семінар  
 
 
психолого-педаг
огічний семінар 
 
інструктивна 
нарада з 
керівниками 
ШМО 

 
 
впродовж 
всього етапу 
 
 
 
 
 
впродовж 
всього етапу 
 
 
 
 
лютий  
 
 
 
березень 

 
 
директор, 
методист, 
ЗДНВР 
 
 
 
 
директор, 
методист, 
ЗДНВР, ВР 
 
 
 
методист, 
ЗДНВР, ВР 
 
 
методист, 
ЗДНВР 



інноваційної культури 
педагога 

4. Створення системи роботи 
педколективу над 
науково-методичною 
проблемною темою 

НМР вересень  ЗДНВР, 
методист, 
керівники 
творчих груп 

5.  Вивчення ППД конкурс 
«Учитель року» 

жовтень-листо
пад  

ЗДНВР, 
методист 

6. Відкриті виховні заходи та 
уроки з використанням 
інноваційних технологій (в 
рамках Декади педагогічної 
майстерності та шкільного 
Методичного фестивалю 
«Урок у сучасному 
освітньому вимірі») 

предметна 
декада 
методичний 
фестиваль 

грудень 
 
квітень-травень 

керівники 
ШМО, 
методист, 
ЗДНВР 

7. Робота ШСПМ засідання 
ШСПМ 

впродовж року керівник 
ШСПМ 

8. Тематична педагогічна рада 
«Реалізація сучасних 
освітніх стандартів засобами 
інноваційних освітніх 
технологій» 

педагогічна рада листопад творчі групи, 
методист, 
ЗДНВР 

9. ПДНПС «Професіоналізм та 
особистісне зростання 
педагогів». «Вивчення та 
впровадження нового 
стандарту за професіями 
«Вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої 
освіти та «вчитель закладу 
загальної середньої освіти»»  

семінари, 
самоосвіта 

впродовж року керівники 
ШМО, 
методист, 
ЗДНВР 

10. Психолого-педагогічні 
семінари «Профілактика 
емоційного вигорання», 
«Позитивна атмосфера 
освітнього процесу»  

семінар лютий практичний 
психолог, 
методист, 
ЗДНВР 
 

11. Круглий стіл «Онлайн-освіта 
- новий поступ до 
підвищення рівня 
професійної компетентності 
вчителя» 

Робота ШМО лютий ЗДНВР, 
керівники 
ШМО, 
методист 

12. Семінар-практикум семінар  березень методист, 
ЗДНВР, ВР 

13. Тренінг для педагогів 
«Ефективне спілкування і 
взаємодія у команді» 

тренінг березень Практичний 
психолог 

14. Проведення фестивалю 
«Урок у сучасному 
освітньому вимірі» 

фестиваль квітень-травень методист, 
ЗДНВР, ВР 



15. Підсумки роботи над 
науково-методичною 
проблемною темою за рік 

НМР травень методист, 
ЗДНВР 

 


