
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำอธบิายขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA)  
คำชีแ้จงการจดัทำขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA)  

ขอ้ตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) 
หมายความวา่ ขอ้ตกลงทีข่า้ราชการคร ูไดเ้สนอตอ่ผูอ้ำนวยการสถาน
ศกึษา เพือ่แสดงเจตจำนงวา่ภายในรอบการประเมนิจะพัฒนาผลลพัธ์
การเรยีนรู ้ ของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ คณุลกัษณะ
ประจำวชิา คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และสมรรถนะ ทีส่ำคญัตาม
หลกัสตูร ใหส้งูขึน้ โดยสะทอ้นใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั
ของตำแหน่งและวทิยฐานะ ทีด่ำรงอยู ่ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
และบรบิทสถานศกึษา นโยบายของสว่นราชการและกระทรวง
ศกึษาธกิาร โดยผูอ้ำนวยการสถานศกึษาไดเ้ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลง
ในการพัฒนางาน  

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีด่ำรงตำแหน่งครทูกุ
คน ตอ้งจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ทกุปีงบประมาณ เสนอตอ่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา เพือ่พจิารณาให ้
ความเห็นชอบ โดยขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดว้ย 2 สว่น 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1) การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ูและมภีาระงาน

ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด  
2) ผลการปฏบิตังิาน ดา้นการจัดการเรยีนรู ้ ดา้นการ

สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้ และดา้นการพัฒนาตน
เองและวชิาชพี  
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทาย

ในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน โดยตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ
การปรับประยกุต ์การแกปั้ญหา รเิริม่ พัฒนา คดิคน้ ปรับเปลีย่น หรอื
การสรา้งการเปลีย่นแปลง ทัง้นี ้ขอ้ตกลงในการพัฒนางานตอ้งมคีวาม
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และบรบิทสถานศกึษา นโยบายของสว่น
ราชการและกระทรวงศกึษาธกิาร  

การจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ควรกำหนดการดำเนนิการ
ในแตล่ะกจิกรรมใหช้ดัเจน เพือ่ใหส้ามารถประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลงไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นธรรม ทัง้นี ้ ในระหวา่งการดำเนนิ
การตามขอ้ตกลงในการพัฒนางาน กรณีทีข่า้ราชการครยูา้ย รักษาการ



 

ในตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไดรั้บมอบหมายใหท้ำการสอน
ตา่งวชิา/กลุม่สาระการเรยีนรูท้ีท่ำขอ้ตกลงไวเ้ดมิ ใหด้ำเนนิการดงันี ้ 

1. กรณีทีข่า้ราชการครยูา้ยสถานศกึษาระหวา่งปีงบประมาณให ้
จัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน กบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษาคนใหม่
ในสถานศกึษาทีย่า้ยไปดำรงตำแหน่ง  

2. กรณีทีข่า้ราชการครไูดรั้บการแตง่ตัง้ใหรั้กษาการในตำแหน่ง
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ใหจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางานใน
ตำแหน่งครกูบัผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

3. กรณีทีข่า้ราชการครไูดรั้บมอบหมายใหท้ำการสอนตา่งวชิา/
กลุม่สาระการเรยีนรูท้ีท่ำขอ้ตกลงไวเ้ดมิ ใหข้า้ราชการครจัูดทำราย
ละเอยีดขอ้ตกลงในการพัฒนางานในวชิา/กลุม่สาระการเรยีนรูต้ามที่
ไดรั้บมอบหมายใหม ่

 
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2564 ถงึ วนัที ่30 เดอืน
กนัยายน 2565 

 
 ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่ นางสาว รังสนิ ีนามสกลุ สพีมิพข์ดั ตำแหน่ง คร ู สถานศกึษา 
โรงเรยีนทุง่กลุาพทิยาคม สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา สรุนิทร ์รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 1 อตัราเงนิเดอืน 
19,970 บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการจัด  
การเรยีนรูจ้รงิ)  
 

□ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
□ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
□ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 



 

□ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
□ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

 
ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา

งานตำแหน่งคร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) ซึง่เป็นตำแหน่ง ทีด่ำรงอยูใ่น
ปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้
 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 
1.​ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด    
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564  ​ ​  

   1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ​ รวมจำนวน 17 ชัว่โมง/
สปัดาหด์งันี ้

รายวชิา สงัคมศกึษา2 ​ ​ ​ ​ จำนวน  2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

รายวชิา ประวตัศิาสตร1์ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์
รายวชิา คอมพวิเตอรก์ราฟิก ​ ​ ​ ​ จำนวน 2 

ชัว่โมง/สปัดาห ์
รายวชิา สงัคมศกึษา4 ​ ​ ​ ​ จำนวน 2 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
      รายวชิา ประวตัศิาสตร3์ ​​ ​ ​ จำนวน 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์ 
      รายวชิา โปรแกรมการคำนวณ ​ ​ ​ จำนวน 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
      รายวชิา สงัคมศกึษา6 ​ ​ ​ ​ จำนวน 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์ 
      รายวชิา การออกแบบดว้ยคอมพวิเตอร ์​ ​ จำนวน 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
      รายวชิา แนะแนว2 ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์



 

      รายวชิา ลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ​่​ ​ ​ จำนวน 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
      รายวชิา ชมุนุมวชิาการ2   ​ ​ ​ ​ จำนวน 1 
ชัว่โมง/สปัดาห​์  

   1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้  ​ จำนวน 15 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

- ครทูีป่รกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5​ ​ ​ 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

- การมสีว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC)​2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

- การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน​ ​ 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

- การจัดทำแผนการสอน​​ ​ ​ 2 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู​้ ​ ​ 2 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
- การสรา้งและพัฒนาสือ่การเรยีนการสอน​​ 2 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
- งานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน​ ​ ​ 2 

ชัว่โมง/สปัดาห ์
- การตรวจงาน ชิน้งานนักเรยีน​​ ​ 2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

 1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน 8 ชัว่โมง/สปัดาห ์

- หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ​​ 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

- งานแนะแนว การศกึษาตอ่​ ​ ​ ​ 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

- งานธรุการ​ ​ ​ ​ ​ ​ 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- งานทะเบยีนนักเรยีน​ ​ ​ ​ 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์
- ดแูลระบบนักเรยีนยากจน​ ​ ​ ​ 1 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
​      - โครงการโรงเรยีนสจุรติ​​ ​ ​ 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​ ​ ​ ​ รวมท ัง้หมด    41   ช ัว่โมง/สปัดาห ์



 

 
        ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565  ​ ​  

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17 ชัว่โมง/สปัดาห์
ดงันี ้

        รายวชิา สงัคมศกึษา1 ​​  ​ ​ ​ จำนวน  2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
        รายวชิา การตดัตอ่วดิโีอ ​ ​ ​ ​ ​
จำนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห ์
        รายวชิา สงัคมศกึษา3 ​​ ​ ​ ​ จำนวน 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
        รายวชิา ประวตัศิาสตร2์ ​ ​ ​ ​  ​
จำนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
        รายวชิา โปรแกรมการคำนวณ ​  ​ ​ ​
จำนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
        รายวชิา สงัคมศกึษา5 ​​   ​ ​ ​ จำนวน 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
        รายวชิา ประวตัศิาสตร4์ ​ ​  ​ ​ ​
จำนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
        รายวชิา หนังสอือเิล็กทรอนกิส ์​  ​ ​ ​
จำนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห ์
        รายวชิา แนะแนว1 ​ ​ ​ ​ ​  จำนวน 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
        รายวชิา ลกูเสอืสามญัรุน่ใหญ ่​ ​ ​ ​
จำนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์
        รายวชิา ชมุนุมวชิาการ    ​ ​ ​ ​ ​
จำนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห ์  
   1.2 งานสง่เสรมิและงานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีน
รู ้จำนวน 15 ชัว่โมง/สปัดาห ์

- ครทูีป่รกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5​ ​ ​ ​ 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

- การมสีว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC)​​
2 ชัว่โมง/สปัดาห ์



 

- การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน​ ​ ​
2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

- การจัดทำแผนการสอน​​ ​ ​ ​ 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

- การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้การประเมนิพัฒนาเด็ก​
2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

- การสรา้งและพัฒนาสือ่การเรยีนการสอน​​ ​ 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

- งานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน​ ​ ​ ​
2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

- การตรวจงาน ชิน้งานนักเรยีน​​ ​ ​ 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

 1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน 8 ชัว่โมง/สปัดาห ์

- หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ​​ ​ 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
- งานแนะแนว การศกึษาตอ่​ ​ ​ ​ ​ 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
- งานธรุการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 5 ชัว่โมง/
สปัดาห ์
- งานทะเบยีนนักเรยีน​ ​ ​ ​ ​ 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์
- ดแูลระบบนักเรยีนยากจน​ ​ ​ ​ ​ 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์ 

​ ​ ​ - โครงการโรงเรยีนสจุรติ​ ​ ​ ​ ​
1 ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ ​ ​ รวมท ัง้หมด    41   ช ัว่โมง/สปัดาห ์
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุาย
ละเอยีดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร 
โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้ 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การ
สรา้งและหรอื
พัฒนา
หลกัสตูร  

ภาคเรยีนที ่2/2564 
และ 1/2564 
1.1​ สรา้งและหรอื
พฒันาหลกัสตูร 

      มกีารวเิคราะห์
หลกัสตูร ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรสถานศกึษา
และหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- ผูเ้รยีนไดเ้รยีน
รูเ้กีย่วกบัการ
กำหนดราคาใน
เชงิกลยทุธ ์มี
ทกัษะการคดิ
วเิคราะห ์ความ
คดิสรา้งสรรค ์
และนำความรูไ้ป

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 ไดเ้รยีนรู ้
เกีย่วกบัเนือ้หา
การกำหนดราคา
ในเชงิกลยทุธ ์
โดยพจิารณา
จากผลการเรยีน
รูผ้า่นเกณฑร์อ้ย



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
การออกแบบ
การจัดการ
เรยีนรู ้การจัด
กจิกรรมการ
เรยีนรู ้การ
สรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลย ี
และแหลง่เรยีน
รู ้การวดัและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
การศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการ
เรยีนรู ้การจัด
บรรยากาศที่

พทุธศกัราช 2551 และ
ฉบบัปรับปรงุ
พทุธศกัราช 2563 ให ้
สอดคลอ้งกบับรบิทของ
สถานศกึษา ผูเ้รยีน 
และทอ้งถิน่ แกไ้ข
ปัญหาการจัดการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน 
1.2 ออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้

ออกแบบแผนการ
จัดกจิกรรมการเรยีนรูอ้อก

แบบหน่วยการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัด เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยเนน้กระบวนการ
จัดการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning เนน้
ใหนั้กเรยีนเกดิองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง 

ใชใ้นชวีติประจำ
วนัได ้
- ผูเ้รยีนไดฝึ้ก
ทกัษะและ
กระบวนการคดิ 
วเิคราะห ์การ
วางแผนและการ
จัดการ การแสวง
หาขอ้มลู 
ขา่วสาร ความรู ้
การทำงานเป็น
ทมี การคดิ
สรา้งสรรค ์
- นักเรยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูกวา่คา่
เป้าหมายของ
สถานศกึษา 
- นักเรยีนมคีวาม
สขุในการเรยีน

ละ 70 ใบ
กจิกรรม 
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มทีกัษะและ
กระบวนการคดิ 
วเิคราะห ์การ
วางแผนและการ
จัดการ การแสวง
หาขอ้มลู 
ขา่วสาร ความรู ้
การทำงานเป็น
ทมี การคดิ
สรา้งสรรค ์เรือ่ง 
การกำหนดราคา
ในเชงิกลยทุธ ์
ผา่นเกณฑร์อ้ย
ละ70  
- นักเรยีนรอ้ยละ 
80 มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา
คณุลกัษณะที่
ดขีองผูเ้รยีน 

สง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรค ์ใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่มและคดิตาม
ลงมอืสรา้งสรรคช์ ิน้งาน 
แบง่ปันผลงานและ
แสดงความคดิเห็น นำ
ไปตอ่ยอดใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้นักเรยีนได ้
เรยีนรูร้ว่มกนั 

1.3 การจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้ 
การจัดกจิกรรมการเรยีน
รู ้โดยเนน้กระบวนการ
จัดการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning  ที่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
เพือ่ออกแบบหอ้งเรยีน
สงัคมศกึษาใหน่้าสนใจ 
ชว่ยสง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรค ์ใหผู้เ้รยีนมี

เศรษฐศาสตร ์
และมคีวาม
คดิเห็นในทาง
บวกกบัการจัด
บรรยากาศในชัน้
เรยีน 

ตัง้แตร่ะดบัผล
การเรยีน 2.0 ขึน้
ไป 
- นักเรยีนรอ้ยละ 
90 มคีะแนน
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
ตัง้แตร่ะดบัดขีึน้
ไป 
- นักเรยีนรอ้ยละ 
90 มคีะแนนอา่น 
คดิวเิคราะหแ์ละ
เขยีน ตัง้แต่
ระดบัดขีึน้ไป 
- นักเรยีนรอ้ยละ 
90 มคีวาม
คดิเห็นเกีย่วกบั
การจัดการเรยีน
การสอนของครู



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
สว่นรว่มและคดิตาม
ลงมอืสรา้งสรรคช์ ิน้งาน 
แบง่ปันผลงานและ
แสดงความคดิเห็น นำ
ไปตอ่ยอดใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้นักเรยีนได ้
เรยีนรูร้ว่มกนั  
1.4 สรา้งและหรอื
พฒันาสือ่ นวตักรรม
เทคโนโลยแีละแหลง่
เรยีนรู ้
ปรับประยุกต์ใช้ส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้อง

กับกิจกรรม สามารถแก้ปัญหาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียน

เกิดทักษะการคิด สามารถสร้างนวัต

กรรมได้ ใชแ้อพลเิคชัน่
ตา่งๆ ในการสรา้งสือ่ 
เพือ่ใหเ้หมาะกบัรปูแบบ
การสอนทัง้แบบ 

อยูใ่นระดบัมาก 
(3.50) ขึน้ไป 



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
ONLINE และ 
ONSITE 
  1.5 มกีารวดัและ
ประเมนิผลตามสภาพ
จรงิ เคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและ

หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์

การเรียนรู้ มี โดยวดัและ
ประเมนิการเรยีนรูจ้าก
การเขา้รว่มกจิกรรมใน
ชัน้เรยีน การทำงาน
กลุม่ การนำเสนอ  และ
พจิารณาจากชิน้งาน 
และนำเสนอแลกเปลีย่น
เรยีนรูก้บัเพือ่นในหอ้ง
เรยีน การประเมินตามสภาพจริง 
  1.6 ศกึษา วเิคราะห์
และสงัเคราะหเ์พือ่



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
แกไ้ขปญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
บนัทกึผลการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้และ
รวมรวมจัดทำเป็นขอ้มลู 
เพือ่นำผลทีไ่ดไ้ปใช ้
เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื
พัฒนาการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูใ้หม้คีณุภาพ
ยิง่ขึน้  
  1.7 จดับรรยากาศที่
สง่เสรมิและพฒันาผู ้
เรยีน  
มกีารพัฒนาการจัด
บรรยากาศในชัน้เรยีน
ใหเ้หมาะสมกบัวยัของ
นักเรยีน เชน่ มกีารจัด
บรรยากาศเหมอืนงาน
เทศกาลประจำปี จัด
หอ้งเรยีนใหค้ลา้ยงาน



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
เทศกาล มกีารเปิดเพลง
ความดงัตามความ
เหมาะสม ใหนั้กเรยีน
รูส้กึสนุก เรา้ใจ และ
ชว่ยกระตุน้ใหนั้กเรยีน
ตอ้งการมสีว่นรว่มกบั
กจิกรรม สง่เสรมิ
นักเรยีนทกุคนมคีวาม
คดิสรา้งสรรค ์คดิ 
วเิคราะห ์การวางแผน
และการจัดการ การ
แสวงหาขอ้มลู และการ
ทำงานเป็นทมี ใหม้ี
โอกาสนำเสนอความ
คดิเห็น และออกมานำ
เสนอหนา้ชัน้เรยีนเป็น
ประจำ  
1.8 อบรมและพฒันา
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
สรา้งแรงบนัดาลใจใน
การเรยีนเพือ่ใหนั้กเรยีน
เห็นคณุคา่ในการเรยีน 
และประโยชนท์ีเ่กดิขึน้
จากการเรยีนรู ้รว่มทัง้
ใชส้ือ่ เทคโนโลยเีขา้
มาชว่ยลดระยะเวลาใน
การเรยีนรูข้องนักเรยีน 
สามารถทำความเขา้ใจ
ไดง้า่ยขึน้ และสง่เสรมิ
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน คอื ความ
รับผดิชอบในการสง่
ภาระงาน และมคีวาม
ซือ่สตัยต์อ่ตนเอง ใน
การทำงาน 

2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัสนนุ 

2.1 จดัทำขอ้มลู
สารสนเทศรายวชิา  
มกีารจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีน

- นักเรยีนไดรั้บ
การปรับปรงุ 
แกไ้ข และ
พัฒนา เป็นราย

- นักเรยีนรอ้ยละ 
90 ไดรั้บการ
ปรับปรงุ แกไ้ข 
และพัฒนาผล



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
การจดัการ
เรยีนรู ้ 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การจัด
ทำขอ้มลู
สารสนเทศ
ของผูเ้รยีนและ
รายวชิา การ
ดำเนนิการตาม
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน การ
ปฏบิตังิาน
วชิาการ และ
งานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา 
และการ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้

และรายวชิา โดยมี
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั เพือ่
ใชใ้นการสง่เสรมิ 
สนับสนุนการเรยีนรู ้การ
รเิริม่พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีนอยา่งเป็นระบบและ
สามารถนำมาใช ้
ประโยชนไ์ด ้
2.2 ดำเนนิการตาม
ระบบดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน 
มกีารใชข้อ้มลู
สารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และ
ประสานความ รว่มมอื
กบัผูท้สีว่นเกีย่วขอ้ง      
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
และปฏบิตัติามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
care4u เยีย่มบา้น

บคุคลตามขอ้มลู
สารสนเทศ
ประจำวชิา  
- นักเรยีนไดรั้บ
การดแูล ผา่น
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
เพือ่แกไ้ข 
ปรับปรงุ พัฒนา
ในเรือ่งของการ
ปรับตวัในการ
เรยีน การใชช้วีติ
ในโรงเรยีน และ
ปรับพฤตกิรรม
ใหเ้หมาะสม 
เป็นไปตาม
ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของ
โรงเรยีน และ
ประสานความ

การเรยีนรูใ้ห ้
ผา่นเกณฑท์ี่
กำหนด 
- นักเรยีนรอ้ยละ 
100 ไดผ้า่นการ
ประเมนิ SDQ , 
การเยีย่มบา้น 
กจิกรรมโฮมรมู 
และกจิกรรมการ
ประชมุผู ้
ปกครอง 
- นักเรยีนรอ้ยละ 
90 ไดเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมทีก่ลุม่
สาระการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม ไดจั้ด
ขึน้ 



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
ปกครอง ภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ 

นักเรยีนและนำผลการ
เยีย่มบา้นมาบนัทกึใน
ระบบออนไลน ์จัดทำ
ขอ้มลูดา้นการใหค้วาม
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน
ในดา้นการเรยีน ดา้น
ความประพฤต ิและดา้น
อืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
2.3 ปฏบิตังิาน
วชิาการ และงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษา  
รว่มปฏบิตังิานกลุม่
บรหิารกจิการและงาน
อืน่ ๆ ของสถานศกึษา
เพือ่ยกระดบัคณุภาพ
การจัดการศกึษาของ
สถานศกึษา 
2.4 ประสานความ
รว่มมอืกบัผูป้กครอง 

รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองในการ
กำกบัตดิตาม
นักเรยีนในการ
เรยีนการเรยีน 
และพฤตกิรรม
ใหเ้หมาะสม  
- นักเรยีนไดรั้บ
การพัฒนาความ
รู ้ความสามารถ 
ทกัษะ
กระบวนการ 
ผา่นสือ่ นวตั
กรรมทีค่รสูรา้ง
และพัฒนาขึน้ใน
รปูแบบตา่งๆ 
และไดร้ว่ม
กจิกรรมของ
กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
ภาคเีครอืขา่ยและ
หรอืสถานประกอบ
การ 
จัดทำระบบสารสนเทศ
ในการแจง้ใหนั้กเรยีน
และผูป้กครองไดท้ราบ
เป็นระยะถงึความ
กา้วหนา้ทางการเรยีน
สงัคมศกึษาพัฒนาการ
เรยีนรูต้อ่ไป สรา้งชอ่ง
ทางไลน ์ในการแจง้
ขอ้มลูขา่วสารถงึผู ้
ปกครอง และรว่มกนั
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 

สงัคมศกึษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

3. ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพี  
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การ

3.1 พฒันาตนเอง
อยา่งเป็นระบบและตอ่
เนือ่ง 
การพัฒนาตนเองอยา่ง
เป็นระบบและตอ่เนือ่ง 
เพือ่ใหม้คีวามรูค้วาม

- ผูเ้รยีนไดเ้รยีน
รูเ้กีย่วกบัการ
กำหนดราคาใน
เชงิกลยทุธ ์มี
ทกัษะการคดิ
วเิคราะห ์ความ

- นักเรยีนรอ้ยละ 
100 
ไดรั้บการจัด
กจิกรรมการ
เรยีนการสอน
ดว้ยวธิกีาร 



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ 
และตอ่เนือ่ง 
การมสีว่นรว่ม 
ในการ
แลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาชพี เพือ่
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
และการนำ
ความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะ
ทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเอง 
และวชิาชพีมา
ใชใ้นการ
พัฒนา การ
จัดการเรยีนรู ้
การพัฒนา

สามารถ ทกัษะ และ
พัฒนาวชิาชพีครแูละ
ความรอบรูใ้นเนือ้หา
วชิาและวธิกีารสอน 
และนำผลการพัฒนาตน
เองและพัฒนาวชิาชพี
มาใชใ้นการจัดการเรยีน
รูท้ีม่ผีลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีน เขา้รว่มการประชมุ
/อบรม/สมัมนา ในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัภาระหนา้ที่
และความรับผดิชอบ 
และรายงานผลการ
ประชมุ/อบรม/สมัมนา 
อยา่งเป็นระบบไมน่อ้ย
กวา่ 20 ชัว่โมง และ
เผยแพรค่วามรู ้ทีไ่ด ้
จากการประชมุ/อบรม/
สมัมนา ไปยงัครทูีม่สีว่น
เกีย่วขอ้ง 

คดิสรา้งสรรค ์
และนำความรูไ้ป
ใชใ้นชวีติประจำ
วนัได ้
- ผูเ้รยีนไดฝึ้ก
ทกัษะและ
กระบวนการคดิ 
วเิคราะห ์การ
วางแผนและการ
จัดการ การแสวง
หาขอ้มลู 
ขา่วสาร ความรู ้
การทำงานเป็น
ทมี การคดิ
สรา้งสรรค ์
- นักเรยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูกวา่คา่
เป้าหมายของ
สถานศกึษา 

ทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบั
เนือ้หาสง่ผลให ้
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงู
ขึน้ 
- นักเรยีนรอ้ยละ 
80  
ไดรั้บการแกไ้ข
เมือ่เกดิปัญหา
ทางการเรยีนรู ้
และปัญหาอืน่ๆ 
ทีพ่บเห็นอยา่ง
ตอ่เนือ่ง เป็น
ระบบ มผีล
สมัฤทธิท์ีส่งูขึน้ 
และไดรั้บการ
พัฒนา แก ้
ปัญหาในการ



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
คณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนา
นวตักรรม การ
จัดการเรยีนรู ้

3.2 มสีว่นรว่ม และ
เป็นผูน้ำในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพี 
เขา้รว่มและเป็นผูน้ำใน
การทำกจิกรรม PLC 
โดยทำเป็นกลุม่สาระ
การเรยีนรูเ้พือ่ใหเ้กดิน
วตักรรมหรอืแนวทาง
การแกปั้ญหาในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษา นำเสนอ
ผลการทำกจิกรรม PLC 
ในเว็บไซตข์องโรงเรยีน
เพือ่เป็นแบบอยา่งให ้
กบัผูอ้ืน่ตอ่ไป 
3.3 นำความรู ้ความ
สามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพฒันาตนเอง 
และวชิาชพีมาใชใ้น

- นักเรยีนมคีวาม
สขุในการเรยีน
เศรษฐศาสตร ์
และมคีวาม
คดิเห็นในทาง
บวกกบัการจัด
บรรยากาศในชัน้
เรยีน 

เรยีนอยา่งตอ่
เนือ่ง 



 

ลกัษณะงาน
ทีป่ฏบิตั ิ
ตาม

มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง ที่

คาดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันามาก
ขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูข ึน้ 

(โปรดระบ)ุ 
การพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้การ
พฒันา คณุภาพผู ้
เรยีน รวมถงึการ
พฒันานวตักรรมการ
จดัการเรยีนรู ้
นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน พัฒนา
แผนการจัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้ประชมุ PLC ไป
สรา้งเป็นสือ่ นวตักรรม 
เพือ่นำมาใชใ้นการ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
หรอืแกไ้ขนักเรยีนทีม่ี
ผลการเรยีนรูไ้มผ่า่น
เกณฑท์ีก่ำหนด 



 

หมายเหต ุ 
1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบใหเ้ป็น

ไปตามบรบิท และสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา และขา้ราชการ
ครผููจั้ดทำขอ้ตกลง  

2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็น
งานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอ
ในภาพรวม ของรายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อน
หลายรายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดง
ใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการ
ประเมนิผลการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบ
การประเมนิ PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญั
กบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ ของผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั 
(Indicators) ทีเ่ป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิ 
ผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ 
ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิตังิานจรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้น
บรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิ
จากการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิ
จากเอกสาร  
 
 
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ู (ยงัไมม่วีทิยฐานะ) 
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คอื การปรบั 
ประยกุต ์ การจัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ 
(ทัง้นี ้ ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าด
หวงัทีส่งูกวา่ได)้  

 



 

​ ประเด็นทา้ทาย การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิา
ประวตัศิาสตร ์ เรือ่ง การปฏวตัอิตุสาหกรรม ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดว้ยการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทาง
ประวตัศิาสตรภ์าคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565 

1. สภาพปญัหาของผูเ้รยีนและการจดัการเรยีนรู ้ 
ในการจัดการเรยีนรูท้ีผ่า่นมานักเรยีนไมม่คีวามสนใจใน

บทเรยีน ขาดความกระตอืรอืรน้ ไมค่อ่ยใหค้วามรว่มมอืในการทำ
กจิกรรมการเรยีนการสอน ครตูัง้คำถามไมส่ามารถตอบคำถามได ้ สง่
ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่ำ ดงันัน้ ครผููส้อนจงึจัดทำขอ้ตกลงใน
การพัฒนางานประเด็นทา้ทา้ย ดว้ยการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทาง
ประวตัศิาสตร ์ เพือ่พัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิา
ประวตัศิาสตร ์ เรือ่ง การปฏวตัอิตุสาหกรรม ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565 

 
 
2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล  

​ ​ ​ 2.1 วเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุพทุธศกัราช 2561) และ
หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนทุง่กลุาพทิยาคม ฉบบัปรับปรงุ 
พทุธศกัราช 2563 ในเรือ่งของมาตรฐานการเรยีน และตวัชีว้ดั ของ
เนือ้หา เรือ่ง การปฏวิตัอิตุสาหกรรม 
​ ​ ​ 2.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละจัดทำแผนการ
จัดการเรยีนรู ้ เรือ่ง การปฏวิตัอิตุสาหกรรม ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดว้ยการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทาง
ประวตัศิาสตร ์
จัดทำสือ่การสอน ใบกจิกรรมโดยใชส้ือ่ออนไลน ์
​ ​ ​ 2.3 ใหค้ณุครใูนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม และหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ ชว่ยกนัตรวจสอบความ
ถกูตอ้ง ในเนือ้หา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทาง
ประวตัศิาสตร ์เพือ่ปรับปรงุแกไ้ข 
​ ​ ​ 2.4 ครผููส้อนนำแผนการจัดการเรยีนรู ้ เรือ่ง การ
ปฏวิตัอิตุสาหกรรม ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดว้ยการ
จัดการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรม์าปรับปรงุ แกไ้ขตามคำ



 

แนะนำของคณะครใูนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม  และหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ โรงเรยีนทุง่กลุาพทิยาคม  
​ ​ ​ 2.6 นำแผนการจัดการเรยีนรู ้ เรือ่ง การปฏวิตั ิ
อตุสาหกรรม ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดว้ยการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตร ์ ไปจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ กบั
นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2565  
ทัง้ในรปูแบบ ONLINE หรอื ONSITE โดยปรับกจิกรรมใหเ้หมาะสม
กบับรบิท 
​ ​ ​ 2.7 บนัทกึผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน ทีเ่กดิขึน้จาก
การกจิกรรมการเรยีนรู ้ ในโปรแกรม Microsoft Excel และสะทอ้นผล
การเรยีนรูใ้หนั้กเรยีนทราบเป็นระยะ หากมนัีกเรยีนทีไ่มผ่า่นเกณฑก์าร
ประเมนิในเรือ่งใด ใหใ้ชก้จิกรรมเพือ่นชว่ยเพือ่น และการสอนซอ่ม
เสรมิ สำหรับใชแ้กไ้ขปัญหาการเรยีนรูใ้หนั้กเรยีนไดศ้กึษา และทำ
การทดสอบใหม ่จนนักเรยีนมผีลการเรยีนรูผ้า่นเกณฑท์ีก่ำหนด 

3. ผลลพัธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั  
3.1 เชงิปรมิาณ  
​นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 จำนวนนักเรยีน

ทัง้หมด 10 คน มคีะแนนทดสอบปลายภาคผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 70 
ของคะแนนเต็ม) คดิเป็นรอ้ยละ 70 ของจำนวนนักเรยีนทัง้หมด  และ
นักเรยีนทัง้หมดมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูด้ว้ยโดยใชใ้ช ้
วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์  

3.2 เชงิคณุภาพ  
​ ​ ​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 จำนวนนักเรยีน
ทัง้หมด 10 คน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะและกระบวนการคดิ 
วเิคราะห ์ การวางแผนและการจัดการ การแสวงหาขอ้มลู ขา่วสาร 
ความรู ้ การทำงานเป็นทมี การคดิสรา้งสรรค ์ เรือ่ง เรือ่ง การปฏวิตั ิ
อตุสาหกรรม และสามารถนำความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูไ้ปเชือ่มโยงกบั
ชวีติประจำวนั เพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในสถานการณต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

ลงชือ่.................................
...........................  
         (นางสาวรังสนิ ี สพีมิพ์

ขดั)  



 

                ตำแหน่ง คร ู 
  ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการ

พัฒนางาน  
      

................/.............../.................

.. 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา  

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน  
( ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้

เสนอแนะเพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 
..................................................................................................
.......................................................................  
..................................................................................................
.......................................................................  

    
ลงชือ่.................................................
....................  

                      (นายธงชยั  สวสัด)ี  
        ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการ

โรงเรยีนทุง่กลุาพทิยาคม 
      

................/.............../.................

.. 
 
 


