
 
 

 Le cercle d’experts 

Matériel ●​ Cocardes de 5 couleurs (pour distinguer les groupes) 
●​ Accès à des ressources pour trouver de l’information 

(site web, articles de journaux, revues, etc.)  
●​ Appareil numérique 
●​ post-it, sharpies, grandes feuilles 

 

Déroulement Phase 1: On place ensemble les participants et participantes 
ayant les mêmes couleurs. 

1.​ Demander aux participants et participantes de se 
regrouper par cocardes de couleur. Chaque cocarde 
représente une perspective.  

 

2.​ En fonction du sujet suivant:  
●​ Compétences du futur 

●​ Compétences du 21e siècle 

●​ Compétences globales 

●​ Compétences transversales 

●​ Compétences socioémotionnelles 

●​ Fonctions exécutives 

Demander aux différents sous-groupes de trouver 
une définition et des exemples appuyés par 3 sources 
différentes. 

 

3.​ Inviter les participants et participantes à colliger 
leurs idées sur des post-it.  

 

Phase 2: On déplace les participants et participantes ayant 
des couleurs différentes. 

4.​ Former des sous-groupes avec les expert·es.  
5.​ Partager les éléments qui encapsulent le mieux leurs 

conclusions. Faire ressortir les similitudes et les 
différences.  

 
Phase 3: Retour en grand-groupe 



6.​ Partager les éléments importants des différentes 
perspectives. Noter les éléments (mots-clés) sur de 
gros papillons adhésifs.  

Référence Jigsaw  

 
 
 

https://www.readingrockets.org/classroom/classroom-strategies/jigsaw#:~:text=Jigsaw%20is%20a%20cooperative%20learning,studies%20predators%20of%20rainforest%20animals).

