LIETUVOS KRONO IR KOLITO ASOCIACIIOS

ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1 SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuvos Krono ir kolito asociacija (toliau — Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija.

1.2. Asociacija veikia kaip savanoriSkas, nepriklausomas fiziniy asmeny susivienijimas, jsteigtas
bendriems nariy poreikiams bei tikslams tenkinti.

1.3. Asociacija yra pelno nesiekiantis juridinis asmuo, savo veikloje ji vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Asociacijy jstatymu, Siais jstatais ir kitais teisés aktais.
1.4. Asociacijos veiklos laikotarpis yra neribotas.

1.5. Asociacijos finansiniai metai — sausio 1 diena — gruodzio 31 diena.

1.6. Asociacijos buveinés adresas: Herkaus Manto g. 84, 92294, Klaipéda.

1.7. Asociacijos simbolika:

2 SKYRIUS. ASOCIACIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2.1. Pagrindiniai tikslai:

2.1.1. Pacienty interesy atstovavimas (advokacija): Atstovauti pacienty interesams LR Sveikatos
apsaugos ministerijoje (SAM), Valstybingéje ligoniy kasoje (VLK) ir kitose institucijose, siekiant
pazZangaus gydymo prieinamumo.

2.1.2. VisapusiSka gerove: Ripintis fizine, emocine ir socialine serganCiyjy bukle, mazinti ligos
sukeliamg socialing atskirt].

2.1.3. Svietimas ir sklaida: Teikti moksligkai pagrjstg, suprantamg informacijg apie ligy valdyma,
inovacijas, mitybg bei gyvensenos ypatumus.

2.2. Asociacijos uZdaviniai:

2.2.1. Organizuoti edukacinius seminarus, konferencijas, paramos stovyklas bei reabilitacines
veiklas;

2.2.2. Iniciuoti psichologinés pagalbos ir savitarpio paramos grupiy veiklg;

2.2.3. Dalyvauti rengiant ir tobulinant su uZdegiminémis Zarnyno ligomis susijusius norminius
teisés aktus;

2.2.4. Vystyti partneryste su Lietuvos bei uZsienio medicinos specialistais ir tarptautinémis
pacienty organizacijomis (pvz., IFCCA).

3 SKYRIUS. ASOCIACIJOS TEISES

3.1. Siekdama jgyvendinti savo tikslus, Asociacija turi teise:

3.1.1. Laisvai skleisti informacijg apie savo veiklg raStu, ZodZiu bei skaitmeninémis priemonémis;
3.1.2. Jsigyti, valdyti, naudoti ir disponuoti savo veiklai reikalingu turtu bei I€éSomis;

3.1.3. Samdyti darbuotojus jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;



3.1.4. Teikti ir gauti labdarg bei paramg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;
3.1.5. Steigti savo padalinius, jungtis j Asociacijy sgjungas ar tarptautines nevalstybines
organizacijas.

4 SKYRIUS. NARYSTE ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIY TEISES IR PAREIGOS

4.1. Asociacijos nariy gali tapti 18 mety sulauke fiziniai asmenys (sergantys opiniu kolitu ar Krono
liga, arba jy artimieji), jsipareigoje laikytis jstaty reikalavimy ir visuotinio susirinkimo nustatyta
tvarka sumokéje nustatyto dydZio stojamajj mokestj. Jaunesniems nei 18 mety sergantiesiems
Asociacijoje atstovauja jy tévai arba globé€jai, turintys pilnateise nario balso teise.

4.2. Asmuo, norintis jstoti j Asociacijg, pateikia praS8ymg Valdybai arba Prezidentui. Valdyba privalo
iSnagrinéti praSymg ir praneSti apie sprendimg pareiSkéjui per 4 (keturias) savaites nuo jo gavimo
dienos.

4.3. Narys turi teise bet kada iSstoti iS Asociacijos, pateikes raSytinj praneSimg Valdybai. Narysté
pasibaigia nuo praneSimo pateikimo dienos.

4.4. Narys gali bati paSalintas Valdybos sprendimu, jei jo veikla prieStarauja Asociacijos tikslams, jis
sistemingai paZeidZia jstatus arba savo veiksmais daro Zalg organizacijos reputacijai.

4.5. Asociacijos nariy teisés nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme nurodyty teisiy
ir apima:

4.5.1. Dalyvauti Visuotiniame nariy susirinkime su vieno balso teise, rinkti ir bGti iSrinktam j
Asociacijos valdymo ir kontrol€s organus;

4.5.2. Laisvai susipaZinti su Asociacijos dokumentais, posédziy protokolais, finansinémis
ataskaitomis bei nariy sgraSu;

4.5.3. Teikti pasililymus, id€jas ir projektus dél Asociacijos veiklos gerinimo, gauti organizacijos
palaikymg jy jgyvendinimui;

4.5.4. Pirmumo teise naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis, edukacine medZiaga,
psichologine bei socialine parama.

4.6. Asociacijos nariy pareigos:

4.6.1. Laikytis Siy jstaty, vidaus taisykliy ir teiséty valdymo organy sprendimy;

4.6.2. Pagal galimybes prisidéti prie Asociacijos tiksly jgyvendinimo, dalyvauti bent viename nariy
susirinkime per mety ciklg (arba prane$ti Valdybai apie nedalyvavimg dél svarbiy priezasCiy);
4.6.3. Tausoti Asociacijos turtg, gerbti kitus bendruomenés narius, laikytis konfidencialumo
saugant kity pacienty asmens ir sveikatos duomenis.

5 SKYRIUS. ASOCIACIJOS NARIY MOKESCIAI

5.1. Asociacijos nariy stojamujy ir kasmetiniy mokescCiy dydj bei jy mokéjimo tvarkg tvirtina
Visuotinis nariy susirinkimas atskiru dokumentu. (Pastaba: Sis skyrius jterptas siekiant atstatyti
teisingg numeracijg, nes 4.1 punkte minima mokescCiy mokéjimo tvarka).

6 SKYRIUS. ASOCIACIIOS FILIALY IR ATSTOVYBIUY STEIGIMAS IR JJ VEIKLOS NUTRAUKIMAS

6.1. Asociacija Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu turi teise steigti teritorinius ar funkcinius
filialus ir atstovybes.



6.2. Filialai ir atstovybés veikia pagal Visuotinio susirinkimo patvirtintus nuostatus. Jy veikla bet
kada gali bti nutraukta Visuotinio susirinkimo sprendimu, o visas jo turtas ir [€Sos lieka
Asociacijai.

7 SKYRIUS. ASOCIACIJOS VALDYMAS, SPRENDIMY PRIEMIMAS

7.1. Asociacijos valdymo organai:

7.1.1. AukSCiausiasis organas — Visuotinis nariy susirinkimas;

7.1.2. Kolegialus valdymo organas — Valdyba (7 nariai);

7.1.3. Vienasmenis valdymo organas — Prezidentas;

7.1.4. Finansinés veiklos kontrolés organas — Revizorius.

7.2. Visuotinis nariy susirinkimas:

7.2.1. Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija, taip pat valdymo organo kompetencija nesiskiria
nuo nurodyty Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.82 straipsnyje ir Asociacijy jstatyme.

7.2.2. Visuotinj eilinj nariy susirinkimg Saukia Valdyba kartg per metus, ne veliau kaip per 4
ménesius nuo finansiniy mety pabaigos. Apie Saukiamg visuotinj susirinkimg Valdyba ne veliau
kaip prie$ 20 dieny iki susirinkimo dienos praneSa kiekvienam nariui |staty 10.2 punkte numatyta
tvarka. Jeigu visuotiniame susirinkime néra kvorumo, per 10 dieny Saukiamas pakartotinis
visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo
darbotvarkés klausimais. Visuotinis nariy susirinkimas gali bGti $aukiamas nesilaikant Siy terminy,
jeigu su tuo raStu sutinka ne maziau kaip 2/3 Asociacijos nariy.

7.2.3. Neeilinj visuotinj nariy susirinkimg gali inicijuoti ir organizuoti Valdybos iSrinkta iniciatyviné
grupé, sudaryta iS ne maziau kaip xx nariy, arba Prezidentas.

7.2.4. Visuotinis nariy susirinkimas keiCia jstatus, tvirtina metinj biudZetg bei ataskaitas, renka
Prezidentg, Revizoriy ir Valdybos narius bei turi kitas kompetencijas, numatytas 7.2.1 punkte.

7.3. Valdyba:

7.3.1. Valdybg sudaro 7 nariai, tvirtinami 4 mety kadencijai. Valdyba susideda i$ 3 nariy, atsakingy
uZ strateginj vadovavima, ir 4 nariy — funkciniy vadovy.

7.3.2. Strateginio vadovavimo nariai: Prezidentas (Valdybos pirmininkas), operatyvinis vadovas ir
pataréjas bei testinumo garantas.

7.3.3. Funkciniai vadovai: Pacienty geroves ir bendruomenés vadovas, Teisés ir pacienty
advokacijos vadovas, Finansy ir plétros vadovas, Komunikacijos vadovas. Visg Sig 4 profesionaly
komandg atrenka ir susirinkimui patvirtinti teikia Prezidentas. Tas pats funkcinis vadovas pareigas
gali eiti ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés (8 metus).

7.4. Detalios Valdybos nariy funkcijy atsakomybés:

7.4.1. Valdybos pirmininkas: Vykdo vienasmenio valdymo organo funkcijas, veikia ir pasiraso
sutartis Asociacijos vardu; atstovauja Asociacijai LR Seime, SAM, VLK, Ziniasklaidoje ir
tarptautinése organizacijose; Saukia pos€dZius, jiems pirmininkauja ir turi lemiamg balsg lygiyjy
atveju.

7.4.2. Operatyvinis vadovas: Pilnai pavaduoja Prezidentg jam nesant; kuruoja einamuosius
projektus bei priziGri funkciniy vadovy darbag; aktyviai perima patirt;.

7.4.3. Patar€jas: Veikia kaip vyriausiasis valdybos patare€jas; uZtikrina ilgalaikiy projekty bei



partnerysCiy testinumg; konsultuoja politiniais ir lobistiniais klausimais.

7.4.4. Pacienty gerovés ir bendruomenés vadovas: Atsakingas uz serganc€iyjy gyvenimo kokybe,
socialine integracijg ir emocine sveikatg; koordinuoja psichologinés pagalbos projektus, paramos
grupes, pacienty stovyklas bei reabilitacijos renginius.

7.4.5. Teisés ir pacienty advokacijos vadovas (Sekretorius): Protokoluoja posédZius, tvarko oficialig
korespondencijg, nariy registrg bei dokumentus; rengia teisinius rastus, oficialias pozicijas bei
pasillymus institucijoms dél gydymo prieinamumo.

7.4.6. Finansy ir plétros vadovas (IZdininkas): Atsakingas uz biudZeto projekto sudarymg ir metiniy
finansiniy ataskaity parengimg; kontroliuoja paramos gavimg bei vykdo papildomo finansavimo
paieSka (fondai, réméjai).

7.4.7. Komunikacijos vadovas: Atsakingas uZ vidine bei iSoring informacijos sklaidg; valdo
interneto svetaing bei socialinius tinklus; rengia praneSimus spaudai ir organizuoja visuomenes
Svietimo kampanijas.

7.5. Nepriklausomo Kontrol€s organo (Revizoriaus) funkcijos:

7.5.1. Revizoriy 4 mety kadencijai renka Visuotinis nariy susirinkimas. Jis negali bati Valdybos narys
ar Prezidentas.

7.5.2. Tikrina Asociacijos metin€ finansing veiklg, apskaitos dokumentus ir turto naudojimo
tikslinguma; rengia oficialig revizijos ataskaitg-iSvadg ir pristato jg Visuotiniam nariy susirinkimui
prie$ tvirtant metinj biudZetq.

7.6. Sprendimy priémimas ir balsavimas:

7.6.1. Kasdieniai sprendimai priimami paprasta Valdybos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirsCius po lygiai, Prezidento balsas yra lemiamas. Strateginiams klausimams reikia 5 iS 7 balsy
(vieningas visy trijy strateginio vadovavimo nariy balsavimas ,Prie$“ reiSkia veto).

7.6.2. Jei Prezidentas pasitraukia anksCiau laiko, jo pareigas perima Operatyvinis vadovas. Jei iki
kadencijos galo liko daugiau nei metai, per 60 dieny Saukiamas neeilinis susirinkimas naujam
Operatyviniam vadovui iSrinkti. Jei pasitraukia funkcinis narys, laiking vadovg (l.e.p.) bendru
sutarimu skiria Prezidentas ir Operatyvinis vadovas iki artimiausio susirinkimo patvirtinimo.

8 SKYRIUS. ASOCIACIJOS LESOS IR PARAMOS NAUDOJIMAS

8.1. Pajamy Saltiniai: Asociacijos I€Sas sudaro nario mokesCiai, GPM paramos dalis, projekty
finansavimas i$ valstybés, savivaldybiy ar ES fondy, renginiy ar leidiniy pajamos bei
fiziniy/juridiniy asmeny parama, gauta pagal LR Labdaros ir paramos jstatyma.

8.2. Skaidrumas ir nepriklausomumas:

8.2.1. Asociacija vadovaujasi visiSko nepriklausomumo principu. Jokia gauta parama negali daryti
Jtakos Asociacijos nuomonei, vieSiems pareiSkimams ar pacienty teisiy gynimui;

8.2.2. Asociacija nepriima paramos sglygy, jpareigojancCiy reklamuoti, rekomenduoti ar kai kitaip
populiarinti konkre€ius vaistinius preparatus, medicinos priemones ar jy gamintojus;

8.2.3. Jokia viena komercin€ jmoné negali tapti vieninteliu rémeju, sukelianCiu finansine ar
organizacine priklausomybe;

8.2.4. Visa informacija apie gautg paramg ir os Saltinius yra vieSa ir pateikiama metinéje veiklos
ataskaitoje. Pelno skirstymas nariams ar vadovams yra draudziamas.
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8.3. LéSos naudojamos Asociacijos tikslams jgyvendinti.
8.4. Prezidentas per 3 ménesius turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam nariy susirinkimui
praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaitg.

9 SKYRIUS. PRANEéIMU SKELBIMO IR DOKUMENTU PATEIKIMO TVARKA

9.1. TeisiSkai privalomi vieSi praneSimai skelbiami V| ,Registry centras” elektroniniame leidinyje.
Operatyvi informacija nariams ir visuomenei skelbiama oficialioje interneto svetainéje.

9.2. PraneSimai apie Saukiamus susirinkimus siunCiami nariams elektroniniu paStu likus ne maziau
kaip 20 dieny iki susirinkimo.

9.3. Kiekvienas narys turi teise susipaZinti su Asociacijos dokumentais. Jie pateikiami skaitmeniniu
formatu el. paStu per 7 darbo dienas nuo praSymo pateikimo dienos nemokamai, grieZtai laikantis
Europos Sgjungos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimy.

10 SKYRIUS. ASOCIACIOS |STATY KEITIMO TVARKA

10.1. Asociacijos jstatai keiCiami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
11 SKYRIUS. ASOCIACIJOS BUVEINES KEITIMO TVARKA

11.1. Asociacijos buveiné keiCiama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
12 SKYRIUS. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

12.1. Jeigu Asociacijoje liko maziau negu 3 nariai, per 30 dieny apie tokj nariy sumazéjimg
Asociacija turi prane$ti Juridiniy asmeny registrui.

12.2. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso
nustatyta tvarka.



