
 

Štatút 

Ocenenie  YOWA 

Článok 1. 
Názov a charakteristika ocenenia 

1.​ Oficiálny názov ocenenia: YOWA.  Názov ocenenia YOWA je odvodený od dvoch 
anglických slov youth a award, ide o prešmyčku prvých dvoch písmen z oboch slov, 
ktoré v preklade znamenajú “ocenenie mládeže”.  

2.​ Vyhlasovateľom a organizátorom ocenenia je  Nitrianska krajská rada mládeže (ďalej 
len NiKRaM). 

3.​ Poslaním ocenenia YOWA je zviditeľniť a upozorniť verejnosť na výnimočných 
mladých ľudí, pracovníkov s mládežou a dôležitých dospelých zastupujúcich mládež 
na úrovni Nitrianskeho samosprávneho kraja (ďalej len NSK). Zároveň je cieľom 
poukázať na organizácie, projekty a iniciatívy, ktoré pomáhajú vytvárať pozitívne 
prostredie pre život mládeže v NSK. Cieľom ocenenia je zviditeľnenie hodnoty 
aktívneho občianstva a participácie. 

4.​ Ocenenie YOWA  sa udeľuje v rámci týchto kategórií: 
○​ Mladý človek 
○​ Pracovník s mládežou 
○​ Dôležitý dospelý 
○​ Mládežnícky/školský parlament 
○​ Organizácia 
○​ Projekt/iniciatíva 

 
 

Článok 2. 
Vymedzenie pojmov kategórií ocenenia 

  

Ocenenie sa udeľuje v týchto kategóriách: 

1.​  Mladý človek 

V tejto kategórií môže byť nominovaný mladý človek (do 30 rokov) žijúci/vykonávajúci 
činnosť v Nitrianskom kraji, ktorý: 

-​ sa zaujíma o veci verejné a aktívne participuje na dianí v miestnej 
komunite/samospráve, v ktorej žije,  a/alebo … 

-​ je aktívnym členom mládežníckej organizácie/mládežníckeho parlamentu/školského 
parlamentu, v rámci ktorej vykonáva činnosť na podporu mládeže a práce s 
mládežou v NSK, a/alebo … 

-​ prostredníctvom neformálneho vzdelávania a rovesníckeho prístupu vychováva a 
formuje mladých ľudí vo svojej komunite, a/ alebo … 

-​ pomocou svojej činnosti prináša rovesníkom v komunite možnosti iných foriem 
vzdelávania, medzinárodnej spolupráce, dobrovoľníckych aktivít a plnohodnotného 
trávenia voľného času a/alebo … 



 

-​ je pre svojich rovesníkov inšpiratívnym mravným a hodnotovým príkladom, a/alebo 
… 

-​ vykonáva svoju činnosť na dobrovoľníckej báze, a/alebo…. 
-​ svojim pričinením a príkladom pomohol búrať bariéry v komunite a scitlivovať 

mladých ľudí voči inakosti, a/alebo… 
-​ a i. 

 

2.​ Pracovník s mládežou 

V kategórií Pracovník s mládežou môže byť nominovaný ktokoľvek starší ako 18 rokov, kto 
vykonáva činnosť v Nitrianskom kraji a: 

-​ vedie a podporuje mladých ľudí, aby aktívne participovali na veciach verejných v 
miestnej komunite/samospráve, v ktorej žijú,  a/alebo … 

-​ je vedúcim členom mládežníckej organizácie, v rámci ktorej vykonáva činnosť na 
podporu mládeže a práce s mládežou v NSK, a/alebo … 

-​ je lektorom neformálneho vzdelávania, prostredníctvom ktorého vychováva a formuje 
mladých ľudí vo svojej komunite, a/alebo … 

-​ pomocou svojej činnosti prináša mladým ľuďom v komunite nové možnosti 
vzdelávania, medzinárodnej spolupráce, dobrovoľníckych aktivít a plnohodnotného 
trávenia voľného času a/alebo … 

-​ je pre mladých ľudí  inšpiratívnym mravným a hodnotovým príkladom, a/alebo … 
-​ svojim aktívnym prístupom a príkladom pomáha búrať bariéry v komunite a 

scitlivovať mladých ľudí voči inakosti, a/alebo… 
-​ a i. 

 

3.​ Dôležitý dospelý 

Ako Dôležitý dospelý môže byť nominovaný ktokoľvek starší ako 18 rokov, ktorý vykonáva 
svoju činnosť v NSK a: 

-​ je voleným zástupcom na úrovni samosprávy a aktívne sa podieľa na podpore, 
uznávaní a zviditeľňovaní práce s mládežou v kraja, ale aj na národnej, resp. 
medzinárodnej úrovni, a/alebo… 

-​ zastupuje vedúcu/významnú pozíciu v inštitúciách/organizáciách, ktoré vykonávajú 
činnosť v prospech mladých ľudí a tak vychováva a formuje mladých ľudí vo svojej 
komunite a prináša im nové možnosti vzdelávania, medzinárodnej spolupráce, 
dobrovoľníckych aktivít a plnohodnotného trávenia voľného času, a/alebo … 

-​ pristupuje k mladým ľuďom ako dôležitým a plnohodnotným členom komunity, vie 
mladých ľudí vypočuť a spolu s nimi riešiť ich problémy a napĺňať ich očakávania, 
zároveň zapája mladých ľudí do práce v komisiách samosprávy, a/alebo … 

-​ je pre mladých ľudí  inšpiratívnym mravným a hodnotovým príkladom, a/alebo … 
-​ aktívne pôsobí v miestnej alebo regionálnej mládežníckej politike, pomáha budovať 

legislatívne normy a všeobecné podmienky práce s mládežou v NSK a tak prispieva 
k zlepšeniu života mladých ľudí v NSK, a/alebo… 

-​ a i. 



 

 

4.​ Školský/Mládežnícky parlament 

V kategórií Školský/Mládežnícky parlament môže byť nominovaný parlament pôsobiaci na 
základnej alebo strednej škole v NSK, resp. mládežnícky parlament mesta/obce ležiacej v 
NSK, ktorý: 

-​ sprostredkováva možnosti pre mladých ľudí, aby aktívne participovali na veciach 
verejných a tak pozitívne zmenili život vo svojej škole/obci, a/alebo… 

-​ prináša rôzne vzdelávacie príležitosti a prostredníctvom neformálneho vzdelávania 
vychováva a formuje mladých ľudí vo svojej komunite, a/alebo … 

-​ prináša mladým ľuďom nové možnosti vzdelávania, medzinárodnej spolupráce a 
dobrovoľníckych aktivít a/alebo … 

-​ svojou činnosťou a aktivitami pomáha búrať bariéry a scitlivovať mladých ľudí voči 
inakosti, a/alebo… 

-​ a i. 

 

5.​ Organizácia 

V tejto kategórií môže byť nominovaná organizácia, ktorá vykonáva svoju činnosť v NSK a: 

-​ prináša možnosti pre mladých ľudí, aby aktívne participovali na veciach verejných v 
miestnej komunite/samospráve, v ktorej žijú,  a/alebo … 

-​ prostredníctvom neformálneho vzdelávania vychováva a formuje mladých ľudí vo 
svojej komunite, a/alebo … 

-​ prináša mladým ľuďom v NSK nové možnosti vzdelávania, medzinárodnej spolupráce, 
dobrovoľníckych aktivít a plnohodnotného trávenia voľného času a/alebo … 

-​ svojou aktívnou činnosťou pomáha búrať bariéry v komunite a scitlivovať mladých 
ľudí voči inakosti, a/alebo… 

-​ a i. 

 

6.​ Projekt/iniciatíva 

Táto kategória je určená na zviditeľnenie úspešných projektov a iniciatív, ktoré boli 
realizované v rámci NSK a: 

-​ umožnili mladým ľuďom aktívne participovať na veciach verejných v miestnej 
komunite/samospráve,  a/alebo … 

-​ priniesli nové trendy do neformálneho vzdelávania a výchovy mladých ľudí, a/alebo 
… 

-​ do práce s mládežou na krajskej úrovni priniesli medzinárodnú spoluprácu, 
dobrovoľnícke iniciatívy a  inkluzívne metódy, ktoré pomáhajú búrať predsudky a 
stereotypy a tak scitlivovať mladých ľudí voči inakosti, a/alebo… 

-​ a i. 

 



 

 

 

Článok  3 
Navrhovatelia ocenenia 

Návrh na ocenenie (nomináciu) môže podať ktokoľvek, kto pôsobí v oblasti práce s 
mládežou v NSK a zaujíma sa o dianie v mládežníckom sektore. Nominovať môže 
v jednotlivých vybraných kategóriách, alebo aj vo všetkých kategóriách. Avšak z každej 
kategórie môže 1 navrhovateľ doručiť max. 1 nomináciu. Nominácie podáva navrhovateľ 
prostredníctvom online formulára. Hodnotiaca komisia zo všetkých doručených návrhov na 
ocenenie vyberie jedného nominanta na víťazné (NAJ) ocenenie v rámci každej kategórie. 

Organizátor si vyhradzuje právo na použitie dodaných materiálov v rámci nominácií na 
prezentačné a mediálne účely. 

Článok 4 
Hodnotenie nominácií 

1.​ Rozhodujúcim orgánom pre posúdenie návrhov na udelenie ocenení je  3 - 7  členná 
hodnotiaca komisia (ďalej len komisia). Komisia má troch stálych členov: člena 
predsedníctva NiKRaM, regionálneho koordinátora IUVENTY za NSK a krajského 
koordinátora práce s mládežou NSK. Komisia môže byť doplnená o ďalších (max. 4) 
dočasných členov, ktorí sú vyberaní z víťazných (NAJ) ocenených nominantov z 
predchádzajúceho ročníka ocenenia YOWA. Dočasných členov komisie vyberajú a 
schvaľujú stáli členovia komisie. 

2.​ Činnosť komisie koordinuje člen predsedníctva NiKRaM, ktorý je aj členom komisie.  

3.​ Zároveň má člen predsedníctva NiKRaM funkciu tajomníka komisie. Tajomník komisie 
zodpovedá za administratívne a organizačné zabezpečenie rokovania komisie, 
zabezpečuje podkladové materiály na rokovanie komisie a vyhotovuje zápisnicu z 
rokovania komisie. 

4.​ Členstvo v komisii je čestné a nezastupiteľné, bez finančnej odmeny. 
5.​ Členstvo v komisii nadobúdajú osoby s morálnym a odborným kreditom. 
6.​ Člen hodnotiacej komisie nemôže byť v konflikte záujmov. 
7.​ Členovia komisie sa zaväzujú mlčať o informáciách z nominačných hárkov 

a zaobchádzať s informáciami podľa aktuálneho zákona o ochrane osobných údajov. 

Článok 5 
Udelenie ocenenia 

1.​ Ocenenie sa udeľuje na slávnostnom zhromaždení v mesiaci marec, ktoré môže 
prebiehať prezenčne ale aj v online prostredí. 

2.​ Ocenenia sa udelia nominantom, ktorých vyberie komisia. 
3.​ Víťazné (NAJ) ocenenie získa jeden z navrhovaných nominantov za každú kategóriu 

podľa rozhodnutia komisie. 
4.​ Udelenie ocenenia obsahuje 

1.​ osvedčenie získania ceny YOWA v príslušnej kategórii, 



 

2.​ hmotnú pamätnú cenu. 
5.​ Ocenenie nie je spojené s finančnou odmenou a na ocenenie nie je právny nárok. 
6.​ V prípade zistenia skutočnosti vedúcich k závažnému porušeniu platných právnych 

predpisov, princípov zodpovedného podnikania, inej činnosti či postojov, ktoré nie sú 
hodné nasledovania alebo porušenia tohto štatútu organizátor bezodkladne 
informuje komisiu. Komisia má právo v prípade zistenia  takýchto skutočnosti cenu 
nominantovi neudeliť. 

7.​ Organizátor si vyhradzuje právo ocenenie kedykoľvek odobrať, ak sa preukáže, že 
dôvod, pre ktorý bolo ocenenie udelené bol morálne zdehonestovaný osobou 
oceneného. 

Článok 6 
Záverečné ustanovenie 

NiKraM  si vyhradzuje právo na úpravu tohto štatútu podľa vlastného uváženia. 

Tento štatút nadobúda účinnosť dňa 2.2.2022 

 


	 

