Statat
Ocenenie YOWA

Clanok 1.
Nazov a charakteristika ocenenia

1.  Oficidlny ndzov ocenenia: YOWA. Nazov ocenenia YOWA je odvodeny od dvoch
anglickych slov youth a award, ide o preSmyCku prvych dvoch pismen z oboch slov,
ktoré v preklade znamenaju “ocenenie mlddeZe”.

2.  Vyhlasovatelom a organizdtorom ocenenia je Nitrianska krajska rada mladeze (dalej
len NiKRaM).

3.  Poslanim ocenenia YOWA je zviditelnit a upozornit verejnost na vynimoCnych
mladych ludi, pracovnikov s mladeZou a délezitych dospelych zastupujicich mladez
na urovni Nitrianskeho samospravneho kraja (dalej len NSK). Zaroven je cielom
poukazat na organizacie, projekty a iniciativy, ktoré pomahaja vytvarat pozitivne
prostredie pre Zzivot mladezZze v NSK. Cielom ocenenia je zviditelnenie hodnoty
aktivneho obCianstva a participacie.

4.  Ocenenie YOWA sa udeluje v rdmci tychto kategérii:

o Mlady Clovek

Pracovnik s mladeZou

Délezity dospely

MladezZnicky/Skolsky parlament

Organizacia

Projekt/iniciativa
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Clanok 2.
Vymedzenie pojmov kategorii ocenenia

Ocenenie sa udeluje v tychto kategériach:
1. Milady Clovek

V tejto kategérii mo6Ze byt nominovany mlady Clovek (do 30 rokov) Zijuci/vykonavajuci
Cinnost' v Nitrianskom kraji, ktory:

- sa zaujima oveci verejné aaktivne participuje na diani v miestnej
komunite/samosprave, v ktorej Zije, a/alebo ...

- je aktivnym €lenom mladeZnickej organizacie/mladeZnickeho parlamentu/Skolského
parlamentu, v ramci ktorej vykondva Cinnost na podporu mladeze a prace s
mladeZou v NSK, a/alebo ...

- prostrednictvom neformdlneho vzdelavania a rovesnickeho pristupu vychovava a
formuje mladych ludi vo svojej komunite, a/ alebo ...

- pomocou svojej Cinnosti prindSa rovesnikom v komunite mozZnosti inych foriem
vzdelavania, medzinarodnej spoluprace, dobrovolnickych aktivit a plnohodnotnéh
travenia volného &asu a/alebo ...
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- je pre svojich rovesnikov inSpirativnym mravnym a hodnotovym prikladom, a/alebo

- vykonava svoju Cinnost' na dobrovolnickej baze, a/alebo....

- svojim pri€inenim a prikladom pomohol burat’ bariéry v komunite a scitlivovat
mladych ludi voCi inakosti, a/alebo...

- ail.

2. Pracovnik s mladeZou

V kategérii Pracovnik s mladeZou méze byt nominovany ktokofvek starSi ako 18 rokov, kto
vykonava Cinnost v Nitrianskom kraji a:

- vedie a podporuje mladych ludi, aby aktivne participovali na veciach verejnych v
miestnej komunite/samosprave, v ktorej Ziju, a/alebo ...

- je veducim Clenom mladeZnickej organizacie, v ramci ktorej vykondva Cinnost' na
podporu mladezZe a prace s mladeZou v NSK, a/alebo ...

- je lektorom neformalneho vzdeldvania, prostrednictvom ktorého vychovava a formuje
mladych ludi vo svojej komunite, a/alebo ...

- pomocou svojej Cinnosti prindSa mladym ludom v komunite nové mozZnosti
vzdeldvania, medzindrodnej spoluprace, dobrovolnickych aktivit a plnohodnotného
travenia volného Casu a/alebo ...

- je pre mladych fudi inSpirativnym mravnym a hodnotovym prikladom, a/alebo ...

- svojim aktivnym pristupom a prikladom pomaha burat bariéry v komunite a
scitlivovat’ mladych fudi voCi inakosti, a/alebo...

- ai.

3. Délezity dospely

Ako Dolezity dospely moZe byt nominovany ktokolvek starSi ako 18 rokov, ktory vykondva
svoju Cinnost’ v NSK a:

- je volenym zastupcom na Urovni samospravy a aktivne sa podiela na podpore,
uznavani a zviditeffovani prace s mladeZzou v kraja, ale aj na narodnej, resp.
medzinarodnej Urovni, a/alebo...

- zastupuje veducu/vyznamnu poziciu v inStituciach/organizaciach, ktoré vykonavaju
Cinnost’ v prospech mladych ludi a tak vychovava a formuje mladych fudi vo svojej
komunite a prinaSa im nové moznosti vzdeldvania, medzindrodnej spoluprace,
dobrovolnickych aktivit a plnohodnotného travenia volného €asu, a/alebo ...

- pristupuje k mladym fudom ako délezitym a plnohodnotnym €lenom komunity, vie
mladych ludi vypo&ut a spolu s nimi rieit ich problémy a napifiat ich o8akavania,
zaroven zapaja mladych fudi do prace v komisiach samospravy, a/alebo ...

- je pre mladych fudi inSpirativnym mravnym a hodnotovym prikladom, a/alebo ...

- aktivne po6sobi v miestnej alebo regionalnej mladeznickej politike, pomaha budovat
legislativne normy a vSeobecné podmienky prace s mladeZou v NSK a tak prispieva
k zlepSeniu Zivota mladych ludi v NSK, a/alebo...

- ai.
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4. Skolsky/Mladeznicky parlament

V kategérii Skolsky/MladeZnicky parlament méZe byt nominovany parlament pdsobiaci na
zadkladnej alebo strednej Skole v NSK, resp. mladeZnicky parlament mesta/obce leZiacej v
NSK, ktory:

- sprostredkovava moznosti pre mladych ludi, aby aktivne participovali na veciach
verejnych a tak pozitivne zmenili Zivot vo svojej Skole/obci, a/alebo...

- prinaSa rozne vzdeldvacie prileZitosti a prostrednictvom neformdlneho vzdelavania
vychovava a formuje mladych fudi vo svojej komunite, a/alebo ...

- prindSa mladym [udom nové moZnosti vzdeldvania, medzinarodnej spoluprace a
dobrovolnickych aktivit a/alebo ...

- svojou Cinnostou a aktivitami pomaha burat bariéry a scitlivovat mladych ludi voCi
inakosti, a/alebo...

- ai.

5. Organizacia
V tejto kategdrii moZe byt nominovana organizacia, ktora vykonava svoju Cinnost' v NSK a:

- prindSa moZnosti pre mladych fudi, aby aktivne participovali na veciach verejnych v
miestnej komunite/samosprave, v ktorej ziju, a/alebo ...

- prostrednictvom neformdlneho vzdelavania vychovdva a formuje mladych fudi vo
svojej komunite, a/alebo ...

- prinaSa mladym fludom v NSK nové moznosti vzdeldvania, medzinarodnej spoluprace,
dobrovolnickych aktivit a plnohodnotného travenia volného Casu a/alebo ...

- svojou aktivnou Cinnostou pomdha burat bariéry v komunite a scitlivovat’ mladych
ludi vodi inakosti, a/alebo...

- ai.

6. Projekt/iniciativa

Tato kategoéria je urCend na zviditelnenie UspeSnych projektov a iniciativ, ktoré boli
realizované v rdmci NSK a:

- umoznili mladym fudom aktivne participovat na veciach verejnych v miestnej
komunite/samosprave, a/alebo ...
- priniesli nové trendy do neformalneho vzdelavania a vychovy mladych ludi, a/alebo

- do prace s mladeZou na krajskej Urovni priniesli medzindrodni spolupracu,
dobrovolnicke iniciativy a inkluzivne metddy, ktoré pomahaju burat predsudky a
stereotypy a tak scitlivovat’ mladych ludi voCi inakosti, a/alebo...

- ai.
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Clanok 3
Navrhovatelia ocenenia
Navrh na ocenenie (nominaciu) mozZe podat ktokolvek, kto pdOsobi v oblasti prace s
mladeZou v NSK a zaujima sa o dianie v mladeznickom sektore. Nominovat moéZze
v jednotlivych vybranych kategéridch, alebo aj vo vSetkych kategdriach. AvSak z kaZdej
kategdrie mo6Ze 1 navrhovatel doruCit’ max. 1 nominaciu. Nominacie podava navrhovatel
prostrednictvom online formulara. Hodnotiaca komisia zo vSetkych doru€enych navrhov na
ocenenie vyberie jedného nominanta na vitazné (NAJ) ocenenie v ramci kaZdej kategorie.

Organizator si vyhradzuje pravo na pouzitie dodanych materidlov v rdmci nominacii na
prezentaCné a medialne ucCely.

Clanok 4
Hodnotenie nomindacii

1. Rozhodujucim organom pre posudenie navrhov na udelenie oceneni je 3 -7 Clenna
hodnotiaca komisia (dalej len komisia). Komisia ma troch stalych Clenov: Clena
predsednictva NiKRaM, regionalneho koordindtora IUVENTY za NSK a krajského
koordinatora prace s mladeZou NSK. Komisia m6Ze byt doplnena o dalSich (max. 4)
doCasnych Clenov, ktori su vyberani z vitaznych (NAJ) ocenenych nominantov z
predchadzajuceho roCnika ocenenia YOWA. DoCasnych Clenov komisie vyberaju a
schvaluju stali Clenovia komisie.

2. Cinnost komisie koordinuje &len predsednictva NiKkRaM, ktory je aj lenom komisie.

3. Zaroven ma Clen predsednictva NiKRaM funkciu tajomnika komisie. Tajomnik komisie
zodpoveda za administrativne a organizané zabezpeCenie rokovania komisie,
zabezpeCuje podkladové materidly na rokovanie komisie a vyhotovuje zapisnicu z
rokovania komisie.

Clenstvo v komisii je Eestné a nezastupitelné, bez finan&nej odmeny.

Clenstvo v komisii nadobudaju osoby s moralnym a odbornym kreditom.

Clen hodnotiacej komisie nemdze byt v konflikte zaujmov.

Clenovia komisie sa zavizuju mlcat o informécidch znominaénych harkov
a zaobchadzat s informaciami podfa aktualneho zakona o ochrane osobnych udajov.

Nowus

Clanok 5
Udelenie ocenenia

1. Ocenenie sa udeluje na sldvnostnom zhromazdeni v mesiaci marec, ktoré moZe
prebiehat prezenCne ale aj v online prostredi.
2. Ocenenia sa udelia nominantom, ktorych vyberie komisia.
3. Vitazné (NAJ) ocenenie ziska jeden z navrhovanych nominantov za kazdu kategoriu
podla rozhodnutia komisie.
4. Udelenie ocenenia obsahuje
1. osvedCenie ziskania ceny YOWA v prisluSnej kategorii,

O@ | Nitrianska
©0o | krajskd rada
OO0 | mladeze




2. hmotnd pamatnu cenu.

5. Ocenenie nie je spojené s finanCnou odmenou a na ocenenie nie je pravny narok.

6. V pripade zistenia skutoCnosti veducich k zdvaznému poruSeniu platnych pravnych
predpisov, principov zodpovedného podnikania, inej Cinnosti i postojov, ktoré nie su
hodné nasledovania alebo poruSenia tohto Statutu organizator bezodkladne
informuje komisiu. Komisia ma pravo v pripade zistenia takychto skutoCnosti cenu
nominantovi neudelit..

7. Organizator si vyhradzuje pravo ocenenie kedykolvek odobrat, ak sa preukaze, Ze
dovod, pre ktory bolo ocenenie udelené bol mordlne zdehonestovany osobou
oceneného.

Clanok 6
ZavereCné ustanovenie
NiKraM si vyhradzuje pravo na Upravu tohto Statutu podla vlastného uvaZenia.

Tento Statut nadobuda udinnost dfia 2.2.2022

O@ | Nitrianska
©0o| krajska rada
OO0 | mladeze



	 

