MEMORANDUM

To: Principals/LSC Members and Network Chiefs
From: Office of Local School Council Relations
RE: LSC Member Updates

Date: September 30, 2025

A

SAVE THE DATE!!!! SY26 LSC ELECTION CYCLE KICK-OFF

We are excited to announce that we are entering the LSC Election Cycle for SY
2026! We are celebrating the start of this process with a Virtual Election Kick-Off
Celebration on Saturday, October 18, at 10:00 am. The event will include special
guests, announcements, and opportunities for some LSC “swag” RSVP for the
event HERE, starting on October 2, 2025.

A

AVE THE DATE: VIRTUAL L TUDENT LEADERSHIP WORKSHOP

Continuing the work from last Spring and developing LSC Student member
leadership skills, The Office of Local School Council Relations, in partnership with
Mikva Challenge and CPS’ Student Voice Committee & Engagement, is hosting a
LSC Student Leadership Workshop. The conference’s purpose is to enhance
students' understanding of their role, develop their advocacy skills, and share


https://forms.gle/hEWpKX2yaUBzB4M96

actionable ways they can participate in LSC meetings. This event will take place
virtually in the afternoon on Thursday, October 23, 2025.

VIRTUAL ATTENDANCE OPTIONS FOR LSC MEMBERS' MEETINGS
REMINDER: All Local School Council (LSC) meetings are held IN-PERSON.
Virtual participation (via audio or video) is available as an option for members who

have a reason that prevents them from attending the LSC meeting in person. This
option is allowed according to the Open Meetings Act (OMA) for the following
reasons:
1. Personal illness or disability
Employment-related issues
Family or emergency situations
LSC business
Unexpected childcare obligations (new under Public Act 103-0311)

SAR

A Note on Approval: Before any member can participate virtually, a physically
present quorum must be established, and the LSC members in person must vote to
approve the member's virtual attendance for that specific meeting. The minutes
must reflect the member’s virtual attendance.

REMINDER: FINALIZING THE SY25 ANNUAL PRINCIPAL EVALUATION

The LSC must approve the final summative rating for the 2024-2025 Principal
Evaluation by November 1, 2025. Since the district hasn't shared "student growth
data,” LSCs must use the "professional practice" score from the spring as a
substitute. Once finalized, the LSC Chair must enter the rating into the Principal
Evaluation Online Tool (PEOT), and copies of the evaluation must be distributed to
the principal and network chief. For the 2025-26 Evaluation: If the LSC and principal
agree to add any new evaluation criteria for the SY26-2025-26 school year, a vote
on those terms is required by November 1. NOTE: Additional terms are not required.
The principal may decline to add additional terms. For more information on the
Annual Principal Evaluation Process, see part 5, page 6 of the LSC Resource Guide

here.

REMINDER: LSC MEETING RECORDS BINDER & POST SCHEDULE FOR
REGULAR MEETINGS

As required by law, please ensure that a “LSC Meeting Records” binder is

maintained in the main office, which includes all agendas and past approved
meeting minutes. The LSC Secretary should ensure the binder is updated. The


https://drive.google.com/file/d/165xB2pDg8KUl3tRXcRvEGLg8rO4DRoaz/view?usp=sharing
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school administrator will ensure the binder is accessible to the public. Also, a final
copy of the Regular Meeting schedule was agreed upon at the organizational
meeting and should be posted in a public place.

CONSIDER ADDING STANDARD LSC MEETING AGENDA ITEMS

To make your LSC meetings more efficient, we strongly recommend standardizing
your regular meeting agenda to consistently include key standing committee
reports and frequently recurring action items. Be sure to include reports from the
Professional Personnel Leadership Committee (PPLC), the Bilingual Advisory
Committee (BAC) (if applicable), and the Title I Parent Advisory Council (PAC).
Furthermore, to reduce the need for special meetings, consider incorporating
actions such as budget transfers, filling parent/community LSC vacancies, and
approving school site third-party fundraising proposals as standard agenda items.
Your LSC may add any other necessary committees or actions to this list. For more
information, please don't hesitate to contact your LSC Specialist HERE.

GOCPS APPLICATION WINDOW OPENS FOR 2026-27 SCHOOL YEAR

Chicago Public Schools (CPS) has opened the GoCPS application window for the
2026-27 school year, inviting families of students entering grades K-9 to explore
and apply to schools. The application deadline is 5 p.m. on Friday, November 14,
2025. This is a crucial opportunity for families to select schools and
programs—such as selective enrollment, IB, STEM, and CTE—that best fit their
students' needs. Interim CPS Superintendent Dr. Macquline King emphasized the
commitment to providing accessible information and a high-quality education
across all options. CPS is hosting online information sessions in English and
Spanish, which families can register for at cps.edu/gocps. Families should note that

applying early offers no advantage; offers will be sent via email in Spring 2026.

2025-26 LOCAL SCHOOL COUNCIL ADVISORY BOARD (LSCAB) CALENDAR
The role of the Local School Council Advisory Board (LSCAB) is to advise the Board

on issues related to Local School Council elections, operations, powers, and duties,
as well as district policies. The regular meeting calendar is attached HERE. The
next LSCAB Meeting is scheduled for Wednesday, October 22, 2025, at 6:00 p.m.

LSC MEMBER ENGAGEMENT SURVEY


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NtecsMxjVocJ6IxorwltNV9RPu70xnNl/edit?usp=sharing&ouid=116504555298372056483&rtpof=true&sd=true
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The Local School Council Relations Office, the Department of Principal Quality, and
the Chicago Public Education Fund are collaborating on the 2025 LSC Member
Engagement Survey to better understand and support Local School Council
members. The survey, which takes about 10-12 minutes to complete, asks about
members' needs, training, and connections to their schools and communities. The
goal is to utilize the confidential feedback to enhance support. As a thank-you for
their participation, the first 800 people to complete the survey will receive a S10
Walgreens gift card. Please use the updated survey link below. You'll be prompted
to enter a password and complete a brief CAPTCHA before submitting your
response—these steps help us protect the integrity of the survey and ensure your
voice is heard. Survey Link: HERE Password: EngageLSC2025

ONLINE SELF-PACED TRAINING BACK ONLINE

We are pleased to announce that Self-Paced Training is back online on the
SafeSchools platform. If you are a CPS staff member, click HERE for instructions.
For parents and community members, click HERE for instructions. LSC Student
Representatives can now complete the required LSC training via Google Classroom.
FILL ALL LOCAL SCHOOL NCIL VACANCIES!

It is vital to have a full council to have an effective LSC. We encourage all LSCs to fill
vacancies for parents and community members. School principals, please host polls
to fill student and staff vacancies. Once the polls are completed, the candidates will
be appointed by the Chicago Board of Education before they can start serving. If
your LSC needs support in filling parent/community member vacancies or the
school administration requires guidance on hosting student and staff election polls,
please contact your assigned school LSC Specialist.

LOCAL SCHOOL NCIL MEMBER SUPPORT

Each school has an assigned LSC Specialist who is available to answer questions. If
you have any questions regarding this memo, please contact your LSC Specialist.
The names of the assigned LSC specialists and schools can be found HERE.

e

MEMORANDUM

A: Directores/Miembros del LSC y Jefes de Red
De: Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares Locales


https://url.usb.m.mimecastprotect.com/s/N2SqCR8vBMHnlxAzxh9fOs1g-RS?domain=chicagopublicfund.qualtrics.com
https://docs.google.com/document/d/1UbxuXdsflcBtdZGiRTo2d2ZBoSGPRyUdX3C9gZGYhUo/edit#heading=h.wxmiziq54zg4
https://docs.google.com/document/d/1Kfl9LVgRGNIQU0s5c0MkM3XMsMASAFBtK9XfkYRNnHY/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NtecsMxjVocJ6IxorwltNV9RPu70xnNl/edit?usp=sharing&ouid=116504555298372056483&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NtecsMxjVocJ6IxorwltNV9RPu70xnNl/edit?usp=sharing&ouid=116504555298372056483&rtpof=true&sd=true

RE: Actualizaciones a los miembros del LSC
Fecha: 30 de septiembre de 2025

{RESERVEN LA FECHA! COMIENZO DEL CICLO ELECTORAL DEL LSC PARA EL
ANO ESCOLAR 2026

iNos complace anunciar que estamos entrando en el ciclo electoral del LSC para el
ano escolar 2026! Celebramos el inicio de este proceso con una celebracion virtual
de inicio de las elecciones el sabado 18 de octubre a las 10:00 a. m. El evento
contara con invitados especiales, anuncios y la oportunidad de conseguir algunos
«regalos» del LSC. RSVP para el evento AQUI, a partir del 2 de octubre de 2025.

RESERVE LA FECHA: TALLER VIRTUAL DE LIDERAZGO ESTUDIANTIL DEL LSC
Continuando con el trabajo de la primavera pasada y desarrollando las habilidades
de liderazgo de los miembros estudiantiles del LSC, la Oficina de Relaciones con el
Concilio Escolar Local, en colaboracion con Mikva Challenge y el Comité de
Participacion y Voz Estudiantil de CPS, organiza un taller de liderazgo estudiantil
del LSC. El objetivo de la conferencia es mejorar la comprension de los estudiantes
sobre su papel, desarrollar sus habilidades de defensa y compartir formas practicas
en las que pueden participar en las reuniones del LSC.Este evento se llevara a cabo
de manera virtual en la tarde del jueves 23 de octubre de 2025..

OPCIONES DE ASISTENCIA VIRTUAL A LAS REUNIONES DE LOS MIEMBROS
DEL LSC
RECORDATORIO: Todas las reuniones del Concilio Escolar Local (LSC) se celebran
PRESENCIALMENTE (en persona). La participacion virtual (por audio o video) es una
opcion disponible para los miembros que tengan un motivo que les impida asistir a
la reunion del LSC en persona. Esta opcién esta permitida de acuerdo con la Ley de
Reuniones Abiertas (OMA) por los siguientes motivos:

1. Enfermedad personal o discapacidad
Cuestiones relacionadas con el empleo
Situaciones familiares o de emergencia
Asuntos del LSC
Obligaciones inesperadas relacionadas con el cuidado de los hijos (nuevo
segun la Ley Pablica 103-0311)

SRR


https://forms.gle/hEWpKX2yaUBzB4M96

Nota sobre la aprobacioén: Antes de que cualquier miembro pueda participar de

forma virtual, se debe establecer un quérum fisico y los miembros de la LSC
presentes en persona deben votar para aprobar la asistencia virtual del miembro a
esa reunion especifica. Las actas deben reflejar la asistencia virtual del miembro.

RECORDATORIO: FINALIZACION DE LA EVALUACION ANUAL DEL DIRECTOR
DEL ANO ESCOLAR 2024-2025

El LSC debe aprobar la calificacion sumativa final para la Evaluacion del Director del
ano escolar 2024-2025 antes del 1 de noviembre del 2025. Dado que el distrito no ha
compartido los datos de crecimiento estudiantil, los LSC deben utilizar la
calificacion de "practica profesional" de la primavera como sustituto. Una vez
finalizada, el presidente del LSC debe ingresar la calificacion en la Herramienta en
Linea de Evaluacion del Director (PEOT) or su nombre en Ingles y se deben
distribuir copias de la evaluacion al director y al jefe de la red. Para la evaluacion
2025-26: Si el LSC y el director acuerdan agregar nuevos criterios de evaluacion
para el ano escolar 2026-2025-26, se requiere una votacion sobre dichos criterios
antes del 1 de noviembre.

NOTA: No se requieren criterios adicionales. El director puede negarse a agregar
criterios adicionales. Para obtener mas informacion sobre el Proceso de Evaluacion
Anual del Director, consulte la parte 5, pagina 6 de la Guia de Recursos del LSC
aqui.

RECORDATORIO: CARPETA DE ACTAS DE LAS REUNIONES DEL L Y
CALENDARIO DE REUNIONES ORDINARIAS

Tal y como exige la ley, asegirese de que se mantenga en la oficina principal una
carpeta con las «Actas de las reuniones del LSC», que incluya todos los 6rdenes del
dia y las actas aprobadas de reuniones anteriores. El secretario del LSC debe
asegurarse de que la carpeta esté actualizada. El administrador de la escuela se
asegurara de que la carpeta sea accesible al publico. Ademas, en la reunién
organizativa se acord6 una copia final del calendario de reuniones ordinarias, que
debe publicarse en un lugar publico.

CONSIDERE ANADIR PUNTOS ESTANDAR A LA AGENDA DE LAS REUNIONES
DEL LSC



https://drive.google.com/file/d/165xB2pDg8KUl3tRXcRvEGLg8rO4DRoaz/view?usp=sharing

Para que las reuniones del LSC sean mas eficientes, recomendamos
encarecidamente estandarizar el orden del dia de las reuniones periddicas para
incluir de forma sistematica los informes clave de los comités permanentes y los
puntos de accion que se repiten con frecuencia. Asegurese de incluir los informes
del Comité de Liderazgo del Personal Profesional (PPLC), el Comité Asesor Bilingiie

(BAC) (si procede) y el Concilio Asesor de Padres del Titulo I (PAC). Ademas, para
reducir la necesidad de reuniones especiales, considere incorporar acciones tales como
transferencias de presupuesto, llenar vacantes del LSC de padres y comunidad y aprobar
propuestas de recaudacion de fondos con organizaciones exteriores como temas estandar de

la agenda. Su LSC puede anadir cualquier otro comité o accion necesaria a esta lista.
Para obtener mas informacién, no dude en ponerse en contacto con su especialista
del LSC AQUL

SE ABRE EL PLAZO DE SOLICITUD DE GOCPS PARA EL ANO ESCOLAR 2026-27
Las Escuelas Publicas de Chicago (CPS) han abierto el plazo de solicitud de GoCPS
para el ano escolar 2026-27, invitando a las familias de los estudiantes que ingresan

a los grados K-9 a explorar y solicitar plaza en las escuelas. La fecha limite para
presentar las solicitudes es el viernes 14 de noviembre de 2025 a las 5 p. m. Esta es
una oportunidad crucial para que las familias seleccionan las escuelas y los
programas —como la matricula selectiva, el IB, STEM y CTE— que mejor se adapten
a las necesidades de sus estudiantes. La superintendente interina de CPS, la Dra.
Macquline King, hizo hincapié en el compromiso de proporcionar informacion
accesible y una educacion de alta calidad en todas las opciones. CPS esta
organizando sesiones informativas en linea en inglés y espafiol, en las que las
familias pueden inscribirse en cps.edu/gocps. Las familias deben tener en cuenta

que presentar la solicitud con antelacion no ofrece ninguna ventaja; las ofertas se
enviaran por correo electrénico en la primavera de 2026.

CALENDARIO 2025-26 DE LA JUNTA ASESORA DEL CONCILIO ESCOLAR LOCAL
(LSCAB)

La funcion de la Junta Asesora del Concilio Escolar Local (LSCAB) es asesorar a la

Junta sobre cuestiones relacionadas con las elecciones, el funcionamiento, las
facultades y las funciones del Concilio Escolar Local, asi como con las politicas del


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NtecsMxjVocJ6IxorwltNV9RPu70xnNl/edit?usp=sharing&ouid=116504555298372056483&rtpof=true&sd=true
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distrito. El calendario de reuniones ordinarias se adjunta AQUI. La proxima reunion
de la LSCAB esta prevista para el miércoles 22 de octubre de 2025, a las 6:00 p. m.

ENCUESTA DE PARTICIPACION DE L.OS MIEMBROS DEL LSC

La Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares Locales, el Departamento de
Calidad de los Directores y el Fondo de Educacion Publica de Chicago estan
colaborando en la Encuesta de participacion de los miembros del LSC 2025 para
comprender mejor y apoyar a los miembros de los Concilios Escolares Locales. La
encuesta, que tarda entre 10 y 12 minutos en completarse, pregunta sobre las
necesidades de los miembros, su formacion y sus conexiones con sus escuelas y
comunidades. El objetivo es utilizar los comentarios confidenciales para mejorar el
apoyo. Como agradecimiento por su participacion, las primeras 800 personas que
completen la encuesta recibiran una tarjeta de regalo de Walgreens por valor de 10
dolares. Utilice el enlace actualizado de la encuesta que aparece a continuacion. Se
le pedira que introduzca una contrasefia y complete un breve CAPTCHA antes de
enviar su respuesta; estos pasos nos ayudan a proteger la integridad de la encuesta
y a garantizar que su opinion sea escuchada. Enlace a la encuesta: AQUI
Contrasena: EngageLSC2025

CAPACITACION EN LiNEA A SU PROPIO RITMO DE NUEVO DISPONIBLE
Nos complace anunciar que la capacitacion a su propio ritmo vuelve a estar

disponible en linea en la plataforma SafeSchools. Si es miembro del personal de
CPS, haga clic AQUI para obtener instrucciones. Si es padre o miembro de la
comunidad, haga clic AQUI para obtener instrucciones. Los representantes
estudiantiles del LSC ahora pueden completar la formacion obligatoria del LSC a
traves de Google Classroom.

iLLENE TODAS LAS VACANTES DEL CONCILIO ESCOLAR LOCAL!

Es fundamental contar con un Concilio completo para que el LSC sea eficaz.
Animamos a todos los LSC a cubrir las vacantes para padres y miembros de la
comunidad. Directores de escuela, por favor, organicen encuestas para cubrir las
vacantes de estudiantes y personal. Una vez completadas las encuestas, los
candidatos seran nombrados por la Junta de Educacion de Chicago antes de que
puedan comenzar a desempenar sus funciones. Si su LSC necesita ayuda para
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cubrir las vacantes de padres/miembros de la comunidad o si la administracion de
la escuela necesita orientacion sobre como organizar las encuestas electorales para
estudiantes y personal, pongase en contacto con el especialista del LSC asignado a

su escuela.

APOYO A LOS MIEMBROS DEL CONCILIO ESCOLAR LOCAL

Cada escuela tiene un especialista del LSC asignado que esta disponible para
responder preguntas. Si tiene alguna pregunta sobre este memorandum, péngase
en contacto con su especialista del LSC. Los nombres de los especialistas del LSC

s

asignados y las escuelas se pueden encontrar AQUI.
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