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PAQUETE DE APLICACION (Términos de referencia)

COORDINADOR E INVESTIGADOR DEL PROGRAMA
DE INVESTIGACION CIENTIFICA
RESERVA ATELES-CHOCO

La Reserva Ateles-Chocé es un drea de proteccién ubicada entre los cantones Flavio Alfaro y El Carmen

en la provincia de Manabi, siendo un sitio prioritario para las especies de primates del Ecuador.

TERMINOS Y CONDICIONES
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Fecha de inicio: DISPONIBILIDAD INMEDIATA
Tipo de contrato: Prestacion de servicios (12 meses)

Periodo de prueba: 2 meses

Evaluacion inicial: Las primeras 3 semanas. En estas semanas se evaluara el interés, la motivacion y
las habilidades de la persona en sus funciones, en especial en la toma de datos de ecologia y
comportamiento de primates, convivencia en la estacién con el equipo de trabajo presente, el trato
con las personas de la comunidad, su adaptacion y desempeiio al puesto de trabajo requerido.

Causales de terminacion de contrato: Por incumplimiento del reglamento y normas de la
organizacion, asi como por poner en riesgo la integridad fisica y mental de los miembros del equipo,
por conflictos reiterativos como consecuencia de mala conducta del coordinador. Adicionalmente,
durante el periodo de evaluacién y prueba se podra dejar sin efecto el contrato de trabajo, donde se
reconocerad los dias de trabajo.

Salario: USD 800/mes con IVA incluido

Beneficios: Gastos de trabajo en campo cubiertos (transporte, alimentacién y hospedaje)

Periodo de descanso: Considerando el esfuerzo fisico durante las actividades en campo y el tiempo
de trabajo escrito se destinard un total de 21 dias de periodo de descanso que serd previamente
planificado y acordado entre las partes (dentro de los 12 meses de contrato).

Ubicacidn: Cabecera del Pambilar / Flavio Alfaro / El Carmen / Otras provincias/ Quito.

Calendario de trabajo: A planificarse junto a la Administracidn de la reserva. El trabajo mensual se

distribuird en un total de 22 dias de trabajo y 8 dias de descanso detallados a continuacion:

[l Trabajo en campo: lLas horas de trabajo se planificardn en funcion de las investigaciones
prioritarias de la Reserva, teniendo en cuenta que pueden ser horarios extendidos por la
ecologia y comportamiento de las especies. Se destinaran 15 dias de trabajo en campo,
organizado para la toma de datos por periodos de minimo 5 dias por semana y 2 dias por
semana para descanso dentro de la estacion cientifica.

[l Trabajo en escritorio: Se destinaran 7 dias al mes para cumplir con los productos solicitados,
estos dias pueden realizarse en la reserva o en modalidad teletrabajo desde sus domicilios, a
excepcion del periodo de tiempo de entrenamiento de voluntarios/investigadores que
necesitara de todo el tiempo en campo. Si se requiere mas tiempo debe planificarse junto a los
directivos de FNA/PW y FCA.
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DESCRIPCION DE TRABAJO

«» Posicion de trabajo: Coordinador e investigador principal de primates en la Reserva Ateles-Chocé

€ Reportar a: Directivos FNA/PW y FCA

% Relaciones de trabajo clave: Internas: Director Ejecutivo FNA/PW y FCA, Presidenta FNA/PW, ,

Administrador(a) Reserva Ateles-Chocd, Funcionarios y Técnicos FNA/PW y FCA, Guardabosques
Reserva Ateles-Choco.

Externas: Comunidades aledafias a Reserva Ateles-Chocd, Funcionarios Ministerio del Medio
Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, Funcionarios de la Direccidn de Gestion ambiental y Riesgos
de la prefectura de Manabi, Funcionarios de los Gobiernos Auténomos Descentralizados de los
cantones Flavio Alfaro, El Carmen y otros que sean necesarios.

El coordinador(a) de investigacion cientifica de la Reserva Ateles-Choco, representard a
Fundacion Naturaleza y Arte / Proyecto Washu y Fundacion Céndor Andino, con agencias de
gobiernos locales y nacionales, comunidades y organizaciones comunitarias, ONG’s nacionales e
internacionales, sector privado, instituciones académicas, fundadores y donantes,
representando los valores e intereses de las organizaciones en todo momento.

% Propésito: Ejecutar y coordinar actividades que permitan la investigacidn cientifica de los primates,

el manejo de la Reserva Ateles-Chocd, y estrategias para conservar su diversidad bioldgica.
Principales responsabilidades:

m Ejecutar la toma de datos de ecologia y comportamiento de los primates de la zona, en
especial de Ateles fusciceps fusciceps.

m Co-liderar, proponer y trabajar en el desarrollo de investigaciones cientificas, articulos y
publicaciones sobre los proyectos realizados en la reserva.

m Liderar los procesos de capacitacién de voluntarios, tesistas o pasantes en la provincia de
Manabi y otros relacionados al programa de investigacion cientifica en los ambitos donde
trabaja Proyecto Washu.

m Participar en el disefio e implementacion de estrategias, metodologias, herramientas e
instrumentos que permitan la ejecucion de los proyectos de investigacidn y conservacion.

m Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los técnicos, guardabosques, voluntarios, tesistas o
pasantes asignados al programa de investigacion de la Reserva Ateles-Chocé.

m Coordinar e implementar los programas y herramientas de manejo en la Reserva
Ateles-Manabi.

m  Apoyo directo de la administracion de la reserva.

m Disefio, elaboracién y entrega del Programa de Investigacién Cientifica de la Reserva.

m Apoyar en la planificacion e implementacidon del monitoreo cientifico en las diferentes
tierras pertenecientes a la reserva.

m Promover la busqueda de alianzas institucionales para la investigacidn y conservacidn de
acuerdo con las prioridades establecidas por FNA/PW y FCA, archivar y custodiar la
informacion generada.

m Responsable del mantenimiento, unificacién y depuracion de la base de datos de las
investigaciones de FNA/PW y FCA.
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Liderar y/o apoyar el andlisis de resultados, redaccién y entrega de informes a
financiadores o fondos de FNA/PW vy FCA.

m  Cumplir y hacer cumplir el marco legal nacional, reglamentos y procedimientos internos
relacionados con el manejo de la Reserva Ateles-Chocé.

m Liderar y/o apoyar las actividades de educacion ambiental que lleguen a ser realizadas con
las comunidades cercanas de FNA/PW y FCA.

m Apoyar y participar con los directivos de las organizaciones en el andlisis de datos de las
investigaciones cientificas y estrategias de conservacion.

m Liderar, generar, apoyar y dar seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades
de la reserva y sus proyectos.

m Apoyar en conjunto con los directivos de FNA/PW y FCA la generacidn de propuestas de
financiamiento, para las actividades de la Reserva Ateles-Chocé.

m Apoyar en conjunto con los directivos de la FNA/PW- y FCA la generacién de convocatorias
para la busqueda de voluntarios y/o pasantes.

m Apoyar en conjunto con el equipo de trabajo y los directivos de FNA/PW y FCA la
realizacién de actividades de investigacidon y conservacién distintas a las realizadas en la
Reserva Ateles-Chocé.

0 Manejo:

m Responsable del manejo adecuado de los equipos de FNA/PW y FCA e instalaciones de la
Reserva Ateles-Chocd y otros que se puedan generar en el tiempo del contrato.

m Responsable junto a los directivos de FNA/PW y FCA, del manejo financiero para logistica
de trabajo de campo.

m Elaborar informes técnicos sobre alertas o hallazgos de actividades ilegales dentro de la
Reserva Ateles-Chocd

m Construir y asegurar buenas relaciones con los diferentes actores del proyecto.

m Mantener y consolidar los vinculos con la comunidad local.

[0 Comunicaciones, representacién y difusidn:

m Asegurar una constante comunicacién y coordinacion con el equipo de las organizaciones.

m Participar en reuniones periddicas con todo el equipo para discutir las estrategias,
actividades y avances del proyecto.

m Representar a la Reserva Ateles-Chocd, en todos los escenarios y eventos necesarios.

m Contribuir a los materiales de comunicacion y de levantamiento de fondos (pagina web,
articulos, reportes, etc.)

m Apoyar la generacidon y manejo del material audiovisual o fotografico recolectado para
publicaciones en redes sociales junto al equipo de estudiantes y voluntarios.

0 Otros:

m Trabajar como un miembro activo de FNA/PW y FCA en congresos y simposios nacionales e
internacionales.

m Proporcionar informacién para los informes de financiadores de FNA/PW y FCA y otros
productos y actividades de comunicacién y relaciones publicas segliin sea necesario.

m Proporcionar informacion, cuando corresponda, sobre otros trabajos técnicos realizados

por FNA/PW y FCA.
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m  Apoyo en el desarrollo de actividades de educacion ambiental en las escuelas del area de
amortiguamiento de la reserva.

m Apoyo en el desarrollo de actividades de restauracion y reforestacion en las areas de
pastizales de la reserva.

m Apoyo a la planificacién, organizacion e implementacién de otras actividades de
conservacion (coexistencia, esterilizaciéon de animales domésticos, compra de tierra, etc.)

m Liderar el desarrollo de actividades de las estrategias de conservacion ambiental con la
comunidad local del area de amortiguamiento de la reserva.

m Las demds requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.

EQUIPO

El equipo estard conformado por el coordinador, dos voluntarios asistentes, opcionalmente por los
directivos de FNYA/PW y FCA, estos Ultimos dos perfiles estardn en el equipo dependiendo del
cronograma y actividades claves.
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ANEXO II

DECLARACION DE LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

Ecuador, __de___ del 2024

con DNI/Pasaporte de nacionalidad domiciliado en

, de profesion BIOLOGO, declaro:

Es de mi conocimiento que Fundacion Naturaleza y Arte/Proyecto Washu - Fundacién Céndor
Andino desarrolla y ejecuta labores y actividades dentro del territorio ecuatoriano.

Al efecto, expreso en este documento que mi condicidn fisica y de salud es buenay que no he
sufrido de insuficiencia respiratoria, cardiaca, renal, pulmonar u otra que me impidan, limiten o
dificulten desenvolverme con normalidad y en términos compatibles con la ubicacidn,
condiciones y altura de los proyectos propuestos por Fundacién Naturaleza y Arte/Proyecto
Washu - Fundacién Céndor Andino.

En las condiciones actuales de la pandemia de la COVID 19 Fundacién Naturaleza y
Arte/Proyecto Washu - Fundacion Céndor Andino, se compromete en realizar pruebas rapidas
al equipo de trabajo al inicio, mitad y final de la investigacién, por mi parte expreso que estoy al
tanto de las medidas necesarias de bioseguridad para evitar contagios en las diferentes etapas
del proyecto (transporte-estadia-trabajo en campo) aceptando que a pesar de esto el riesgo de
contagio existe.

Por lo tanto, declaro que libero a Fundaciéon Naturaleza y Arte/Proyecto Washu - Fundacién
Condor Andino de toda responsabilidad, tanto por dafios que yo en ejercicio de mis funciones
pueda causar a terceros y/o propiedad privada, como por deceso, accidentes, alteraciones a mi
condicidn fisica o salud, dafios, perjuicios o pérdidas en mi persona o efectos personales,
contagio por la actual pandemia y sus efectos, inclusive los ocurridos en los viajes a realizarse,
renunciando desde ahora a cualquier accién legal contra Fundacién Naturaleza y Arte/Proyecto
Washu que pudiera derivarse de tales situaciones

En completo acuerdo a lo antes mencionado, firmo el presente documento en sefial de conformidad.

Nombre y apellidos

CI/DNI/Pasaporte
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REGLAS Y CODIGO DE CONDUCTA
EQUIPO PROYECTO WASHU/VOLUNTARIOS/PASANTES/ESTUDIANTES

- Escuchar atentamente a los instructores.

- No realizar actividades que pongan en peligro su propia integridad fisica, asi como a otras
personas o animales.

- No realizar actividades o comportamientos que puedan dafar la reputacién de Fundacién
Naturaleza y Arte/Proyecto Washu.

- No realizar, discutir ningln acuerdo o tomar decisiones referentes al proyecto sin antes haberlo
consultado a un(os) director(es) del proyecto.

- Respetar la cultura y tradiciones de las comunidades donde trabaja Fundacién Naturaleza y
Arte/Proyecto Washu.

- Estar siempre atento y consciente de que las personas en especial nifios y jévenes de las
localidades estan observando el comportamiento de las personas que integran el proyecto y
que usted sera un ejemplo a seguir para ellos, por lo tanto, el trato debe basarse en el respeto
mutuo, midiendo en todo momento el comportamiento verbal.

- No mantener relaciones sexuales con ninguno de los miembros de las comunidades o
localidades donde Proyecto Washu tiene su dmbito de trabajo.

- No difundir por ningiin medio (redes sociales, etc.) fotografias en las que se observe el contacto
humano-animal.

- Cuidar, limpiar y ordenar las areas comunes.

- Ser puntual.

- No beber alcohol durante el trabajo.

- No consumir ningun tipo de drogas durante su tiempo en el proyecto.

- No escuchar o tocar musica en volumen fuerte, especialmente en horarios que puedan
perturbar a terceros.

- Los horarios de trabajo son variables y debes estar disponible a los posibles cambios que sean
necesarios para el proyecto durante tu permanencia.

- Dejar copias de las fotografias de tipo cientifico (fauna o flora) tomadas durante tu
permanencia, las cuales Fundacién Naturaleza y Arte/Proyecto Washu podra hacer uso no
comercial e indicard tu autoria.

- No tener deudas pendientes en las localidades, debe pagarlas siempre en el momento.

- No fomentar la captura de animales, extraccién de flora, fauna u otros recursos.

- No extraer fauna o flora silvestre, exceptuando casos cuando un(os) director(es) lo apruebe.

CcODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta establece las normas generales de conducta esperada de la persona contratada
en el programa. Sin embargo, cualquier comportamiento que cause perjuicio a la organizacion. Esto
incluye situaciones que, aunque no estén explicitamente mencionadas en el Cédigo, puedan afectar la
convivencia pacifica entre equipo técnico, comunidad local, estudiantes y personas voluntarias.

Comportamiento del contratado: El comportamiento de la persona contratada debe regirse con los mas
altos estandares de respeto, cordialidad y colaboracidn entre equipo técnico, comunidad local,
estudiantes y personas voluntarias. Somos cero tolerantes con actitudes xendfobas, machistas,
discriminatorias, hostigantes o cualquier forma de comportamiento que afecte negativamente el
ambiente laboral y el bienestar de la comunidad.
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Propiedad Intelectual: La persona contratada debe regirse por la honestidad, por lo que la apropiacion
de ideas, metodologias, etc., desarrolladas como parte de la organizacidn, serd tomado en cuenta como
parte de una violacién al cddigo de honor lo que podra generar el despido de la persona, punto que se
encuentra desarrollado en: “PROPIEDAD SOBRE Y DOCUMENTOS E INFORMACION”, como parte del
contrato que firmara la persona contratada.

Politica de diversidad, equidad e inclusion: No toleramos comentarios ofensivos ni aquellos que
cuestionen las preferencias sexuales, de género, origen étnico, raza, ni sobre las nacionalidades de (o
entre) equipo técnico, comunidad local, estudiantes y personas voluntarias. Valoramos y celebramos la
diversidad, contando con un equipo de diversas nacionalidades y comunidades, lo cual enriquece
nuestro ambiente de trabajo.

Derecho a la Intimidad y la Imagen: Respetamos y garantizamos el derecho a la intimidad de los
participantes. Solicitamos el consentimiento informado para cualquier registro fotografico o de video
que involucre a nifias, ninos y jévenes.

Derechos y Cddigos de la Niiiez: Nos comprometemos a respetar y promover los derechos
fundamentales de la nifiez, segln lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Adherimos a los cdédigos éticos que protegen a nifias, nifios y jovenes de cualquier forma de explotacion
o discriminacion.

En completo acuerdo con lo antes mencionado, firmo el presente documento en sefial de conformidad.

Nombre y apellidos
CI/DNI/Pasaporte



