
Комунальна установа 
«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ» 

 
Освітню програму підвищення кваліфікації педагогічних кадрів розроблено робочою 

групою у складі: Іванни Іваніщевої, консультанта ЦПРПП ДМР; Наталії Свойкіної, 
психолога  ЦПРПП ДМР. 

Програма  

педагогічної майстерки для працівників ЗДО  

«Гармонія взаємин» 

Мета: набуття та/або вдосконалення навичок ефективної  взаємодії в колективі, 
прийомів командотворення, підвищення продуктивності командної роботи 
працівників закладів дошкільної освіти.  

Напрям: 

●​ розвиток професійної  компетентності; 
●​ розвиток  комунікативної компетентності; 
●​ розвиток психологічної компетентності. 

Обсяг: 2 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

●​  здатність брати на себе відповідальність за власною ініціативою; 
●​ уміння аналізувати нові ситуації й застосовувати вже наявні знання для такого 

аналізу; 
●​ здатність до порозуміння з іншими; 
●​ здатність засвоювати будь-які знання за власною ініціативою; 
●​ готовність до якісної та кількісної оцінки своєї праці; 
●​ вміння вступати в комунікацію; 
●​ здатність використовувати психологічні засоби навчання в організації взаємодії 

в освітній діяльності. 

 Місце надання освітньої послуги: заклад дошкільної освіти, для працівників якого 
проводиться захід.  

Очікувані результати навчання: 

●​ учасники більш ефективно здійснюють взаємодію з колегами, вихованцями, 
батьками;; 

●​ удосконалюють психологічну компетентність;  
●​ вчаться самопрезентації  у професійному колі; 
●​ вчаться технікам тімбилдингу в колективі.. 



Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: 
сертифікат. 
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