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Програма підтримки та розвитку молоді та молодіжної політики Ржищівської міської 
територіальної громади на 2025-2029 роки «Молодь Ржищівщини» 

 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

 

1. Ініціатор розроблення Програми Виконавчий комітет Ржищівської міської ради 
Київської області 

2. Нормативно-правова база 
Програми 

Конституція України, Закони України «Про 
основні засади молодіжної політики», «Про 
місцеве самоврядування в Україні», «Про 
громадські об'єднання», «Про волонтерську 
діяльність», Указ Президента України «Про 
Національну молодіжну стратегію до 2030 
року», місцева Програма підтримки та 
розвитку молоді Київської області на 
2022-2025 роки «Молодь Київщини» та інші 
нормативно-правові акти 

3. Розробник Програми Відділ молоді та спорту виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради Київської області 

4. Співрозробники Програми 
(учасники Програми) 

Відділ освіти виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради Київської області, 
Молодіжна рада при виконавчому комітеті 
Ржищівської міської ради Київської області 

5. Головний розпорядник коштів Відділ молоді та спорту виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради Київської області 

6. Відповідальний виконавець 
Програми 

Відділ молоді та спорту  виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради Київської області 

7. Термін реалізації Програми Початок – 01.01.2025 
Закінчення – 31.12.2029 

8. Етапи виконання Програми 
(для довгострокових програм) 

І Етап 2025-2026 роки;  
ІІ Етап 2027-2029 роки. 

9. 
Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для реалізації 
Програми (всього) 

 
505 тисяч грн 
 
 

 



 
2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма та обґрунтування 

необхідності її розв’язання 
 

За останніми статистичними даними чисельність наявного населення громади станом 
на 01.01.2022 становила 14 232 особи. Однак призупинення оприлюднення статистичної 
інформації через дію Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та 
інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» не дає можливість визначити 
значення основних прогнозних показників демографічної ситуації, розвитку економіки та 
соціальної сфери регіону. 

Разом з тим, з початку повномасштабного вторгнення російської федерації в Україну 
чисельність населення постійно змінюється та за неофіційними даними на сьогодні складає 
близько 11 000 осіб. 

За оперативними даними молодь Ржищівської громади налічує 3 500 осіб, з них жіночої 
статі - 2 030 осіб (58%), чоловічої - 1 470 (42%). Водночас 56% молоді мешкає в місті 
Ржищів, а 44% в сільській місцевості. 

З метою гармонійного та всебічного розвитку Ржищівської міської територіальної 
громади у 2019 році була розроблена та прийнята Стратегія розвитку Ржищівської об’єднаної 
територіальної громади до 2030 року. Документом було визначено стратегічні напрями 
розвитку громади, зокрема: студентська громада дружнього урядування та якісних публічних 
послуг. Зазначений напрямок розкривається через профорієнтацію, створення молодіжного 
самоуправління, формування здорового способу життя, патріотичне виховання, реалізацію 
молодіжних проектів, а також встановлення міжнаціональних і міжкультурних зв’язків. 

Одночасно у громаді є діюча цільова програма “Молодь Ржищівської МТГ на 2022-2025 
роки”, затверджена рішенням Ржищівської міської ради від 05.11.2021 №1200-16-08, серед 
позитивів реалізації якої слід відмітити посилення громадянської свідомості молоді громади, 
просування ініціативною групою молодих людей ідей застосування принципів 
функціонування громадянського суспільства у громаді, створення та активна діяльність 
Молодіжної ради при виконавчому комітеті Ржищівської міської ради, створення, 
облаштування, офіційне оформлення та постійна якісна діяльність молодіжного простору 
“Youth live”. 

Також з ключових досягнень молоді за останні роки можна виокремити заснування 
підліткової волонтерської організації - ПВО “Крихітки”, яка активно займається 
волонтерською діяльністю та вже отримала значну кількість подяк, нагород, в тому числі від 
представників Збройних сил України та постійне прагнення молоді до саморозвитку, в т.ч. 
через неформальну освіту, молодіжні обміни, тощо.  

Війна, яка охопила Україну, не лише внесла зміни у життя і побут, але також змінила 
вектор пріоритетів, життєвих проблем і цілей української молоді. За результатами 
дослідження, яке проводилось Молодіжною радою при виконавчому комітеті Ржищівської 
міської ради, 86,4% опитаних наголошують на відсутності або необхідності значного 
покращення інфраструктури для цікавого проведення вільного часу у громаді. Водночас, 
яскраво прослідковується запит на популяризація здорового способу життя (61,3%) та 
проведення спортивних заходів (58%). 

84,8% опитаних хоче виїхати задля отримання кращих кар’єрних можливостей, а 69,6% 
- щоб мати кращі можливості для навчання. 

Одночасно, 66,1% вважають у громаді неможливо або майже неможливо знайти роботу, 
а 46,6% наголошують на існуванні серйозних обмежень для побудови кар'єри безпосередньо 
у громаді і дефіциті робочих місць. Ці факти підтверджують і тези, що інформація про 
вакансії у громаді або доступна частково, "не престижні" вакансії у відкритому доступі, але 
більш привабливі поширюються лише серед своїх (35,6%), або не доступна зовсім, у громаді 
дуже важко самостійно знайти роботу (29,7%). 



 
Зазначене обумовлює необхідність перегляду молодіжної політики на основі запитів 

молоді та внесення змін до цільової програми «Молодь Ржищівської МТГ на 2022-2025 
роки”, затвердженої рішенням Ржищівської міської ради від 05.11.2021 № 1200-16-08. 

Нова Програма підтримки та розвитку молоді та молодіжної політики Ржищівської 
міської територіальної громади на 2025-2030 роки  (далі – Програма) базується на 
необхідності забезпечувати формування та реалізацію державної політики у молодіжній 
сфері, зокрема через розвиток молодіжної інфраструктури, популяризацію здорового способу 
життя та розширення можливостей для працевлаштування, а також надання молодим людям 
можливості для успішної реалізації їхнього потенціалу та підвищення рівня їх громадянських 
компетентностей, спроможності бути самостійними, життєстійкими, активними і 
відповідальними учасниками життя громади. 

Програма ґрунтується на аналізі стану і проблем розвитку молоді в Ржищівській 
міській територіальній громаді, станом на квітень 2024 року, а також враховує програмні 
вимоги і перспективи, визначені переглянутою Європейською хартією про участь молоді в 
громадському житті на місцевому та регіональному рівнях, ухваленою Конгресом місцевих 
та регіональних влад Європи 21.05.2003, Законами України «Про основні засади молодіжної 
політики» від 27.04.2021 № 1414-ІХ, «Про основні засади державної політики у сфері 
утвердження української національної та громадянської ідентичності» від 13.12.2022 
№2834-IX, Указом Президента України від 12.03.2021 №94/2021 «Про Національну 
молодіжну стратегію до 2030 року», постановами Кабінету Міністрів України: від 02.06.2021 
№ 579 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми “Молодь України” на 
2021-2025 роки та внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України»; від 30.06.2021 
№ 673 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми 
національно-патріотичного виховання на період до 2025 року та внесення змін до деяких 
постанов Кабінету Міністрів України»; від 15.12.2023 № 1322 «Про схвалення Стратегії 
утвердження української національної та громадянської ідентичності на період до 2030 року 
та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023—2025 роках», іншими 
законодавчими та нормативними актами щодо створення сприятливих передумов для 
життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, підтримки їхньої 
інноваційної діяльності, розвитку інститутів громадянського суспільства, органів 
молодіжного та студентського самоврядування, сприяння їх роботі у вирішенні нагальних 
проблем молоді. 

Програма побудована з урахуванням вікових меж молоді віком від 14 до 35 років, у тому 
числі дітей віком від 14 до 18 років. 

В програмі визначаються проблеми, основні пріоритети та завдання щодо підтримки та 
захисту молодих громадян Ржищівської міської територіальної громади. 

 
3. Визначення мети програми 

Метою програми є задоволення актуальних потреб молоді Ржищівської громади та 
зменшення кількості бар’єрів, що перешкоджають її розвитку за рахунок створення 
можливостей для самореалізації, самоідентифікації ті підвищення громадянської свідомості. 

Досягнення мети вбачається у комплексному та системному підходах всіх суб’єктів 
молодіжної політики для активізації вертикальної і горизонтальної співпраці та обмін 
досвідом між органом місцевого самоврядування та молоддю. 

 
4. Обґрунтування шляхів та способів реалізації програми.  

Визначення напрямів діяльності програми, завдання та заходи програми 
Досягнення мети Програми можливе шляхом: 

-​ розвитку партнерства та забезпечення ефективної взаємодії усіх учасників процесу 
реалізації молодіжної політики на локальному, регіональному та 
загальнонаціональному рівні; 

-​ підвищення рівня залучення молоді до процесу прийняття рішень; 



 
-​ вивчення та впровадження в дію кращих практик реалізації молодіжної політики; 
-​ посилення підтримки та забезпечення участі молоді в програмах та проектах, 

спрямованих на посилення особистісних компетенцій молоді, підвищення їх 
громадянської свідомості. 

Ключовим фактором успіху реалізації молодіжної програми буде постійний діалог 
влади з молоддю, врахування їхніх потреб та інтересів, а також залучення молоді до процесу 
прийняття рішень. 

Програма розробляється для реалізації наступних пріоритетних напрямів: 
4.1. Розвиток молодіжної інфраструктури через: 

-​ створення1 та забезпечення мережі молодіжних центрів/просторів (далі - МЦ/МП); 
-​ забезпечення сталої роботи мережі МЦ/МП за рахунок реалізації потенціалу 

молодіжних працівників, шляхом створення умов для їх розвитку, а також створення 
штатної одиниці фахівця з молодіжної роботи(молодіжний працівник) при 
новоствореному молодіжному центрі. 

 
4.2. Популяризація здорового способу життя через: 

-​ формування відповідального ставлення до власного здоров’я, кібергігієна; 
-​ зміцнення ментального здоров’я (у т. ч. надання психологічного допомоги). 

 
4.3. Профорієнтаційна робота та розширення можливостей для працевлаштування молоді 
через: 

-​ розвиток лідерства та лідерських навичок (саморозвиток, міжособистісні стосунки та 
суспільна відповідальність, побудова кар'єри); 

-​ підвищення рівня конкурентоспроможності молоді та здійснення консультування 
щодо професійного і кар’єрного розвитку, враховуючи їх власні інтереси, можливості 
та потреби ринку праці; 

-​ формування культури підприємництва серед молоді, розвитку інноваційного 
потенціалу та молодіжного підприємництва, у тому числі соціального (з підтримкою 
молодіжних стартапів та креативних індустрій). 

 
4.4. Утвердження національної, громадянської ідентичності та інтеграція молоді в життя 
громади через: 

-​ підвищення рівня національної та громадянської свідомості молоді громади; 
-​ інтеграція молоді в суспільне життя. 

 
5. Визначення обсягів та джерел фінансування.  

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми складає      
505 тис. грн. 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету громади, інших 
джерел фінансування, не заборонених законодавством. Програму передбачається 
реалізовувати протягом 2025-2029 років.  

 
 

6. Очікувані результати та ефективність програми. 
Очікуваними результатами виконання Програми є: 

-​ збільшення кількості і якості діяльності молодіжної інфраструктури громади; 
-​ зростання кількості та якості подій у існуючому та новостворених молодіжних 

просторах/центрах, а також збільшення частки молоді, яка задоволена якістю послуг, 
що вони надають; 

1 створення мережі молодіжних центрів/просторів відбуватиметься шляхом пошуку грантових коштів та 
реалізації проектів з підтримки молоді; 



 
-​ розвиток існуючих та створення нових інфраструктурних об’єктів з метою створення 

належних умов для залучення молоді до здорового та безпечного способу життя; 
-​ зростання кількості молоді, яка відповідально ставиться до власного здоров’я (не 

палить цигарки, не споживає продукти, що містять нікотин, алкогольні напої, 
наркотичні речовини з немедичною метою; дотримується здорового харчування та 
регулярно займається спортом або руховою активністю; має низький рівень 
захворювань, у тому числі тих, що передаються статевим шляхом, та відчуття 
депресії, тривожності, паніки і втоми); 

-​ популяризація здорового способу життя та волонтерства серед молоді, зростатиме 
кількість молодіжних ініціатив, спрямованих на пропаганду здорового способу життя 
та залучення молоді до волонтерської діяльності; 

-​ зростання кількості молоді, яка засвоїла нові знання, поглибила наявні та здобула нові 
компетентності з метою самореалізації, професійного та кар’єрного розвитку, 
здійснення підприємницької діяльності; 

-​ підвищення рівня громадянської свідомості та патріотизму молоді, молодь все 
активніше долучатиметься до процесів розбудови громади та держави, демонструючи 
високий рівень патріотизму та відповідальності; 

-​ підвищення рівня обізнаності молоді про можливості для самореалізації та розвитку в 
громаді, молодь матиме повну інформацію про доступні ресурси, програми підтримки 
та перспективи самореалізації в межах громади. 
Реалізація молодіжної програми сприятиме комплексному розвитку молодіжного 

середовища, підвищенню їх активності та відповідальності за майбутнє громади. У разі 
потреби щорічно може здійснюватися перегляд запланованої діяльності, пошук та 
впровадження більш ефективних способів розв’язання проблем молоді.  

Програма підтримки та розвитку молоді Ржищівської міської територіальної громади 
на 2025-2029 роки передбачає інституційну підтримку та підтримку проєктної діяльності 2 
новостворених молодіжних просторів, залучення грантових коштів для фінансування заходів, 
а також залучення не менше 2500 молодих людей до активностей програми. Очікується 
проведення понад 30 заходів щороку, участь приблизно 50 волонтерів у проектах та 
реалізація 20 профорієнтаційних заходів.  

Якісні показники включають покращення інфраструктури для проведення вільного 
часу, зростання громадянської свідомості молоді, розвиток навичок лідерства та 
підприємництва, а також зміцнення ментального здоров'я. Програма має на меті задоволення 
актуальних потреб молоді, зменшення бар'єрів для їхнього розвитку та активну інтеграцію 
молоді в життя громади. Залучення грантових коштів дозволить розширити можливості 
реалізації програми та впровадження нових ініціатив. 

 
8. Координація та контроль за ходом виконання програми  

Управління і контроль за ходом виконання Програми покладається на відділ молоді та 
спорту виконавчого комітету Ржищівської міської ради, який несе відповідальність за 
виконання і кінцеві результати Програми, раціональне використання фінансових ресурсів, 
визначає форми і методи виконання Програми. 
 
 
Міський голова                                                                                Крістіна ЧОРНЕНЬКА 
 



 
Додаток 1 

до Програми підтримки та розвитку 
молоді та молодіжної політики 
Ржищівської міської територіальної 
громади на 2025-2029 роки «Молодь 
Ржищівщини» затвердженої 
рішенням Ржищівської міської ради 
Київської області 06 вересня 2024 № 
2821-52-08 

 
Напрями діяльності та заходи програми 

 

№ 
з/п Перелік заходів Програми 

Строк 
виконання 

заходу 
Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 
(вартість), 

тис.грн, 
у тому числі: Очікуваний 

результат 

Усього 2025 2026 2027 2028 2029 

1. Розвиток молодіжної інфраструктури через 

1.1. Створення та забезпечення мережі молодіжних центрів/просторів 

1.1.1 

Інституційна підтримка 
спроможностей та проєктної 
діяльності 2 новостворених 
молодіжних просторів  

2025-2027 

Відділ молоді і 
спорту, 
виконавчий 
комітет, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 
 

30 тис. 10 
тис. 

10 
тис. 

10 
тис. - - 

у громаді 
створено та 
повноцінно 
працюють 2 
нові МП, які 
охоплюють в 
середньому 100 
осіб з числа 



 
молоді за 
місяць; 

молодь 
с.Стайки та 
с.Пії надає 
перевагу 
проведенню 
вільного часу у 
МП; 

задоволення 
актуальних 
потреб молоді 
та зменшення 
бар'єрів для їх 
розвитку 

1.2. Забезпечення сталої роботи мережі МЦ/МП за рахунок реалізації потенціалу молодіжних працівників, шляхом створення умов для їх розвитку 

1.2.1 

Проведення тренінгів, 
семінарів та інших типів 
навчальних заходів з основних 
аспектів молодіжної політики 
та діяльності молодіжних 
просторів для волонтерів 
новостворених МЦ/МП 

2025-2026 

Відділ молоді і 
спорту, Відділ 
освіти, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

 

6 тис. 
3 

тис. 
3 

тис. - - - 

проведено 3 
тренінги, у яких 
взяло участь по 
25 осіб; 

волонтери 
створених МП 
володіють 
знаннями 
впровадження 
молодіжної 
політики і 
навичками 



 
організації 
діяльності МП 

1.2.2 
Організація змістовного 
дозвілля молоді в мережі 
МЦ/МП 

2025-2029 
Відділ молоді і 
спорту, Відділ 
освіти 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

25 тис. 5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

у МЦ/МП на 
регулярній 
основі (не 
рідше одного 
разу на 
тиждень) 
проводяться 
заходи 
змістовного 
дозвілля, які в 
середньому 
охоплюють 20 
осіб за 1 захід; 

молодь громади 
всебічно 
розвивається та 
якісно 
проводить  свій 
вільний час 

1.2.3 

Забезпечення впізнаваності 
бренду МЦ/МП шляхом 
розроблення та випуску 
промо-продукції МЦ/МП 
 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

24 тис. 10 
тис. 

5 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

розроблено 
макети 
промо-продукції 
з брендом 
МЦ/МП; 

промо-продукція 
МЦ/МП 
використовується 
під час 



 
проведення 
конкурсів, та 
інших видів 
заходів у якості 
подарунків; 

молодь 
самостійно 
активно 
долучається до 
діяльності 
МЦ/МП; 

1.2.4 
Розроблення механізму 
фінансової підтримки для 
реалізації молодіжних проектів, 
бюджет участі 

2025 - 2029 

Відділ молоді і 
спорту, 

виконком  
 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

25 тис. 5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

формування 
навичок 
управління 
проєктами 
серед молоді; 

молодь громади 
безпосередньо 
бере участь у 
житті та 
розвитку 
громади 

Всього за напрямом діяльності 
Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

110 
тис. 

33 
тис. 

28 
тис. 

23 
тис. 

13 
тис. 

13 
тис.  

2. Популяризація здорового способу життя 

2.1. Формування відповідального ставлення до власного здоров’я, кібергігієна 



 

2.1.1 

Проведення онлайн-марафону 
“Тиждень здорового 
харчування” 

 

Щоквартал
ьно 

Відділ молоді і 
спорту, 
Координатор 
Активних парків  

 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

охоплено 100 
осіб; 

молодь свідомо 
ставиться до 
власних 
харчових 
звичок, а також 
має навички 
приготування 
корисних страв 

2.1.2 

Створення вуличних просторів 
та просторів спортивного 
дозвілля 
 
 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, Відділ 
містобудування, 
архітектури та 
земельних 
відносин 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

47 тис. 5 
тис. 

7 
тис. 

9 
тис. 

11 
тис. 

15 
тис. 

вуличні 
простори 
відвідує 40% 
жителів 
громади, 
включаючи 
молодь та дітей; 
 
збільшено 
можливості для 
занять спортом 
та активним 
відпочинком; 
підвищено 
загальний 
рівень 
фізичного та 
психічного 
здоров'я; 



 

2.1.3 Тренінг-зустріч з 
нутриціологом 2025 - 2029 Відділ молоді і 

спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15 тис. 3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

проведено 1 
тренінг, яким 
охоплено 30 
осіб; 

молодь уважно та
відповідально 
ставиться до 
харчування 

2.1.4 

Проведення інтерактивного 
квесту “СВС (сильні, вільні, 
сміливі)” з нагоди Дня молоді 
 
 

щорічно 

Відділ молоді і 
спорту, 
Координатор 
Активних парків 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

14,5 
тис. 

2,5 
тис. 

2,7 
тис. 

2,9 
тис. 

3,1 
тис. 

3,3 
тис. 

охоплено понад 
100 осіб з числа 
молоді; 
 
молодь 
згуртована; 
 
молодь свідома 
у питаннях 
молодіжної 
політики, а 
також прав і 
гарантій для 
молоді 

2.1.5 

Запровадження та проведення 
спортивних таборів 

 

 

щорічно 

Відділ молоді і 
спорту, 
Координатор 
Активних парків 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

50 тис. 10 
тис. 

10 
тис. 

10 
тис. 

10 
тис. 

10 
тис. 

щорічно 
проводиться 1 
табір; 

охоплено 
близько 150 
молодих людей; 



 
пропаганда 
здорового 
способу життя, 
підвищення 
рівня фізичної 
підготовки.  

2.1.6 

Розроблення та введення в дію 
туристичного маршруту 
громадою. Запровадження 
практики туристичних походів 

 

 щорічно 

Відділ молоді і 
спорту, 
Координатор 
Активних парків 
(за згодою), 
Відділ культури і 
туризму 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

7 тис.  3 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

підвищено 
впізнаваність 
громади;  

використання 
його в 
подальшому для 
молоді 

2.1.7 
Проведення ярмарки здорового 
способу життя до Всесвітнього 
дня здоров’я 

щорічно 

Відділ молоді і 
спорту, 
Координатор 
Активних парків 
(за згодою)  

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15 тис. 3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

охоплено 
близько 1 тис. 
людей; 

молодь 
вмотивована 
вести здоровий 
спосіб життя та 
відповідально 
ставиться до 
власного 
здоров’я; 

2.1.8 Проведення благодійних забігів щорічно 

Відділ молоді і 
спорту, 
Координатор 
Активних парків 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

охоплено 
близько 150 
осіб; 

залучено коштів 
на важливі 



 
соціальні та 
гуманітарні 
цілі; 

громада 
згуртована 
навколо 
спільної теми 

2.1.9 Проведення толоки з нагоди 
Дня довкілля щорічно Відділ молоді і 

спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

залучено 50 
осіб з числа 
молоді; 

підвищено 
екологічну 
свідомість 
жителів 
громади; 

поліпшено стан 
навколишнього 
середовища 

2.1.10 Проведення щорічних змагань з 
риболовлі з нагоди Дня рибалки щорічно Відділ молоді і 

спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

 7 тис. 1,4 
тис. 

1,4 
тис. 

1,4 
тис. 

1,4 
тис. 

1,4 
тис. 

щорічно 
охоплюється 15 
осіб з числа 
молоді; 

підвищено 
обізнаність 
учасників про 
важливість 
збереження 



 
водних ресурсів 
та довкілля; 

молодь громади 
залучена до 
активного 
відпочинку 

2.1.11 

Проведення 
інформаційно-просвітницьких 
заходів з розвитку безпеки 
життєдіяльності, запобігання 
поширенню інфекційних 
хвороб, профілактики 
неінфекційних захворювань, 
збереження репродуктивного та 
сексуального здоров’я, 
статевого виховання 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, Служба у 
справах дітей та 
сім`ї 
 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

охоплено 
заходами 
близько 700 осіб 
з числа молоді 
за 5 років; 

покращено 
знання молоді 
про 
профілактику 
інфекційних та 
неінфекційних 
захворювань; 

молодь 
відповідально 
ставиться до 
репродуктивного 
та сексуального 
здоров'я; 

підвищено рівень 
обізнаності 
молоді з питань 
статевого та 



 
гендерного 
розвитку 

2.1.12 

Проведення 
інтерактивно-просвітницьких 
заходів з підвищення 
обізнаності щодо безпечного 
поводження з гаджетами та 
мережею Інтернет 
(Кібербезпека та Кібергігієна) 
 

2025-2029 Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

охоплено 
близько 900 осіб 
з числа молоді за 
5 років; 

підвищено 
рівень молоді з 
цифрової 
грамотності та 
безпечної 
поведінки в 
Інтернеті; 

молодь має 
навички 
критичного 
мислення при 
роботі з 
онлайн-контент
ом; 

знижено ризики 
кібербезпеки та 
негативного 
впливу гаджетів 
на молодь 

2.1.13 

Проведення неформальних 
видів спортивних рухів, 
вуличних тренувань та масової 
фізичної культури 
 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
Координатор 
Активних парків 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

підвищено 
рівень фізичної 
активності та 
загальної 



 
 (за згодою) фізичної 

підготовки 
населення 
громади; 

2.2. Зміцнення ментального здоров’я (у т. ч. надання психологічного допомоги). 

2.2.1 

Проведення серії тренінгів про 
ментальне здоров'я та способи 
його покращення для молоді 
громади 
 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, Відділ 
освіти, Служба у 
справах дітей та 
сім`ї 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15 тис. 3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

молодь обізнана 
про ментальне 
здоров’я; 

у молоді 
сформовані 
навички 
управління 
стресом та 
емоціями; 

знижено рівень 
стигматизації 
психічних 
розладів серед 
молоді 

2.2.2 

Проведення просвітницької 
роботи серед працівників 
освіти: “Підтримка дітей та 
підлітків в умовах воєнного 
часу”, “Як пережити 
горювання” 
 

2025 

Відділ молоді і 
спорту, Відділ 
освіти, Служба у 
справах дітей та 
сім`ї 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

2 тис. 2 
тис. - - - - 

охоплено 100 
молодих людей, 
які потребували 
підтримки 

психологічна 
допомога та 
підтримка 



 
молоді громади 
доступна;  

у молоді 
сформовані 
навички 
саморегуляції, 
управління 
стресом та 
кризовими 
ситуаціями; 

знижено рівень 
тривожності, 
депресії та 
інших 
психологічних 
розладів серед 
молоді 

2.2.3 
Створення кабінету 
психологічної підтримки при 
МЦ/МП 
 

2025 

Відділ молоді і 
спорту, Служба у 
справах дітей та 
сім`ї 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15 тис. 15 
тис. - - - - 

психологічна 
допомога 
доступна та 
ефективна; 

покращено стан 
психічного 
здоров'я та 
особистісного 
зростання 
молоді громади 



 

2.2.4 

Створення серії роликів про 
важливість турботи про 
ментальне здоров'я та 
поширення його в різних 
джерелах 

2025-2026 Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

 - - - - - - 

серія роликів 
має охоплення 
близько 2000 
мешканців 
громади; 

підвищено 
обізнаність 
молоді про 
важливість 
ментального 
здоров'я; 

знижено рівень 
стигматизації 
психічних 
розладів; 

2.2.5 

Запровадження практики 
проведення арт-терапевтичних 
груп для підтримки психічного 
здоров'я на базі МЦ/МП 
 

2025 Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 5 
тис. - - - - 

охоплено дві 
терапевтичні 
груп (по 15 осіб 
кожна) 

Всього за напрямом діяльності 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

        
222,5 
тис. 

 

58,9
тис. 

37,1
тис. 

39,3т
ис. 

41,5 
тис. 

45,7 
тис.  

3. Профорієнтаційна робота та розширення можливостей для працевлаштування молоді 

3.1. Розвиток лідерства та лідерських навичок (саморозвиток, міжособистісні стосунки та суспільна відповідальність) 



 

3.1.1. 

Проведення заходів з розвитку 
м’яких навичок та підвищення 
конкурентоспроможності 
молоді на ринку праці 

 

2025-2029 Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

25 тис. 5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

щорічно 
проводиться по 
3 тренінги для 
випускників 9 і 
11 класів, які 
охоплюють 50 
осіб (протягом 
року); 

проведено 5 
зустрічей, які 
охопили 250 
осіб; 

молодь вміє 
презентувати 
себе і свої 
проекти перед 
аудиторією; 

молодь 
впевнена у 
власних 
здібностях; 

учасники 
заходів готові 
до ролі лідера у 
команді; 

молодь володіє 
методами 
креативного 
мислення та 

3.1.2 
Проведення зустрічей з 
лідерами думок 

 
2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

 4 тис. 0,8 
тис. 

0,8 
тис. 

0,8 
тис. 

0,8 
тис. 

0,8 
тис. 



 
інноваційного 
підходу до 
вирішення 
проблем 

3.2. Підвищення рівня конкурентоспроможності молоді та здійснення консультування щодо професійного і кар’єрного розвитку, враховуючи їх власні 
інтереси, можливості та потреби ринку праці 

3.2.1 
Проведення тренінгів з 
підготовки до пошуку роботи 

 
2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, спеціаліст 
центру зайнятості 
 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15 тис. 3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

щорічно 
проводиться 1 
тренінг, який 
разово охоплює 
30 осіб; 

молодь має 
базові знання 
щодо процедури 
пошуку роботи, 
володіє 
навичками зі 
складання 
резюме, 
проходження 
співбесіди; 

молодь з 
легкістю 
знаходить 
роботу 
відповідно 
запиту; 



 

3.2.2 

Запровадження практики 
індивідуального безкоштовного 
профорієнтаційного 
консультування 

2025-2029 
Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

- - - - - - 

консультативни
ми послугами 
скористалося 3 
тис. осіб 
протягом 5 
років; 

молодь свідомо 
ставиться до 
вибору 
майбутньої 
професії 
відповідно до 
здібностей та 
потреб; 

дисбаланс на 
ринку праці 
поступово 
вирівнюється 

3.2.3 
Запровадження механізму 
молодіжного стажування в 
громаді 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
виконавчий 
комітет 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

- - - - - - 

стажуванні на 
базі суб’єктів 
господарювання 
громади різної 
форми 
власності 
пройшло 15 
осіб; 

молодь отримує 
практичний 
досвід роботи в 
реальних 



 
умовах та 
професійні 
навички і 
компетенції, 
необхідні для 
успішного 
працевлаштуван
ня; 

місцевий бізнес 
забезпечено 
кадрами 

3.2.4 
Проведення днів кар’єри 

 
2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, Відділ 
освіти, 
Молодіжна 
рада(за згодою), 
Представник від 
центру зайнятості 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

12,5 
тис. 

2,5 
тис. 

2,5 
тис. 

2,5 
тис. 

2,5 
тис. 

2,5 
тис. 

проведено 
щорічний день 
кар’єри, яким 
охоплено 300 
осіб з числа 
випускників 
школи та 
закладів 
професійної 
(професійно-тех
нічної) та 
фахової 
передвищої 
освіти; 

залучено 20 
представників 
навчальних 
закладів вищого 
рівня; 



 
залучено 10 
представників 
роботодавців;  

молодь 
інформована 
про ринок 
освітніх послуг 
та актуальну 
ситуацію на 
ринку праці; 

молодь 
усвідомлення 
ставиться до 
обрання 
професійного 
шляху 

3.2.5 

Налагодження співпраці з 
роботодавцями громади та 
створення рубрики вакансій на 
базі офіційних сторінок 
Молодіжної ради у соціальних 
мережах 

2025 

Відділ молоді і 
спорту, Відділ з 
питань економіки 
промисловості, 
транспорту, 
зв'язку та 
комунальної 
власності, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

- - - - - - 

покращено 
ситуацію на 
ринку праці 
громади; 

молодь легко 
знаходить 
роботу у 
громаді; 

3.3. Формування культури підприємництва серед молоді, розвитку інноваційного потенціалу та молодіжного підприємництва, у тому числі соціального 
(з підтримкою молодіжних стартапів та креативних індустрій) 



 

3.3.1 Проведення тренінгів з основ 
соціального підприємництва 2025-2026 

Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

25 тис. 5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

5 
тис. 

проведено 4
тренінги, яким
охоплено 50 осіб
з числа молоді; 

молодь обізнана 
про концепцію 
соціального 
підприємництва 
та мотивована 
його створювати; 

молодь розуміє 
важливість 
вирішення 
соціальних 
проблем через 
підприємницьку 
діяльність; 

у громаді 
створюються 
соціальні 
підприємства 

3.3.2 

Налагодження системи 
менторської підтримки та 
консультування молоді 
досвідченими підприємцями 
певної галузі 

2025-2029 
Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

- - - - - - 

молодь має 
доступ до 
експертних 
знань та 
професійного 
досвіду 
менторів та 
поглиблює 
знання у 



 
конкретних 
галузях; 

молодь 
налагоджує 
професійні 
контакти; 

молодь має 
практичні 
навички, 
необхідні для 
започаткування 
та ведення 
бізнесу 

Всього за напрямом діяльності 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

81,5 
тис. 

16,3 
тис. 

16,3 
тис. 

16,3т
ис. 

16,3 
тис. 

16,3 
тис.  

4. Утвердження національної, громадянської ідентичності та інтеграція молоді в життя громади 

4.1. Підвищення рівня національної та громадянської свідомості молоді громади 

4.1.1 
Проведення просвітницьких 
заходів з підвищення 
громадянських 
компетентностей 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

- - - - - - 

проведено 
щорічно 2 
заходи, кожна 
охоплює 
близько 20 осіб; 

молодь розуміє 
розуміння 
важливість 
активної 



 
громадянської 
позиції; 

підвищено 
відповідальність 
молоді за власні 
дії та поведінку у 
суспільстві; 

4.1.2 
Проведення тематичних 
настільних ігор, літературних 
квартирників 
 

2025-2029 
Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

10 тис. 2 
тис. 

2 
тис. 

2 
тис. 

2 
тис. 

2 
тис. 

проведено 
щорічно 3 
заходи, які 
охоплюють 
близько 30 осіб; 

підвищено 
рівень 
соціальної 
згуртованості 
молоді; 

учасникам 
надано 
можливість 
цікаво та 
корисно 
проводити 
вільний час 

4.1.3 

Організація і проведення 
заходів з утвердження 
української національної та 
громадянської ідентичності 
 

2025-2029 
Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15 тис. 3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

3 
тис. 

проведено 5 
заходів щорічно, 
які охоплюють 
близько 25 осіб; 



 
підвищено рівень 
самосвідомості 
та 
відповідальності 
молоді за 
збереження 
культурної 
спадщини; 

формування 
позитивного 
іміджу України 
як країни з 
багатою 
культурною 
спадщиною 

4.2. Інтеграція молоді в суспільне життя 

4.2.1 

Ознайомлення молоді з 
процесами державотворення, 
діяльністю органів місцевого 
самоврядування, впровадження 
програм стажування 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

- - - - - - 

налагоджено 
співпрацю та 
збільшено 
рівень 
активності 
молоді, яка бере 
участь у 
суспільному 
житті; 

16 молодих 
людей пройшло 
стажування в 
органах 



 
місцевого 
самоврядування 

4.2.2 

Здійснення серії зустрічей з 
представниками органів 
місцевого самоврядування з 
інститутами громадянського 
суспільства 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
виконавчий 
комітет, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

- - - - - - 

щорічно 
проводиться дві 
зустрічі, що 
охоплюють 15 
молодих людей 
кожна; 

збільшено 
частину молоді, 
яка зацікавлена 
у розв’язанні 
проблем на 
рівні громади 

4.2.3 

Створення сприятливих умов 
для розвитку організацій 
громадянського суспільства та 
запровадження механізму їх 
інституційної підтримки 
 

2027-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
виконавчий 
комітет, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

30 тис. - - 10 
тис. 

10 
тис. 

10 
тис. 

щонайменше 2 
неурядові 
громадські 
організації на 
рік отримають 
організаційну 
підтримку своєї 
діяльності 

4.2.4 
Проведення конкурсу есе "Від 
молоді до громади: ідеї для 
змін" 
 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
виконавчий 
комітет, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

5 тис. 1 
тис. 

1 
тис.  

1 
тис. 

1 
тис. 

1 
тис. 

охоплено 150 
осіб з числа 
молоді громади; 

молодь вільно 
висловлює своє 
бачення 
майбутнього 



 
громади і надає 
конкретні 
пропозиції 
щодо її 
подальшого 
розвитку та 
приймає участь 
в реалізації 

4.2.5 

Підтримка та всебічне 
сприяння діяльності 
Молодіжної ради при 
виконавчому комітеті 
Ржищівської міської ради 

2025-2029 
Відділ молоді і 
спорту 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15,5 
тис. 

2,5 
тис. 

2,8 
тис. 

3,1 
тис. 

3,4 
тис. 

3,7 
тис. 

члени 
молодіжної 
ради всебічно 
залучені до 
становлення 
молодіжної 
політики на 
місцевому, 
регіональному 
та 
загальнонаціона
льному рівнях 

4.2.6 

Підвищення рівня мобільності 
молоді, зокрема шляхом 
здійснення обмінів у межах 
Київщини та України 
 

2025-2029 

Відділ молоді і 
спорту, 
Молодіжна рада 
(за згодою) 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

15,5 
тис. 

2,5 
тис. 

2,8 
тис. 

3,1 
тис. 

3,4 
тис. 

3,7 
тис. 

створено 
мережу 
контактів серед 
молоді 
Київщини та 
України; 

молодь 
підвищує 
престижність 



 
громади на рівні 
області і країни; 

молодь отримує 
досвід інших 
громад 

Всього за напрямом діяльності 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

91 тис. 11 
тис. 

11,6 
тис. 

22,2 
тис. 

22,8 
тис. 

23,4 
тис.  

Всього за Програмою 

Бюджет громади 
та кошти не 
заборонені 
законодавством 

505 
тис.  

119,2 
тис. 

93 
тис. 

100,8 
тис. 

93,6 
тис. 

98,4 
тис.  
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